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%9/ Veresegyhaz Varos Onkormanyzata
2112 Veresegyhaz, F6 Gt 35. tel.: 28-588-600 fax: 28-588-646

Iktatészam: K/33941/2026

El6terjesztés

Veresegyhaz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz616 15/2024.(X.4.) 6nkormanyzati rendelet 21. § (3) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan Veresegyhdaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2026. november 18-i rendes/rendkiviili Gilésére

Targy: Veresegyhaz Helyi Esélyegyenldségi Programjanak kétéves
attekintése az Intézkedési terv aktualizdldsa és a modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Program elfogadasa

El6terjesztd: Cserhati Ferenc polgarmester

Kozrem(ikodott: Darnyik Agnes esélyegyenldségi referens

Lajtai-Kadocsa Klara esélyegyenl@ségi referens
Tarsadalmi Esélyteremtési FGigazgatosag, HEP mentor

Szakmai egyeztetés: Székelyné &ﬁlﬁo&?nﬁ rea jegyzé

Az elGterjesztés az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvényben foglaltakon alapul.

Targyalta: Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Jogi Bizottsag

Az el6terjesztés nyilt/zart Glésen targyalhato.
A déntés elfogadasédhoz egyszerti/mindsitett dontés sziikséges.






Tisztelt Képvisel-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditdsardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) értelmében a telepiilési onkormanyzatok Otévente ot évre szold helyi
esélyegyenl@ségi programot (HEP) fogadnak el a hatrényos helyzetli tarsadalmi csoportok
esélyegyenléségének megteremtése és az egyenld banasmad biztositasa céljabol.

A helyi esélyegyenl8ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok — kilonds tekintettel a mélyszegénységben él6k és romdk, a gyermekek, a ndk, a
fogyatékkal él6 személyek, valamint az idGsek csoportjara — oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell
hatadrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlkséges
intézkedéseket.

A helyi esélyegyenl@ségi programot az Ebktv., a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabélyairél és az esélyegyenl8ségi mentorokrdl szold 321/2011. (XIl. 27.) Kormanyrendeletben
meghatarozott szempontok és eljarasrend, valamint a Belugyminisztérium altal kiadott mddszertani
Gtmutaté alapjan kell elkésziteni.

A helyi esélyegyenl@ségi program idGaranyos megvaldsulasat kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenlGségi programot felil kell vizsgélni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfeleléen kell médositani.

A telepiilési 6nkormanyzat az allamhaztartds alrendszereibdl, az eurépai unios forrasokbdl, illetve a
nemzetkodzi megdllapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szérmazd, egyedi dontés
alapjan nyujtott, palyazati Gton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv.
rendelkezéseinek megfelels, hatélyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

A telepiilési dnkormdnyzatok jogi személyiséggel rendelkez6 tarsuldséra szintén e szabaly vonatkozik
akként, hogy a tarsulast alkoto telepulési onkorményzatok mindegyikének hatdlyos helyi
esélyegyenlGségi programmal kell rendelkeznie.

A HEP elkészitését és feliilvizsgalatdt a Tarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatdsag (TEF)
esélyegyenlGségi mentorai segitik.

Veresegyhaz Helyi Esélyegyenléségi Programjai, az elsé az onkormadnyzat képvisel§-testiletének
164/2013.(X.31.) hatarozatdval, a méasodik a 325/2018.(XI1.19.) hatdrozatdval és a harmadik pedig a
308/2022.(X1.15.) hatarozataval keriiltek elfogaddsra.

Hatalyos Helyi Esélyegyenl&ségi Program kétévenkénti aktudlis felllvizsgdlatara 2026. szeptember
24-én keriilt sor. Az attekintés a Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6 Forum tagjai (Nagyné
Gédor Csilla, Pasztor Katalin, Garamszegi Marta, Dr. Koczka Kldra, Balog Erzsébet és Darnyik Agnes),
valamint Tarsadalmi Esélyteremtési FSigazgatosag munkatarsa, Lajtai-Kadocsa Klara esélyegyenldségi
referens, HEP mentor tamogatdsaval megvalosult, amely soran megallapitasra kerlt:

1. Az intézkedési tervben feltdrt esélyegyenlGségi problémak megoldasara tett intézkedések

elkezd6dtek és a program ideje alatt folyamatosan fenntartando.
2. A helyzetelemzés aktualizalhato.

A megallapitasok alapjén az elkésziilt helyi esélyegyenl@ségi programunk Intézkedési terve a javasolt
modositasokkal, melynek elfogadasara a HEP Férum javaslatot tett a Képvisel§-testiilet szamara.






Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a Program elfogadasara!

Melléklet: Intézkedési terv,
médositasokkal egységes szerkezethe foglalt HEP 2023-2027

Veresegyhaz, 2026. november 5.

Cserhati Ferenc
polgarmester

Pénziigyi egyeztetés:
Az elSterjesztés pénziigyi fedezetét az Snkormanyzat 2027. évi koltségvetésében tervezni sziikséges.

Az el6terjesztés ellen térvényességi kifogast nem emelek:

Széke!yné@éa\'bé Andrea
jegyz6

Hatdrozati javaslat

Veresegyhaz Véros Onkormanyzatdnak Képvisel6-testilete a 2023-2027. id6szakra szolo Helyi
Esélyegyeni@ségi Programjanak kétéves dttekintési kotelezettségének mdsodik alkalommal eleget
tett és elfogadja a Helyi Esélyegyenl8ségi Program aktualizalt Intézkedési tervét és a modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Helyi Esélyegyenl&ségi Programjat.

Hatéridé: a Program Tarsadalmi Esélyteremtési Figazgatdsag nyilvantartaséba torténd feltolteésére 5
nap
Felel@s: polgarmester






ICIETETITY|
snsapazafjay|e

anay|y|
‘joselesowel
‘poysoziq noydejesaw
Sesoleyyeiuusy 2192594
e u21asa 213[Faw| 1e)1uy2al FELVEINErAY (y21uad)
yose1104013 Zy|1ABNzZUd ‘uBLINy NP 2y 1€ 2T "LT0T
eseleInwag | _
SPPEANNNABD L (1euyas
7B U3(dIs3 ‘A8nzuad
SppAZRIUL ‘uewny)
ojnsojeadaw 30SeLI0)0IS (yo)io1eyipul
uagsapoynwnnAds edesoleyueluusy sa8asynzs oJpw alapueley

yaulvAugwpals “Nozmmﬁ._mo_m_.,mmE;mmmmmm_}cmEﬁEm_xmcwmﬁ_mo_gmmE“
sapayzaul 2y sapayzaIul ZY

mozoy

yOleZAURWIONUQ | SPPANZIIUI 2V sgpayzauIl 2y

mm._mmmwmw&v_mm:«.
‘zaysazaiuAan
1qQBAD] B 213259
¥312JA80 ze 10S YNy
eisellnAudasydas
‘easelenuian
ueqedugy 33ssay3||!
ASea 1ySBIEH|
"1101)50121q 1583219
sejedowe) 159[ndaja)
1|NAR{PUBI UBGIISD
THT I5e1eS0Wey
ISELIRJUUB)SEN .|
2197534 am__uw_mmu“

s2) 0 9 1elipisejode
| 18essoAuR) W BUIZSI|

0} 9 UaqIONsEIRY

jeles jezAuewioquQ Z€|

uagA? "szo0z .mmmu_mmm_
yeueseinl zoysey|g

Ajpwazs UL

ZE |e}[@ YQIIBLLIOUl

59 40204259

o||e ausPzA|APURI

v "SepAuRIl ZaYAIazs

juodzoy| 9zay|apual [BHOYsRIRY

isejgodely, e Adea ‘usgquoyseiey

ozg  jeles eseyde|edaw

K1353 B9si91shi|  oselg|d B(EInFaw
zeyAgasaian yosapayzaIUl
‘eleZAUBLLIONUQ 01/8as sadasynzs

sosgp e ueldeje asgsalaydaw

zeyASasasep  Ajpwazs NIIULD 2V

ERVEIETE
SppaZIIUI 2Y | BLIELIE] SPPBNZIIUI 2V

zoyyei891e11s

|Ex 0 d BUD{EZS B OWUNIUBWNYOP

sodezsio

esepojosadey | g2A8a effueyzssg | 192 WBAD] IUIDID U2qIa59131ZANIDAY |

192V

UELEIERE]
ABLIOl B 59 Q19
uagdasAuadazs ELEEHE]
B UBQJOSQS|2 ZO40 seiejzoy|e|doy
1eAusW|NIONIB|D e ‘zoyseinlezzoy
zyau wajapangl

Auosae|e ze Aea

oleA ZoyyoseIL|
si|e10zs
selnAudasydag 1

wesdold asplwalslFow

Jesepzen  Sesuoiziqig| v Fasymjpueyunw y

2839s0juaA8aARsa yewod B 53 3019 uaqdasAuadazshpw v 7|

asazanaudaw
ews|qosd
EERVEREERELE]
1e181e0s yelsy
asazanaudaw BLUBZSIOS

sormia Yy | |9SS3PaNZAIUI Zy | SPZWIRIAZAIBY Y | "AWID SpPIXZAIUL ZY sapayzaly|

a _ p) g v



[Eletvitelt segité és
motivacids
{tandcsaddsok
_:<E.nm..mm\
Isegitségnyujtas a
|hivatalos ligyek
intézésében

A tudatos,
[felelgsségteljes
(életvitelre nem
minden ember
képes, a hivatalos
ugyintézés az
egyszerlibb
képességii
emberek szamara

'sokszor nehézséget

okoz.

.vm,m_mmm@mﬁm:.mm Amm&mmum_

és rendezett
életkdrillmények
kozott élé
egyénekbdl és
csalddokbol allé
tarsadalom
létrejotte.

lérkeznek
'megkeresések, a
imunkanélkiili tgyfelek
figyelmét minden
lesetben felhivtuk a
Go6dolI6i Jarasi Hivatal
Foglalkoztatési
|Osztalyanal torténd
|regisztracio
_mo_.;o&m.mm._a. A
Veresegyhdz Kistérség
[ESELY Szocialis
|Alapellatdsi Kozpont és
|a Baptista Tevékeny
Szeretet Misszio
Fenntartdsaban
miikédé Uj Esély
Kozpont Veresegyhaz
'munkdja a 2025. évi
beszamoldjukban
részletesen olvashato.
Az intézkedés
megvalositdsa

imegkezd&dott,

fenntartasa

[folyamatos.

Iszemélyes Veresegyhdz  2027.12.31.
|beszélgetések, Varos (péntek)
{tanacsadasok, Onkormanyzata,
segitségnyujtas a Veresegyhdz

hivatalos ligyek Kistérség ESELY

intézésében. A

motivacia, Alapellatasi
lirdnymutatas, Kézpont
ugyvitelben valo
segitségnyujtds
segitség lehet a
célcsoport szamara.
Az onkormanyzat altal
nyujtott szocialis
|ellatasok
igénybevétele sordn a
|szocidlis Ugyintézék az
|Ugyfelek segitségére
voltak, hataskor vagy

életének
alakuldsarol valo
ismeretek.

[Esetszamok. Az A:::._w:. technikai Az eréforrdsok
|érintettek

W_,.._mm_mﬁm esetén a
fenntarthatdsag
biztositott.
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lkevés lehetdség , [szolgaltatas keretében |Kézpont,
nyilik. |kézmiives kozintézmények
foglalkozdsokat,
rajzversenyt,
tanchazat, nyaranta
napkdzis tabort, télen
kardacsonyi iinnepséget
szervez a szerényebb
korilmények kazott
€16 gyermekek
|szamara. A Szocidlis
Alapellatasi Kézpont
altal 2026. nyaran is
szervezett taborozast
veresegyhdzi
gyermekek részére is.
A gyermekvédelem
helyzetérél, a
gyermekjoléti és
gyermekvédelmi
[feladatok ellatasrol a
kozintézmények
Irészérdl minden évben
beszamold késziil az
[ dnkormanyzat rézére. |
Az e terlileten |
lelvégzett munka a
2025. évi
beszamoléban
részletesen olvashato.
Az intézkedés
megvalosult,

fenntartasa
folyamatos. I
T gyermekek esélyegyenldsége
1 'Gyermekek és |a gyermekek és A gyermekkort és/Gazdasagi Tkulturdlis, sportolasi ésVeresegyhaz ~ |2027. 12. 31. |Lehetéségek és  human, um:Ncmi,“)N erdforrdsok
fiatalok részére szol6 fiatalok szamara  [ifjuisagot Program egyéb szabadidds Varos ((péntek) résztvevik technikai megléte esetén
szabadidds biztositani tartalmas, boldog programok szervezése, Onkormanyzata, szama. az
|programok mmumxmmmmm a idGszakként tamogatasa. kozintézmények fenntarthatdsag
|szervezése és mindségi szabadid6 megélt fiatalok. |[El6adasok, szakkorok, biztositott.
tdmogatdsa eltoltést. |klubok, kirandulasok,

taborok lehetdségének
biztositasa. A varos
kdznevelési,
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. Andk mwm_<mm<m:_mmmmm

'Ni kozésségepités

|Az egyediilallo nék, [Bsszetarts néi 'Gazdasagi

a varandads nék, a
\kisgyermek{ek)et
neveld anyak
|Gsszetartasa
erdsitendd.

koz0sségek Program
létrejotte,
kiegyensulyozott

nék és anyak.

tdmogatdst. A
varosban
tevékenykedd ci
szervezetek is

rendszeresen
|szerveztek
|programokat a
hatranyos helyzeti
gyermekek, csaladok
\szamara. A
gyermekvédelem
_:m“ﬁmﬁm&_‘ a
lgyermekjoéléti és
lgyermekvédelmi
feladatok elldtasrol a
kozintézmények
részérdl minden évben
beszamold késziil az
onkormanyzat rézére.
Az e terlileten
elvégzett munka a
12025. évi
beszamoloban
rrészletesen olvashato.
Az intézkedes
'megvalosulasa
megkezd&dott,
fenntartasa
folyamatos.

laz egyediilallé nék, a Vaci Mihaly
Miivelddési ((péntek)
Elvégezve

varandds nék, a
kisgyermek(ek)et Kdzpont,
neveld anyak Veresegyhdz
[részvételével néi Vdros Védéngi
lkozdsségek épitése
legymas segitésére,
tamogatasara,
valamint a kozos
|programok, feltoltédés
|céljabdl. Rendszeres

ISzolgdlata,
kozintézmények

lprogramok,
rendezvények
szervezése. A

(2027. 12.31.

._UBWSSQF ‘human, _umﬁcms.‘f eréforrasok
rendezvények és technikai megléte esetén a
résztvevik fenntarthatdsag
szama. Elért biztositott.
leredmények

ismerete.
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|Gyermekvallalast

A munkabdl

lkévetden a munkdbaldtmeneti id6re

\valo visszatérés
segitése

IV. Az id&sek esélyegyenldsége

Id6s emberek karara |Az aldozatta valas

megkisérelt vagy
elkévetett
cselekmények
|esélyének
|csokkentése

kiesd,
kisgyermek{ek)et
neveld anydk
Imunkaba valo

visszatérése nehéz.

\csokkentendd, a
|biztonsagérzet
Inévelends az idds
lkorosztély kérében.

Az érintett
célcsoport
dtmeneti nehéz
élethelyzetének
kénnyitése.

Aldozatta vélas
cstkkenése,
biztonsdgérzet
ndvekedése.

|Gazdasagi
Program

Gazdasagi
Program

[Munkaltatéi \Veresegyhaz  |2027.12.31.
leszkozrendszerrela  Varos (péntek)
|munkavillalé segitése. Onkormanyzata,
A jo gyakorlatok kézintézmények
megosztasa a

|kézintézményekkel a

Icél elérése érdekében.

Korzeti véddndk a

GYED vagy GYES alatti

vagy letelte utani

munkaba visszatérés

szabdlyairol

[tajékoztatast

nyujtanak a gyermekes

anyaknak, kiemelt

figyelmet forditanak a

lhatranyos helyzetii

\csalddokra, Segitséget |

‘adnak a jogszabalyok

‘értelmezéséhez, A

hétrdnyos helyzet(i

|anydknak segitséget

nyujtanak 6néletrajz

készitésében,

asinterjura valé

felkészitésben. Az

intézkedés

megvaldsulasa
elkezd6dott,
fenntartasa
folyamatos.

[Téjékoztatd eléadasok Veresegyhaz  [2027.12.31.
tartasa hivatalos Varos (péntek)
szervek bevonasaval. A|Onkormdnyzata,

kézbiztonsag Veresegyhaz
|érdekében tett \Varosi
lintézkedések. A Onkormanyzat
Veresegyhaz Varosi Idések Otthona,
|Onkormanyzat Iddsek |kézintézmények
|Otthona 2025.

|[november hénapban
teamet létrehozott,
Imunkatarsak

A munkaltatdk

lismerete.

[Eléadasok és
résztvevdk
szama. Hivatalos
szervek nyilvanos
adatai.

.:cBm\S. pénziigyi, Az eréforrasok
szabalyozasainak technikai

'megléte esetén a
fenntarthatdsag
biztositott.

human, pénzigyi |Az eréforrasok

megléte esetén a
fenntarthatosag |
biztositott.
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11 bemqmmzam:nmumm.m_.m”b fogyatékkal él6k .>rm&_<3m3mm Gazdasagi

valo torekvés

és a megvaltozott kdrnyezet Program
munkaképességl  ||étrejotte.

emberek szamara

|élhetd

|kérilmények

teremtenddk.

Imunkatérsak
bevondsaval. A
Feledhetetlen
Alapitvany
kdzrem(kodésével
2027 1. félévben
|demenciaval
\kapcsolatos program
megvaldsitasa. 2026.
mmmmuﬂmacmﬂmcm: az
\ld6sek Otthona 5
imunkatdrsa Il.
Feledhetetlen nap
Archeimer hénapban
szakmai konferencian
vett részt. 2027. év:
‘tdmogatdi pont
'megvaldsuldsa - 2026.
év tapasztalatai
alapjan tamogatéi
pont létrehozasa,
eldadasok megtartasa,
tamogatoi pont és
leladasok médiaban

[torténd
ismertetésének
elgkészitése. Az
intézkedés

megvalosulasa
elkezdddott,
fenntartdsa
folyamatos.

|Az 6nkormanyzati .<mqmmmm<:u~ [2027.12.31.

beruhdzasok soran Varos ((péntek)
térekedni sziikséges az (Onkormdanyzata
akadalymentesség

biztositdsdra. Az

lintézkedés

megvalosuldsa

elkezdddott,

fenntartdsa

folyamatos.

,banm_<3m3mm
ingatlanok,
feluletek.

pénzigyi,
technikai

Az er6forrasok

megléte estén a
fenntarthatodsag
biztositott.
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rHelyi Esélyegyenloségi Program (HEP) l

{ Bevezetes J

Osszhangban az Egyenlé Bénasmodrol és az Esélyegyenloseg Elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. térvénnyel, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrél szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,2Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Veresegyhaz Varos Onkormanyzata Esélyegyenloségi
Programban rogziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban lévé
intézmények mukdodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatisa

Veresegyhdz egy dinamikusan fejlodé telepiilés Pest megyében, Budapesttél 20 kilométerre
fekszik. Veresegyhaz 1970. aprilis 1-jétdl nagykozség, 1999. julius 1-jén varosi rangra emelkedett,
2004. januar 1-jén kistérségi kozpontta valt. 2013. januar 1-jét6l a G6dolldi Jarashoz tartozik.

1990-t5] a telepiilésen él6k szama dinamikusan novekszik a Budapestrol  kikolt6zo,
természetkdzelibb életmodra, komyezetre vagyo, fiatal kozéposztalybeliek letelepedése révén. A
népesség gyarapodasiban eleinte a bekdltozés jatszott nagyobb szerepet, majd a nagyszamu fiatal
csalad betelepiilése miatt 2000 utan egyre jelentdsebb hangsulyt kapott a természetes szaporulat.

A viaros lakosainak szama 1970-ben 5.371 f6, 1980-ban 6.019 {6, 1990-ben 6.373 6, 2001-ben
10.520, 2010-ben 16.539 8 volt, mara meghaladta a 20.000 f6t.

Veresegyhaz varosképe folyamatosan fejlodik. Onkormanyzata, s a telepiilés foépitésze tudatosan
torekszik az egységes varoskép kialakitdsara, a hagyoméanyok tiszteletére az uj kozépiletek
arculataban is. A telepiilés ezen torekvését 1998-ban Hild-dijjal ismerték el.

A lakossag dinamikus novekedését a lakasallomany ndvekedése is kovette. A varosban a
novekedés nyoman kisebb alkdzpontok jottek letre, a bekoltozések az akkori varos
peremteriileteire koncentralodtak, igy uj varosrészek alakultak ki. A varos régebbi varosrészeiben,
kozépsd részén kevesebb bekoltozo kereste Uj otthonat, igy ezek a részek lassabban fejlédtek. A
lakossag jellemzéiben is eltérés mutatkozott: mig az 0j varosrészek lakoinak nagy része fiatal,
kisgyermekes vagy rég gyermekvallalas el6tt allo csalad volt, a régi varosrészek lakossaga
inkabb idGsebb, rosszabb anyagi koriilmények kozott €l6. Az elmult években azonban
érzékelhetévé valt, hogy nagyobb szamban koltoznek fiatalok az eddig ebbbl a szempontbol
kevésbé népszerii varosrészekbe. Az onkormanyzat — a meglévo eltéréseket érzékelve — az elmult
években jelentds erdfeszitéseket tett a varos kozponti részeinek fejlesztésére, megujitasara

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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tamogatasokbdl €s 6nerébol egyarant, igy méra a varoskozpont és a kdrnyezo teriiletek vonzobbak
lettek. Tovabba gazdasagi okbol szamos csalad épitkezés helyett inkabb meglévd lakoingatlant
vasarol és ujit fel, épit at.

Az infrastruktura kiépitettsége a térségi atlagnal magasabb. A vezetékes viz és az aram a telepiilés
teljes teriiletén elérhetd.

A 14 éven aluliak névekvo szama azt jelenti, hogy a telepiilésen novekszik a bdlcsddések, az
Ovodasok ¢és az altalanos iskolasok szama, melyet csak lemaradva tud kovetni a férohelyek
szamanak novelése, jelentds terhet rova az 6nkormanyzatra.

A telepiilésen 2017 évtél gimnazium miikodik, egyhazi fenntartasban. Fels6oktatdsi intézmény a
varosban nincs.

A gyermeklétszam Orvendetes novekedése pozitiv hozadékai mellett problémakat is felvet a
telepiilés €letében: a nevelési-oktatasi intézmények kapacitasat folyamatosan fejleszteni kell, fel
kell késziilni a gyermekek és fiatalok hasznos szabadidés foglalkoztatasara. A kiemelkedd kiskora
lélekszam amekkora lehet6séget kinal a telepiilés szamara a polgarosodas megalapozasara, akkora
vesz€lyt is jelent a tarsadalmi szlomosodésre, fiatalkora buncsoportok kialakulasara, ezért
kiemelked6en fontos a magas mindségli, az igények valtozasara gyorsan reagalni képes bolcsddei,
Ovodai és iskolai nevelés, oktatas fenntartasa és a szabadidds lehetdségek fejlesztése.

A telepiilésrol elérheté a fovaros és a jaraskozpont autoval, valamint tomegkozlekedéssel
egyarant. Mindkét varos iranyiba naponta tobb jarat indul. Autéval az utazasi idé Budapestre
kortilbeliil 40, Godollore koriilbelill 30 perc. Budapestre busszal és vonattal is lehet utazni, az
utazasi 16 mindkét esetben 45-50 perc. G6dollore autobusz jar, a menetidé 30-35 perc. Kénnyen
megkozelithet6 varos még Vac, mely autdval koriilbeliil 30 perc alatt, autobusszal 35-40 perc alatt
érheté el, de ebbe az iranyba kevesebb jarat indul naponta, mint Budapest vagy Godollo felé.
Kiépitett kerékparut egyik varos irnyéba sincs. G6dollére viszonylag kénnyen és biztonsagosan
el lehet jutni kerékparral, mert viszonylag kozel van, és vannak kisebb forgalmu mellékutak.

A varoson beliili kozlekedés jol szervezett. A varoson halad keresztiil két orszagos kozat, a 2102
€s a 2104 szamu. A varos szélso teriiletei fel6l a varoskdzpont konnyen elérhet autoval, de
rendelkezésre all helyi tomegkozlekedés, illetve kiépitett kerékpart is. A kozintézmények
tobbsége a varoskézpontban talalhato.

Veresegyhazon tobb nemzetkézi és hazai nagyvallalat telepedett meg, mint példaul a GE
gazturbina-gyartd lizeme, a Sanofi gyogyszergyartd gyaregysége €s logisztikai kézpontja, a Mey
fehérnemi gyara, de a telepiilésen mik6do kisvallalkozasok szama is folyamatosan novekszik,
mely altal (j munkahelyek jonnek létre a varosban. A betelepiilt, aktiv korta népesség (kiilonosen a
magasabban képzettek) nagy része megtartotta budapesti munkahelyét, tehat a betelepiilt lakok
nagy részének fovaroshoz vald kétddése nem sziint meg. 2015-ben indult el a termesztés a varos
sz€lén talalhaté Garden-Invest nevii paradicsomiiltetvényen, mely sok, addig munkanélkiiliként
€16 helyi lakos szamara teremtett munkalehetdséget.



1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

s Fé Rk G

Ev (15 001) Valtozas
2015 17532 bazis év
2016 18 122 103,37%
2017 18 654 102,94%
2018 19 275 103,33%
2019 19 827 102,86%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2015 2016 2017 2018 2019 2020




2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Korcsoport

Fé

Az allandé
népességhdl a
megfeleld
korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)

Osszesen

Férfiak | N6k (TS 003)

Férfiak Nék
(TS005) | (TS007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 9389 [9928| 19317

48,60% 51,40%

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 670

3,47%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n&k TS 012,
aranya TS 013)

2008 |1950| 3958

10,39% 10,09%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n&k TS
016, aranya TS 017)

387 | 355 742

2,00% 1,84%

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS
020, aranya TS 021)

5517 |5566| 11083

28,56% 28,81%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS
024, aranya TS 025)

393 | 471 864

2,03% 2,44%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
028, aranya TS 029)

1084 |1586| 2670

5,61% 8,21%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
®m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

B : woy o m 65 év felettiek'

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

8 3%

1SE% 1T

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek




A lakonépesség a telepiilésen lakohellyel rendelkez6, de mashol tartézkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkez6
személyek egyiittes szamat mutatja meg, mig az allandé népesség a bejelentett allandé népességet.
Az adatokbdl jol lathat6 a dinamikus népességndvekedés.

3. szam0 tablazat - Oregedési index
b5 oy teletigllanda] . S ovee KoMl s
: allandé lakosok Oregedési
fu o - 1akasek szama (10) | g po e index
e 2252222:)028 (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2015 2321 3733 62,18%
2016 2424 3812 63,59%
2017 2 549 3 850 66,21%
2018 2670 3958 67,46%
2019 2780 4007 69,38%
2020 - - -
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
80% - R S ——
7(”6 ] e P O e S i i S e S
60%
50% +— S
40% + -
30% -
20% .
10%
0% T B T - - N T i ——T E — . e T
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f§ 14 év alatti személyre hany & 65 éven felili jut.
Amennyiben 100 % alatti az index, akkor tlsilyban vannak a 14 év alattiak, amennyiben 100 %
feletti, akkor a 65 év felettiek vannak tobben. Az adatokbol jol lathato a fiatalos
népességszerkezet.
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4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allandé lakosra

Ev : ‘ .

vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 25,12
2016 30,80
2017 27,52
2018 29,05
2019 25,27
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

/Nwm_ﬁ%k

2015

2016

2017 2018 2019 2020



5. szamu tabldzat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
kiilonbodzetének 1000 lakosra
Ev x 3
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 2,55
2016 1,74
2017 1,47
2018 1,69
2019 -0,41
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok killonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

3,00
2,50

2,00

1,00

0,50

0,00

2016 2017

2020
-0,50

-1,00

A telepiilésre koltozés és az elvandorlas kozill a telepiilésre koltozés volt a varosra jellemzd az
elmult években. Az oda- és elvandorlasok kiilonbségének vetitett adatai alapjan az elmult években
nem tortént jelentds valtozas.

Az élve sziiletések adatait tekintve sajnos negativ irany valt lathatova, 2019 évben a halalozasok
szama meghaladta az élve sziiletések szamat.

Ertékeink, kiildetésiink |

Az onkormanyzat célja a népességmegtartas, a lakossag igényeinek megfelel6 kiszolgalasa a
szabalyszerti miikodés biztositasa mellett.

Ertékeink: A telepiilésen a kozszolgaltatasok — folyamatos fejlesztes mellett — megfelelo
mindségben elérhetéek. A  kozintézményekben a megfeleld szaktudas biztositott. Az
onkorményzat szamara fontos az esélyegyenldség elvének alkalmazasa, az esélyegyenléségi
célcsoportok helyzetének javitasa, a kdzOsségépités, valamint a komyezet védelmére €s az
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egészséges €letmaddra valé nevelés. Mindezek alapjan kiemelten fontos célesoport a gyermekek,
fiatalok, fiatal csaladok, ezért alapvetd feladatunknak tartjuk a nevelési-oktatasi intézmények
folyamatos fejlesztését mind infrastrukturdlis szempontb6l, mind a nevelési programok
tekintetében.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Veresegyhéz telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kiovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet, _

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kodznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatrdnyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatiasokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszemek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékeles, kiigazitds tdmogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a korméanyzati célok térsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informacidaramldsban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kévetésére ¢€s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesolodoan.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa —I

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatdsa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es€lyegyenl6ség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrél szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feltilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
* aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérol €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V, tdrvény
(tovabbiakban: Fit.)
* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
térvény)
= az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenliségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozds rovid bemutatdsa

Telepiilésiinkdn az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté szabalyozasokat Veresegyhaz Varos
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szolé 9/2016. (VI.
21.) Onkormanyzati rendelete, valamint a szocialis ellatidsokrol szold 10/2006. (VI. 28.)
onkormanyzati rendelete rogziti.

A gyermekvédelem helyi rendszerér6l szolo dnkormanyzati rendelet célja a helyi sajatossagok
megallapitasa a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a
gyermekek védelmét szolgalod ellatasi formak alkalmazésahoz.

A gyermekek védelmét az onkormanyzat pénzbeli, természetbeni, illetve személyes gondoskodast
nyujto gyermekjoléti alapellatasokkal, valamint hatosagi intézkedéssel biztositja az aldbbiak
szerint:
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a) Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény,

e gyermekétkeztetés,

o rendkiviili telepiilési timogatas

b) Személyes gondoskodés keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:

e gyermekjoléti szolgaltatas,

e gyermekek napkdzbeni ellatasa

¢) Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedes:

e hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre az a kérelmezd jogosult, aki a Gyvt. 19. §-édban
meghatarozott feltételekkel rendelkezik.

Gyermekétkeztetést a gyermek életkoranak megfeleléen, a Gyvt. 21. §-aban meghatarozott
feltételek alapjan biztosit az dnkormanyzat.

Rendkiviili telepiilési timogatdst a szocidlis ellatasokrol sz616 10/2006. (VI. 28.) O6nkormanyzati
rendelet 16. §-dban meghatéarozott feltételek alapjan allapit meg az Snkormanyzat.

Az onkormanyzat a gyermekjoléti szolgdltatist a Veresegyhdz Kistérség Esély Szocialis
Alapellatasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata altal biztositja. A gyermekjoléti
szolgaltatas téritésmentes. A szolgaltatast a sziil6, mas torvényes képvisel6 kérelmére, illetve a
Gyvt. 17. § (1) bekezdésében felsoroltak, valamint barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit
képvisels tarsadalmi szervezet — a gyermek veszélyeztetettségere utalo — jelzése alapjan végzi a
Gyermekjoléti Szolgalat.

Feladataikat a Gyvt. 39-40. §-a hatarozza meg, f6bb feladataik kiilondsen:
o a gyermekek szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,
e a gyermekek jogairdl, a részikkre biztositott tamogatasokrél tdjékoztatas, az ezekhez
torténé hozzajutas segitése,
a védelembe vett gyermekek gondozasi-nevelési tervének elkészitése,
a helyettes sziiloi halozat szervezése,
a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak segitese,
felkérésre kormyezettanulmany készitése,
az dnkormanyzat gyermekvédelmi rendelete megvalosulasinak figyelemmel kisérese, Uj
ellatasok bevezetésének kezdeményezése,
o cgyiittmiikodés a védoéndi, ovodai, altalanos iskolai, valamint a varosban mikodo
gyermekvédelmi intézményekkel.

Az dnkormanyzat a csaladban nevelkedd, 3 éven aluli gyermekek napkoézbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését onkormanyzati fenntartast bélesdde intézmeény keretén belil biztositja. A
testi vagy szellemi fejlettségi szint alapjan még 6vodai nevelésre nem érett gyermekek 4. életéviik
betoltését kovetd augusztus 31-ig gondozhatok a bolesddeben.

Az dvodai ellatas igénybevételére az Nkt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

A bolesddei ellatasért téritési dijat kell fizetni, az 6vodai ellatas téritésmentes.
Az énkorményzat segiti a bolcsddei, 6vodai elhelyezés vallalkozas utjan torténd megvaldsitasat.

Hatrdnyos helyzet fennallasanak megallapitasara az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoriva valt gyermek jogosult, aki a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdésében
meghatérozott feltételekkel rendelkezik.
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Halmozottan hdtranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek €s nagykordva valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdésben meghatarozott
koriilmények koziil legalabb ketté fenndll; a nevelésbe vett gyermek; az utdgondozoi ellatisban
részesiild és tanuloi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal felnétt.

A szocidlis ellatasokrdl sz6lo Onkormanyzati rendelet célja, hogy meghatarozza a varos
kozigazgatasi teriiletére vonatkozéan a szocidlis biztonsag megteremtése érdekében biztosithatd
szocialis ellatasok formait, a jogosultsag felételeit.

A rendelet alkalmazasa sordn szocialisan raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, akinek nincs
tartasra koteles és képes hozzatartozoja, valamint a rendeletben meghatarozott jdvedelemhatarokat
nem lépi tul, és az igénylo tulajdondban 1évé vagyon mértéke nem haladja meg az Szt. 4. § (1) b)
pontjaban meghatarozott mértéket.

A szocialis raszorultsagtol fliggé pénzbeli és természetbeni ellatas megéllapitasa kérelemre vagy
hivatalbol torténik.

Az ellatasok:
a) Rendszeres pénzbeli ellatas:
e méltanyossagi apolasi dij

b) Természetbeni szocialis ellatasok:
lakasfenntartasi tamogatas,
tiizel6fa juttatas

c) Eseti szocialis ellatasok:
rendkiviili telepiilési tamogatas,
koztemetés

d) Szemelyes gondoskodast nyujto ellatasok:
Alapszolgaltatasok:

étkeztetés,

nappali ellatas,

hazi segitségnyujtas,

csaladsegités

- Szakositott ellatas formai:

1d6sek otthona,

e atmeneti elhelyezést nyujto intézményi ellatas.

A méltanyossdgi dpoldsi dij a tartésan gondozasra szorul6 személy otthoni apolasat, gondozéasat
ellaté nagykoru hozzdtartozd részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a
hozzatartozo, ha allandoé és tartds apolasra, gondozasra szoruld, tartdsan beteg 18 év feletti
személy otthoni gondozasat, dpolasat végzi. Az apolasi dij a hozzatartozo részére akkor allapithatd
meg, ha
- az onkormanyzat illetékességi teriiletén bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel
rendelkezik,
- acsaladjaban az egy fore juté havi netto jovedelem a szocialis vetitési alap dsszegének 200
%-at nem haladja meg,
- ahaztartas tagjainak egyike sem rendelkezik vagyonnal,
- az apolas feltételei az dpold vagy apolt személy otthondban biztositottak.

A lakasfenntartdsi tamogatds a szocialisan raszorult személyeknek, csaladoknak az altaluk lakott
lakas vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség fenntartaséaval kapesolatos rendszeres kiadasaik
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viseléséhez nyujtott hozzajarulas. Ahhoz a rendszeres kiadashoz nyujtja az dnkormanyzat, amely
megfizetésének elmaradasa a kérelmezo lakhatéséat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Ilyen
kiadasok: elektromos 4ram dija, gazdij, viz- és csatornadij, hulladékszallitasi dij. Lakasfenntartasi
tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasiban az egy fogyasztasi egységre jutd
jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 250 Y%-at és a haztartas tagjai egyikének sincs
vagyona. Az egy fogyasztasi egységre juto jovedelem megegyezik a haztartas dsszjovedelmének
és a fogyasztasi egységek Osszegének hanyadosaval. (Fogyasztasi egység: a haztartas tagjainak a
héaztartason beliili fogyasztasi szerkezetet kifejez6 aranyszama.) A lakasfenntartas elismert havi
koltsége az elismert lakasnagysag €s az egy négyzetméterre jutd elismert koltség szorzata. Az egy
négyzetméterre juté elismert havi kdltseg osszege: 450 Ft.

Az dnkormanyzat a szocialisan raszorult személyek, csaladok részére, az altaluk lakott lakéas vagy
nem lakas céljara szolgald helyiség filitésének biztositasdhoz természetbeni juttatasként tiizelofat
biztosithat. Tiizel6fa juttatasra az a csalad jogosult:

- akinek lakasaban az egy fére juté havi netto jovedelem nem haladja meg a 100.000 Ft-ot,

- ahol az egyediil é16 havi nettd jovedelme nem haladja meg a 140.000 Ft-of,

- ahol a legfeljebb két fos haztartasban legalabb az egyik személy életkora a 80. évet eléri,

jovedelemhatartol fuggetlentl,
- aki a tiizel6fa feldarabolasaért és kiszallitasaért 20.000 Ft 6sszeget eldre befizet.

Az Onkormanyzat a létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe Kkeriilt, valamint
idészakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek és gyermeket neveld csaladok
részére rendkiviili telepiilési tdimogatdst nyujt.

Rendkiviili élethelyzet lehet: betegség, halaleset, elemi kar, valsaghelyzetben 1év6 varandos anya
gyermekének megtartisa, a gyermek beiskoldzasa, a gyermek fogadasanak el6készitése, a
nevelésbe vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartas biztositasa, a gyermek csaladba vald
visszakeriilésének el6segitése, koziizemi szolgaltatdsok elvonasanak veszélye, alapvetd
megélhetési gond.

Fajtai:

- felnéttkortiak segélye pénzbeli és természetbeni formaban, egészségbiztositas altal nem,
vagy csak részben tamogatott egészségligyi szolgéltatas dijahoz, koziizemi szolgaltatasok
dijahoz, intézményi téritési dijakhoz és tanulmanyi koltségekhez valé hozzéjarulas,

- eltemettetés koltségeihez valo hozzajarulas,

- gyermeket neveld csaladok segélye pénzbeli és természetbeni formaban egészségbiztositas
altal nem, vagy csak részben tamogatott egészségiigyi szolgaltatas dijahoz, intézmenyi
téritési dijakhoz, beiskolazashoz és iskolai kiadasokhoz valé hozzajarulas, nyéri taborozas
és osztalykirandulas tamogatasa.

- pénzintézeti tevékenységnek nem minésiild kamatmentes kolcson formajaban. Az
dnkormanyzat altal nyujtott kélesdn Osszege nem haladhatja meg a 250.000 Ft-ot.

- rendkiviili élethelyzet okozta (elemi, vagyoni) kar enyhitése. Az e jogcimen adott vissza
nem téritendé tdmogatas sszege nem haladhatja meg a 300.000 Ft-ot.

Az ellatas megallapitasanal figyelembe vehetd egy fére szamitott havi csaladi jovedelemhatar a
szocilis vetitési alap Osszegének 300 %-andl, egyediil €16 és gyermekét egyediil neveld sziilo
esetén annak 400 %-4nal magasabb nem lehet.

A kégtemetésre vonatkozo szabalyokat az Szt. 48. §-a rogziti.

A halaleset helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat kepviselo-testiilete — a halalesetrdl valo
tudomasszerzést kovetd huszonegy napon beliil — gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen
torténd eltemettetésérdl, ha

a) nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrol nem gondoskodik.
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A személyes gondoskodast nyuijté elldtdsok alapszolgéltatasok és szakositott ellatasok keretében
valosulnak meg.

Az alapszolgdltatisok biztositasaval az onkormanyzat segitséget nyijt a szocilisan raszorulok
részére sajat otthonukban és lakokomyezetikkben, 6nallé életviteliik fenntartasaban, valamint
egeszseégi  allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik
megoldasaban. Az alapszolgiltatast az 6nkormanyzat a Veresegyhaz Kistérség Esély Szocialis
Alapellatasi Kézpont altal biztositja.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérodl kell gondoskodni, akik azt nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilonésen koruk — 60. életév betdltése, egészségiigyi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, haziorvos altal igazolt szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansdguk miatt. Azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek, akiknek az étkezési téritési
dij kifizetése a sajat vagy csaladja létfenntartasat veszélyeztetné, az étkeztetést az Snkormanyzat
téritésmentesen is biztosithatja.

A nappali ellitds az idések, a hajléktalanok, tovabba sziikség szerint az Szt. 65/F. §-aban
meghatarozott egyéb személyek nappali ellatasat biztositja.

Az iddsek nappali elldtdisa a sajat otthonukban €16, idds koruk vagy egészségi allapotuk miatt
szocidlis €és mentdlis tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatésara képes vagy részben képes
személyek részére biztosit lehetéséget a napkozbeni tartdzkoddasra és tarsas kapcsolatokra, tovabba
igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését.

A hajléktalanok nappali ellitisa a 18. életéviket betSltott hajléktalan vagy hajléktalansag
kozelében €16 személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint
megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgéltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6néllo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast, az ellatast igénybe vevd
szlikségleteinek megfeleloen. Hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést, vagy a szocialis
segitést is magéba foglalo személyes gondozast kell nytjtani.

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémdk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitséget igényld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nyujtott
szolgaltatas. A csaladsegités keretében biztositani kell:

- aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

- az anyagi nehézséggel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatadsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

- a szocidlis segité munkat, igy a csalddban jelentkezdé miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését,

- akozosségfejleszté, valamint egyéni és csoportos terapias programok tervezését,

- a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdék, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részer tanacsadas nyujtasat,

- akriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segité szolgaltatasokat.

A csaladsegitd szolgaltatds, a nappali ellatds étkeztetés nélkiil az egyén és csalad szamara

ingyenes, az étkeztetésért, a nappali ellatds keretében biztositott étkeztetésért, a hazi
segitségnytjtasért, valamint a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtasért téritési dijat kell fizetni.
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Szakositott elldtdst a telepiilésen a Veresegyhdz Varosi Onkormanyzat Idések Otthona nyujt. Az
apolast-gondozast nyUjto intézmény éltal nyujtott szolgaltatasok: idések otthona, illetve dtmeneti
elhelyezést nyujto intézményi ellatas. Az intézmény ellatasi teriilete orszagos, de elsdsorban
Veresegyhaz telepiilés. Az ellatas igénybevétele onkentes.

Idésotthoni ellatis jogszabalyon alapulé gondozasi sziikséglettel rendelkezd, rendszeres
fekvbeteg gyogyintézeti kezelést nem igénylo, oregsegi nyugdijkorhatart betdltott személyeknek
biztosithatd.

Atmeneti ellatas esetén az intézmény legfeljebb egy év id6tartamra — mely indokolt esetben egy
évvel meghosszabbithaté —, azon idéskoruak és 18. életéviiket betoltott beteg személyek szamara
biztosithat ellatast, akik dnmagukrol betegségeik miatt vagy mas okbdl otthonukban iddlegesen
nem képesek gondoskodni.

A szakositott ellatasért téritési dijat kell fizetni.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozéas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 1I-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.]. 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszk6zeiként mikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat dltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kiznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjardl.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési  onkormdanyzati  dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Veresegyhdz Varos Onkormanyzata a szocialisan raszorult személyek részére biztositandd
szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében 2008 évben elkészitette Veresegyhdz Viros
Szocidlis Szolgdltatasfejlesztési Koncepcidjat.

A szocidlis szolgaltatas tervezési koncepcié célja az volt, hogy attekintse az onkormanyzat
kozigazgatasi teriiletén mikodo intézményrendszert, kiemelve az 6nkormdanyzat altal fenntartott
szocialis szolgaltatasokat. Az ellatasi sziikségleteket és a szocidlis torvényi kotelezettséget alapul
véve meghatarozza azt a fejlesztési és korszertisitési iranyt, amelyet az dnkormanyzat teherbird
képessége elbir.

A c€él meghatérozasakor fontos szempont volt a mar miikddé ellatérendszer és a fejlesztési tervek

Osszhangja, valamint, hogy a szolgaltatasok fejlesztésének egyenletessége is biztositott legyen.

2013 évben elkésziilt Veresegyhaz elsé Helyi Esélyegyenldségi Programja, amely 6sszhangban a
térvényi, kormanyrendeleti ¢s miniszteri rendeleti rendelkezésekkel, 5 évre szdldan rogzitette az
esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

A Helyi Esélyegyenloségi Program legfébb célja az egyenld bandsmod és az esélyegyenléség
biztositasanak érvényesitése volt. A vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen elkésziilt a
helyzetelemzés, melyre épitve elkésziilt az intézkedési terv. Ezt kovetéen megkezdédott az 5 éves
idotavra sz6l6 munka, a (mély)szegénységben €lok és a romak, a gyermekek, a nok, az idések,
valamint a fogyatékkal €16k célcsoportok esélyegyenldségét érintd feladatok végrehajtésa.

18



2018 évben elkésziilt varosunk masodik HEP-je, amely valtozatlan céllal, a 2019-2022. idoszakot
foglalta magaba.

2021 évben elkésziilt Veresegyhdz Viros Onkormdnyzatinak Gazdasdgi Programja a 2019-2024
idétavra vonatkozoan. A Gazdasagi Program helyi szinten meghatérozza azokat a celkitizéseket
és feladatokat, amelyek a helyi onkormanyzat koltségvetési lehetéségeivel dsszhangban, a helyi
tarsadalmi, komyezeti és gazdasagi adottsagok atfogo figyelembevételével a helyi dnkormanyzat
altal nyujtandé feladatok biztositasat, szinvonaldnak javitasat szolgaljak. A Program alapveto
célja, hogy biztositsa a varos magasfoki mikoddképesseget, az onkormanyzat kotelezo és onként
vallalt kozfeladatainak jelenlegi szinvonalon torténé ellatasat, az intézmények zavartalan
mikodését. Az altalanos helyzetértékelést kovetden részletezi az alabbi teriileteket érintd
célkitlizéseket:

vagyongazdalkodas, vagyonhasznositas,
o gazdasagélénkités, munkahelyteremtes,
e beruhazas, fejlesztés:

- oktatas, kultura,

- egészséglgy,

- szocialis gondoskodas,

- kozlekedés,

- sport,

- turizmus, idegenforgalom,

- kornyezetvédelem,

-  mezbgazdasag,

- varosiizemeltetés.

Veresegyhdz varos a 2022-2027 idotavra vonatkozoan Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaval
rendelkezik. A Stratégia elsd részét a helyzetfeltaré munkarész képezi, amely az alabbi tertileteket
vizsgalja:
o telepiiléshalozati dsszefliggések, térségi kapcsolatok,
teriiletfejlesztési dokumentumokkal és -rendezési tervekkel valo Osszefliggések,
a szomszédos telepiilések telepiilésszerkezeti terveinek vonatkozo megallapitasai,
hatalyos telepiilésfejlesztési dontések,
telepiiléstelepiilésrendezési tervi elézmények vizsgalata,
a telepiilés tarsadalma,
a telepiilés human infrastruktiraja,
a telepiilés gazdasaga,

e © © © o o o

az dnkormanyzat gazdalkodasa,
telepiilésiizemeltetési szolgaltatasok,
taji és természeti adottsagok,
zoldfelileti rendszer,

épitett kdrnyezet,

kozlekedés,

kdzmiivesités,
kornyezetvédelem,
katasztrofavédelem,

asvanyi nyersanyag lelohely,
varosi klima.

e © © © o ¢ © o o o o
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A helyzetfeltaré munkarészt a helyzetértékeld, majd a stratégiai munkarész koveti. A Stratégia
antiszegregacios tervet is tartalmaz, amely megfogalmazza, hogy a fejlesztési célok a telepiilés
egészére vonatkoznak, az Onkormanyzat fontosnak tartja, hogy szegregicids varosrész ne
keletkezzen.

2.2 A helyi esélyegyenliségi program térségi, tirsuldsi kapcsoléddsainak bemutatdsa

Veresegyhaz a G6dolloi Jarashoz tartozo telepiilés. Tekintettel arra, hogy a jaraskézponttol csak
egy teleplilés valasztja el, a lakossidg konnyen hozzafér a jarasi hivatal 4altal nyujtott
szolgaltatdsokhoz. Tovabb segitette az {ligyintézés menetét, hogy 2019 évben kormdnyablak
1étestilt telepiilésiinkon.

A kistérség mint foldrajzilag Osszefliggo, elsdsorban teriiletfejlesztési teriileti egység 2014 évi
megsziinése el6tt Veresegyhaz a Veresegyhazi Kistérség kozponti telepiilése volt. A kistérséghez
tartozo telepiilések kozotti jo kapcesolat megmaradt, a kozosen alapitott Veresegyhaz Kistérség
Esély Szocialis Alapellatasi Kozpont a mai napig e teriileti ellatassal miikodik.

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenliség szempontjdbdl relevdns
adatok, kutatdsok dttekintése, adathianyok kimutatdsa

A Helyi Esélyegyenloségi Program 2013 és 2018 évi elkészitése és végrehajtasa soran az
esélyegyenléségi célesoportokra vonatkozd szamos adat birtokaba jutott az 6nkormanyzat. A
relevins adatokat nyilvanos és hiteles adatbazisokbdl (TelR, KSH Tstar, népszamlalas) valo
lekérdezéssel és helyi adatgytjtéssel gyijtottik dssze.
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T.’;. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége J

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az orszagos viszonylat tiikrében elmondhato, hogy Veresegyhazra a mélyszegényscg nem
jellemzd, szegény emberek azonban élnek a telepiilésen.

Altalanossagban elmondhato, hogy a szerény koriilmények kozott €16, valamint a roma férfiak
jelentds része az épitdiparban, altalaban segédmunkaskeént, feketemunkaval keresi kenyerét. A nok
kis jovedelmii rendszeres vagy alkalmi munkakbol tartjak el csaladjukat, amely jellemzoen
takaritas vagy konyhai kisegité munka. A sziilokorban 1évé roma asszonyok otthon vannak és
gyermeket nevelnek. A roma csaladokban gyakori a 3 vagy tobb gyermek. Ezeknél az embereknél
az iskolazottsag hidnya vagy alacsony szintje figyelhetd meg, amely nem teszi lehetove, hogy az
amugy is nehéz munkakeresésben sikeresek legyenek.

Egyre tobb szegénységben €16 és roma ember kényszeriil szocidlis ellatisokbol elni. Az
idénymunkak kivételével az ev nagy részében nem talalnak munkat. A jarasi hivatal
foglalkoztatasi  osztalyan allaskeresdként  torténd  regisztraciora az  elmult  években
nyomatékosabban rakényszeriiltek, mert a szocialis ellatasok igénybevételének feltételévé valt az
egyiittmiikodés. Tekintettel arra, hogy a mindennapi megélhetésiik is nehézkes, takarékoskodni
nem tudnak, igy idéskori ellatasuk is bizonytalan.

A sziilék a hossza, munka nélkiil toltott idovel, a szocialis ellatasok széles korii kihasznalasaval,
valamint a reménytelenség érzésével gyermekeik részére nem mutatnak kovetendd példat. Ma a
roma gyermekek tobbsége nem érzi szilkségesnek az iskolai végzettseg megszerzését, szakma
megtanulasat és a munkat, amely nagy tarsadalmi problémat jelent.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
o otdk kozii
Az SZIA adéfizetsk Az SZIA at{o'fl'zeto.k oziil a
N 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 44,42 26,71
2016 47,52 28,01
2017 47,73 25,63
2018 47,86 23,27
2019 48,60 22,17
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Jovedelmi helyzet (%)
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2018 évben az dlland6 népesség 65,68 %-a aktiv kort, 47,86 %-a pedig SZJA adofizetd volt,
vagyis a bejelentett munkavallalok szama magasnak mondhat a telepiilésen. Az SZJA adofizetok
koriilbelill fele a 0-1 milli6 forintos jovedelemséavba tartozott.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvényben
(tovébbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan a telepiilésiinkre jellemz
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z0 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott dllaskeresdk ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak aranya Nék aranya e,
(TS 033) (TS 034)
2015 2,16% 2,47% 2,32%
2016 1,59% 2,21% 1,90%
2017 1,36% 1,97% 1,67%
2018 1,18% 1,69% 1,44%
2019 1,14% 1,65% 1,40%
2020 - - 0,00%

3,00%

2,50%

2,00%

1,50%

1,00%

0,50%

0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016

2017 2018

m Férfiak ardnya ® NGk aranya

(TS033)

(TS 034)

2019 2020

A nyilvantartott allaskeresék aranya az aktiv kora 4lland6 népességhez viszonyitva 1-2 % koril

mozgott az elmult években, amely alacsonyabb az orszagos és a megyei atla

nék aranya kis mértékben magasabb volt a férfiakénal.

gnal. A munkat kereso

23



3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szdma korcsoportok szerint

Nyilvéntartott Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
allaskeresdk szama
osszesen
Fé
: 271 229 205 182 182 0
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 8,00 6,00 7,00 1,00 3,00 n.a.
(TS 037) % 2,95% | 2,62% | 3,41% | 0,55% | 1,65% :
Fo 15,00 17,00 13,00 12,00 12,00 n.a.
21-25 év (TS 038
ev( ) % 554% | 7,82% | 6,34% | 6,59% | 6,59% :
Fé 16,00 11,00 14,00 12,00 10,00 n.a.
26-30 év (TS 039 : ' : ' :
Swilis U39) % 590% | 4,80% | 6,83% | 659% | 549% ;
Fé 32,00 16,00 17,00 16,00 18,00 n.a.
31-35 év (TS 04 ' : : ' ’
wiIE bad) % | 11,81% | 6,99% | 8,29% | 8,79% | 9,89% z
Fé 36,00 36,00 22,00 18,00 25,00 n.a.
-
SrbeniIctal) % | 13,28% | 15,72% | 10,73% | 9,89% | 13,74% | -
F6 44,00 44,00 41,00 34,00 36,00 n.a.
41-45 év (TS 042
ewd ) % | 16,24% | 19,21% | 20,00% | 18,68% | 19,78% | -
F6 35,00 32,00 23,00 24,00 24,00 n.a.
46-50 év (TS 04 ' ' ; : '
ev(T5 043) % | 12,92% | 13,97% | 11,22% | 13,19% | 13,19% | -
Fo 25,00 16,00 19,00 17,00 16,00 n.a.
1-55 év (TS 044
-5 evi ) % 9,23% | 6,99% | 9,27% | 9,34% | 879% z
F6 35,00 27,00 21,00 15,00 18,00 n.a.
6-50 rd T ’ r 'l ’ 7’
S6-60-ev(75 045) % | 12,92% | 11,79% | 10,24% | 8,24% | 9,89% .
61 éves, vagy afeletti (TS F6 25,00 24,00 28,00 33,00 20,00 n.a.
046) % 9,23% | 10,48% | 13,66% | 18,13% | 10,99% | -
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
Allaskeresék szama (f6)
300
250
200
150
100
50
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
10,00% _..: é— ?esvi letti (TS 046)
= o0
3,00% -~ 3uE% 1({
ed 31-35,ev1( S 040)
0,00% - 26-30 év (15 039)
' >  21-25év (TS 038)
2015 2016 5017 . @ 20éves, vagy az alatti...
2018 2019 5020
® 20 éves, vagy az alatti 21-25 év (TS 038) ® 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
» 31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) | 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Az Allaskeresék korcsoportok szerinti megoszlasa alapjan lathaté, hogy leginkabb a 36-50 év
kozotti korosztalyt érinti az allaskeresés problémaja.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék ardnya
18{.’ n?pnél h oss’z Lo Nék aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt :
z munkanélkiiliek AylivAntagtont
EV ri1re ™ .
arénya (TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2015 57,93% 52,87%
2016 55,90% 57,81%
2017 53,17% 59,63%
2018 51,10% 59,14%
2019 38,46% 60,00%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020
2019 ~ —
2018 o

2017

2016

0,00% 10,00%  20,00%  30,00%  40,00%  50,00% 60,00%  70,00%

® N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott 8 180 napnal régebb 6ta regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdknek a nyilvantartott allaskeresékhdz
viszonyitott ardnya 50 % koriil mozgott az elmult években. A tartdsan munkanélkiili nék ardnya
kis mértékben magasabb volt a férfiakénal.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt Regisztralt munka'nél!ciiliek-lnyilvénta!rtott éflléskeresﬁk
munkanaRGl ek pta ot megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresék szama Gsszesen
(TS 052) e - z
8 dltalanosnal Altaldnos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség

Fé Fé % F& % Fé %
2015 271 4 1,48% 73 26,94% | 194 71,59%
2016 229 4 1,75% 60 26,20% | 165 72,05%
2017 205 3 1,46% 55 26,83% 147 71,71%
2018 182 3 1,65% 41 22,53% | 138 75,82%
2019 182 3 1,65% 42 23,08% 137 75,27%

2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
300
250 |
200
150 -
|
100 - -
50— (. H Pass Ry ke
L ek 5ate) o
0 2 ] ekt | b 2 e PSS
2015 2016 2017 2018 2019 2020
® 8 iltalanosndl alacsonyabb  m8dltaldnos 8 ltaldnosndl magasabb

Az adatokbol jél latszik, hogy a nyilvantartott alliskeresék nagy aranyat a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok teszik ki. Ez a tarsadalmi réteg a szaktudasat €érinto,
hosszitavii munkalehetéség reményében regisztraltatja magat. A 8 4ltalanos vagy annal
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezok aranya kicsi, ennek a tarsadalmi rétegnek altalaban
kozfoglalkoztatasi programokban valé részvételre nyilik lehetosége.

¢) kizfoglalkoztatds, kizfoglalkoztatdsbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd dtlépés

lehetoségei
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglallfoztatas-polltlk'al Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2015 40 27
2016 55 36
2017 51 35
2018 31 23
2019 25 12
2020 n.a. 12

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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e Akt iv foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tamogatottak

=== KOzfoglalkozottak éves dtlaga

Telepiilésiinkon a kozfoglalkoztatas szervezéséért a Gazdasagi és Miiszaki Ellaté Szervezet
(GAMESZ) felelés. A kozfoglalkoztatottak szama 2016 Ota folyamatosan csdkken. A
kozfoglalkoztatott dolgozdk elsdsorban a kozteriiletek karbantartasaval foglalkoznak.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb
tényezdi; kizlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges
vallalkozdsi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatisi programok

Varosunkban szdmos cég, vallalkozas és intézmény miikddik.

Az lizleti szféraban a profilnak megfelelé végzettséggel vagy betanitott munkaval lehet dolgozni.
A villalkozdsok egy része az épitdiparban érdekelt, a lakossagszam folyamatos névekedése pedig
kereskedelmi szolgaltatasok iranti igényt teremtett. A telepiilésen jelenlévé kis-, kozép- és
nagyvallalatoknal lehet6ség van munkavallalasra a betanitott munkatol a felsofokd végzettséget
igénylé munkakorokig.

A lakossagszam novekedése sziikségessé teszi a helyi intézményrendszer folyamatos fejlesztését,
bovitését is. Ezért az intézményrendszer sok helyi lakos és kdrnyezo telepiilésen €16 szamara
biztosit munkalehetdséget.

Elmondhaté, hogy a lakossag egyre nagyobb része rendelkezik felsdfoku végzettséggel, amely
nagyrészt a betelepiilé, Budapestr6l vagy az orszdg mds nagy varosaibdl idekoltozod fiataloknak
koszonheto.

A varosban €10k szamara lehet6ség nyilik a kornyezo telepiiléseken is munkat vallalni, a budapesti
ingazas azonban a megndvekedett gépjarmiiforgalom miatt mar hosszabb idét vesz igénybe.
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e) fiatalok foglalkoztatisdit és az oktatisbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet
megkonnyits programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valo hozzdférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresdk szama
s Nyilva
pilyant Aol al ak::;aﬁnét;;:?res&k
allaskeresdk szama paly s
2
Ev B o) (TS5 053)
Fé F6
2015 271 16
2016 229 12
2017 205 9
2018 182
2019 182
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Veresegyhazon 2017 évtdl, a Katolikus Egyhaz fenntartasaban, nappali tagozatos gimnézium
miikodik. 2017 szeptemberében két négy évfolyamos osztallyal indult el a gimnazium, amely
mara egy hat évfolyamos osztallyal boviilt. "

Az egyik négy évfolyamos osztalyba a human érdeklddésii, a masikba a természettudomanyos
érdeklddésti gyermekeket varjak. Mindkét osztalyban nagy hangsuly keriil az idegennyelv és a
matematika tantargy tanitisara. A 11.és a 12. évfolyamon minden didknak lehetdsége van két
4ltala valasztott tantargyat emelt szinten tanulni, igy az emelt szintii érettségire felkésziilni.

A hat évfolyamos képzés 6nallo tanulsi egység, mely sajatos ritmust tanulasi folyamatot tesz
lehet6veé. Az elsd két év haladasi menete nem azonos az 4ltalanos iskola utolso két évével, ebben a
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képzésformaban a didkok a gimndziumi tananyagot hat év alatt sajatitjak el, ami tobb lehetdséget
biztosit az elmélyiilésre, jobban alkalmazkodik a tanulok egyéni fejlodési ritmuséhoz,
nyugalmasabb érzelmi, értelmi és spiritudlis érést tesz lehetévé. Az osztaly egyiitt halad az
erettségiig, 11. évfolyamtol fakulticiovalasztissal indulhatnak a tanulék a human vagy a real
tudomanyok iranyaba.

Az intézmény felkésziti a didkokat az emelt szintii érettségire, valamint a nyelvvizsgara.

Az intézmény kiildetése a keresztény hagyomanyokban gyokerezé, a klasszikus emberi értékekre
¢épiil6, mégis modern, életkozeli normak fiatalok elé allitasa. Fontosnak tartja, hogy a didkok az
iskolabol kilépve képesek legyenek alkalmazkodni a valtozoé tarsadalmi viszonyokhoz, helytallni a
globalizalodo vilagban. Célja, hogy megfelel6 6nismerettel rendelkezd, értékeit ismerd és azokat
ervényesiteni tudo fiatalokat neveljen.

Az altaldnos iskolai tanulmanyok befejeztével a gyermekek folytathatjak tanulmanyaikat ebben az
intézményben, vagy mas telepiilés kozépiskolgjat is valaszthatjdk. A konnyl megkozelithetdség
miatt sokan g6dolloi, illetve budapesti kozépiskolat valasztanak.

A kozépiskolai tanulmanyok befejeztével a fiatalok a kornyezé nagyobb telepiiléseken szakmat
tanulhatnak vagy felséfoku végzettséget szerezhetnek.

A szaktudas megszerzése utan a fiatalok koénnyen el tudnak helyezkedni a munka vildgaban,
ahogyan a fenti adatok is szemléltetik. Napjainkban nagy igény van a friss tudassal, modem
szemléletmoddal, valamint lendiilettel rendelkezé munkavallalokra.

Az Onkormanyzat lehetOséget biztosit a tanulok szdmara kozosségi szolgilatuk és szakmai
gyakorlatuk letoltésére a polgarmesteri hivatalban és a kozintézményekben egyarant.

f) munkaerd-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgdltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

Veresegyhaz a Pest Megyei Kormanyhivatal Godolldi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyanak
illetékességéhez tartozik. Az osztaly segitséget tud nydjtani a munkaerd-piaci elhelyezkedésben
nehézséggel kiizdd személyek szamara képzés, atképzés formajaban, valamint az allaskeresési
tevékenységiikben torténd aktiv kozremikodéssel. A szolgaltatds segitséget jelent mind az
allaskeresdknek, mind a munkaltatoknak, hiszen az elébbiek munkahoz jutési esélyei ndvekednek,
az utobbiak szamara pedig kedvezményekkel jar a kikozvetitett személyek alkalmazasa.

Godolld  teleplilésen tobb  felndttképzesi iskola miikodik, melyek varosunkbol konnyen
megkdzelithetok, és a képzések akar munka mellett is elvégezhetok.

g) mélyszegénységben ¢élok és romdk telepiilési dnkormdnyzati sajdt fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatisa
Az Onkorményzat altal fenntartott intézményekben végzettségtdl fiiggden, illetve
kozfoglalkoztatas keretében dolgoznak szegénységben €16 és roma emberek. Szivesen dolgoznak a
helyi intézményekben, biztonsagérzetet jelent szimukra.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A vérosban taldlhaté cégek elsésorban szakképzettséggel és/vagy fels6foku iskolai végzettséggel

rendelkezoket alkalmaznak, a szakképzetlen emberek csak kis szamban tudnak naluk munkat
vallalni. A szegénységben €10 €s roma emberek ezeknél a cégeknél altalaban technikai jellegti,
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takarito, kisegitd feladatokat latnak el. Ez azonban nem mindsithetd hatranyos
megkiilonbdztetésnek, mert a munkateriiletek szakértelmet igényelnek.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetdségei

Digitalis ismeretek megszerzésére elsésorban az iskolai tanulmanyok soran nyilik lehetdség
vérosunkban. A munkahelyeken napjainkban éltalinosan elvart szamitastechnikai alapismeret igy
minden fiatal birtokaba juthat. Az idésebb generdcio tanfolyam keretében vagy a fiatalabb
korosztaly segitségével szerezheti meg e tudast.

Varosunkban a Kélcsey Ferenc Vérosi Koényvtarban lehetoség nyilik a lakossag szamara
szamitogép- és internethasznalatra.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv kortiak elldtisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatdasok

A szocialisan raszorult személyekrél az llam és a helyi onkormanyzat egyarant gondoskodik. A
gondoskodas pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok altal valosul meg.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. térvény alapjan a Pest Megyei
Kormanyhivatal Godélléi Jarasi Hivatalanak Hatosagi Osztdlya az alabbi szocialis ellatasokat
nyUjtja a lakosok részére:

a) aktiv koruak ellatasa (foglalkoztatast helyettesité timogatas, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas)

b) gyermekek otthongondozasi dija

¢) apolasi dij

d) id6skoruak jaradéka

e) tartos apolast végzok idoskori tamogatasa

f) kozgyogyellatas

g) egészségiigyi szolgéltatasra vald jogosultsag.

Az aktiv kortiak elldtdsa a hatranyos munkaeré-piaci helyzetii aktiv kord személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. A jarasi hivatal aktiv kortak ellatasara valé jogosultsagot allapit meg
annak az aktiv koru személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-os mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi 4llapota a rehabilitdciés hatosag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesil, vagy

¢) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil (az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban egylitt:
egészségkarosodott személy), vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradek, allaskeresési segély, vallalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folyositasi idétartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresdtevékenység folytatasa miatt a
folyositasi idd lejartat megeldzoen sziintették meg, és a keresdtevékenységet kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megelézd két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitaciés hatosaggal legaldbb egy év iddtartamig
egyiittmikodott, vagy

g) akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija, az 4polasi dij, a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tdmogatds, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozok
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egeészségkdrosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij,
a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa, az ideiglenes
ozvegyi nyugdij folyositisa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdjij folyositasa a Tny. 52. §-anak (3)
bekezdése szerinti okbol sziint meg, és kozvetleniil a kérelem benytjtasat megelézden az allami
foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabiliticios hatoséggal legaldbb harom honapig egyiittmiikodott,
feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és
keres6tevékenységet nem folytat.

Gyermekek otthongondozdsi dijdra jogosult az a vér szerinti vagy orokbefogadé sziilé, aki

a) a sulyos fogyatékossagabol eredden oOnellatasra képtelen vér szerinti vagy orokbefogadott
gyermekérol, vagy

b)a tartds betegségébdl eredden Onellatasra képtelen vér szerinti vagy 6rokbefogadott
gyermekérol

gondoskodik.

Az dpoldsi dij a tartosan gondozasra szorulo személy otthoni apolasét, gondozasat ellatd nagykora
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas.

Apolisi dijra jogosult a hozzatartozo (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont), tovabba az Szt. 41. § (1a)
és (1b) bekezdésben meghatérozott személy, ha

a) allando és tartds apolasra, gondozésra szoruld

aa) sulyosan fogyatékos, vagy

ab) tartdsan beteg 18 év alatti személy otthoni gondozasat, dpolasat végzi, és

b) az a) pont szerinti 4polt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara vald
jogosultsaga neki vagy hozzatartozojanak nem all fenn. (Szt. 41. § (1) bekezdés)

A jérési hivatal — kérelemre — kiemelt dpoldsi dijra valo jogosultsigot allapit meg annak a
személynek, aki

a) komplex mindsités alapjan a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol sz016 2011. évi CXCI. torvény 3. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontja
szerinti minésitési kategoriaba sorolt hozzatartozojanak gondozasat, apolasat végzi, vagy

b) olyan hozzatartozojanak gondozasat, apolasat végzi, aki utdn a magasabb osszegi csaladi
potlékot miniszteri rendeletben meghatrozott silyossagu betegségre vagy fogyatékossagra
tekintettel folyositjak.

A jarasi hivatal a fokozott dpolast igényl6 sulyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat
végzo, de a kiemelt dpolasi dijra valé jogosultsag feltételeinek meg nem feleld személy kérelmére
emelt Gsszegii dpoldsi dijat allapit meg.

Az iddskoruak jdradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezé idéskoru
személyek részére nytjtott timogatas. A jarasi hivatal idéskortiak jaradékaban részesiti azt

a) a red iranyad6 nyugdijkorhatart betdltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt laké hazastarsa,
clettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi jovedelme nem haladja meg a szocidlis
vetités alap Gsszegének 85%-4t,

b) az egyediilallo, a red iranyadé nyugdijkorhatart betoltétt, de 75 évesnél fiatalabb személyt,
akinek havi jévedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
100%-4t,

¢) az egyedilallo, 75. €letévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 135%-4t.

Tartos dpolist végzdk iddskori timogatdsdra jogosult az a sziilo, akinek az dregségi nyugdijra
valo jogosultsagat megallapitottdk, ha azon napot megelézden, amelytél kezdédben az Gregségi
nyugdijat megéllapitjak — ide nem értve az Gregségi nyugdij folyositas nélkiili megallapitasat —,
Osszeszamitva legalabb 20 éven at sajat haztartasdban sulyosan fogyatékos, illetve tartésan beteg
gyermekeét 4dpolta, gondozta, és ezalatt legfeljebb napi 4 ordban végzett otthonan kiviil
keresGtevekenységet, vagy a keres6tevékenységet az otthondban végezte.
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A kozgydgyellatds a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megorzéséhez €s
helyreallitisahoz kapcsolodo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezo személy — kiilon jogszabélyban meghatarozottak
szerint — téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi tamogatasba befogadott

a) jarobeteg-ellatas keretében rendelheto egyes, a biztonsagos ¢és gazdasdgos gyodgyszer- €s
gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint a gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairol szolo
jogszabalyban meghatarozott gyogyszerekre — ideértve a kiilonleges taplalkozasi igényt kielégito
tapszereket is — gyogyszerkerete erejéig,

b) egyes, a biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint a
gyogyszerforgalmazds altalanos szabalyairol szold jogszabilyban meghatarozott gyogyaszati
segédeszkozokre, ideértve a protetikai és fogszabalyoz6 eszkozoket is, valamint azok javitasara és
kolesdnzésére, tovabba

¢) az orvosi rehabilitacio céljabol igénybe vehetd gyogyaszati ellatasokra.

A gyogyszerkeret

a) a rendszeres gyogyszersziikséglet tamogatdsat szolgalo egyéni gyogyszerkeretbdl, és

b) az akut megbetegedésbdl eredd gyogyszerszilkséglet timogatasat szolgalo eseti keretbol

tevadik Ossze.

A kozgyogyellatas alanyi és normativ jogcimen kérelmezhetd.

A jarasi hivatal az egészségiigyi szolgdltatds igénybevétele céljabol annak a személynek allapitja
meg szocialis raszorultsagat,

a) akinek csaléddjaban az egy fore juto havi jovedelem a szocialis vetitési alap osszegének 120%-
at,

b) aki egyediilél6 és jovedelme a szocialis vetitési alap Gsszegének 150%-at nem haladja meg, €s
csaladjanak vagyona nincs.

Veresegyhaz Véaros Onkormanyzata az Szt. felhatalmazésa alapjan helyi rendeletben szabalyozta
az allami ellatasok kiegészitéseként altala nyGjthatd telepiilési tamogatasokat, melyeket az I. 1.
1.2. pontban részletesen ismertettiink. Emlékeztetoiil:

a) Rendszeres pénzbeli ellatas:
e méltanyossagi apolasi dij

b) Természetbeni szocialis ellatasok:
lakasfenntartasi tamogatas,
tiizel6fa juttatas

¢) Eseti szocialis ellatasok:
rendkiviili telepiilési tamogatas,
koztemetés

d) Személyes gondoskodast nyujto ellatasok:
Alapszolgaltatasok:

étkeztetés,

nappali ellatas,

hazi segitségnyujtas,

csaladsegités

Szakositott ellatas formai:

id6sek otthona,

o atmeneti elhelyezést nyujto intézményi ellatas.

1T e e o o
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A munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasokat a Pest Megyei Kormanyhivatal Godsll6i Jarasi
Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalya biztositja.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott dllaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiild
szama nyilvantartott allaskerestk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti E§ Nyilvantartottak
2 népesség %-aban g %-aban
2015 271 2,36% 69 25,46%
2016 229 1,93% 53 23,14%
2017 205 1,67% 70 34,15%
2018 182 1,44% 56 30,77%
2019 182 1,40% 62 34,07%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Az adatok alapjan megéllapithato, hogy a nyilvantartott allaskeresdk aktiv koru népességhez
viszonyitott ardnya 1-2 % kozott mozgott az elmult években, illetve hogy az &llaskeresok
kortlbeliil egyharmada volt jogosult allaskeresési ellatasra.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeres6k ellatasai ll.
Szocialis tamogatasban 2 s X 5 L
részesiil6 nyilvantartott F?glalkoztatast t‘aelyeftesné .Ellatésban r'e5fe5ulci :

; F tédmogatasban részesitettek | nyilvantartott dllaskeresdk
Ev sllaskerpethstama atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048)
FS Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 66 24,35% n.a. - 135 49,82%
2016 53 23,14% n.a. - 106 46,29%
2017 41 20,00% 53 25,65% 111 54,15%
2018 37 20,33% 41 22,68% 93 51,10%
2019 33 18,13% 30 16,44% 95 52,20%
2020 n.a. - n.a. - n.a. <
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi
Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

60,00%

50,00% - %

=
e e

By BB gt A |

40,00% g ok
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

2015 2016 2017 2020

s Szocialis timogatasban részesiils nyilvantartott dlldskeresdk szama
(TS 048)

s Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdshan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

s Ellatashan részesiild nyilvantartott allaskeresSk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas

Egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatisban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 14
2018 12
2019 14
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

16

14

12

10

Eii. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

S

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélii ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté eclégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢€s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. Emellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgéltatisokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasdllomany
Epitett A koziizemi ANatarl
Epitett lakdsok | 1-2 szobas | szennyvizgy(jté- | . . . =
! 5 7 : e ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba st
it 2 halézatba
(db) szama 1000 aranya bekapcsolt
Ev c & .| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv077) | lakdsra (TS076) | lakasok aranya aranya (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2015 6136 48 8 23,58% 90,97% 93,81%
2016 6123 2 0 23,45% 93,30% 95,98%
2017 6217 94 15 23,13% 94,19% 97,14%
2018 6434 217 34 23,27% 92,83% 95,45%
2019 6585 154 23 22,82% 92,77% 94,58%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2020
e e S A e
2019 ‘
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

m A kdzlizemi ivovizvezeték-halozatba  ® A koziizemi szennyvizgyjtd-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

B 1-2 szobds lakasok aranya
(TS N76A)
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Varosunk lakéasalloménya 2019 évben 6.585 darab volt, az épitkezések szama az elmult években
folyamatosan nétt. Nagy aranyban épiilt tébb mint 2 szobaval rendelkezé lakas, a
kdzmivesitettség kozel 100 %-os.

a) bérlakas-allomany
Az Onkormanyzat tulajdondban allé lakdsok 100 %-a bérlakasként funkcional. Napjaink nehéz
gazdasagi helyzetében az ingatlanra forditott pénz biztos befektetésnek szamit, ezért folyamatosan
figyelemmel kisérjilk a vasarlasi lehetoségeket. A bérbeadassal torténd hasznositassal

onkorményzatunk hosszitavii bevételi forrdsra tesz szert, mikdzben a lakossag szamaéra
biztonsagos lakhatasi koriilményeket teremt.

b) szocidlis lakhatas

Szocialis célu ingatlannal 6nkormanyzatunk nem rendelkezik.

¢) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlannal nem rendelkeziink.

d) lakhatdst segitd timogatdisok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
FS Fé
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 1700 766
2018 1628 343
2019 1599 397
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segité tamogatasok

3000
2500 Egyéb dnkormanyzat)
tamogatasban
2000 részesitettek szama
(TS 137)
|
1500 : i |
E B | m Telepilési
1000 ' 5 tamogatasban
o l [ részesitettek szama
- . (pénzbeli és
500 i 1_ természetbeni)
' | i (TS 136)
E B |
0 | I

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Az onkormanyzat altal nyujtott telepiilési tamogatasok az elmilt években is nagy segitseget
jelentettek a raszorulok szamara.

A telepiilési tamogatas keretében nyGjthaté lakéasfenntartasi timogatas egy egyéves idOtartamra
megallapithato ellatds, amely a legnagyobb mértékben gondot okoz6 koziizemi szolgaltatashoz
nytjt hozzajarulast. (Az ellatast az L. 1. 1.2. pontban részletesen ismertettiik.)

2020 évben 30 haztartas részesiilt e timogatasi formaban.

e) eladosodottsag

Eladosodottsag a munkajukat elvesztd vagy munkahellyel nem rendelkezo, illetve a jelentos
mértékii hitellel rendelkezé lakosok korében jellemzd. A szegénységben €16 €s roma csaladok
jelentds részének jellemzdje. Adoéssagesokkentési  tamogatasra snkormanyzatunknal nincs
lehetdség, azonban szocialis ellatasainkkal probalunk minden nehéz élethelyzetbe keriilon
segiteni.

f) lakhatds egyéb jellemzoi: Liilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgdltatdsokhoz, kézmiiszolgdltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valo
hozzdférés bemutatasa

Veresegyhazon a lakéingatlanok szama folyamatosan ndvekszik. A csaladi hazak, tarsashazi
lakasok a varos belteriiletén, kozmiivekkel megfeleloen ellatott teriileteken fekszenek. A
kdzszolgaltatasok minden lakos szamara elérhetéek. A kozosségi kozlekedés mind helyben, mind
a kornyezo telepiilések iranyaba megoldott. A helyi tomegkozlekedés ingyenesen biztositott.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet  jellemzéi  (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kizosségi kizlekedés, és a munkdba jutdis egyéb
lehetdségei, lakdsdllomdnydnak dllapota, kizmiiellitottsdga, kézszolgdltatdasokhoz valé
hozzdferés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi)

A telepiilésen nemcsak szigoru értelemben vett szegregdtum nem talélhat6, de nincs olyan teriilet
sem, ahol szegregacios folyamat zajlana, illetve annak relis veszélye felmeriilne.

b) a telepen/szegregitumokban élok dltalinos jellemzéi és tirsadalmi problémdk
szempontjabol f6bb mutatdi: életkori megoszlis, iskolai végzettség, foglalkoztatottsdgi
helyzet, segélyezettek, hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek ardnya

A Veresegyhdzon €l6 roma lakosok ardnya hasonlé a Pest megyei aranyhoz. A legutobbi
népszamlalasi adatok alapjan a magat roméanak vallok szama 110 f6 volt, amely azonban eltér a
tényleges roma lakossagszamtél. Nincs olyan telepiilésrész, amelyben szegregaltan, esetleg
csoportosan €lnének. Azonban egyértelmilen latszik, hogy az Gjonnan beépiilt teleptilésrészeken
csupan elvétve talalunk romakat vagy szegénységben éloket.

¢) a szegregdcioval veszélyeztetett fteriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezédésének
Sfolyamatai

Veresegyhazon nem talalhatd szegregacioval veszélyeztetett teriilet.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtishoz vald hozzdférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Feln6ttek
> Csak A I. .d..
" | felndttek A hézi Kozgyogyellatdsi |p° iy )
Eyermens részére | gyermekorvosok | Gyégyszertarak és igazolvénnyal | 21any! JOgON:
részére 5 ; G, . 3 rendelkezék | tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | 3 5 3
szervezett B i 3 : szama (alanyi és | részesitettek
2 - . | haziorvosi szolgalatok szama L ik
Ev | haziorvosi A , normativ alapon | évi atlagos
S szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott 5
szolgalatok : iadott) szama (TS
; szama (TS 108) (TS 133)
szama (TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2015 0 7 5 4 297 n.a.
2016 0 7 5 4 246 n.a.
2017 0 7 5 4 n.a. 47
2018 0 7 5 4 n.a. 49
2019 0 10 5 4 n.a. 31
2020 0 11 4 4 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egészségiigyi ellatas
12
10 [ ?
j ;
8 . :
;' i & | |
° % | 1 i t
i ! i l ! !
4 ‘ f 5 ' i
| | | | | |
. ; | l | | _
1 i ; ' I :
0 i ! g i | I
2015 2016 2017 2018 2019 2020

® Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

B Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosiszolgaltatdsok széma

(TS 106)

© A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szama

(TS 108)
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Viérosunkban az egészségiigyi ellatas szervezetten mikodik.

Az Onkorményzat feladatkrébe tartozo egészségligyi alapellatéis a héziorvosi, hazi
gyermekorvosi, fogorvosi, a fogorvosi ellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatas, valamint az iskola-
egészségligyi ellatas biztositasabol all.

Virosunkban 11 héziorvosi, 5 hazi gyermekorvosi és 4 fogorvosi korzet keriilt kialakitasra, a
lakossagszdam folyamatos emelkedése miatt azonban id6rdl idére meg kell vizsgalnunk az uj
korzetek kialakitasanak lehetdségét. Ezeket a folyamatokat sajnos az orszagosan jellemzd
orvoshiany, valamint az egészségligyi hatosigok Osszetett és hosszadalmas eljarasa nehezitik.

A fogorvosi ligyeleti ellatast az onkormanyzat és a Semmelweis Egyetem kozott létrejott
szerzOdés alapjan, a Fogészati és Szajsebészeti Oktato Intézet altal biztositja az 6Snkormanyzat.

A héziorvosi és hazi gyermekorvosi tigyeleti ellatast az Orszdgos Ment6szolgélat biztositja.

Az iskola-egészségligyi ellatas orvosi feladatait az dvodas gyermekek tekintetében az egyik hazi
gyermekorvosunk latja el részmunkaidoben, mig az iskolai tanulok ellatasira egy foallasa
tevékenységre szerzodott az onkormanyzat. Az iskolafogaszatot fogorvosaink latjak el.

A védondi ellatast 7 6 teriileti védono, illetve 3 o iskolavédénéd alkalmazasaval biztositja az
Eszak-Pesti Centrumkoérhéz — Honvédkérhaz, illetve az onkormanyzat.

Telepiilésiinkdn egészségiigyi szakellatdst a Misszi0 Egészségiigyi Kozpont végez, ahol
szakrendelések, magénrendelések, rehabilitacios osztaly, egynapos sebészet és ligyeleti ellatas
szolgalja a lakossagot és a kornyéken él6ket. A kozpont nem csak a beteg emberek kezelésével,
gyogyitasaval, hanem egészségmegorzéssel, betegségmegeldzéssel is foglalkozik.

A kozgyogyellatasi igazolvany nagy segitséget jelent az alacsony jovedelemmel, de rendszeres
gyogyszersziikséglettel rendelkez6é emberek szamara.

Apolasi dijat a jarasi hivatal alanyi jogon, mig a helyi onkormanyzat méltanyossagi alapon
biztosithat a hozzitartozojat apolo, gondoz6 személy részére. Az 4polasi jogviszonyt létesitok
magas szama azt mutatja, hogy az emberek egyre nagyobb aranyban vallaljak hozzatartozéjuk
otthoni kdrnyezetben torténd gondozasat. Ezt indokolhatja az egészségiigyi ellatorendszer egyre
kisebb kapacitasa, csokkend szinvonala, valamint az, hogy a magéinszolgaltatok ellatasai sokak
szamara megfizethetetlenek.

b) prevencids és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd
sziirésekhez) valo hozzdférés

Az alapellatas keretében biztositott sziirévizsgalatokhoz minden helyi lakos, mig a szakellatas
keretében biztositottakhoz a kérnyéken €lok is hozzaférhetnek. A Misszio Egészségiigyi Kézpont
konnyen megkdozelithetd helyi tomegkozlekedéssel is.

Az onkormanyzat minden évben megszervezi a kihelyezett tiiddsziirést, amelynek
lebonyolitasdhoz a véroskdzpontban, kénnyen megkdzelitheté helyen talalhaté Szabadidds és
Gazdasagi Innovacios Centrum ingyenesen biztosit helyszint.

c) fejleszto és rehabiliticios elldtdshoz valo hozzdférés

Fejleszt6 €s rehabilitacios ellatast a Misszid Egészségiigyi Kézpont nyujt telepiilésiinkon.
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d) kizétkeztetésben az egészséges taplilkozds szempontjainak megjelenése

A telepiilésen talalhaté kozintézmények fézokonyhéiban az egészséges taplalkozas szempontjaira
és az otkeztetettek életkori sajatossagaira, igényeire figyelemmel készitik az ételeket.
Rendszeresen szerepel az étrendben a friss idénygyiimoles és zoldség. Elényben részesitik a teljes
ki6rlésii pékarukat. Az ételek hozzavaloit igyekeznek helyi vagy kormyékbeli termeldktol
beszerezni. Az intézményekben a specidlis taplalkozasi igényili gyermekek étkeztetése biztositott.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

A telepiilésen mikodé sportolasi lehetoségekhez valé hozzaférés onkoltséges. Nincs arra
vonatkozé informacionk, hogy a rosszabb anyagi koriilmények kozott €16 emberek milyen
rendszerességgel engedhetik meg maguknak a sportlehetoségek igénybevételét. Az Onkormanyzat
a gyermekek sportoldsat tudja anyagilag tamogatni, kdzvetleniil, illetve a telepiilésen mikodo
sportegyesiiletek tamogatésa altal. A varosban megrendezésre keriil sportnapokon a részvétel
ingyenes.

f) személyes gondoskodidst nyijté szocidlis szolgdltatisokhoz valo hozzdférés
A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok
keretében valosulnak meg, melyeket az L. 1. 1.2. pontban részletesen ismertettink.

g) drogprevencios szolgdltatasok
Varosunkban drogprevenciés tevékenységet a Veresegyhazi Rendérérs, a Veresegyhazi

Kabitoszeriigyi Egyezteté Férum, valamint a Tamaszpont MOPKA (Mentalhigiénés Oktatasi €s
Prevencios Kozhasznt Alapitvany) végez.

h) hdtrdnyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bindsmdd kivetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor
Hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld banasmod kovetelményének megsértésérél nincs
tudomasunk.
i) elonyben részesités (hdtrdnykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi elldtorendszer keretein beliil

Az 6nkormanyzat a helyi rendeleteiben meghatarozott modokon igyekszik a hatranyos helyzeti
lakosokat segiteni, hatranyaikat kompenzalni.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozossegi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek. ilyenek példaul a lakokozosségek, a munkahelyek, a
kozintézmények, a sportolasi helyszinek, a vallasi csoportok és a civil szervezetek.

A telepiilésen miikodé Szabadidés és Gazdasagi Innovéacios Centrum, valamint a varoskdzpont
kozterei szamos programnak adnak helyet (pl. szakkorok, klubok, eléadasok, ifjusagi programok,
Varosiinnep, Mikulas tinnepség, Mindenki Karacsonya stb.).

A Varoshaza szintén mindenki szamara elérhetd, témegkozlekedéssel is kdnnyen megkozelithetd,
akadalymentes, igy a hivatali tigyek elintézésébdl senki sem szorul ki.

A viros €letében szadmos kozosségi rendezvény van minden évben (Féld napja, Vérosi Sportnap,
kiilonboz6 tinnepkérokhoz kapesolodd rendezvények, Sziireti mulatsag stb.), melyek ingyenesen
latogathatok. A varos tertiletén 1évé Medveotthon is szervez idészakos rendezvényeket.

A rendezvények szervezésébe rendszeresen bekapcsolddnak civil szervezetek, de a varos teriiletén
mikodo vallalkozasoktol is sok segitség, tdmogatas érkezik. Az énkormanyzat lehetéségeihez
mérten tamogatja a civil szervezetek vagy lakosok részérl kezdeményezett kozdsségi
rendezvényeket.

A kiilonb6z6 rendezvényeken a lakosok aktiv részvétele jellemz6. Sokan bekapcsolddnak ilyenkor
tarsadalmi munkéaba is, pl. szemétszedés a Fo6ld napjan. Idonként megjelennek lakossagi
Osszefogasok, pl. szomszédos utcak lakoi részérdl a kozeli jatszotér rendbetételére.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, yiripn s
i , A teleplilési Sl e
tornaszobaval ellatott : ; KézmiivelGdési
2 5% Sportcsarnok, kényvtarak DR
kéznevelési y e it i intézmények
A ; sportpalya léte kikolcstnzott 5
intézmények szama (TS 103) I oM e szama
(intézmény székhelye EY (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
8 1 45382 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az elmult években sport €s kultara fejlesztés céljabol kosarlabdacsarnok, kézilabdacsarnok, illetve
tajhaz létesiilt varosunkban.

b) kozdsségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megolddsok

A varos kozbiztonsaga jonak mondhaté, az orszagos és a megyei atlagnal jobb. Etnikai
konfliktusrdl nincs tudomasunk.
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c) helyi kizosségi szolidaritds megnyilvinuldsai

Adomanyozasra az év egészében sor kerill a Veresegyhaz Kistérseg ESELY Szocialis Alapellatasi
Kozpont, civil szervezetek, alapitvanyok, maganszemélyek gyfijtései és felajanlasai altal.

Az onkéntes munka a vérosi rendezvények komyékén gyakori. A varos terilletén mikodo
nagyvallalatok rendszeresen végeznek kozosségi munkat (pl. jatszotér felujitas, bélcsddében,
dvodaban kisebb felujitasi munkak).

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturdlis
identitdsuk megérzésének lehetdségei

Veresegyhazon jelentdsebb mértékii, magat nemzetiségi onkormanyzattal képviseld nemzetiség
nem talalhato.

e helyi lakossdgi onszervezddések
Lakossagi onszervezidések elsdsorban a telepiilés kornyezetének védelmeére, tisztantartasara

alakulnak. A szocialis teriiletet érintéen inkabb egyéni felajanlasok, segitségnyujtasok
tapasztalhatok.

3.84 roma nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkon 2024. oktober 15-én roma és ukran nemzetiségi onkormanyzat alakult. A

telepiilési onkorméanyzat Egyiittmiikodési megallapodasok alapjan segiti a nemzetiségi

onkormanyzatok munkajat.

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A munkanélkiiliség vagy az alacsony jovedelem
nehéz életkoriilményeket okoz elsésorban a
szegénységben €16k és a romak esetében.

Az érintett személy megkeresése alapjan a
szilkséges segitd intézkedések megtétele:
ellatasok megallapitasa sajat hataskorben, vagy
a hataskorrel rendelkez6 szervhez irdnyitas. A
rendelkezésre alld eszkozok és informaciok
altal az érintett személy &llashoz jutdsanak
segitése.

A tudatos, felelosségteljes életvitelre nem
minden ember képes, a hivatalos ligyintézes az
egyszeriibb  képességli emberek  szamara
sokszor nehézséget okoz.

Személyes beszélgetések, tanacsadasok,
segitségnyujtas a hivatalos ligyek intézeseben.
A motivaci6, iranymutatas, tgyvitelben valo
segitségnyujtas segitség lehet a célcsoport
szamara.

A minéségi szabadidé eltltés minden ember
alapvetd igénye a feltoltédeshez, pozitiv
életszemlélet kialakitdsdhoz. A szegénységben
16k szamara erre kevés lehetdség nyilik.

Programok szervezése a hatranyos helyzetl
gyermekek és csaladok szamara.
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B. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

]

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi gyermekek szdma, ardnya, életkori

megoszldsa, demogrdfiai trendek

4.1. szamu téblazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamd
tablazatbal)
Az allandé
népességbdl a
Fo megfeleld
G 5 korcsoportt nék és
oreops férfiak ardnya (%)
Osszesen | Férfiak Né&k
Férfi =
érfiak | NSk | (1 003) | (T5005) | (T5007)
F& Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS G486 | BogE 14517 48,60% 51,40%
006)
0-2 évesek (0sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 670 3,47%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardanya 7S 011; n6k TS
2 50 58 10,39% 10,09%
012, arénya TS 013) sl e 3 0.39% %
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
387 742 2,00% 1,84%
016, aranya TS 017) 8 355 /00% ’

Forras: TelR, KSH Tstar

Veresegyhazon a gyermekek nevelése, oktatasa a boles6détdl a gimnaziumi érettségi bizonyitvany
megszerzeséig biztositott.

Az 6nkormanyzat 2008-ban létesitette Meseliget Bolcs6de nevii intézményét, mely a megnyitasa
Ota tobbszor bdvitésre keriilt. Jelenleg 130 férohellyel rendelkezik, kihasznaltsaga kozel 100 %-os.

Az 6vodaskora gyermekek ellatdsat az onkormanyzat fenntartidsaban mikodé Kéz a Kézben
Ovoda biztositia. Az intézmény a telepiilés gyermeklétszamanak novekedése miatt szintén
folyamatosan boviilt, fejlédstt, mara 1 kozponti és 5 tagévodaval mikédik. Az énkormanyzat
kifejezett szandéka, hogy féréhelyhidny miatt egyetlen gyermek se keriiljon elutasitisra. A
fenntart6 az intézmény szamara a férohelyek szamat 1060 fében hatarozta meg.

A folyamatosan novekvd gyermeklétszamot felismerve, a telepiilésen alapitvanyi fenntartast
intezmények is 1étrejottek. Ilyen az Aranyalma Mini Bolcsode, az Amyas Bolesode, az Arnyas
Ovoda, a Hangvar Alapitvéanyi Ovoda, a Mézeskalacs Ovoda és Bolcsdde, a Picur Magéanévoda és
a Zeneliget Alapitvanyi Ovoda.

Az Ovodai évek utén a gyermekek a Dunakeszi Tankerilleti Kozpont altal fenntartott és
mikodtetett Fabriczius Jozsef Altalanos Iskolaban, a Reformatus Egyhaz altal fenntartott és
miikodtetett ~ Veresegyhdzi Kélvin  Téri  Reforméatus  Altalénos  Iskolaban, vagy
maganintézményekben, pl. a J6vé Iskoldja Altalanos Iskoldban, a Remigius Altalanos Iskolaban
vagy a Veresegyhdzi Waldorf Altalanos Iskolaban kezdhetik meg tanulmanyaikat. A sajatos
nevelési igényl (SNI statusszal rendelkezd) gyermekek a tankeriileti kézpont altal fenntartott és
miikddtetett Veresegyhazi Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézményben (Veresegyhazi
EGYMI) tanulhatnak.

46



A telepiilésen 2017-ben kezdte meg milkodését a Katolikus Egyhaz fenntartdsaban miikodo
gimnazium két 4 évfolyamos osztallyal, mely altal az altalanos iskolai tanulméanyaikat befejezd
didkok szamara lehetdség nyilt arra, hogy helyben tanuljanak tovébb.

A telepiilésen taldlhato tovabba a tankeriileti kozpont fenntartisaban és mitkodtetésében allo
Lisznyai Szabé Gabor Alapfoki Miivészeti Iskola is, mely arra hivatott, hogy minél t6bb gyermek
és fiatal szdmara lehetdség nyiljon a zene szeretetének és mivelésének megtanuldsara. A
zeneiskolaba évrél évre egyre tobb gyermek jar.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrdnyos helyzetii, illetve halmozottan hdtrdnyos

helyzetii  gyermekek,

valamint  fogyatékossdggal

egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorl gyermekek
Vé:‘zl:‘:i:: t;tzlgiril;orﬁ Veszélyeztet'ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Fo F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a.
2017 9 n.a.
2018 18 n.a.
2019 21 32
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
35
| 30
25 —
20 —
15 -
10 -~ —
5 ——
5
0 —— ; : -
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Védelembe vett kiskori ¥ Veszélyeztetett kiskord
L

éld  gyermekek jellemzoi,
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A veszélyeztetettség egy olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanUsitott — magatartas,
mulasztas vagy korlilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.
A gyermek védelmét a pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté
gyermekvédelmi alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok és hatdsagi intézkedések
biztositjak. Néhany példa az ellatasokra:
- pénzbeli: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, gyermektartasdij megeldlegezése,
kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas,
- alapellatas: gyermekek napkozbeni ellatdsa, gyermekek atmeneti gondozasa,
- szakellatas: utogondozoi ellatas, teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat,
- intézkedések: védelembe vétel, csaladba fogadas, ideiglenes hatalya elhelyezés,
atmeneti/tartos nevelésbe vétel, nevelési feliigyelet elrendelése.
Az intézkedések koziil a ,legenyhébb fokozat™ a védelembe vétel. Védelembe vétel esetén a
gyermeket még nem emelik ki a csaladbol. A kirendelt csaladgondozé egyéni gondozasi-nevelési
tervet készit, amely magatartasi szabalyokat allapit meg a sziil6 és a gyermek szamara egyarant.

Az adatokbol jol lathato, hogy az elmult években sajnos folyamatosan emelkedett a védelembe
vett kiskortak szama. A gyermekek szocidlis ellatorendszerbe keriilésére magatartasi, csaladi
kapcsolati problémak, elhanyagolas vagy bantalmazas miatt keriilt sor.

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii, illetve fogyatékossaggal €16 gyermekek
helyzetével a 4.3. pontban foglalkozunk.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 60
2018 52
2019 31
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama az elmult években folyamatosan
csdkkent. Evrdl évre kevesebb kérelem érkezik a megallapitasa irdnt az dnkormanyzathoz.

¢) a gyermek jogdn jird helyi juttatdsokban részesiilok helyzete

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellitas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé Arvaellatisban
férfiak szama (f6) n&k szama (f6) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen

F6 F6 Fé
2015 63 59 122
2016 56 57 113
2017 50 57 107
2018 49 49 98
2019 42 55 97
2020 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilék szama
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(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

2021 évben 11 gyermek kapott intézményi téritési dijkedvezményt az énkormanyzattél. A
kérelmez6 csaladokban 3 16 kiskortinak 100 %-os, 6 6 kiskortinak 50 %-os és 2 6 kiskortnak 25
%-0s intézmeényi étkezési dij tAmogatast biztositott az dnkormanyzat.

2021 évben sziinidei gyermekétkeztetést 15 gyermek vett igénybe, volt, aki mind a négy
sziinetben, volt, aki csak egy-egy szilinetben. A tavaszi sziinet 2 napjan 8 gyermek részére 16 adag
déli meleg foétkezést ingyenesen biztositott az allam és az Snkorményzat sziil6i kérelemre, a nyari
szlinet 54 napjan 4 gyermek részére 216 adagot, az §szi sziinet 5 napjan 28 adagot (5 gyermek
részeére teljes sziinet idejére, 3 gyermeknek az els6 napra), mig a téli sziinet 7 napjan 5 gyermek 35
adag ebédet kapott.

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek helyzete

E csoportositds vonatkozasaban nem rendelkeziink adattal.
f) dllampolgdrsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hdtrdanyos helyzetii csalddban él6 gyerekek jellemzdi.
Ilyen esetekrol és jellemzokrol nincs tudomasunk.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokirnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége

Telepiiléslinkon szegregatum nem talalhato.
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4.3 A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint Sfogyatékossdggal élo
gyermekek szolgdltatasokhoz valo hozzdférése

rr _rre rr _rr

a) védondi elldtds jellemzdi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szima, egy védondre
Jjutott elldtott, betoltetlen stdtuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama

I:"efoltbtt védﬁlnﬁl PR Atlagos :

allashelyek szama B 2 ok Sraa gyermekszam

Ev (TS 109) B védénénként
db F6 F6

2015 7,5 833 119
2016 8,5 859 123
2017 9 871 124
2018 9 933 133
2019 9 937 134
2020 9 700 100

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

véddandi allashelyek (db)

—

2016 2019 2020

2015
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A védond tevékenysége kozéppontjaban az altala gondozott csaladok egészségvédelme, a
betegségek kialakulasanak megeldzése, valamint az egészségfejlesztés all. A véddndi feladatokat
7 teriileti és 2 iskolavédénd latja el. A hatranyos vagy halmozottan hétranyos helyzetii, illetve
fogyatékossaggal €16 gyermekek esetében a védénd az egészséges kornyezetben nevelkedd
gyermekekre forditott id6hoz képest tobb idét fordit a gondozé munkara.

A telepiilés szerkezetének valtozisa és a folyamatosan névekvd gyermeklétszam miatt, a védondi
ellitas korébe tartozok biztonsagos és megfelelé szinvonalon torténd ellatasa, valamint
finanszirozhatosaga érdekében az oOnkormanyzat 2022 évben megkezdte védénéi ellatasa
atalakitasat. Az datalakitassal 2023 évre racionalizalasra keriil a teriileti védoéndi korzetek
kialakitasa, illetve 1,5 1j iskolavéd6néi allassal boviil a rendszer.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzoi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzdférés, betiltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és Csak felndttek A hazi T
o T Felndtt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvesAlal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ;
= : s 5 ellatott
c haziorvosi szolgdltatasok szolgalatok gyerekek
Ev ; 2 3 i - gyerekek
szolgalatok szdma szama szama szama st
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 FG
2015 0 7 5 n. a. n. a.
2016 0 7 5 n.a n.a.
2017 0 7 5 n.a n. a.
2018 0 7 5 n.a n.a
2019 0 10 5 n. a n.a
2020 0 11 4 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Orvosi ellatasok

2020
2019
2018
2017
2016 ¢
2015
0 2 4 6 8 10 12

B Feln6tt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
® Gyermekorvos altal elldtott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgélatok szama
(TS 108)

m Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok széma
(TS 106)

& Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Veresegyhdzon 4 hazi gyermekorvosi korzetben torténik a 0-14, valamint — haziorvos valasztas
hianyaban — a 14-18 év kozotti gyermekek orvosi ellatasa. A gyermekorvosi rendeldk a sziilok és
gyermekeik szamara konnyen é€s gyorsan megkozelithetok. A hazi gyermekorvosi és a haziorvosi
ellatas novekvo helysziikséglete miatt az onkorményzat 0] gyermekorvosi rendelok létrehozasarol
dontott. Az épitési munkak jelenleg zajlanak, varhatoan 2023-ban fejezodnek be.

A praxisok a magas gyermeklétszam miatt terheltek, ezért az dnkormanyzat célja a kozeljovoben
egy Uj hazi gyermekorvosi korzet létrehozasa.

A szakellatas a Misszi6 Egészségiigyi Kézpontban, valamint Godo6l16n és Kistarcsan biztositott.

¢) 0-7 éves koriiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticidra) vonatkozo adatok

A gyermekek specilis ellatasi igényeivel kapesolatban a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat,
azon beliil pedig a G6doll6i Tagintézmény a hataskorrel €s illetékességgel rendelkezd szerv. Az
intézmény tobbek kozott gydgypedagogiai tanacsadassal, korai fejlesztéssel ¢és gondozassal,
konduktiv pedagogiai ellatassal, valamint fejlesztd neveléssel foglalkozik.

d) gyermekjoléti alapelldtisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgdltatdsok

Orvendetes, hogy telepiilésiinkdn a gyermekek letszama kimagaslo, mind orszagos viszonylatban,
mind a telepiilés dsszlakossagdhoz mérten. Eppen ezert a gyermekekkel kapcsolatos intézkedesek
is szamottevok.

53



A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és Snkormanyzati feladat egyarant. A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény szabalyozisiban a
gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének  eldsegitésére,
vesz€lyezietetiségének megelozésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartozdi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység.

Az Onkorményzat e teriileten fennallé feladatai a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szolé
9/2016. (VI. 21.) 6nkormanyzati rendeletben, valamint a szocialis ellatasokrol szolo 10/2006. (V1.
28.) onkorményzati rendeletben keriiltek szabalyozasra. Ennek keretében a gyermekek védelmét
pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, valamint
hatosagi intézkedés biztositja.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
e gyermekétkeztetés,
e rendkivili telepiilési tamogatas

Személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasok:
e gyermekjoléti szolgaltatas,
e gyermekek napkozbeni ellatasa

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedés:
e hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa.

A fent emlitett ellatasokat az I. 1. 1.2. pontban részletesen kifejtettiik, most dsszegezziik az elmult
év tapasztalatait:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara 2021 évben 22 csalad nyuijtott be az
onkormanyzathoz kérelmet, melybdl 12 csaladnal egyediilallé sziild neveli a gyermek(ek)et. A
kedvezményben részesitett gyermekek szama 45 {6 volt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek részére a 6.000, illetve 6.500 Ft dsszegli pénzbeli tamogatas igénylése és
folydsitasa évi két alkalommal megtortént.

A hétrinyos és a halmozottan hatranyos helyzet annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeknek allapithaté meg, aki esetében egyéb koriilmény is fennall.
2021. december 31-én 30 hatranyos helyzetii gyermek és 3 halmozottan hétranyos helyzeti
gyermek volt nyilvantartva. A sziilo(k) alacsony iskolai végzettsége miatt 28 gyermeknek, a
sziil6(k) alacsony foglalkoztatottsaga miatt 2 gyermeknek volt megallapitva a hatranyos helyzet. A
halmozottan hédtranyos helyzet a gondviselé alacsony iskolai végzettsége és alacsony
foglalkoztatottsiga miatt 1 gyermeknek lett megallapitva, 2 gyermeknek pedig a gondviselé
alacsony iskolai végzettsége és a lakokornyezet miatt.

A gyermekvédelem teriiletén, rendkiviili telepiilési timogatas keretében 30 kérelemre Hsszesen
1.140.000 Ft tamogatast allapitott meg az 6nkormanyzat 2021 évben.

Osztalykiranduldsok és nyéri taborok megtartdsahoz rendszeresen tamogatast nyujt az
Onkormanyzat.

2018 szeptemberétél a koznevelési intézményekben jogszabalyi eldiras alapjan, folyamatosan
biztositani kell a szocidlis munkat. A koznevelési intézményeknek egyiittmiikddési megallapodas
keretében helyet kell biztositaniuk a szocialis munkas szdméra. Ennek célja a tarsadalmi kohézi6
erdsitése, a tarsadalmi mindség javitasa nem anyagi eszk6zokkel, hanem természetes tdmaszokkal,
a kozosségi erbforrasok hasznositasaval. Kiemelt célja a prevencié megvaldsuldsa, valamint hogy
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ne csak a sziik, problémaval érintett személyek talalkozhassanak szakemberrel, hanem barmely
tanulo, csalad, valamint pedagdgus, probléma felmeriilése nélkdl is.

A Veresegyhdz Kistérség Esély Szocidlis Alapellatisi Kozpont

A csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat egy olyan komplex alapellatasi forma, melynek célja a
csaladok, egyének életvitelében beallt dtmeneti vagy iddszakos krizis kezelése, enyhitése.

A Szocialis Alapellatasi Kézpont Csaladsegito Szolgalata csaladgondozasi feladatokat lat el,
ellatasokat kozvetit, valamint szervezési tevékenységet végez. A csaladsegitd feladata az
informaciok kozvetitése az illetékességi teriiletéhez tartozé telepiiléseken elérhetd tamogatasok,
szolgaltatasok korérol, a hivatalos tigyek intézésének elémozditasa, tanacsadas biztositasa
életviteli, kapcsolati, gyermeknevelési kérdésekben. Intenziv kapcsolatot apol az oOnkéntesen
egyiittm{ikodé vagy az egyiittmiikodésre kotelezett tigyfelekkel.

A szolgalat rendszeresen szervez prevencios programokat mind a fiatal, mind az idGsebb
korosztaly részére. Adomanyokat (pl. ruha, cip6, bitor, haztartasi felszerelés stb.) fogad és oszt
szét az arra raszorulok kozott. Havi rendszerességgel szervez egészségiigyi sziliréseket (pl. suly,
véryomas, vércukorszint mérés stb.). A fenti ellatasok téritésmentesen vehetok igénybe.

A gyermekjoléti szolgaltatast a kozpont Gyermekjoléti Szolgalata biztositja.

A gyermekjoléti szolgalat feladatait a Gyvt. 39-40. §-a hatarozza meg, a fobb feladatok kiilondsen:
e a gyermekek szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,
e a gyermekek jogairél, a résziikre biztositott timogatasokrol tajékoztatas, az ezekhez

torténd hozzajutas segitése,

a védelembe vett gyermekek gondozasi-nevelési tervének elkeszitése,

a helyettes sziiloi halozat szervezése,

a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak segitese,

felkérésre komyezettanulmany készitése,

az dnkormanyzat gyermekvédelmi rendeletében foglaltak megvalosulasanak figyelemmel

kisérése, Uj ellatasok bevezetésének kezdeményezése,

o egyiittmikodés a védénéi, oOvodai, éltalanos iskolai, valamint a varosban muikodo
gyermekvédelmi intézményekkel.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a latokorében lévé csaladok és az azokban nevelkedo
gyermekek szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérésére, a résziikre torténd,
mindennemil segitség megaddsara, a rendelkezésére allo forrdsok keretei kozott.

2021 évben a csaladsegits és gyermekjoléti szolgaltatas keretében megallapodéssal, alapellatasban
gondozott gyermekek szama 64 f& volt. Védelembe vétel keretében 26 gyermek gondozéisara
keriilt sor. Szakellatas nyujtasara 2 gyermek esetében volt szikség.

Az elmilt évben a jelzérendszer tagjaitol 48 esetben érkezett jelzés. A jelzések zome a nevelési-
oktatasi intézmények, az egészségiigyi szolgaltatok és a gyamhivatal részérdl érkezett, az
érintettek szama 41 £6 volt. Az allampolgarok altali jelzések szama novekedett, amely arra enged
kovetkeztetni, hogy a lakosok jobban odafigyelnek a kornyezetikben €lokre. A kezelt tgyek
magatartasi, csaladi kapcsolati problémak, bantalmazas €s elhanyagolas miatt keletkeztek.

Az intézmény szamara fontos, hogy a csaladokkal a gondozasi id6 alatt szoros kapcsolatot tartson,
igy 2021 évben 142 alkalommal keriilt sor az érintett csaladok meglatogatasara.

Sok csalad esetében a gyors és szakszerii szocialis segité munka eredményekent 3-4 alkalommal
torténd talalkozas is elegendd, oket egyszeri esetkezelések keretében segiti az intézmény.

Az intézmény a Magyar Elelmiszerbankkal, valamint kereskedelmi szolgaltatokkal kotott
megéllapodasok alapjan a raszorul6 csaladoknak heti rendszerességgel €lelmiszert oszt.

Az intézmény nyari tabort szervez, nyar végén tanszerekkel segiti az iskolakezdést.

55



A kdzpont munkatarsai altal gytijtott élelmiszerekb6l, valamint az 6nkormanyzat timogatésa altal
a hatranyos helyzetl csaladok karacsonykor ajandékcsomagot kapnak.

Az intézmény szakmai feladata a fentiecken til a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyuijtas,
valamint az idések és a hajléktalanok nappali ellatasa is.

e) gyvermekek napkozbeni elldtdsai, bolcsédei elldtds

A Meseliget Bélcsode

A bolesédék milkodését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény, és a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet hatdrozza meg. A miikddés rendjét ,,A bolcsddei gondozas-nevelés szakmai
szabalyai” cimii Modszertani levél részletezi, melyet a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet
a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal gondozasaban allitott §ssze.

A bdleséde mint gyermekintézmény a gyermekjoléti alapellatds része, amely a csalddban
nevelkedé 6-36 honapos korii gyermekek szamara biztositja a napkozbeni ellatast, szakszerti
gondozast, nevelést.

Az intézmény 2008-ban kezdte meg miikodését, megnyitdsa Ota tobbszor bovitésre keriilt. A
férohelyek szama 130. Egy kisgyermekneveld 6-7 egészséges gyermeket lathat el, egy csoportban
12-14 gyermek gondozhato. Sajatos nevelési igényli gyermekek gondozasa esetén ez a létszam
csokken, egy SNI statuszu gyermek esetén a csoportlétszam maximum 11 6 lehet.

Az alapellatason tul, a boleséde szolgaltatasaként miikodik nagy népszeriiséggel az iddszakos
gyermekfeliigyeleti csoport. A szolgéltatds bevezetésével alternativa nyilt az alapellatast igénybe
venni nem tudé vagy nem kivano csaladok szamara a hét 5 napjan. A csoportba keriilés téritési dij
A bdlcsdde 5 gondozasi egysége 10 csoportszobat foglal magaba, melybél 9 az alapellatasnak, egy
a gyermekfeliigyeleti szolgéltatasnak ad helyet. A csoportszobak berendezése, felszereltsége,
jatékkeszlete biztonsagos és magas szinvonali. A gondozasi egységekhez terasszal kapcsolodod
jatszoudvar tagas, sok hely van a gyermekek mozgasigényének kielégitésére. A bolesdde targyi és
jatékeszkozei a szakmai el6irdasoknak megfelelnek.

Néhany évvel ezelott soszoba keriilt kialakitasra az intézményben, melyet a gyermekek
rendszeresen haszndlnak, hadat {izenve a felséléguti betegségeknek. Az intézmény hidroterapias
medencével is rendelkezik. Az esés, hideg honapokban 6sztél tavaszig veszik igénybe a
gyermekek a medencét, ahol a kisgyermeknevelOk szakavatottan alkalmazzak a korai vizhez
szoktatd programot.

Az intézmény fézokonyhdjaban az elmilt évben naponta atlagosan 120-140 adag étel keriilt
elkészitésre. A kindlatban foszempontként egészséges ételek szerepeltek, osszeallitasuk soran nem
maradt figyelmen kiviil, hogy a bolcsédés életkorban alakul ki az egyén izlése, hozzaallasa egyes
¢lelmiszer alapanyagokhoz.

A bolcsddében dolgozok szama 40 f6. A gyermekek gondozasat, nevelését csoportonként 2-2
szakképzett kisgyermeknevel6 végzi.

Az intéziaény alapvetdé célja, hogy minden gyermek egyéni fejlodésének, bioldgiai
sziikségleteinek, érési folyamatanak megfeleld, személyre sz616 ellatéast kapjon.

Az intézmény feladata a kornyezethez vald alkalmazkodas és az alapvet6 emberi higiénés
szokasok kialakitasanak segitése. A neveldk iligyelnek arra, hogy mindenkor érvényesiiljén a
folyamatossag, a szabadsdg, az Onkéntesség és a valaszthatosiag elve. A gondozd-neveld
munkéban arra torekszenek, hogy a mozgas az egész napi tevékenység szerves része legyen. A
kisgyermek elsdsorban érzelmi lény, érdeklodését érzelmei iranyitjak, tevékenysége bizonyos
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mértékben titkrozi érzelmi vilagat. Az érzelmek befolyasolhatok, a pozitiv érzelmek eldsegithetdk,
de ugyanigy a negativ érzelmek is. A bolcsédes kisgyermek gondozésanak egyik alapfeltétele a
pozitivumokra vald tamaszkodas, a pozitiv megerdsités.

Az intézmény fontosnak tartja a csaladkdzponti bolesddei élet megteremtését, a csaladdal aktivan
és sokoldaltian egyiittmiikodik, timogatva, esetleg kompenzalva a nemkivanatos csaladi hatasokat.
Mintéja és lelkes terjesztdje kivan lenni a tudomanyos eredményekre épiil6 nevelési elveknek €s
mentalhigiénés modszereknek.

A telepiilésen csaladi napkozik is segitik a sziiléket gyermekiik napkdzbeni gondozéasaban.
Veresegyhazon jelenleg 5 db csaladi napkozi miikddik: az Angol Napkozi, a Hét Torpe Csaladi
Napkozi, a Picur Csaladi Napkozi, a Ramazuri Csaladi Napkozi és a Zeneliget Csaladi Napkozi.

4.3.3. a.) szdmu tablazat - Bélcs8dék és bolcsédébe beiratott gye rmekek szama
MGksds, Bnkormanyzati 6nl;on:ményzati bi:ilcr:c’idébe
Ev bélcsddei féréhelyek szama el gyetekohsl s

db F&
2015 130 157
2016 130 157
2017 130 153
2018 130 175
2019 130 158
2020 130 n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
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m Mikdds onkormanyzati bolcsodei féréhelyek

® Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama
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A féréhelyek szama és a bdles6débe beirt gyermekek szama kozotti eltérés az év kdzben tavozd
gyermekek helyére érkez6 gyermekek miatt adédik.

4.3.3. b.) szdmii tabldzat - Bolcsédék és bilcsédébe beiratott gyermekek széma
= Miiks :
mfk:‘:‘if | Munkahelyi ﬁ:;:’:;:::“' Csaldi Miikadé mini Mini '{\;f:ids‘: : :f::ff::fn
¥ Y | balessdébe bolcsGdébe bolesédei bélesédébe :
bolesédei 3 fér6helyek = ; bolesGdei gyermekek
beirt gyerekek beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek

B | frohelvek |l (15122)] ™ | ima(Ts 12) | szdma (75 127) [széma (rs 123)| férohelvek s

szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db F&
2015 na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 na. na. na. na. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 na. na. 24 20 7 7 161 112
2018 na. na. 14 12 14 14 158 131
2019 na. na. 14 14 14 14 158 127
2020 na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsddei férGhelyek kihasznaltsaga
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B MGkodé (osszes) bolesbdei féréhelyek szama (TS 124) B Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

A Kéz a Kézben Ovoda

Az ovodai ellatas igénybevételére els6sorban a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC
torvény (Nkt.), valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Az 6voda mint gyermekintézmény a gyermekjoléti alapellatas része.

Veresegyhazon 1948-t6] miikddik napkézi otthonos dvoda. A jelenleg 6 tagintézménybdl allo
intézmeény Osszesen 1 060 gyermek elhelyezését teszi lehet6vé. Az intézmény személyi és targyi
feltételei egyarant jonak mondhatok.
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A Kéz a Kézben Ovoda alaptevékenysége: Az 6vodai nevelés biztositasa a gyermekek 3 éves
koratél a tankotelezettség kezdetéig, melynek soran az évoda ellatja a gyermekek napkozbeni
ellatasaval Gsszefiiggd feladatokat is. A szakértdi bizottsag szakértoi véleménye alapjan
kiilonleges banasmoédot igénylé mozgésszervi, érzékszervi, enyhe értelmi fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdo gyermekek fejlesztése €s integralt nevelése. Tovabba az
intézményben miikodé f6z6konyhaval az intézményi és a sztinidei gyermekétkeztetés biztositasa.

Az intézmény esélyegyenléség megvalositasahoz kapesolodo tevékenységei, alapvetd elvarasai:

- befogadé (és elfogad6) szemlélet, attitiid,

- gyermekbarat, biztonsdgot nyujté ¢s szeretetet araszté kornyezet,

- integraciét tamogatd Uj ismeretszervezési eljarasok es modszerek alkalmazéasa a nevelés
folyamatéaban,

- széleskord, valaszthato, érdeklddésre épiils tevékenységi €s tapasztalatszerzési lehetdségek
biztositasa cselekvéses neveléssel,

- egyéni bandsmod mindenkire kiterjedé alkalmazasa,

- aktualis fejlettséget, hozott értékeket is figyelembe vevé optimalis fejlesztés, ugy, hogy az
ismeretszerzés folyamataban a korrekcio és felzarkoztatas mellett a harmonizalas
orientacios lehetoségét is alkalmazzak.

A 39 csoportban 80 f8 képesitett dvodapedagogus végzi a gyermekek gondozasat, nevelését,
munkdjukat fejlesztépedagogusok, mozgasterapeutak, logopédusok, pedagogiai asszisztensek,
dajkék, adminisztratorok és kisegit6 szemelyzet segitik.

A kozponti dvodaban és az 5 tagovoddban egyarant lehetdség nyilik a kiilon helyiségben torténo
egyéni fejlesztésre.

Az 6voda fokozottan figyelemmel kiséri a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii €s a
veszélyeztetett gyermek szocidlis problémdit. A feladatot 1 gyermekvédelmi felelos latja el, O
tartja a kapcsolatot a csalad- és gyermekvédelmi szervekkel, a védonokkel, a hazi
gyermekorvosokkal és a csaladokkal.

Az intézmény fontos szerepet tolt be a véros életeben, a kozintézményekkel szoros kapcsolatot
apol.

) gyermekvédelem

Az 6nkormanyzat a gyermekek védelmét a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szol6 9/2006. (VL
21.) énkormaényzati rendelete alapjan, az I. 1. 1.2, illetve a d)-e) pontokban ismertetett moédokon
biztositja.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok

Krizishelyzetben 1évé csalad igénybe veheti varosunkban a szocialis ellatasokat, valamint a
gyermekvédelmi alapellatisokat. Ezeken felil a Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztilya €s a
Veresegyhaz Kistérség Esély Szocidlis Alapellatasi Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalata segiteni tud abban, hogy egyéb szolgaltatasok hol és hogyan vehetok igénybe, sziikség
esetén kozvetit) szerepet toltenek be.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidds programokhoz valo hozzdférés

A vérosban szimos sportolasi és szabadidés programban vald részvételre nyilik lehetdség. A
rendszeres sporttevékenységek térités ellenében vehetok igénybe, a Koz-Pont Ifjisagi Haz
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szabadid0s és sziinidei programjainak nagy része azonban ingyenes. Az ifjlsagi haz minden
gyermeket és fiatalt szeretettel var kozosségeibe. A Vaci Mihdly Miuvelddési Kézpont és a
Szabadid6s Gazdasagi Innovacios Centrum szintén szamos programmal varja az érdeklédoket.

A Koz-Pont Ifjusagi Hdz (Tdmaszpont Mentdlhigiénés, Oktatdsi és Prevenciés Kozhasznii
Alapitvany ~ Tamaszpont MOPKA)

A mindennapos nyitva tartassal miikodo ifjusagi haz allandd, biztonsagos helyszint és kornyezetet
nyujt a fiatalok szamara szabadidejiik hasznos eltoltésére.

Az ifjisagi hazban kiilonbozo foglalkozasokon és klubokban valo részvételre nyilik lehetdség.

Az ifjusagi hazat mikdodteté alapitvany f6 célja olyan programok szervezése a fiatalok szamara,
melyekkel segithetik, hogy tevékeny tagjai legyenek a tirsadalomnak, illetve a varos
kozosségének. Ennek keretében térekednek a fiatalok perspektivajanak tagitasara, a szocialis
érzékenyitésre, a szabadidé hasznos eltSltésének segitésére, a fiatalok bevonasara a varosi
rendezvényekbe, kompetenciafejlesztésre, valamint kozosségépitésre.

Fobb tevékenységeik:

- szociopoly: szocialis érzékenyito tarsasjatek,

- emberi jogok ismerete: interaktiv foglalkozas,

- nyitott birésag: jogi és erkdlcsi alapismeretek elsajatitasa,

- drogprevencio és dldozatvédelem: interaktiv foglalkozés,

- csapatépitd tréning: interaktiv foglalkozas,

- nemzetkdzi mobilitdsi programok népszerlisitése €s a lehetdségek biztositdsa a fiatalok
szamara,

- pénziigyi alapismeretek,

- szexudlpszichologia,

- palyaorientacio és szakmaismeret,

- lifeololgy (6nismeret, onértékelés, kapcsolatkezelés),

- online vilag, online bullying (az internet vilagaban megjelend zaklatisi formak és
védekezési stratégiak).

Az ifjusagi haz helyszint biztosit tobb készség- és kompetenciafejleszté foglalkozasnak is.

Az ifjusagi hazban lehetéség nyilik a fiatalok szamara kiilonb6z6 rendezvényeik (pl. sziiletésnap,
bariti Osszejovetel stb.) megtartdsara, a szervezet legaldbb 2 tagjanak feliigyelete mellett. A
rendezvényen résztvevok feladatat képezi a zaraskori takaritas, rendrakés, amely a kozosségben
valo részvétel feltételeinek elsajatitasara neveli a gyermekeket.

A szervezet szoros egyiittmiikodésben all a varos kozintézményeivel.

A szervezet tagja orszagos ifjisagi szervezeteknek, pl. Eurodesk halézat, Eurdpai Ifjuségi
Kézpontok Szervezete, nemzetkdzi vonatkozasa projektekkel rendelkezik, pl. Erasmus+ Program.

A Vici Mihdly Miivelodési Kozpont

A kdzmiivel6dési intézmény alapvetd célja, hogy minden korosztaly szdmara elérhet6vé tegye a
kozdsségi és kulturélis értékeket, a szorakozas, szorakoztatés €s a rekreacio lehetéségét.

Az intézmény két éplilete az év minden napjan nyitva tart, rendezvényeket és programokat biztosit
a telepiilés lakossaga és a vonzaskorzetben €16k szdmara.

Tevékenységeit osztalyozhatjuk korcsoport szerinti vagy kozosségi formak szerinti bontasban is.

60



Korcsoportok szerinti kozmuvel6dési feladat-ellatas:

- gyermek koézmivelddés: Az intézmény igyekszik sokrétl, valtozatos programokat,
egymasra épiilé folyamatokat, illetve kozosségeket kindlni a gyermekek szamara. Formai:
szakkorok, klubok, miivészeti csoportok, tanfolyamok, gyermekszinhazi eldadasok,
taborok, tanchazak.

- ifjusagi kultira, kozmiivelddés: Az intézmény barati kozosségek, kiskozosségek elérésével
igyekszik ezt a korosztalyt bevonni a kozmiivelodés vilagaba. Pl. szinjatszé csoportok,
tanctanfolyamok, sporttevékenységek, taborok. Egyiittmikodik azon szervezetekkel,
amelyek ugyanennek a korosztalynak a kulturdlis és szabadidds kinalatat, kozosségeit
kivanjak segiteni. A fiatalokkal valo toroédés, a kulturalis és tarsadalmi szocializacidjukat,
onmegvalositasukat timogatd lehetdségek megteremtése hosszutavu, folyamatos feladatot
jelent szamara.

- altaldnos, csaladokat vagy kozép-generdciot megszolito kozmiivelddési lehetdségek: Az
dket megszolito programok lehetnek kiskozosségek, miivészeti csoportok kinalatai, de a
nagyrendezvények is, amelyek minden korosztilyhoz szolnak. Pl. hangversenyek,
helytorténeti vagy képzoémivészeti kiallitasok, hagyomany6rzé programok.

- idéskornak kultiraja és kozmivelddése: Az idoskoruak kozosségeinek tamogatasat szintén
fontos feladatanak tartja az intézmény, mivel ez a korosztaly az, amelyik a legtobb
szabadidével rendelkezik. Aktivitasukat, elkotelezettségiiket, tapasztalataikat a
kozmiivelddési intézmény kamatoztatni tudja. Az intézmény igyekszik a nyugdijas
korosztaly szamara olyan lehetdségeket biztositani, melyek alkalmasak a fizikai, lelki és
szellemi jollét, az egészség megbrzéséhez. Pl. torna az idéskoruaknak, idoseket
érint6/iddseket érdekld témakordkben eldadasok szervezése, sajat eldadasaikhoz alkalmak
teremtése stb.

A fentiek mellett az intézmény fontosnak tartja a konnyed kikapcsolodas lehetdségének
biztositasat is, e célt szolgalidk a rendszeresen megrendezésre kerilld téncestek, balok,
szorakoztato eldadasok.

K6zosségi formak szerinti kozmiivelddési lehetdségek:

- alkotomiivészeti csoportok (pl. szovékor, keramia szakkor, kreativ mihely, Mézesvolgyi
KisKépz6 Kor, muzeumpedagdgia, Baranyai Janos Vasitmodellezd Klub, gyermek
néptanc, Bokréta, Népdalkor és Férfi kar, Hagyomany6rz6 Neépi Egyiittes, Kerecsen
Tancegyiittes, Gaudeamus Korus, Cantemus Korus, fuvészenekar, szinjatszo csoportok,
fiatalok zenekarai),

- klubok, kordk (pl. Baba-Mama Klub, Ringaté, nyelvtanfolyamok gyermekeknek,
kommunikécios tréning, kartya klub, nyugdijas klubok),

- sportcsoportok (a sporttevékenységek kozott szamos miifajban kiprobalhatjak tehetségiiket
amozogni vagyok),

- civil szervezetek (A civil szervezetek kiegészitik a varos kozosségi életét. Sok civil
szervezet az intézményben tartja Osszejoveteleit. A civil szervezetekre jellemzé az
onkéntesség, egy-egy érdeklédési korhoz kotédo egyének sszefogasa, Osszejovetelek,
rendezvények szervezése.)

- nagyrendezvények, rendezvények (tradicionalis rendezvények, allami és varosi tinnepek
szervezese).
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A Veresegyhdzi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum (VKEF)

A Kabitészeriigyi Egyezteté Forumok (KEF) olyan helyi szinti szakmai konzultacios
munkacsoportok, melyeket a helyi &nkormanyzatok elkotelezettsége, a kabitdszer-probléma
kezelését célzo helyi szakmai Osszefogas, valamint minisztériumi palyazati tdmogatds hivott
életre.

A Nemzeti Drogmegel6zési Intézet f6 tevékenységei koz¢ tartozik az orszdgban miikodé KEF-ek
szakmai és szervezeti munkdjanak tamogatdsa, a veliik valé folyamatos kapcsolattartas, és a
szamukra nyujtott tanacsadas.

Magyarorszagon kozel 90 KEF mukodik varosi, keriileti, kistérségi, megyei, illetve regionalis
hataskorrel. A KEF-ek feladata, hogy 6sszehangoljik a drogprobléma visszaszoritdsban szerepet
jatszo négy alappillér — a kozosség és egyiittmiikddés, a megel6zés, a gyogyitas és rehabilitacio,
valamint a kinalatcsokkentés — intézményeinek munkdajat. Ennek érdekében a lokalis
helyzetfelmérés eredményeire timaszkodva helyi stratégiat dolgoznak ki a kabitoszer-probléma
visszaszoritasara. Egységes szakmai és modszertani szemléletméd megvaldsitasara torekednek,
tovabba arra, hogy osszehangoljak és észszerlisitsék a helyi szinten zajlo kabitoszer-fogyasztast
megel6z6, valamint kezel6 tevékenységeket.

A Veresegyhazi KEF k6z6sségi oldala aktivan mukadik, fejlesztése és népszertisitése folyamatos.
A felvilagosito eldéadasok rendszeresek. A Forum elndkét az elmult években tobb alkalommal
keresték meg iskolai kabitoszergyanls anyag megjelenése és kabitdszer értékesités kapcsan
fiatalok, sziilok, tanarok és a rendérség részérdl is. A VKEF szoros kapcsolatot apol a
hatosagokkal és a kdzoktatasi intézményekkel.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A gyermekétkeztetés a varos koznevelési és kozoktatdsi intézményeiben megoldott. Minden
gyermek jogosult igénybe venni a szolgaltatast térités ellenében, illetve raszorultsag esetén
részOsszeg megfizetésével vagy téritésmentesen. Intézményeinkben 6 szempont az egészséges és
taplalo ételek nyujtasa a fejlodésben 1évo gyermekek szamara. A személyi és targyi feltételek
adottak.

J) eltérd kultirdju, vagy a hdtrinyos és nem hdtrinyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok

Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek rendszeresen szerveznek a hatranyos helyzetii gyermekek
szdmara programokat.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld’ bindsmod kivetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtisakor

Hatranyos megkiilonboztetésrél nincs tudomasunk. A bolcsdédébe és az dvodédba is felveszik a
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti, illetve a sajatos nevelési igény(i gyermekeket. A
gondozas, nevelés soran az intézmények nem kiilonitik el 6ket, ellatasuk integraltan folyik.

l) eldnyben részesités, hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatisok az elldtorendszerek
keretein beliil

Az 6nkorményzat a helyi rendeleteiben meghatarozott médokon igyekszik a hatranyos helyzetii
gyermekeket segiteni, hatranyaikat kompenzalni.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossdggal €élo gyerekek
kizoktatdsi lehetoségei és esélyegyenlisége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii

és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizddé gyermekek/tanulok dvodai,
iskolai ellitdsa, a kiznevelési intézménybe és mus telepiilésen talilhato fejleszto
programokra valé eljutds modja, lehetdségei

-

4.4. a) 1.szam0 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( 6vodas

gyermekek
Hatranyos és Hatranyos és
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos | halmozottan hatranyos
gyermekek szama helyzetti helyzetii 6vodas
2 (gydgypedagogiai 6vodas gyermekek gyermekek
Ev neveléssel egylitt) | szima (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyitt) (TS gyermekeken beliil (TS
092) 093)
Fé Fé %
2015 990 52 5,25%
2016 977 23 2,35%
2017 1010 9 0,89%
2018 1083 11 1,02%
2019 1097 2 0,18%
2020 n.a. n.a. - B

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2020
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4.4. a) 2. szamu téblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltaldnos iskolai tanul6k

Altalanos iskolai
tanulék szama a

Hatranyos és halmozottan hatrinyos
helyzetdi
altalanos iskolai tanulék szama

hatranyos helyzet(
tanuldk ardnya az

Hatranyos és halmozottan

Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
] F6 %
2015 n.a. 11 0,52%
2016 n.a. 36 1,61%
2017 n.a. 39 1,66%
2018 n.a. 64 2,67%
2019 n.a. 35 1,41%
2020 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgytijtés
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4.4. a) 3. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii S s
P, 3 > A q Hatranyos és
Ao z Hatranyos és helyzetii szakkozépiskolai Py
Hatranyos és B . < Hatrdnyos és halmozottan
halmozottan |szakkozépiskolai tanulék e
halmozottan e : b ST halmozottan hatranyos
g hatranyos tanulék és hatranyos S s
hatranyos 3 g f = hatranyos helyzetii
% helyzetii és hatranyos helyzet = 2
2 helyzeti ! . 2 - et helyzetii tanulok
Ev ... . | tanulék aranya helyzetii szakiskolai és TSSO g :
gimnaziumi A r %oe A : .. | szakgimnaziumi aranya a
Zirgy a gimnaziumi szakiskolai és | készségfejlesztd LS e ST
tanuldk szama : T ol e > s tanuldk szama | szakgimnaziumi
tanulékon készségfejlesztd | iskolai tanuldk 2
(TS 096) i : : ; Z (TS 100) tanul6kon beliil
beliil (TS 097) | iskolai tanulok ardnyaa
¥ 7 s (TS 101)
szama a nappali tanulok
oktatdsban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % Fo % F6 %
2015 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2016 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2017 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2018 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2018 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2020 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megdllapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetl gyermekek és

&y nagykoruva vélt gyermekek | nagykoruva vélt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé

2015 17

2016 43

2017 29 1

2018 28 2

2019 20 1

2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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B Megallapitott hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoriivé valt gyermekek
szama (TS 114)

® Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt

owermaekak c7iama

Az utobbi években egyre tobb sajitos nevelési igényl gyermek, tanulok integralt fejlesztését
vallaltak fel a varos 6vodai, iskoldi. Minden onkormanyzati fenntartasi kdznevelési és allami
fenntartasu kozoktatdsi intézmény alapdokumentuméba bekeriilt a sajatos nevelési igényfi
gyermekek, tanulok ellatésa, igy az integralt oktatas az 6vodakban és iskoldkban sziikség szerint
megvaldsulhat, a jogszabalyi feltételek rendelkezésre allnak. Pedagogiai-szakmai szolgaltatds
keretében készitik fel az ovodapedagégusokat, tanitokat, tanarokat az integracids feladatok
ellatdsara, a megfeleld kornyezet biztositasara, az egyiittnevelésre, amely a hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek, tanulok integrativ nevelését is magéba foglalja.

A Veresegyhazi Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

A Veresegyhazi Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézményben (Veresegyhazi EGYMI) a
sajatos nevelési igényl tanuldk oktatdsa, 6vodai csoportjaiban a gyermekek nevelése szegregalt
formaban térténik. Az intézménybe torténé bekeriiléshez a szakértéi bizottsagok javaslata,
valamint az intézmény kijelolése sziikséges.

Az intézményben szakmailag magasan képzett pedagdégusok latjdk el az oktatds és nevelés
feladatait.

A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulénak joga, hogy kiilénleges gondozas keretében
allapotanak megfelel pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatasban részesiiljon
attol kezdodoen, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges gondozast a szakértdi és
rehabilitacios bizottsagok szakért6i véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

2013-ban megalakult az intézmény utazé gydgypedagdgia halozata, mely a Dunakeszi Tankertileti
Kozpont altalanos és kozépiskolaiba jaro sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok integralt
ellatasat biztositja. Az ellatast a befogadd intézmény igényli meg intézménytol.

Az utazészakember halézat a tankerilletben jelenleg kozel 440 integralt tanulét lat
el, 55 intézményben. Az utazé szakember héalozatban résztvevd gydgypedagogusok e gyermek,
tanulo sériilésének, fogyatékossaganak tipusahoz igazodd szakképesitéssel rendelkeznek, ezért
minden sériilési tipus esetén szakszerti ellatast tudnak nyujtani.

A fejlesztd foglalkozasok a szakért6i vélemény és kiegészité pedagogiai diagnosztikus mérések
nyoman készitett egyéni fejlesztési terv alapjan egyéni vagy kiscsoportos szervezeti formdaban
valosulnak meg.
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgdltatdsok (pl. iskoldra/ovoddra juto
gyvégypedagégusok, iskolapszichologusok szima stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
: . . 6
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db 11
Ovodai féréhelyek szama (f6) 1060
Ovodai gyermekcsoportok szama 39
(eyosvpedagdeiai neveléssel egvitt) (db)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 06.00 17.30
A nyari 6voda-bezéras idétartama (nap) 20 munkanap
P 2 . Hianyzo
Személyi feltételek Fo 5 y
léetszam
Ovodapedagégusok szama 80 5
Ebbél diplomds 6vodapedagégusok szama 75 0
Gyogypedagogusok létszama 0
Pszichologus T 0
Technikai személyzet 82 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés
Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzo
létszam
Technikai személyzel e
Pszicholdgus I
Gyogypedagogusok létszama
Ebbé| diplomas évodapedagdgusok
_ B T e RN
Ovodapedagogusok szama L;_:,:;T_ e
0 20 40 60 80 100

® Hidnyzo 16tszam B Betoltott allas
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4.4.2, szamii tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai
i férdh i IIatasi it Ovodai 6 dgiai
, e Ovodai férdhelyek évodalfelada?e si Ovodébabei' : odal' i Gyo'gypedigoga_l Eey dvodi
3-6éveskoru e szama helyek szama gyermekekszama | gydgypedagégiai | oktatdshan részesiild =
gyemekek _ |gyopypedagigiai|  (gygypedagoeiai | (gyogyedagogiai | gyemmekcsoportok | dvodis gyermekekszama| e Lo0POrE
gyogypedagdgiai . 4 B jutd gyermekek
fv szima neveléssel egyitt TS neveléssel egyiitt)|  neveléssel egyiitt) neveléssel egyiltt) s2ama azintegraltan oktatott SNI Széma T 089
ngsl_gl (T5.090) (TS 088) (TS 087) (TS 086} gyermekek nélkil {T5091)
fd db db db fi db fé f6
2015 856 48 1157 1 990 na. na. 2
2016 903 48 1195 11 977 na. na. 20
2017 905 49 1167 12 1010 1 3 pil
2018 933 49 1215 12 1083 1 6 n
2019 49 1292 11 1097 1 7 2
2020 na. na. na. na. na. na. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek

2020

0 200 400 600 800 1000 1200 1400
® Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagégiai neveléssel egyltt)
(TS 087) {6
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
Egy ovodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szdma (TS 089)
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r4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
: Egy altalanos Mas
isx:i.:s'zat;cl,sok Az altaldnos | Altalanos iskolai iskolai telepiilésrél
osztélyok | .\ lai osztélyok | feladat-ellstasi | osztélyra jutd bejaré
szama a ; s e
P szama (a helyek szama tanulék altaldnos
gvokgt: Ft,ésbagn %a gyégypedagogiai (gyogypedagogiai | szama a nappali | iskolai tanulék
Tanév DR oktatassal oktatassal oktatasban aranyaa
oktatért‘:an) (TS egyutt) egyiitt) (gyogypedagogiai nappali
080) (TS 081) (TS079) oktatassal oktatasban (TS
egyiitt) (TS 082) 084)
db dh db fé %
2014/2015 n.a. 95 7 22 21,17%
2015/2016 n.a. 97 7 23 21,63%
2016/2017 n.a. 108 6 22 21,46%
2017/2018 14 111 7 22 21,95%
2018/2019 14 114 8 22 24,85%
2019/2020 16 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia

120 — - e,

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
m Gyogypedagogiai osztdlyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)

w Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2014/2015 174
2015/2016 195
2016/2017 213
2017/2018 240
2018/2019 267
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama
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¢) hadtrdnyos megkiilonbiztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kizott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek

Hatranyos megkiilonboztetésr6l nincs tudomasunk.
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d) az intézmények kiozitt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatdas
hatékonysdgdban mutatkozo eltérések

A telepiilésen allami fenntartasi intézményként a Dunakeszi Tankeriileti Kozpont fenntartasban
miikédik a Fabriczius Jozsef Altalanos Iskola és a Veresegyhdzi EGYMI. Ezek mellett egyhaz
fenntartasaban a Veresegyhazi Kalvin Téri Reformatus Altalanos Iskola, alapitvanyi fenntartasban
A Jové Iskolaja Altalanos Iskola, a Remigius Altalanos Iskola, valamint a Veresegyhazi Waldorf
Altalanos Iskola. Az alapfoki oktatési intézmények oktatasi programja kiilonbozo, de a min6ségi
oktatas és szabadidé eltsltés mindegyikben biztositott. Az altalanos iskoldk miiszaki allapota és
felszereltsége megfeleld, szamottevd infrastrukturalis kiilonbség nem tapasztalhato.

A telepiilésen egyhéazi fenntartisban mikodd Veresegyhazi Katolikus Gimnéazium magas
szinvonalt  kdzépfoka oktatasi intézmény, melynek tanuldi nagyaranyban felséfoku
intézményekben folytatjak tanulmanyaikat.

A Fabriczius Jézsef Altaldnos Iskola

Az 1968-1971 kozott épiilt, majd az évek soran felujitott, korszertisitett és bovitett iskola a kor
elvarasainak megfeleld szinvonalt, modern oktatast lesz lehetove.
Az iskolaban folyé nevel6-oktatd munka céljait az éltalanos emberi €s a nemzeti értékek
tanulokkal torténd megismertetése és elfogadtatsa hatarozza meg. Pedagogiai munkajuk alapveto
feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra, fogé€konysagra, érdeklodésre és aktivitasra €pitve a
személyiségfejlédés szempontjabol kiemelten fontos értékeket a tanulok elsajatitsak, azok
képviselete valjon benniik meggy6z6déssé €s hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.
Az alapfoku oktatas két telephelyen folyik:

- azuj Mézesvolgyi épiiletben az also tagozat, mig

- az iskola régebbi épiiletében, mely bévillt egy szinttel és kivill-belil felujitasra,

korszerlisitésre keriilt, a felsd tagozat keriilt elhelyezeésre.

1971-15] bevezetésre keriilt az emelt szintli ének-zene oktatas, és kozel 25 éve Orarendi keretek
kozott folyik a sakkoktatds, melyet orszigos szinten kevés iskola biztosit a tanuldi szamara. 2003-
to] lehetdség nyilt arra, hogy a testnevelési oérak keretén belil uszasoktatasban részesiiljenek a
tanulok. Az iskoldban mar az elsé osztalyban ismerkednek a didkok idegen nyelvvel, heti egy
6raban, majd a 4. évfolyamtol kezdodben heti 3 alkalomra béviill az éraszam. A 2013/2014.
tanévtdl az 5. évfolyamon bevezetésre keriilt a matematika €s az angol tagozat, a 2015/2016.
tanévtd] pedig a német tagozat is.
A tandrakon kiviil szamos programot kinal az iskola a szakkoroktol a sportolasi lehetoségekig. A
Mézesvolgyi épiilet auldja kivalo lehetéséget biztosit hangversenyek, iskolai innepségek €s varosi
rendezvények megtartasara.

71



e) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok

4.4.6. szamu tdbldzat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgéltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgdltatdst részesiilo
Ev vevd gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szdma | kiskortiak szdma (TS 112)
Fé F& Fo Fé
2015 0 0 n.a.
2016 0 0 38
2017 0 0 n.a. 33
2018 0 0 n. a. 25
2019 0 0 n. a. 14
2020 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
40
35
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0
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Szinidei étkeztetésben részesild gyermekek szama (7S 112)

® Csalad- és gyermekjoléti szolgaltat dst igénybe vevd kiskoruak szdma

B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szdma

® Biztos kezdet gyerekhazat rendsieresen igénybe vevd gyermekek szédma

Az dnkormanyzat a helyi rendeleteiben meghatarozott modokon igyekszik a hatranyos helyzetii
gyermekeket segiteni, hatranyaikat kompenzalni.

72



4.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A  gyermekek  egészségligyi  alapellatasi
rendszere a megnovekedett gyermeklétszamhoz
igazitando.

A védondi és a hazi gyermekorvosi alapellatasi
korzetek atalakitasa, bovitése. Uj
gyermekorvosi rendel6k létrehozasa.

A gyermekek és fiatalok szamara biztositani
sziikséges a mindségi szabadido eltdlteést.

Kulturalis, sportolasi és egyéb szabadidos
programok szervezése, tamogatasa. Eléadasok,
szakkorok, klubok, kirandulasok, taborok
lehetdségének biztositasa.
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5. A nék helyzete, esélyegyenlésége —|

5.1 A nék gazdasdgi szerepe és esélyegyenlisége

Veresegyhdz allando népességének 51,4 %-a, vagyis tobb, mint a fele n6. A nék kozott a
legnagyobb csoportot 56 %-kal a 18-59 év kozotti korosztaly jelenti.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamd tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességhen a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak ardnya NGk aranya Sitiaten
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 2,16% 2,47% 2,32%
2016 1,59% 2,21% 1,90%
2017 1,36% 1,97% 1,67%
2018 1,18% 1,69% 1,44%
2019 1,14% 1,65% 1,40%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%

0,50%

0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

@ Férfiak ardnya B N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)
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Az adatokbol megallapithaté, hogy a nyilvantartott allaskeresok aktiv koru alland6 népességhez
viszonyitott aranya rendkiviil alacsony, 1-2 % koriil mozgott az elmult években.
A munkat keresd nék ardnya a munkat keresé férfiak aranyat kis mértékben meghaladta.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tali
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)

% %
2015 57,93% 52,87%
2016 55,90% 57,81%
2017 53,17% 59,63%
2018 51,10% 59,14%
2019 38,46% 60,00%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresk

2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%
m N6k arénya a 180 napon tul regisztéltak kdzott

® 180 napndl régebb ota regisztralt

A nék és a férfiak aranyanak kis mértékii kiilonbsége a 180 napon tul nyilvantartott allaskeresok
kozott is megnyilvanul.
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5.1.3. szamu tablazat - Pdlyakezd§ allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresSk szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé Fé
2015 271 16
2016 229 12
2017 205 9
2018 182 6
2019 182
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0 50 100

150

m Nyilvdntartott palyakezdd lldskeresdk

200 250 300

® Nyilvantartott allaskeresok

A palyakezdok elhelyezkedési lehetoségei jok, az allaskeresoként regisztralt palyakezddk szama

folyamatosan csdkkent az elmult évek soran.

b) nok részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

A képzési programok j6 megoldast kinalnak a szakképzetlen vagy szakmajukban elhelyezkedni
nem tudo allaskeresé ndk szamara, a kisgyermekes anydk részvételét azonban neheziti a

gyermekfeliigyelet problémaja.
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¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nok hosszatavi elhelyezkedési lehetbségei — a
férfiakéhoz hasonldan — rosszabbak, mint a képzettebbeké. Altalaban kisegitd vagy betanitott
munkakat, takaritoi allasokat tudnak vallalni.

d) hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A kozintézményekben a bérezést jogszabalyok szabalyozzdk, ezért hatranyos megkiilonboztetés
nem lehetséges. A vallalkozasokndl dolgozd nék bérezésre vonatkozéan nem rendelkeziink
adattal.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segito szolgdltatisok (pl.
bilcsédei, csalddi napkozi, évodai férdhelyek, férdhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalddbardt munkahelyi megolddsok sth.)

Az intézményi ellatottsagot a 4.1 pontban részletesen ismertettiik.

5. 2. 1. szam{ tablazat — Védéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott véddndi
S 2 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
aligshgiyckore ermekek szama védéndnként
Ev (TS 109) EY
db fo fé

2015 7.5 833 119

2016 8,5 859 123

2017 9 871 124

2018 9 933 133

2019 9 937 134

2020 9 700 100

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védéndi allashelyek (db)
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5.2.2. a) Bélcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamd tablazatbdl

Miikdd8, 6nkormanyzati

Onkormanyzati bolcsédébe beirt

g rekek szam
Ev bolcsédei féréhelyek szama i 7
db F6
2015 130 157
2016 130 157
2017 130 153
2018 130 175
2019 130 158
2020 130 n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0
2015 2016 2017 2018 2019
B Mikods onkormanyzati bolcsodei férGhelyek
m Onkorményzati bolcsodébe beirtak szdma
5.2.2. b) Bolcs6dék és bolesGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szam tablazatbdl
= X : N
m:'nﬁk::tf . | Munkahetyi Mﬂbgf:;:1éd' Csaladi Miikdé mini Mini '(‘g‘::rs‘;“ {:?s::f;’:::n
i v bélcsGdébe bélcsédébe bélesédei bélesédébe 5
bolcsbdei i féréhelyek 3 bolcsédei gyermekek
beirt gyerekek beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek
by | ferthelvek | o Crcio| M| ima(rs 121) | seéma (15 127) |szama (s 123)| ferhelvek P
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)

db F& db Fé db F6 db F6

2015 n.a. na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2016 n.a. na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. na. 24 20 7 7 161 112

2018 n.a. n.a. 14 12 14 14 158 131

2019 na. n.a. 14 14 14 14 158 127

2020 n.a. n.a. n.a. na. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga

180
160
140
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100
80
60
40
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0 2 o
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B MGkOd6 (0sszes) bolcsddei férGhelyek szama (TS 124) B BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az anya- €s gyermekgondozas fontos teriilet a varos életében. Veresegyhaz Varos Védonoi
Szolgélata felel6sségteljesen végzi munkajat, szoros kapesolatot apol mind a kisgyermeket neveld
csaladokkal, mind a nevelési, oktatasi intézményekkel.

5.4 A néket érd erdszak, kapcsolati erdszak

2020. januér 1-jét6l jegyzoi hataskorbe tartozo feladat a csaladvédelmi koordindcié. Ennek soran
az Onkormanyzat tudomasara jutott hozzatartozok kozotti erszak esetén a jegyzo feladata az
érintett felek tdjékoztatdsa a hozzatartozok kozotti erdszak folytatasdnak kovetkezményeirél,
valamint az igénybe vehetd terdpias kezelésekrol és mas segitségnyujtasi, konfliktuskezeld
lehetdségekrol. A hataskor kezdete Ota 3 esetben keriilt sor a tdjékoztatasnyujtasra.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Krizishelyzetben 1évé csalad igénybe veheti varosunkban a szocidlis ellatasokat, valamint a
gyermekvédelmi alapellatasokat. Ezeken feliil a Veresegyhdaz Kistérség Esély Szociélis
Alapellatasi Kézpont Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Szolgélata segiteni tud abban, hogy egyéb
szolgaltatasok hol és hogyan vehetok igénybe, sziikség esetén kozvetitd szerepet t6lt be. Csaladok
atmeneti otthona a kozelben G6dollon és Erd6kertesen talalhato.
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5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A nék szerepe a helyi kozéletben kiemelkedd. A képviselo-testilletben 12 képviselod kozil négy
né, a képvisel6-testiilet négy bizottsagabol ketté elndke n6. A harom alpolgarmester kozil kettd
né, a jegyzb és az aljegyz6 szintén. A polgarmesteri hivatal dolgozoinak tobb mint 50 %-a nd. Az
kézintézmények vezetéi a Veresegyhazi EGYMI és a konyvtar kivételével valamennyien nok. A
vallalkozasoknal dolgozé nok szamardl és az altaluk betoltott poziciokrol nem rendelkeziink
adattal.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémdk és felszimoldsukra irdnyulo
kezdeményezések

A néket helyi szinten érinté problémak megegyeznek az orszagosan altalanossagban tapasztalhatd
problémakkal. A gazdasagi nehézségek miatt a ndk ra vannak kényszeriilve, hogy minél elobb
visszatérjenek dolgozni gyermekeik mell6l, ami azt jelenti, hogy a gyermekek biztonsagos
feliigyeletét meg kell oldani. Varosunkban a bolcstdei ¢s az ovodai ellatas jO mindségben
biztositott, a fejlesztések folyamatosak. Tovabbi megoldast jelenthet a rugalmas munkaido-
szervezés és a tavmunka lehetdsége. A polgarmesteri hivatalban a kisgyermekes anyak részére
igény esetén lehetéség van részmunkaidében dolgozni, az adott munkakértol fiiggéen. A
véllalkozasok altal biztositott lehetdségekrol nem rendelkeziink adattal.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléstiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Az egyedilallé ndk, a véarandos nbk, a|Az egyedilalldo nok, a varandos nok, a
kisgyermek(ek)et neveld anyak Osszetartdsa | kisgyermek(ek)et nevelé anydk részvételével
erositendo. néi kozosségek épitése egymas segitésére,
tamogatasara, valamint a kozds programok,
feltsltédés céljabol. Rendszeres programok,
rendezvények szervezése.

A munkabdl atmeneti idére  kiesd, | Munkaltatéi eszkozrendszerrel a munkavillalo
kisgyermek(ek)et nevelé anyak munkéba vald | segitese.
visszatérése nehéz.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az iddskorii népesség fobb jellemzoi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek stb.)

Veresegyhaz allandé népességének 4 %-a 60-64 év kozotti, 14 %-a 65 év feletti személy.

6.1. szama tablazat - Oregedési index (3. tabldval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves kord allandé Oregedési
Ev lakosok szama (fé) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) dsszesen) (TS 030)
2015 2/329 3733 62,18%
2016 2424 3812 63,59%
2017 2549 3850 66,21%
2018 2670 3958 67,46%
2019 2780 4007 69,38%
2020 : = -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
8096 .! e e e e = — — e et e Ml
L 70% - , B T —

60% -
50% e
40% -

20% -

10% - —

0% - -
2016 2017 2018 2019 2020

A telepiilésen tulstlyban van a 14 év alatti lakossdg. Az oregedési index emelkedé mértéke
azonban a lakossag atlag életkoranak fokozatos emelkedését mutatja.
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6.1.1. szamu tablizat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részeslilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,

Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb

jarandésagban részesiil§ | jairandésagban részesiilé
férfiak szdma (TS 063) ndk szama (TS 064)

Osszes nyugdijas

2015 1362 2034 3396
2016 1399 2086 3485
2017 1389 2119 3508
2018 1404 2151 3555
2019 1424 2192 3616
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
4000
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o

o

o

Az adatokbdl jol lathatd, hogy a nyugdijas nék szama koriilbeliil masfélszerese a nyugdijas férfiak
szamanak, a nyugdijasok szama pedig folyamatosan emelkedett az elmult években.
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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0
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Férfiak m N&k
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
El ron | . . ~3 0 iés | .. i i :
etkoc'r Eletkoron | Oregségi = = Ozve"gy"a_es Ozvegyi és | Iddskortak
alapulé A = Oregségi sziiloi A T
i alapulé | nyugdijban E 0 szlilGi jaradékaban
ellatasban e : ..., | nyugdijban | nyugdijban 2 ; X
7 2 ... | ellatasban | részesiilé . e . ., | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé 5 % 23y > részesllo | részesild ; e a5
SRt részesiilo férfiak PAL e ol = részesiilé | havi atlagos
férfiak SRS 3 ndk szama férfiak g % -
Sira nék szama| szdma (15 070) s nék szama | szama (f6)
TS 068 TS0 TS 072 T 4
(TS 067) ( I {575 063) (TS 071) (15072} (15134}
2015 55 31 1060 1727 15 41 n.a.
2016 52 6 1096 1812 13 38 n.a.
2017 55 5 1106 1843 11 36 0
2018 57 5 1113 1899 15 32 1
2019 51 5 1154 1931 17 31 1
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras:
TelR, KSH
Tstar
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Eletkoron alapulé elldtas nemek szerint
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6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatotisiga

6.2. szamu tablazat - Hatrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbél)

Nyilvdntartott lldskeresék szdma Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
oOsszesen
Fé dsszesen 271 229 205 182 182 0
5 44 44 41 34 36 a.
41-45 év (TS 042) - D
% 16,24% 19,21% 20,00% 18,68% 19,78%
F6 35 32 23 24 24 a.
46-50 év (TS 043) . s
% 12,92% 13,97% 11,22% 13,19% 13,19%
5 Fé 25 16 19 17 16 a.
51-55 év (TS 044) < ik
% 9,23% 6,99% 9,27% 9,34% 8,79%
¢} 35 27 21 15 18 n.a.
56-60 év (TS 045) > 2
% 12,92% 11,79% 10,24% 8,24% 9,89%
, N o] 25 24 28 33 20 .a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046) fa -2
% 9,23% 10,48% 13,66% 18,13% 10,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A nyilvantartott dlldskeresdk szama az 56-60 év kozotti, illetve a 61 éves vagy afeletti korosztaly
tekintetében alacsonynak mondhatd, évrol évre hasonlé mértékii. Szamuknak a regisztralt
allaskeres6k szdmahoz viszonyitott arnya folyamatosan 10 % kériil mozgott az elmult években.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanuldis, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisinak
lehetdségei a kizintézményekben, foglakoztatisukat timogaté egyéb programok a telepiilésen

Napjainkban egyre nagyobb tendenciat mutat a nyugdijasok tovabb foglalkoztatiasa. Ez mind a
munkaltat, mind a munkavallalé aziranyu igényét jelzi, hogy az id6s6d6é ember munkdjara még
szikkség van. A munkéltatok nem taldlnak megfeleld képzettséggel, szakmai tapasztalattal
rendelkez6 jelentkezoket, az id6sod6 emberek egy része pedig még aktivnak érzi magat ahhoz,
hogy tudasit és szabadidejét hasznositsa. Sok esetben nem mellékes szempont a nyugdij
kiegészitése sem, kiilonosen az egyediilallok esetében.

Emellett a tapasztalatok azt mutatjak, hogy sok idés ember a nyugdijba vonulds utan nem talalja
helyét az életben. Addig megszokott életmodja, életritmusa megvaltozik, jellemzden egyre tobb
betegség jelenik meg az életében. Fontos lenne, hogy ezek az ember ne érezzék magukat
hasztalannak, talaljanak ujabb célokat, tennivalokat, amiért érdemes élni.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A foglalkoztatas terén a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a nyugdijkorhatar elétt allok
elhelyezkedése nehéz. Ennek oka egyrészt a fiatalabb korosztidlyhoz mérten a szellemi-fizikai
aktivitas csokkenése, masrészt a munkaltatd hosszutavi tervezésének nehezitése.

86



6.3 A kizszolgdltatisokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet
gyakorldsdhoz valo hozzdférés

A kézszolgaltatasokhoz, kozérdekl informaciokhoz mindenki hozzaférhet. Napjainkban szamos
lehetdség nyilik a hivatalos tigyek intézésére és a tdjékozodasra. Tapasztalataink szerint az
idéskornak ezek koziil a személyes, telefonos vagy a postai utat veszik leginkabb igénybe. A
kozosségi kozlekedés a varosban megoldott, helyi jaratok szolgaljak a nehezebben kozlekedoket.
A kozdsségi életre vagyo idéskoruak szamara is nyilnak lehetoségek. Tébb klub is mikodik,
melyek szeretettel varjak a csatlakozni kivanokat. Ilyen pl. az Aranyesdé Nyugdijas Klub, az
Ertelmes Evek Nyugdijas Klub, az ONYPE Nyugdijas Klub, a R4"d” ériink 60+ Id6sek Klubja, a
Remény Nyugdijas Klub, valamint a Szent Pio Idések Klubja.

a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatisokhoz valo hozzdférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali elldtasban részesiild idéskoriak szama

65 év feletti Mappali Hézi szocialis
lakossag szama el!étésl:a:m segitségnyujtasban étkeztetésben
2 P részesiilé e 2 = :
Ev (ferflak TS 026, id@skoraak részeslilék szama részesiilék szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé 6 6
2015 2321 63 22 86
2016 2424 63 21 74
2017 2549 62 21 73
2018 2670 65 29 82
2019 2780 67 26 77
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
Eliatasok
90
80
70
60
50
40
30
20
10
4 P

2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Nappali ellatas B Hazi segitségnyujtas B Szocidlis étkeztetés
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Az orvosi rendeldk €s a Misszio Egészségiigyi Kozpont konnyen és gyorsan megkozelitheté akar
autoval, akar tomegkozlekedéssel.

Az egészségligyi szolgiltatisokhoz valé hozzaférés leginkabb az egyediilallok szamaéra jelenthet
problémat. Sokszor tapasztaljuk, hogy esetiikben akad egy-egy segitokész ismerds, szomszéd, aki
segit nekik eljutni egy-egy rendelésre, gyogyszert kivaltani, valamilyen ellatast intézni stb., a
tarsadalmi felelosségvallalas azonban erdsithetd lenne e teriileten. J6 lenne, ha az emberek fel- és
odafigyelnének a kdrnyezetiikben €16, segitségre szorulé iddsekre.

Veresegyhdz Virosi Onkormdnyzat Idések Otthona

A telepilésen miikodd, onkormanyzati fenntartasu idések otthona legfobb célja az emberi
méltosag tiszteletben tartisaval az intézményben él6 idés embereknek egy olyan lakohely
teremtése, amely az élet utolso szakaszéban is igazi otthonnd valhat. A harmonikus, nyitott,
oOszinte ellatott-ellatd kapcsolat és a csaladias légkdr megteremtésével a kiszolgaltatottsag
erzésenek csokkentésére torekszik. Az ellatas szinvonaldnak fejlesztését a dolgozok folyamatos
szakmai képzésével, a targyi eszkozok biztositdsaval kivanja elérni. Az intézmény id6sotthoni
ellatast és atmeneti elhelyezést egyarant tud biztositani. 63 tartés és 3 atmeneti férShellyel
miik6dik, elsésorban veresegyhdzi lakosokat lat el, a fennmaradé férohelyekre pedig orszagosan
fogadhat id6s személyeket. Az intézmény kihasznaltsaga majdnem 100 %-os.

Az idésotthoni ellatis: Az onmaguk ellatisdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek lakhatasarol, napi haromszori étkeztetésérél, ruhazattal valé ellatasarél, mentalis
gondozasarol, foglalkoztatasardl, é&polasarél, vagyis teljeskorii ellatasarél  gondoskodik.
Id6sotthoni ellatds jogszabalyon alapuld gondozasi sziikséglettel rendelkezd, rendszeres
fekvébeteg gyogyintézeti kezelést nem igénylo, Sregségi nyugdijkorhatért betoltott személyeknek
biztosithato. Ellatas nyujthaté a 18. életévét betoltott, gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy
részere is, amennyiben az mas intézményben nem biztosithato.

Az atmeneti elhelyezés: Az intézmény legfeljebb egy évi idétartamra teljeskorii ellatast biztosit
azon id6skoruak és 18. életéviiket betdltstt személyek szamara, akik Gnmagukrdl betegségeik
miatt vagy mas okbol otthonukban nem képesek gondoskodni.

Az intézmény gondozasi tevékenysége mellett szakapolasi tevékenységet is ellat.

Az intézmény akadilymentes, tovabba a mozgaséban korlatozott emberek szallitasara alkalmas
geépjarmiivel rendelkezik, igy adott a lehetéség, hogy az érintettek az intézményen kiviili
programokon is részt vehessenek.

Az id6sek otthondban a varos egyhazai jelen vannak, istentiszteletek, szentmisék és bibliai 6rak
teremtenek lehetdséget a hitélet gyakorlasara a lakok szamara.

Az intézmény a nyitottsagra torekszik, jo kapcsolatot 4pol a véarosban miikédd nyugdijas
klubokkal, a Kistérségi Idostigyi Tanaccsal, tarsintézményekkel, valamint a helyi 6vodakkal és
iskolakkal. A koznevelési intézményekben nevelkedé gyermekek szinesebbé teszik az idés
emberek linnepeit.

Az dnkormanyzati fenntartasu idések otthona mellett maganfenntartast idésotthonok bévitik az
idosek részére rendelkezésre 116 lehetdségeket.

A Kistérségi 1dosiigyi Tandcs
2007-ben alakult meg a Kistérségi Idostigyi Tandcs, mely szervezddés a Veresegyhazi Kistérség

teleptilésein milkodé nyugdijas klubokat fogta ©Ossze. A tandcs a mai napig miksdik, a
hozzatartozo6 10 klubnak kb. 400 tagja van.
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Az idésiigyi tandcs éves munkatervben hatdrozza meg céljait és feladatait. Rendszeres
programjaként emlithetjiik a kétévente megrendezésre keriilé Ki Mit Tud-ot és az Idosek
Akadémigjat. A Ki Mit Tud lehetdséget teremt, hogy az idéskoruak kiilonbsz6 produkciokban
mutassak meg tehetségiiket, mig az Idések Akadémidjan fokent egészségiigyl és egészséges
életmod témakban hallgathatnak eléadasokat, az idéskorra jellemz6 betegségek megeldzésével
kapcsolatos ismereteiket bovithetik, valamint sziir6vizsgalatokon vehetnek részt. Hagyomanyként
minden évben megrendezésre keriil az Idések Nyari Taldlkozoja, amelyre miisorral késziilnek a
klubok, a szabadtéri programot vetélkedok és fozéverseny szinesiti. Szintén minden évben
megrendezésre keriil a Kistérségi Idések Napja, melyet évente mas-mas dnkormanyzat karol fel €s
szervez meg.

Ezek a kozos programok nagy jelent6séggel bimak, mert aktiv kikapcsolodasra adnak lehetoséget,
&s erdsitik az idéskortak kozosségét, egymast segitd és értd kozosségeket teremtenek.

b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés
A varosban miiksdé Kolesey Ferenc Konyvtar tartalmas idotoltést kinal iddseink szamara.
A Vaci Mihaly Miivelddési Kozpont és a Szabadidés és Gazdasagi Innovacios Centrum altal
szervezett kulturalis és kozmiivelddési programok minden érdekl6do szamara elérhetok.
Az idések otthonaban él6k szamara az intézmény rendszeresen szervez kulturdlis programokat, pl.
szinhaz, mozi latogatas, szorakoztaté programok, iinnepsegek, kirandulasok stb.

c) iddsek informatikai jdrtassdga

A vérosban lako idések informatikai jartassaga az orszagos atlaghoz hasonld.

d)  agenerdciok kizotti programok

A generaciok kozotti programok fajtaja, szama kevésnek mondhaté a varosban. Megemlithetd,
hogy az Ovodés, kisiskolas gyermekek az nevelési-oktatasi intézmények szerevezésében
rendszeresen latogatjak az idések otthona lakdit, mellyel egy kis szeretetet és jokedvet visznek az
idések életébe. Tlletve ilyenek a killonbozod szakkorok, foglalkozasok, melyeken az iddsebb
generacio adja at tudasat a fiatalabb korosztaly szamara.

6.4 Az iddseket, az életkorral jdrd sajdtos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

A telepiilésen €16 idds személyek egészségiigyl, szocialis, kulturalis ellatasa biztositott,
kozlekedése megoldott.
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6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az  4ldozatta  valas  csokkentendd, a
biztonsagérzet novelendé az id6s korosztaly
korében.

Tajeékoztato eldéadasok tartasa hivatalos szervek
bevonasaval. A kozbiztonsag érdekében tett
intézkedések.

Az id6éskori demencia kezelése nehéz mind a
beteg, mind a hozzatartozok szamaéra.

Rendszeres klubjellegli  0sszejovetelek az
érintettek és hozzatartozoik szamara, lehetoség

felkinalasa a témat érint6  eldadasokra,
parbeszédre, felmertild problémak
megbeszélésére. Informaciok atadasa,

parbeszéd kialakitasa, tamogatds nyujtasa.
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]TA fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajdtos problémdi

Fogyatékkal ¢l6: aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy elismerten fizikai,
elmebeli vagy pszicholégiai karosodasban szenved.
Megvaltozott munkaképességii: aki rehabilitacios vagy rokkantsagi ellatasban részestl.

a) fogyatékossdggal él6 személyek foglalkoztatisdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga,
védett foglalkoztatds, kozfoglalkoztatds

7.1.1 szamd tablazat - Megvaltozott munkaképességi személyek elldtasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességti
Ev személyek ellatasaiban részesiilk személyek ellatasaiban részesiilk Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 137 142 279
2016 146 143 289
2017 131 142 273
2018 134 127 261
2019 123 129 252
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességi személyek jaro elldtasaiban

részesiilék szama nemenként

2020

® Férfiak  BNGk
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A fogyatékkal élok és a megvaltozott munkaképességili személyek foglalkoztatasa nehéz kihivas a
munkaltatk szdmara. Varosunkban tobb olyan kozintézmény van, ahol valamilyen fogyatékkal
€16t alkalmaznak. Tapasztalataink szerint elsdsorban olyan munkakérsket tudnak ellatni, ahol
segitséggel, kozosségben dolgozhatnak. Ilyenek pl. irodai munkak esetében a hattérmiiveleti
feladatok ellatdsa, vagy a kertészeti feladatok. Varosunkban az érintettek megkeresése alapjan, az
EFOESZ szervezet segiti a fogyatékkal €élok mindennapjait. A Veresegyhazi Polgarmesteri
Hivatalban egy f6 latassériilt és egy f6 megvaltozott munkaképességii személyt alkalmazunk.

b) munkavdllaldst segité lehetéségek

A fogyatékkal €lok és a megvéltozott munkaképességli személyek — egészséges tarsaikhoz
hasonléan — a Godolloi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak segitségét vehetik igénybe
munkakeresésiikhoz.

¢) hadtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetésrol nincs informécionk.

d) ondllé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatisok, programok

A telepiilésen érintettség hianyaban a fentiek nem keriiltek kialakitasra.

Felmérésiink alapjan a varosban néhany csaladban €l fogyatékkal é16 gyermek, rendezett csaladi
kornyezetben.

7.2 Fogyatékkal élo személyek pénzbeli és természetbeni elldtisa, kedvezményei

Az a 18. életévét betsltott, sulyosan fogyatékos személy, aki az ellatas igénylésének idépontjdban
Magyarorszagon €l6 magyar allampolgér, fogyatékossdgi tamogatdsra jogosult.
Ennek célja, hogy a fogyatékos személy anyagi segitséget kapjon a fogyatékos allapotbol eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. A tdmogatast az igénylé lakdhelye, tartézkodasi helye szerint
illetékes megyeszékhely szerinti jarasi hivatalnal lehet igényelni.
Nem jogosult a timogatasra az a sulyosan fogyatékos személy, aki

- vakok személyi jaradékaban, vagy

- magasabb dsszegii csaladi potlékban részesiil, vagy

- aki utan magasabb Osszegi csaladi potlékot folyositanak.

7.3 A kézszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdcichoz és a kozosségi élet
gyakorldsdhoz valo hozzdférés lehetiségei, akaddlymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios elldtdsok elérhetdsége, egyiittmiikidése

Telepiiléstinkon a fogyatékkal €16k egészségiigyi ellatasa biztositott, rehabilitacids intézmény Pest
megye néhany telepiilésén mukodik.
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b) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akaddlymentesitettsége
A Kolcsey Ferenc Virosi Konyvtar kivételével a kozépiiletek akaddlymentesek.
¢) kozszolgdltatasokhoz, kiznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzdférés  lehetoségei,  fizikai, informdciés és  kommunikdcids
akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgdltato épiiletek akaddlymentesitettsége
A kozszolgaltatasok és az egyéb szolgaltatasok, rendezvények mindenki szdmara elérhetok.
A varos honlapja akadalymentes.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

A magénszektorban is egyre inkdbb megjelenik az igény az akadalymentesség biztositasara.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddalymentesitettsége

A kozteriiletek kiépitése, felGjitasa soran az Onkormanyzat torekszik az akadalymentes
kialakitasra. Az atkeloknél a jardidk minden esetben dontott szegéllyel késziilnek.

f) fogyatékossdggal él5 személyek szdmdra rendelkezésre dllé helyi szolgdltatisok (pl.
specidlis kizlekedési megolddsok, fogyatékossdggal élé személyek nappali intézménye
sth.)

Tekintettel arra, hogy a fogyatékos személyek szama alacsony a varosban, kimondottan
fogyatékos személyek szaméra miikodé nappali intézménnyel nem rendelkeziink. Azonban az
idések nappali ellatasara rendelkezésre allo helyiségekben szivesen fogadjak dket is.

A kozlekedés megkdnnyitése szempontjabol a fobb atkel6helyeken étkelést segitd készillékek
keriiltek elhelyezésre, melyek hangjelzéssel jelzik, ha a kozlekedési lampa zdldre valt, és az
atkelés biztonsagossa valik. Ez az intézkedés tobb esélyegyenloségi célcsoport érdekét szolgalja.

g) eldnyben részesités (hdatrainykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)

Pozitiv diszkriminaciorél nincs tudomasunk.

7.4. Fogyatékossdggal élok sajitos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiilésen
A fogyatékos személyek alacsony szaméra tekintettel, kimondottan a részikre szervezett
programjaink nincsenek.

7.5 A fogyatékossiggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémdk és a

felszamoldsukra iranyulo kezdeményezések

A fentiekrél nincs tudomasunk.
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7.6 Kévetkeztetések: problémidk beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A fogyatékkal ¢élok és a megviltozott

munkaképességii  emberek szamara
koriilmények teremtendok.

élhetd

Az onkormanyzati beruhazasok soran térekedni
szlikséges az akadalymentesség biztositasara.
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvillalisa

—

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltato és
érdekvédelmi  szervezetek, onszervezddések  feltérképezése (kozfeladatot  ellato
szervezetek,  kozfeladatonként  bemutatva, onkéntesek  szdma,  partnerségi
megdllapoddsok szama)

Az esélyegyenléségi célesoportokat érinté intézményrendszert a 3-7. pontban részletesen
ismertettiik.

Uj Esély Kizpont Veresegyhdz

A veresegyhazi Uj Esély Kozpont 2021, januarjiban nyitotta meg kapuit a Baptista Tevékeny
Szeretet Misszi6 altal. Az intézmény tevékenységi kore két sériilekeny célcsoportra, a szenvedely
és a pszichiatriai nehézséggel kiizdd embertarsainkra.
Napjaink kihivasa a pszichés és mentalis megbetegedések szamanak emelkedése, ezért fontosnak
tartja, hogy valaszt kinaljon ezek megoldasaban. Az intézmény nyitott minden Veresegyhazon €s
Erdékertesen €16 lakos szamara, ahol diszkrét kornyezetben, tapasztalt €s képzett kollégakkal tud
segitséget nyudjtani.
Hisz a kozosség erejében, mellyel csokkenthetik a kliensek elszigeteltségét, igy elosegitve
tarsadalmi beilleszkedésiiket, kapcsolataik Ujraélesztéset, mely altal képesek lesznek uj ertékes
kapcsolatok kialakitasara, munkavallalasra.
Szolgaltatasaik téritésmentesek és dnkentes alapon igénybevehetok.
Varjak a 16 éves kortdl tudatmodosité szerekkel, fiiggoségekkel éloket, illetve a 18 éven feliili
mentalis nehézséggel kiizdo, de fekvobeteg gyogyintézeti kezelésre nem szorulokat, valamint
hozzatartozoikat.
Szolgaltatasaik:
- szocialis tigyek intezese,
. allaskeresési, munkavallalasi tanacsadas keretében onéletrajz készitése és az ehhez
kapesolodé technikai hattér biztositasa,
- szilkségleteikhez, igényeikhez igazitott problémakezelés, egyéni €s csoportos konzultacio,
esetkezelés és kriziskezelés,
. szakorvosi konzultacios lehetdség elére egyeztetett idopontban,
- igény szerint lelkigondozas,
- kozosségi programokon valé részvételi lehetoség,
- tisztalkodasi, mosasi lehetdség,
- havonta élelmiszercsomag adomany, valamint minimalis téritési dij ellenében étkezes
biztositasa.

b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplék kiszétti partnerség bemutatdsa

Az dnkormanyzat igyekszik partaerségi kapcsolatot kiépiteni a nemzetiségi onkormanyzattal, az
egyhazakkal, a civil szektorral ¢s a gazdasagi szereplokkel. A varos fejlodése érdekében az
dsszefogast, a kdzosségépitést kiemelten fontosnak tartja. A résziikrol érkezo kezdeményezéseket
lehetdségeihez mérten segiti, timogatja.

Telepiilésiinkon a Romai Katolikus, a Reformatus és az Evangélikus Egyhaz, valamint a Baptista
Gyiilekezet egyarant megtalalhato. Kozosségformalo, tarsadalomalakité szerepiik jelentos.
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¢) onkormdnyzatok kizotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
Sfelzdrkozdst segité’ kizis programok bemutatdsa

Az Onkormédnyzat a mas o6nkormanyzatokkal vald kapcsolattartast, egyiittmikédést fontosnak
tartja, a kialakult kapcsolatokat apolja. A kordbbi kistérség telepiilései a kistérségi forma
megsziinését kovetden tovabbra is szoros kapcsolatban allnak egymadssal. A telepiilésnek kiilfoldi
testvervarosi kapcsolatai is vannak, melyek szinesitik a varos életét, hagyomanyait.

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenyseég

A telepuilésen jelenleg nem mikodik nemzetiségi Snkorményzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

A mindennapokban jelen vannak, a jotékonysagi rendezvényeken rendszeresen részt vesznek a
civil szervezetek.

D) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdban

A jotékonysagi rendezvényeken a for-profit szereplék szamanak névekedése figyelhetd meg.
Egyre t6bb esetben fordul elé akar anyagi. akér személyes tamogatas résziikrél egy-egy esemény
kapcsan.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmitkddés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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‘E A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi  problémdk kapcsdan  érintett
nemzetiségi onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek stb.) bevondsdnak estkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatdba

A helyzetelemzés elkészitésében részt vettek a teleplilésen dolgozo szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési és kozmiivelodési szakemberek, valamint az esélyegyenldségi referens.
A koz6s munka személyes, valamint elektronikus kapcsolattartas formajaban zajlott.

A feltart problémak megoldéséra tett intézkedési javaslatok a HEP Forum ¢s az esélyegyenldségi
referens altal késziiltek.

A programot az onkormanyzat képviselo-testillete targyalja és fogadja el. Megvalositasaban
minden kozintézmény aktiv kozremiikodésére sziikség lesz, melyhez tovabbi segitséget
nyujthatnak az egyhazak és a civil szervezetek. Bevonasukra a mar meglévo kapcsolati rendszeren
keresztiil keriil sor.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgdlé eszkizok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mitkodtet-e
HEP Forumot.

Az dnkorményzat honlapjan (www.veresegyhaz.hu) az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz,
amely alapjan az esélyegyenloségi tevékenység folyamatait, intézkedeseit barki megismerheti,
nyomon kévetheti, az onkormanyzat felé jelzéssel élhet.

¢) A képviseld-testiileti dintést kivetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatdrozatot a telepiilési onkormdnyzat a helyben szokdsos médon kizzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok
HEP-jeit kizzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

ségben €lok

okoz.

A mindségi szabadido eltoltés minden
ember alapvetd igénye a feltoltodés,
pozitiv életszemlélet kialakitasahoz. A
szegénységben él0k szamara erre kevés
lehetoség nyilik.

Kovetkeztetések
Célcsoport - :
problémak beazonositisa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezessel rovid cimmel
A munkanélkiilisé az alacson e n— -
u1sce vagy az a‘acsony Segitsegnyujtas szocidlis ellatasokhoz
jovedelem nehéz életkorlilményeket : A .
i - b . | valo hozzajutishoz, a foglalkoztatas
okoz elsdsorban a szegénységben él6k | .~
: . ; elosegitése.
€s a romak esetében.
A tudatos, felelosségteljes életvitelre
Romak nem minden ember képes, a hivatalos | .. . - . o
. . . . . .. | Eletvitelt  segit6 és  motivacios
€s/vagy Ugyintézés az egyszeriibb keépességi warihiosadgsok Fralithvn. SealiboRutiAS
mélyszegény- | emberek szaméra sokszor nehézséget yujtasa, SCElisegnyl]

a hivatalos ligyek intézésében.

Szabadidés programok szervezése a
hatranyos helyzeti gyermekek és
csaladok szamara.

Gyermekek

A gyermekek egeszségiigyi alapellatasi
rendszere a megnovekedett
gyermeklétszamhoz igazitando.

A gyermekek ¢és fiatalok szamara
biztositani sziikséges a mindségi
szabadido eltoltést.

A gyermekek egészséglgyi
alapellatasanak fejlesztése, bovitése.

Gyermekek és fiatalok részére szolo
szabadidés programok szervezése és
tamogatasa.

IdGsek

Az aldozatta valas csdkkentendd, a
biztonsagérzet novelendd az idds
korosztaly korében.

Az idéskori demencia kezelése nehéz
mind a beteg, mind a hozzatartozok
szamara.

Idés emberek karara megkisérelt vagy
elkovetett cselekmények esélyének
csOkkentese.

Idoskori demencia informacios és
tamogato pont létrehozasa.

Nok

Az egyediilallo nok, a varandos nok, a
kisgyermek(ek)et neveld anyak
Osszetartasa erositendo.

A munkabdl atmeneti idére kiesd,
kisgyermek(ek)et neveld anyak
munkaba vald visszatérése nehéz.

N6i kozosségépités.

Gyermekvallalast kovetden a munkaba
vald visszatérés segitése.

Fogyatékkal
€16k

A fogyatékkal €16k és a megvaltozott
munkaképességli emberek szamara
¢lhetd koriilmények teremtendok.

Akadalymentességre valo torekvés.
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk a tarsadalom aktiv részesei.

Fontos szamunkra, a szegénységben €16k mindennapjainak sokoldali timogatasa, a szegénység
mélyiilésének megakadélyozasa, a szegénységbo valo kivezetés.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek fejlodésének elosegitését, csokkenteni kivanjuk a
nélkiilozést.

Folyamatosan odafigyeliink az idésekre, gondozasuk mellett lehetoséget kivanunk teremteni az
aktiv €életvitel és a hasznos idotoltés biztositasara, valamint a generaciok kozti tavolsag
csokkentésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén mind a gazdasagi, mind a szocialis szféraban valo
tamogatasukat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal 16k életmindségének javitasara.

99



0ol

"zaysazajuAln
iqgqeaol B 2492591
3|3jA8n ze Jos Y nuay

esselnAu8asySas

‘eiserenuiin
ueqeAuely
EENEY BT
ASen loyseieHq
noysoizig  Isele|d)
iseyeBowel Ise|ndajs
InApuU3l  UBIAS3
1828 qsejegowe)
ISEJIBIUUISEN .|
2192591 (efpejesa
) 94 9 ‘elp
Isejode 15essoAueyjaw
219259
93 9 usqIoyseley
1efes  jezAuewioyuo
ze uagAa
"5702 ERCIEED
Aeueseinl  zoyseyje
Ajpwazs 1121UL3
28 [E}E Oleuopul
[P A0zOH2sd
o||e 2Isazay|apual
v ‘seyhuen
ZaYMIBZS  QZaN|apudl
'31213Ws! 1uodzoy |auloyseley
Ansapayzaday|a 1selgjladejye ASea ‘uaguoyseiey
ana| sijerpozgieles  eselde|edaw
“osejedowel A1353 Sosigspioserg|s  :a[2191daw
“hoysolzig noydejesaw zeyAdasasap A2sapayzaIUl
desojeyuejuuay 01925314 ‘ejezAueuiojuQondas  ssdosnzs e
CRVENELERE TR [EETIITREN yaAjpwazs (y23uad) solepueldele asgsalaydaw
jOsel0j0ia 2y ‘1A8nzuad ‘uewny 119Ul ¥'TE  ZT  LZ0T zeyAZosatapAjpwazs 191Ul Zy
espjenwaqg [
SIPOANWIINASe (1expuy2ay
ZB U3(135d ‘IA8nzuad
sopMYZRII ‘uewiny)
Qjnsojeadaw ) 0SBII0J01D (o)roreyipul
igsapoynwnnAga edesoleyueiuuay  sadasynzs olaw alapueley

11020 JoulRAuawpala zoyeseysoleadaw 198assaAuawpalayeueselso|eAsaw a5Q[9[2)
ojezAUBWIONUQ | SIPBNZRIUI ZY | SIPIYZAIUI 2V SIPANZIIUI ZY | SIPIZIIUI 2y | SDPAYZRIUI 2y
1 | b r | I H 9

ewjeuel}
sgpaxzaIul 2y

d

.:maﬁwmmm |
hewol e 59 g3l _

uaqgdasAupdazs CIEMEENIE]

B UBQIOSQS[2 2040 sejejzoy|e|doy

19)aAudwnIoyIgD e ‘zoyseinfezzoy

lzZaysu  wajapanofojea  zoyyoseie|d

weidoid osplwassldawAuosiele ze Adea S110ZS)
idesepzeg Jesuoiziqla]  ySsmyipuejunw vy senAudasydag T

38950|uaA3aA[sa ROl € 53 399 uaqdasAuadazsAipuw v

as9zanaudaw
zoyyeidalens ewajqoud
1e1Hj0d LU BZS [EXOWNIUIWNY 0P 199s0|usABaAlasa
sogezsio 1ei391e05 ey

esepojosadey | gaAda efSueyzsso | 192 JUBAD| 1UID[D USQIBSIIAIZANIBN0Y  IsdzaAsudaw BUWEBZSI0S
122 v SPZMINIPIY | [ISSIPYZRIUI Zy | SPZW|BIBZAIBY V¥ | ‘BLUID SIPYZIIUI 2V SIPIYZIIU|

| . a 2 ] v



101

j91943Ws!
‘noysoiziq O|eA |0JeSRINYEE
Jesoleyueiuusy PENEETE]
e u91asa 313|Faw AN

WOSelIOJ0Ia  Zy IBYIUYIDY ‘UBWINYZY  DOWEZSIAST'TE

K4

e uelos aja1anaqAudsl

yosere||2
Isijeiozs 1103nAu (B}
1eZAUBW.IONUQ 2y
‘ejpwezs  1odosa|Pd
e 19ya] Fosudss

seyfnAudasydas

ojeA ua(g|alAASN

juodzoy ‘sejeInwAuRI

iseg|jadery ‘opeAnow

si|grRozs Y ‘uagasazalul

1353 895191501 p1RARN sojeleAly|

| zeyASasasane seynAugasyBas
I'eyezhuewiionuQ| “yosepesieue)
(3a3uzd) soJen “jesa1e8|pzsaq
(20T zeyA8asaiapn sahjpwazs
“ [ "sojeweh|o)
eseeIuUDY

‘nopgpzayBaw

eseysojendow

sapayzaul

2y ‘Q1BYSBAIO

| uasa13|2534

ueqynlojowezsaqg)

13 SZ0T B elejunw
zeyhasasan juodzo)
Aps3  In opeynw
ueqeseueluuay
OIZSSIA

19121928 Aua)oanal
eysndeg e $9 uodzody
|iseiejjadely  SIB120ZS
A13S3 Bs11514
| zeyABasalapn
v ‘eap8essojuoy
oelzsidal

lpuanioy  |eueh|eizso
1selelzoy|e|3o4

|eieAtH Isesef
10]|QPOD B MAIY|S)
uagiasa uapuiw|

1pwRAZy  ARIR4AEN
yPuejuUnL

e ‘yasgsaiaydaw
}auzayia|

st |assasalase|ly

‘2030
12995z9Yau J0ZSHOS
eiRWEZS BRI

-anofang) n3gssaday
wojepesiel qqniazsAds uagasazaul
ojle |ogiopeesaze sezaIuABn AT so|eleAly
sa  |oqyauABasojeieny € ‘sadaye  seMnAuBasysas)
IED tmN@x.EnEw uapuiw| ‘eseynAu
y}aAUIW|NIGNIDD WU EYEHINETES }OSEpESIBUEY
weigoid 118zapual 53| 5a(1218955012194 SoBAIOW

1Sesepzen  salj9199ss9|9|24'so1epm yisa oudas 12uMB[3

g



20l

e uges 213|Fw|

40521104013

1e1uyIR)5a
2y iA8nzuad ‘vewny

yowesgoid|
UNSQIeABIN T E

K1

(23uad)
L20T|

solepe EIETEINERS
~.m;>mwm8w>w

yoweidoid
‘sojeweh|oy
eSeLeIUUDY
“NopopzaN3
ese|nsojeadaw
sapayzalul

2y -essellnAudasyes
Iseuelzey  julwiejea
‘aus91zs9|lay8aszsay
‘eJSepesieue)  jjeuny
1989501aya)  uuIzZS
zeyA8asalapn juodzoy
Aipsa fn opoypw
ueqeseneIuURy
0I1ZSSIA 19104928
AudxnaAaL eisideg
v "1EYOpEjesd
12eyAgasalan
‘g|niozsed
lues||e120zs e 3112)3as/
|9ssaza1uASn
|Uag1a.ta) seig|®
selinAuSasudas

sejedajap ‘sazauIAsn
‘sp10d|9259q

01das  ‘sepesoeue)
usqalalay
sejeljedjozs
najoiawais

s3 -pejesy juodzoy
iselgjjadely  sijenozs
A1353 EER I
zeyAdasalan

v 'Zays9z1uABn
1qqen0y

B 249759) )3|A3n
ze jejpe 128ssudss

1serelnunn
Sipad ueqeAueny
| Fassayai9|!
ASen iseley
‘yejjon 2498951395
yajayAdn ze

JozaluABn  siepozs

wei3oid
|18esepze

mawazsIaflsangld  opipeqezs

ANZOdI39SQuUIL

Ll

yowesgoud|
sopipeqezs

€|



€0l

‘103503219
SesoleyueIuuay

‘BLIRZS
NOABAIZSI

‘sojeweA|oy
eseUeIIUR)
“ynsoleadaw
sapazaul

7y ‘0)eYSeAjo
uas21|254
ueqojowezsaq

s T4V
e ejunw 1192393
u)3|N4I} ] 7y
-249231 1BZAUBLLIONUQ

ze 1NZ59)
pjowezsaq uagn
luapulw 19192524

}2AUDIZRIUIZOY

e [0iseIR|[@ YOlepe|3)
| jwjapamawiaAsd
59 BETLIPERIER
|e 194919ZA13Y
lwajepamjawiaAd v
f.m_ 2197591 WA
, 1zeyAgasaIan
15pZ0J0OQR] 119ZaAIZS
st uetehu "9z0Z |BUE
uodzoy 1seig|Rdely
202§ Y CBIRLIEZS
PEXCIES Y] o2

nezey  yRAuRWINIOY

_ qqa2Aua1azs|

e zanuazs Ja8asdauun

1Auosoeiey

ua|31 ‘voqel sizoydeu

ejuejeAu  ‘lezeyduel

“Auasianziel

“exosezoy|e|soy

SIANWZYY USGIDI)

seje)es|ozs

1210MaWIaA3

|yeAupwzaiuzoyse -pgesd  uodzoy
quodzgyisegjladely  S1eP0ZS

” 1se1efj2dejy A1353 895121514
202§ zeyAdasalap

1353 S9sIRIshIV  CBIPLIEZS HOPR|eSI
zeyA3asaIaNS? PEREIIIELY:I

‘elezAugwIoNUQ MBZAIRY soAueney

AU

Bas01aud| S9N

2119 BIBWEZS QI

uaq8asAupdazs|

v zoyeselpje|eny
19|9|WIZSIR|9,  BJBLIBZS YOPRIESD
azod ‘sppQ0IRYS? Ay awaAd
e sAuad glandejemazApy soAupney

‘WojepesIe} Jaquia uspuiw e 359Z9NIDZS

ag9so|uahFad|gsa yeuuaAl v -



14"

'1103/50321q
Sesoieyueluuay
ze "BWIRZS
ujasa  219|8w 1ey1uyaa} 3OABNIZSDI

josedlojots  zy 1A8nzuad ‘uewnyse  39895018YaT'TE

FEREIELE] 919
nozoy  ySAuIWINIOY
qgaAuaiazs

e SICFETNETH
1989sdauun
1Auosae.ey

ua|a} ‘voqe) sizoydeu
ejueseAu  “Jezeyouel
JAuasianzles
‘1eqosezoy|e|doy
[SBANWZIY u3YIRII)Y
selej|ed|ozs
najoawiail

s3 -pejes) "agAudsi
Pauzsan yozseweyspy
DETIETIN ] ‘wesdoud
Aunig,p, ey ozgjagaw
1598u3|19sy  seweyje
0T HeAu e 119zaMI9Zs

eye juodzoy
selgjpdely  syeozs
Ajas3 18952151y
zeyABasalan
“3l|9319AZS3

QBA  UONOSBINpUBIy
‘upjoloypezs
‘uoyoweiBoid

|Jods $3

[stieamyny - 9zoquoIny
3E1101150121q
19895019y3|
UBSOJBWEBA[O}  URIOS
AJURL ‘A 1SD]9ARU
e 1RAUWIZIIUL
ISEIBIN0Z0Y)
1S9[9ABUZOY
WS? ¥ Bselsolziq
A2updasolaya)
}oJoqe)
“josenpuelny “ognpy

“oJoxyezs Hosepeg|3|

‘esejedowe)
yoAUIWIZIIUIZOY| ‘959ZBNIDZS
‘elezAuBULLIONUQ)| yowesdoid

(yo3uad) solepsopipeqezs qaASa s

'TT  'LZ0T  ZeyABasalapisgiouods  ‘sieanyny

“jojejel 18aw 1s31j0l|a opipeqezs esejedowey

UDNARZSOP! 1dasouiwise ISPZIAIDZS

Sopjoqe sadasynzs soweisSoad

‘sew|ene) IUB}IS0}21G SOPIPRQEZS 0j025

weifoid108esnfj SPERIBWEZS  YO|Rlel}3I9ZS3l yojelel)
18esepzen LUOPUIIBAT  WSP Y BWIAd  vs? }RWIBAD T



SOl

‘sojewedjoy
CHATUITET
‘nopopzaysaw
esejnso|eadall
sapayzuy

lzy "01BYSEA|O
IEELETP4T))
ueqojowezsaq

19 T4
e ejunw 1197332
ualRIEr @ 2y
819221 1eZAUBWIONUQ

ze nzs9y
ojowezsaq uagA’
uapuiw 10492594

HIAUIWZIIUIZON

e |QISEIR||D HOlEpEDy

1wijapanyawiaAs
s 1najohjawIaAs
e ‘los919ZA19Y

WajapanyawIaAd
\' ‘BIRLIEZS
jopejess  ‘yayowuaAd
mazAlpy  soAueney

e 1ejowesdosd
FEITCINEFLY
Uas3IIZSPU

] 3219291925
A opajAuaynay
ueqsoJen v
‘1sejedowey  RoinAu
2197531 o[nuey
O|NIOZSBI  UBSIRIDOZS|
ov uasaZSSO|
2JA2URY  970Z/S20T
“1ejezedjed
sseyjopods

ABoy “Hunydag
e s9 sseynuey
Aoy ‘qunudas
Bl S| uagAg
5202 eSespozg
uods s 1A8n8aszsa83
| ‘s1|e10zs
1eZAUBLIIONUQ

7y ‘BJBLLIRZS



901

EXETENTH]
yaAugwpala
"1301150321q CTE] "BLUBZS
gesoleyleluuay NOADAIZSDL
B U)as3 33w 18)1UYI3YS9  NIAUDAZIPUIL
josenojosa 2y ‘1A8nzuad ‘uewny ‘yoweid01d 1€

1eZAUBLIONUQ/

7y '1919)025)€( SOIEN €
aJsa1waIsejosadey
e 3e110}150121q
PEIEN sew|ey|e
219253 yeAue
O|aAdU  13aWIBATSHY
Vv -1ejolepe;Ry 3 |9
ENE| QUOPIA 13INISY
L uozeyAFasalan
1aN01|013q
jueieAsa 1odauazs
0|pWwI0)3355070Y

s3  ojwalallejosadey
‘olewsojur  p9|IBW
wa|apandaszsasa)
ze AQUOPIA
v 2209 pejesd
e Aenoypzowgls
“erodeye

189525980  eAuesapl
e puiw “JowsaAd
B puw  @UIsH
[2wwajRA3ly uelos
Anfeyunw  jouopaA
v ‘ueqqenyeAdan)
e Ae1zoj|gjel
AQUOPIA RETUEE
e uelos yodeuuapuiw,
e |eyodosa|Ra
" "35929/1D25
y2AuUIAZBpURI
“yoweidoud|
$919ZSpUaY
(1908122 s3pgIoI3)
“yoweigouid

SOzZOY B JUIWE[EA
‘eiesejedowse)

aAudwzaIwzoy|'Bi9seudas  sewASa
‘ele|edjozsasands  ya8vss0zoy
IQUOPBA  SOJBAIOU ELEIEELV AT
zeyAdasasoneAue [IELED

13(33) o WwIaABs1y

ISOPOIBADINE  HQU  SOpUEIEA
1EA® QU OjjginpaAds zy

‘QpUDNSQID|

“eAue $30u BSPLIRIIZSSO|
nozoAnsuaidanyeAue [+ ]ELETT
‘an0len1]  19(ya)ewaAdsy

weigold %289550Z0% B QU SOpuRIRA B

1BeSEPZEDIOU  OLIRIIZSSO HIQU OI[INP3ABD 2y saNd28sS020% ION

289spjuaAdahjasaou v



101

2y "u3qSINZSN|34
olen  eanlizjuiseye

‘Uaq9sRNZSH
zlesjajpuo  yeueiniu
1e8asydas  yewjgAue
mazAlpy  soAuesiey
w ‘Z99S9ZaW |

yoAjeqezs3ol|

e yeupe 198351835

‘esyOpE|esd

, mazhpy  soAupney
e yeueypioy

WwWPRAZY  yBwaI

“yeuwyeAue sqowIA3

le yeueilnAu

iseeizoyples

|oaiedjeqezs

S2191BZSSIA

BOEYUNW IUBIN 3)|313)

ASen e S3AD

A3en Q3IAD € }QUOPIA

[nezigy  uagMfAPI

359499 192

B |3)P2AUILUZIIUIZOY

e esejzsodaw

yolepoxyeAd

*11011501219 |yaAuawzaiuizoy of v *asadas
gesoreyueluuay I ‘elezAuBLLIONUQ ojejjeARjuUNLU
e ug1asa a19|Faw 12)1uY23} yeulesezoAjegezs| (e1u2d) SOIBAR  [3112Z5PURIZOYZSI|
joseloj0u 2y 1ABnzuad ‘uewnypglelEiUNW  V'TE  ZT  'LZOT zeyA8asaiap 101e)|2UNN
| [ B ‘ . , 1 ‘sojeweh|oy
BSEURIULDY
‘Jnsojeagaw

[ Sopayzaul
2y *a59ZANIDTS
yewjey|e UEIEH
19955020y ‘asandes
, A2uPsppanzsa||iaq
Jopejesd 11070303 3q

ueuuofln aisgndaldy

| ¥ jeyeuwlaAl  s9

INoInzs e |3} yausaid)y

[pwwoio  ASeu S|

ey0ze 19APW JBWeTS

yaza  aneuAQq  SI

uagA? ‘9zZ0zZ 9q9In3a)

‘293U 353IDIRZSSIA

lojea egejunw

-asapAuugyyeiue ELED
youdlazApyIae 190y )BwIRAIsH 35911835 $9J1BZSSIA
Zoyau auawie ‘0s3Iy 0]eA eqgeyunw
wesdoid 10dos2|32249p1 DENENNTI ElELD
15esepzen N2 zZyjegeyunui v IseejieapuRin



801

‘rejepe

1101150321 souealiAu yanIazs
desoleyueluuay sojeleAlq ewezs
e U313sa 31g|daw HOAIMIZSD
josenojole  zy 1A8nzuad ‘uewinysa yosepeg|3

TE

Tt

yaAuaWzaIUIZ

‘sojeweA|oy
eSeLIeIUUB)

, “NopopzaYIe
ese|nsojeagaw
spayzaul

7y 'sPpeynwnAZe
|eyyanuazssie]

I posepeg|a)
[01e1ZONRIR) - JOSEIRY
| nezAuewioyug
|- 9591259](34 “asdony
13ZSpuaJeiawey
0I9ABIRY - AP "LZ0T
‘luua) yaulalazs
[PAQI9YIRID S| BIRWIRZS
W_oxm_ SoleA  UaqUOy
Wnnwwm_mﬂ. Ajpwy
"euipzouejezzoy S
Seutoye]  Aupwizgiul
ze )Joue]  1Sepeg|a

1spzg|agawung

s 1959|8q
IAPOYNWIBIZOY
\le88esAuendexygpuay
10]10p09

ueqdeugy Jaquiadap
‘SZ0C  ‘|engseuonsq

jesieyejunw
‘1jozoyana| jowedn
ueqdeugy Jaguiaaou
'ST0T eUOYNO|
asop| umn.»cwE._ov_:O,
soJep  zeyAdasasap

‘2UOYNO A939PI Y AISIPIAZIUI

| 1ezAuewioyuQnal usgaXapIs

1S0IEA gesuoiziqzoy

| zeyABasaseny ‘|eABSBUOARQ
‘e1RZAUBLIONUQ HIAIDZS sojelenly
v_ﬂcw&_ soJepesenel yosepeg|R
£70Z|  zeyA3asasap oiezoyale)
‘sojeweA|oy|

BSELIRIUUDY

‘nepopzaye

esensojeadaw
Sapayzaul

‘uagaloy SV 05
Aje1250.0H yauahjasa
'9S9PYSAOUSOPI ZE QPUI|BAOU PELUETITVETER)
19z128e5U0321q 197198e5U0321q 11913A0%|2
weidoid ‘DSouPOSIe  ‘QpuduUNOSIASeA EIELPEENT
18esepzegse|len  BIIEZOP|YSBIEA BHBZOP|E 2V BIEIE) Y319qUUB SOP| T

99350|uaASaA|953 ¥a50P! 2V “Al



601

"No)s03zZiq
Besojeypejuuay
B U91asa 219)8aw

yosellojpsa 2y 1ASnzuad ‘uewIny$3 33[219AQ[8255Q) "TE

“Bpsnepadz|a
ewIRZS
NOABAIZSB

QUILIOY

UBqeIpaW  {OSepeg|s
sa juod 10jeSowel
, ‘esepeigal
4OSEpEQ|D
‘BSEZOYD413| juod
103e8owe) ueldeje
1ejejejzsede) A9 '9Z0T
- ese|nsojeAgaw
juod 101edowey
A9 £Z0T  C1ZS9J 19A
luedualauUOyY 1eWEZS|
ueqdeuoy JswWIBYILY
deu PEREIENLIEE]
I esigieyunuy
/S euoynQo 43sopi
ize  u2ga1aqWa1dazs
['9zoz eseusoleadaw
|wiesdosd sojejosadey|
|EABIDUBWIIP

uagazlpy 1 LZOT
[3ADSIPOANWIBIZOY
Auenydely
uajia1aypajed
v ‘|eABSEUOAQ
yesieieyuniu
110Z04a413|
18Wea} lewnezs
ueqdeugy Jaquaaou
‘520t BUOYNO

¥as0p| 1ezAuBwIO U
Isosep zeyA8aselan v
“eseynAu  sejedowe)
‘eseipjejen| pazsaqied
‘esepele ¥o1gwIOjU|

‘a1953|9252Qda W
Newsjqosd g|nusWw|3y
| ‘aspozsaqied

}RAURWIZIUIZOY ‘BINOSEPEYID  QIULID
‘BUOLIIO HISOPIIgWDl B BSPlRUlyi3)
jezAuewuoyiuQ 89s01ayal  ‘BIRWERZS

ISOIBA

‘erezAuewioyuQ ze ¥91219A0(92550

jlozouelezzoy
zeyABasalapnse ¥O1191ULID|
naajalgnpy

zeyAdasalan salazspuay

"BIBLURZS
"asapAuugy jozouRIRZZOY
yeuiefdeuuspuiwe  puiw  ‘ga19q BSEZOY3.3|
ynlpejesae  puiw  zayaujuod ojedowey
weidoid 59 JOPZM|59|azay BIIUIWIP S SoIRWIOJUY
_,mﬁmﬁmg_m_,ﬂ_ocwEmu v 1L10350p! ZyeIouUBWaEp  LOYSOP||



oLl

“nolsciziq
Fesoreypueluuay
B Ud1sd 319|8vw

NOSBLIOJOID 2y

{219|N|3y)
[ TOTREN “youepedu
‘1A8nzuad sajuswAjepeyy TE

“sojeweA|o)

| BSELBIUUDY

‘Nopopzay|e

ese|nsgjeadaw

sapaxyzalul

2y *RIRSEYIS012Iq

memmmH:szwumv_m ze

elezAuRULIOYUQ SBFASHNZS  1UPYRIQ)
(q@1uad) SOJBAUBIOS  jOSEzEYnIaQ

‘Tt cLeor| zeyAdasasspnezAuewiojuo 2y,

'sojeweA|oy
BSBLIRIUUD)
‘NopopzaIe
ese|nsojeadaw
sapayzaul

v 'asaUZSYQIS
HaUISIISUBWS]

wesgold
19esepzeqy

OpUIIWIBIDY
PELUEI b
213Y|9

BIRWEZS  YBI3GWI
ndgssadayeyunw

19zaAuioy nozojeAdaw & S SPAYDI0] OfeA
sajuaLuAlepexY QIR [exaledSo) vaidassaruswAlepeyy T|

23350|uaA3aA1252 %OI2 [BP121eAT0; v A



3. Megvalositas

3.1 A megvalositds elékészitése

Onkorményzatunk az éltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikdds nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményilk mikodését érintd, és az
esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdanymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Terveében szereplo vallalasokrol, az Oket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasidra ¢és megvalositasara, tovébba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informéaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhdzi és civil szervezetek kzott
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a probléméakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazaséaban,
osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositasa, a problémakra adekvétan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositisaban a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasihoz sziikséges beavatkozdsok
évenkénti feliilvizsgalata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitiizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozasa,

- a HEP IT aktualizaléasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel Gsszefliggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elert eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlbségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esely- egyenl&ségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGEk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport
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A HEP Forum miikideése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ij HEP elfogad4sa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl JegyzOkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtésara felelost jelolhet ki tagjai koziil,

A HEP Forumok javasolt ésszetétele:
Tagok

a teleptilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z6s 6nkormanyzatok jegyzéje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezet6i,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo Snkorményzati bizottsagok képviseléi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatéarozo helyi/térségi gazdasagi szereplk, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

e helyi jelzérendszeri felel6s,
a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhézak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képvisel6i,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

e ® o o

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,

e tankeriileti kdzpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepléi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e egyeéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és c€lcsoportokhoz
kapcsolodo  szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenorzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét Dbiztositja az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elso
tilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egylittmikods szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjlik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenloséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tamogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy:
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kdotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtenni a szikséges
lepéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol intézkedni.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozod
jogi eléirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiiléséral.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban 4116 szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté —
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerill teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozaisi tevékenységek korrekci6jara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd moédon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

115



4. Elfogadss médja és datuma -

I. Veresegyhaz varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetdéen Veresegyhaz varos képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 308/2022. (XI. 15.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo-testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Veresegyhaz, 2022, november 15.

Pasztor Béla s. k. Garai Tamas s. k.
polgarmester jegyzo

2026. ¢évi modositasokkal egyseges szerkezetbe foglalva:
Veresegyhaz, 2026. november 17.

Székelyné Szabo Andrea
jegyz6
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A KEPVISELO-TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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