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I
Az elGterjesztés a koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvényben foglaltakon alapul.

Targyalta: Kulturalis, K6znevelési és Ifjusagi Bizottsag

Az elGterjesztés nyilt/zart Gilésen targyalhatd.

A dontés elfogadasahoz egyszerli/mindsitett dontés sziikséges.



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Kéz a Kézben Ovoda Veresegyhdz Varos Onkormanyzata &ltal fenntartott kdznevelési intézmény.

A kdznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) 85. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint ,A fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az igazgatot arra, hogy az
intézmény tevékenységérél dtfogé mddon beszamoljon.”

A fenntartd az Nkt. 83. § (2) bekezdés

b) pontja szerint dént az dvoddba térténd jelentkezés maodjdrol, az évodai dltaldnos felvételi idépontrdl,
az 6voda heti és éves nyitvatartdsi idejének meghatdrozdsadrdl,

g) pontja szerint egyetértési jogot gyakorol az intézmény SZMSZ-e, pedagdgiai programja, éves
munkaterve tekintetében,

j) pontja szerint dént a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjdt dtfogo elemzések, értékelések,
beszdmoldk elfogaddsardl.

A nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szold
20/2012. (VI.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan ,Az dvodai, az iskolai és a kollégiumi
munkaterv hatdrozza meg az ovodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét.”

Az Nkt. 85. § (1a) bekezdése gy rendelkezik, hogy , A fenntarté a kéznevelési intézmény pedagdgiai
programjéhoz, éves munkatervéhez, valamint SZMSZ-éhez az egyetértését az igazgato dltali
felterjesztést kévets harminc napon beliil adja meg.”

Pésztor Katalin, a Kéz a Kézben Ovoda igazgatéja elkészitette és a fenntartd felé 2026. augusztus 31-
én benyujtotta az intézmény 2025/2026. nevelési évrgl sz6l6 szakmai beszamoldjat, valamint a
2026/2027. nevelési évre sz6l6 pedagogiai-miikodési munkatervét.

Az intézmény éves beszamoldjat és munkatervét a Kulturalis, Koznevelési és Ifjisdgi Bizottsag a 2026.
szeptember 16-i ilésén targyalja és véleményezi.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy a Kéz a Kézben Ovoda 2025/2026. nevelési évrél szd16
szakmai beszamoldjat, valamint a 2026/2027. nevelési évre vonatkozd Pedagogiai-miikodési
Munkatervét fogadja el.

Melléklet:
- Beszamolo a 2025/2026. nevelési évrél
-2026/2027. nevelési évre sz6l6 pedagogiai-mikédési munkaterv

Veresegyhaz, 2026. szeptember 3.

Pénziigyi egyeztetés:
Az elGterjesztés pénziigyi fedezetet nem igényel.




Az elGterjesztés ellen térvényességi kifogast nem emelek: C

Székelyné Szabé Andrea

jegyz6

Hatdrozati javaslat:

1.) Veresegyhaz Véros Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a Kéz a Kézben Ovoda 2025/2026.
nevelési évrdl sz616 szakmai beszamolojat elfogadja.

2.)

A Képvisel§-testiilet egyetért a Kéz a Kézben Ovoda 2026/2027. nevelési év pedagégiai-miikodési
munkatervével, amelynek értelmében:

Az 6voda nyitvatartdsa: a Hazirendben meghatarozott idGkereten beliil tart nyitva, hétf6tél
péntekig reggel 6:00-tél délutan 17:30-ig.
A nyari zards tervezett id6szaka:
1, 2., 4. szam0 tag6voda tervezett nyari zardsa: 2027. junius 28. - jalius 23.
3., 5., 6. szamu tagovoda tervezett nydri zdrasa: 2027. julius 26. - augusztus 19.
Jelentkezés és beiratkozds a 2027-2028. nevelési évre:
Meghatarozott id6szak: adott év aprilis 20. - méjus 20. kdzott.
Tervezettid6pont: 2027. aprilis 26., hétf§ 8:00-13:00
2027. aprilis 27., kedd 13:00-17:00
Helyszin: 6. szdmu tagévoda, Hétvezér u. 6., illetve online.

A Képvisel6-testiilet a Kéz a Kézben Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozéan az évodaba
torténd jelentkezés maodjat, az dvodai altalanos felvételi id6pontjat, az dvoda heti és éves
nyitvatartasi idejét a munkatervben foglaltak szerint elfogadja. '

4.) Veresegyhaz Varos Polgdrmestere a fenti dontésrél az intézmény igazgatojat értesiti.

Hatarid6: 2026.09.23.
Felelés: polgarmester
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Beszamol6 a Kéz a Kézben Ovoda gyermekvédelmi tevékenységérol
Hagyomany6rz6 munkakdzosség

Mozgas munkak6zosség

Szakmai munkak6zosség

Pszicholégus beszamoldja



Torvényi hattér

- 2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 70 § (2), 85.§ (2)

- 2023. évi LII. tv. a pedagogusok uj életpalyajarol (Puétv.)
- 401/2023 Kormanyrendelet
-20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet

Intézményiinkben a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével, a Pedagogiai Programot

kovetve végeztik pedagogiai tevékenységlinket. Alapvetd dokumentumainkat (ONAP,

SZMSZ, Pedagbgiai Program - egyéni arculati program, Hazirend, helyi szabalyzatok), minden

dolgozd ismeri, munkéjukat ezekre épitve végezték. Az Ujonnan érkezd dolgozokkal a

bemutatkozo6 beszélgetések alkalmain megismertettiik ezeket, illetve tajékoztatast kaptak arrol

mit, hol talalnak meg. (honlap, tagévoda)

A nyari id6szakban a Pedagogiai Program a torvényi eldirdsnak megfelelden
modositasra keriilt, melyet a 2025. augusztus 21-1 évnyitd értekezleten a neveldtestiilet
egyhanguan elfogadott. A Kulturalis, Kdznevelési és Ifjusadgi Bizottsag a 2025.
szeptember 10-én megtartott tilésén a 2/2025.(IX.10.) KKIB. hatarozatban elfogadott.
A Hézirendben a neveldtestiilet javaslatara tortént modositast elvégeztem, amely a 2025.
augusztus 21-i nevel6testiileti értekezleten szintén egyhangtan elfogadasra keriilt. A
sziilok tajékoztatasa az elso sziildi értekezleten megtortént.

Az év soran feliilvizsgélatra, illetve elkésztésre keriiltek egyes szabalyzatok, a sziikséges
modositasok megtorténtek. (Belsé ellendrzési kézikonyv, Informatikai biztonsagi
szabalyzat, Tovabbképzési Program 2025-2026, Beszerzések lebonyolitasanak
szabalyzata, Szabalyzat a klimaberendezések hasznalatarol, Gépjarmiivek
igénybevételének és haszndlatanak szabalyzata, Munka — és védéruha szabalyzat,
Iratkezelési szabalyzat, Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat)

Az oOnkormanyzat elkészitette ¢&s kiterjesztette intézményiinkre a kovetkezd
szabalyzatokat. (Szabalyzat a kozds belsd visszaélés-bejelentési  rendszer
miikddtetéséhez, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak ¢és selejtezésének
szabalyzata, Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat)

Ezekkel a szabalyzatokkal minden dolgozonk megismerkedett, alairasukkal igazoltak,

hogy tudomasul vették a benne foglaltakat.



1. Pedagogiai folyamatok

1.1. 4z intézmény Pedagdgiai Programja és alaptevékenysége

Pedagbgiai Programunk atgondolt, a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat tervezése,
megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek és kulecskompetenciak
fejlesztésére koncentrdl. Az Ovodaban folyd pedagogiaii tevékenységiinket az éves
Munkatervben meghatarozott szempontok szerint, valamint az arculati programot figyelembe
véve, a tagovodakra szabott Munkaterveket kovetve, egyéni feldolgozasi lehetdségekkel, a
modszertani szabadsagot tiszteletben tartva végeztiik.
A természeti értékek megismertetését és megszerettetését tudatosan épitettiik be a gyermekek
mindennapjaiba. Az iranyitott tevékenységek, sétdk, megfigyelések ¢és tapasztalatszerzd
programok hozzajarultak a gyermekek készségeinek, képességeinek fejlodéséhez, érzelmi
érzékenységiik és egészségtudatos szemléletiik erdsodéséhez. Fontosnak tartottuk a pozitiv
viselkedési mintdk kozvetitését, az erkolcsi normdk megerdsitését és azok mindennapi
alkalmazasat.
Jatékba agyazott pedagdgiai munkank soran figyelembe vettilk a gyermekek egyéni fejlodési
itemét, sajatossdgait és képességeit. Kiemelt figyelmet forditottunk a tehetségigéretek
tamogatasara, valamint a fejlesztést igényld gyermekek differencialt segitésére. Egyéni
fejlesztéssel, mikrocsoportos foglalkozasokkal €s személyre szabott feladatadassal segitettiik
fejlodésiiket.

- Célunk a gyermekek komplex fejlesztése, az érzelmi ¢élet gazdagitdsa a
néphagyomanyok apolasan keresztiil. Céljaink eléréséhez megfelelé informacidkat
szereztiink be, melybe bevontuk kiilsd és belso partnereinket.

- Rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel.

- Torekedtiink arra, hogy az 6vodapedagdgusok tanitasi gyakorlata tervezett legyen.

Kiemelt feladataink a nevelési év soran:

— A Pedagoégiai Programot figyelembevéve, az arculati program eldtérbe helyezéseével, a
Munkatervekben iitemezett programok, események sikeres megvalositasa, amely a
cselekvéskozpontusagra, élmények nyujtasara épiilt.

— A néphagyomanyok atorokdsitése az tinnepek alkalmain.

— Az egészséges ¢letmdd alakitasa a mindennapi testmozgas megvalositasaval.

— Az oviKréta folyamatos bdviilésének figyelemmel kisérése, magabiztos hasznalatanak

elsajatitasa, ezzel kapcsolatban belsé tudasmegosztas.



A Gyermek fejlodési mutatdinak rogzitése az oviKréta feliileten, sziilok e-mailben
torténo értesitése.

Masodik félévben sziilok regisztracios kodjanak kiosztasa.

TER célok meghatarozasa, megvalosulasi folyamatok rogzitése a feliileten.
Csoportlatogatasok, feljegyzések készitése, értékelések elkészitése.

5 tagovodaban kiemelt nevelési-pedagogiai feladat volt A ,,Z5ld Ovoda” elemeinek
megjelenitése a tevékenységek tervezésében, az anyagvalasztdsban és a felhasznalt
alapanyagokban.

Az 6vodapedagogusok torekedtek modszertani tudasuk bdvitésére, illetve a csaladok
bevonasaval egyre tudatosabba tettiik -e szemlélet fontossagat.

A fenntarthatdsag ¢és kornyezettudatossdg kiemelt fontossdgu intézményiinkben,
valamint ezzel val6 azonosulas az alkalmazotti kozdsségben.

Folyamatosan kapcsolatot tartottunk a ,Madarbarat Ovoda” cim elnyerésével a
Madérbarat Egyesiilettel.

Az 1. szamu Z61d 6voda, a 3.szamu Piros 6voda, valamint a 6.szami Csonkas 6voda a
varos altal meghirdetett Kornyezetvédelmi palyazaton pozitiv elbirdlasban részesiilt,
ennek megvaldsitasi folyamata a kovetkezd nevelési évre attevodik.

Az 1. szamu Zold 6voda és a 2.sz. Széchenyi 6voda az el6zé év Kornyezetvédelmi
palyazatot elnyert dsszeget tudatosan, tervszeriien hasznalta fel.

A 2. szamt Széchenyi 6voda elnyerte a ,,Madéarbarat Ovoda” cimet.

A 6. szamu Csonkas dvoda elnyerte az . Allatbarat Ovoda” és a ,,Madéarbarat Ovoda”
cimet.

A 6. szamu Csonkas 6voda kialakitotta az ,,OKO kuckét”, melyet az év folyaméan
kiilonb6z6 tematika szerint rendeztek be

Fontosnak tartottuk az 6vodai k6zosség hatékony miitkodését, az egyiitt gondolkodast,
a segitd, tamogatd munkakornyezetet, a kommunikaci6 hatékony aramlasat.
Elengedhetetlen az egymas iranti empatia erdsitése, a konfliktusok mielébbi kezelése,

célravezetd megoldasok keresése.



Az idei nevelési év atfogd, kiemelt feladata:
- A jaték, mint tanulasi tér — ismeretszerzés és kompetenciafejlesztés az 6vodaban.

A kisgyermekkori tanulas szintere a jaték. Kiilonb6zé modszerek és jogyakorlatok
alkalmazasa mind a szabad jaték, mind az iranyitott jatéktevékenységek altal, melyek
tamogatjak a kiilonb6z6 kompetenciateriiletek — példaul a szocialis, anyanyelvi,
kognitiv vagy mozgésos készségek — fejlodését.

Neveldmunkank soran, elsédleges helyen szerepel a gyermekek differencidlt fejlesztése, a

szocialisan raszorultak felzarkoztatasa, a tehetséggondozas, valamint az SNI-s, illetve BTMN-

s gyermekek nevelése egyarant.

A gyermekek egyéni fejlesztését az Ovodapedagdgusok csoporton beliil, mikrocsoportos, illetve

egyéni feladatadassal, megfeleld fejlesztd tevékenység felkinalasaval végezték.

A gybgypedagogus kollégdk (logopédusok, mozgasfejlesztdk) napi szinten épiiltek be

neveldmunkankba. A logopédusokkal az 6vodapedagogusok egyiittmiikodve dolgozték ki a

fejlesztési teriileteket. A logopédusok fogaddora keretén beliil ismertették meg a sziilokkel a

gyermekek szintfelmérdjét, atbeszélve a kozos munka fontossdgat. ElsOsorban a sziilok

felelossége volt az otthoni gyakorlds, mellyel a megfeleld eredmény elérhetdvé valt. A

logopédusok lelkiismeretes, egyiittmiikodé személyisége minden dvodapedagogust biztositott

arrol, hogy a kozosen végzett munka 6ridsi eredményt hoz.

A magas gyermeklétszam mellett a kiilonféle nehézséggel kiizdd gyermekek nevelését is

megoldottuk. (ADHD, magatartdszavar, hiperaktivitas, kiilonboz6 allergia stb.) Az SNI

statusszal rendelkez6 gyermekek fejlesztését gydgypedagogusok munkéjaval biztositottuk.

1.2. A nevelés, a tanuldsi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése,
értékelése

A 2025-2026-0s nevelési évben a csoportnaplot az oviKrétaba toltottek fel az
o6vodapedagdgusok. Azokban a helyiségekben, ahol az internetelérés gyenge volt, az
onkormdnyzat informatikusai fejlesztést hajtottak végre., emellett mindent megtettek annak
érdekében, hogy a mindennapi munka jol haladjon. Halas kdszonet a munkatarsaknak, hiszen
a nap barmely id6szakaban rendelkezésiinkre és segitségilinkre alltak.
A nevelési, tanitasi-tanulasi folyamatok a csoportnaplokban keriiltek dokumentalasra. Az
évnyitd értekezleten a csoportnapld vezetését az uj dolgozok tdjékoztatasara érdekében
ismételten atbeszEltiik. A csoportokban a tervezOmunka zokkendmentes volt, az alapszintli
szdmitastechnikai ismeretek birtokdban, minden oOvodapedagdgus gépen vezette az

adminisztraciot.



Tervezés

Az éves munkaterv és a stratégiai dokumentumok 6sszhangja:

A tagdvoda igazgatokkal Osszhangban, folyamatosan dolgoztuk ki, illetve sziikség
szerint frissitettiik az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumait.

Az éves Munkaterveket az el6z6 év Beszdmoloinak tapasztalataira épitve készitettiik
el, figyelembevéve a Pedagdgiai Programot, valamint az tagintézmények sajatos
arculatat.

A tagovodak sajat Munkaterviiket a tagovoda igazgatok iranyitasaval a
nevelokozosségek egyetértésével dolgoztak ki.

A tervezésnél kiemelt szerepet kapott a ,,z01d” tartalom, melyet tudatosabban épitettek

be az 6vodapedagdgusok a mindennapokba.

Megvalositds

A tervek megvaldsuldsa a csoportnaplokban ¢és az éves Beszdmoldkban is a
Munkatervekkel 6sszhangban késziiltek.

Kozosen dontottiink az aktudlis év kiemelt nevelési teriilettérol., figyelembevéve az
arculatokat. A k6z0s neveldtestiileti tovabbképzést erre épitettiik.

F6 feladatunk a természet megismertetése, megszerettetése, tapasztalatok gylijtése,
emellett a szokasok, hagyomanyok felelevenitése.

A tudasmegosztis egyre nagyobb szerepet kapott. A TER célok teljesitése soran,
jatékgyljteményeket, reflexios gyljteményt, szakmai anyagokat osztottak meg a
kollégak egymas kozott, mely szinesitette a tervezést €s a megvalositast.

Mindenki igyekezett valtozatos feldolgozasi lehetdséget valasztani, kutatva az jjabbak
utan.

A jogyakorlatok megosztasara az elmult évben 1étrejott zart csoport tovabbfejlodott,
ahova a bevalt jatékok bemutatait tolthették fel a kollégak.

A tagdvodéak kihasznaltdk a kornyezet adta lehetdségeket, hogy a gyermekek minél
tobbszor a valdés kornyezetben szerezzenek tapasztalatokat. (sziiret, nevezetes
vilagnapok, sétak. kiranduldsok stb.)

Tobb csoport kdzos programot szervezett a sziilokkel, mert igény formalddott ezekre az
alkalmakra. (kirandulasok, munkadélutanok)

Kiemelt szempont volt, hogy az dévodapedagogusok szem eldtt tartsdk a gyermekek

egyéni fejlodését, mind feladataddsban, mind segitségnyujtasban.



Ellenorzés

Az év folyaman a tagdvoda igazgatok a TER-ben kozremiikodd kollégakkal kozosen az
6vodapedagdgusokndl latogatasokat végeztek, melynek idépontjat rogzitették sajat
Munkaterviikben.

Az 6vodapedagogusok onértékelése 1-5-ig terjedd skalan volt mérhetd. A kollégak az
onértékelést mar egyre inkabb realisan latjak. Ahol ez nem igy tortént, érzékenyitd
beszélgetéssel mutattunk ra a hianyossagokra.

A tapasztalatokat megbeszélve, épitd kritikat megfogalmazva, a tovabbi célok
meghatarozasaval torténtek a megbeszélések.

A tagovoda igazgatokkal az értekezleteken folyamatosan vitattuk meg a tapasztalatokat.
Visszacsatolas volt az év folyaman végzett nevel6-oktatdé munkarél a csoportok
iinnepein val6 részvételem. Ezeken az alkalmakon - sziiret, kardcsony, farsang, anyak
napja, évzaro, ballagés — érzékelhetd volt az 6vodapedagogusok lelkiismeretes munkaja
-, a csoportok neveltségi, fejlettségi szintjérdl is képet kaptam.

Az év folyaman sikeres mindsit6 eljarasban 2 6vodapedagodgus vett részt.

A mindsiilést megeldzden latogatast tettem a csoportokban.

A technikai dolgozdk munkéjanak ellendrzése az év sordn folyamatos volt a tagévoda

igazgatok €s részemrdl is egyarant.

Ertékelés

A csoportnaplok vezetése az oviKrétaban tortént, melyet a tagdvoda igazgatok
folyamatosan ellendriztek. Mindenki részérdl az a visszajelzés, hogy atlathatatlan,
bonyolult rendszer, mely a mindennapi adminisztracios és ellendrzési feladatokat
megnehezitette. Azokban a csoportokban, ahol még mindig nehézséget okozott a
kitoltés, a tagdvoda igazgatok segitették a kollégakat.

A mulasztasi naplo adminisztraldsa szintén az oviKrétaban lett rogzitve.

Azokban a csoportokban, ahol a pedagogiai asszisztens megkezdte dvodapedagogusi
tanulmanyat, jogosultsagot kapott, hogy ismerkedjen a feliilettel.

A nevelési tervek egymasra épiiltek, figyelembe véve a tagdvodak arculatat.

Az éves anyaggylijtés elOsegitette a tematikus tervek folyamatat, melyre a heti tervek
épiiltek.

A tematikus hetek az évszakoknak megfelelden irddtak, megjelenitve a jeles napokat €s

a vilagi iinnepeket.



Két csoportban a tervezOmunka a kompetenciai alapu program kiegészitésével valosult
meg.

Erzékelhetd a fejlesztés tudatossaga, a kitlizott feladatok, célok megvaldsulasa.

A gondozasi teriileteknél tudatosan, atgondoltan megjelentek az O6vodapedagodgusi,
pedagogiai asszisztensi, dajkai feladatok.

A vegyes korosztalyu csoportok minden korosztdlyra megfeleld tervet készitettek,
sokrétii feldolgozasi lehetdségekkel.

Teljes képet kaphattunk a csoportok €letérdl, a benniik foly6 elhivatott munkarol.

A nevelési tervek kidolgozasa részletesen tortént, annak értékelése kritikus,
meghatdrozva a jovobeli feladatokat.

A tevékenységekben megvalosult tanulas értékelése kapcsan a kollégak figyeltek a
szakmai megfogalmazasra.

A reflexiok elkészitése tartalmas munkat eredményezett.

Az értékelés realisan tortént, az Ovodapedagdgusok megfogalmaztdk a tovabbi
teendoket, az elmaradt feladatokat a kovetkezd idGszakra tervezték be.

A szakmai Onfejlesztés céljabol elvégzett tovabbképzéseken tanultakat a kollégdk
megjelenitették a tervezése soran.

A ,,Gyermek fejlodés mutatoi” minden csoportban elkésziilt az évben két alkalommal,
melynek tartalmar6l a sziilok tajékoztatast kaptak fogaddora keretén belill. Ez
eldsegitette a bizalom és egyiittmiikodés kialakitasat. A sziil6k regisztralasra kaptak
lehetdséget, igy megtekinthették gyermekiik adatlapjan. Azok a sziildk, akik nem
regisztraltak a megadott 1don beliil, elveszitették ezt a lehetdséget €s U1j kod megadésara

volt sziikség. Ez ismételten rengeteg adminisztracios feladatot eredményezett rank.

Az intézményben folyd nevelési/tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,

képességeinek megismerésére vonatkoz6 megfigyelési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények alapjan tortént.

A csoportokban a gyermekek fejléddését folyamatosan kovettiik, dokumentaltuk sziikség
szerint fejlesztési tervet készitettek az a csoportos dvodapedagogusok.

Az o6vodapedagogusok a gyermekek fejlédésérdl folyamatosan visszacsatoltak a
sziiloknek.

A megfigyelések részletesek, tartalmasak.
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A sziilok felé egyes tagdvodak elégedettségmérd kérddivet készitettek. A kérddiv utolso
részeként a sziilok megfogalmazhattak egyéni elégedettségeiket, illetve valtoztatasi
javaslatokat tehettek. Ennek az eredményei 6sszegezve:

Elégedettség: - A valaszadok tobbsége elégedett a tagdvodakban folyd
nevelémunkaval. A sziilok legnagyobb Orome, hogy a gyermekek biztonsagban,
szeretetben vannak, és szeretnek Ovodaba jarni. A valaszok szerint az
o6vodapedagdgusok és a segitOk elhivatottak, tiirelmesek, kreativok és sokszor erén
feliil, lelkiismeretesen dolgoznak a gyerekekért. Nagyra értékelik a sokszini,
tapasztalati iiton tanuld programokat (pl. sziiret, allatos és csaladi napok), valamint azt,
hogy az 6voda hatékonyan ¢és magabiztossdgot adva neveli onallosagra a kicsiket.
Kedvelik az intézmény altal szervezett programokat, rendezvényeket, az O6vodak
nyitottsagat.

Viltoztatasi javaslatok: - A sziilok igénylik a rendszeresebb, egyéni fejlodést
bemutato tajékoztatast (pl. sziil6-pedagdgus talalkozok formajaban), a ,,nagy atlagban”
torténd kommunikacié helyett. A nyari, egyre melegebb iddszakok miatt javaslat a
légkondicionalok beszerelésének sziikségessége. Kérés iranyult a bejarati ajtok
zarddasanak szigoribb ellendrzésére, esetleg kamera felszerelésére, az udvar nem
belathato részeinek fokozott figyelésére, valamint a homokos udvar terének fiivesitését
vagy burkolasat kérték a por - kosz minimalizalasa érdekében. Sajnaljak az idei évben
szigoritott szabalyok betartatasat, igy pl. a hazi slitemények behozatalanak tiltasat, az
ovodapedagdgusok altal készitett fotdzas korlatozasat.

A sziilOk altal tett javaslatokat a jovében igyeksziink figyelembe venni, atgondolni, -

lehetdségeink €s az észszerliség hatarain beliil — a valtoztatasokra sort keriteni.

Adminisztracio lezarasa

- A dokumentumok a nevelési év végén lezarasra kertiltek.

1.3. Az intézményi célok megvalositasa a napi gyakorlatban

Alapelviink tovabbra is a csaladias 1égkdrben, a csalddokkal egyiittmiikddve, nyitottan,
a gyermekeket dszintén, szeretve nevelni.

Feladatunk, hogy a gyermeki sziikségletek az egyéni igényekhez mérten keriiljenek
kielégitésre.

Célunk, hogy a tevékenységek soran gyermekeink torekedjenek az onallosagra.
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- Célunk volt tovabba, hogy a gyermekeknek olyan pozitiv viszony alakuljon ki
kornyezetiikkel, melyben képesek lesznek a harmonikus egyiittélésre a késdbbiekben.
Ezt megel6zden sziikséges kialakitanunk az érzelmi kotddést a felndttek felé.

- A természet megszerettetése, értékeink megdvasa elengedhetetlen minden dolgozo
szamara. gy nagy hangsulyt helyeztiink a kornyezettudatos szemlélet mélyitésére. A
szelektiv hulladékgyiijtés folyamatos a csoportokban. Elektromos hulladékgyiijtést
szerveztek a tagdovodak.

- Fontosnak tartjuk, hogy a tanitasi-tanulasi folyamatok alatt szerezzenek elegendd
mennyiségl €s mindségl ismereteket. Készségeik, képességeik a tevékenységek soran
¢letkoruknak megfelelden fejlodjék.

- A kornyezeti nevelés teriiletén a vilagnapok megtartasaval a gyerekek széleskori
ismeretekre, tapasztalatokra tettek szert. A természetben torténd megtapasztalas,
helyszini megfigyelés kitlind lehetdség a gyermekek fejlesztésére, ezért a csoportok
lehetdségilikhdz mérten igyekeztek minden lehetoséget megragadni.

- Ovodapedagégusaink munkéjat nap, mint nap segitették a pedagogiai asszisztensek,
valamint a dajkak.

- Mind a 6 6vodaban folyamatos események biztositottadk a gyermekek mindennapjainak
tartalmassa tételét.

- Hagyomanyainkkal folyamatosan megismertettiik gyermekeinket, a sziirett6l kezdve az
Uj kenyér megszenteléséig. Intézményiink programjaban szerepld vildgnapokat az
¢letkoruknak megfeleld tartalommal, feldolgozasi lehetdséggel terveztiik.

- Feladatnak tartottuk a hagyomdnyok értékeinek megdrzését, 6tvozve a modern kor

vivmanyaival, az IKT eszk6zok megfelel hasznalataval.

2. Személyiség - és kozosségfejlesztés

2.1. A gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevétele

Intézménytinkben 39 csoportban, homogén, részben osztott, valamint vegyes csoportokban
varjuk nap, mint nap a gyermekeket. A gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztését,
biztonsagos, elfogadd ¢és szeretetteljes légkdrben valdsitottuk meg. Az év soran az
intézménylinkbe jelentkezd gyermekeknek biztositani tudtuk az o6vodai ellatast, a térvényi
eldirast betartva. El6fordult, hogy a jelentkezéskor nem abba a tagovodaba, illetve csoportba
tudtam felvenni a gyermeket, ahova a sziil6 szerette volna. A legtdbb sziilé ezzel a ténnyel
elfogadd, megértd, viszont egy-két alkalommal konfliktusba keriiltem emiatt. Az

ovodaigazgato jogkore a gyermekek csoportba soroldsa. Mindig szem el6tt tartom a sziilok
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kérését, a torvényi szabalyozast figyelembe veszem, a csoportok kialakitasdnal nagyon

atgondolt dontést hozok.

Az 6vodapedagdgusok a csoport dsszetételét figyelembe véve készitették el terveiket.

Fontosnak tartjuk a kozosség alakitasat a beszoktatds pillanatatol. Alapvetd a
kommunikécid €s a gyermeki viselkedés megalapozasa, mely utanzason alapszik.

A gyermeki viselkedés, kommunikacié alapja, a felnétt minta, melyet eldtérbe
helyeziink.

Szem elo6tt tartottuk a massag, kiilonbozoség elfogadasat.

Alapelviink, hogy minden gyermek egyéni képességéhez mérten, megfeleld litemben
fejlodjék.

Kiemelten kezeltik a sajatos nevelési igényl gyermekekkel valoé foglakozast, a
csoporton beliil torténd beilleszkedést.

Az ismeretek atadasa komplexen épiilt be a mindennapokba.

A gyermekek alapvetd tevékenysége a jaték, ahol eldtérbe helyeztiik a kzosségi érzés
alakitasat, az egylittes €lmény biztositasat.

Lehetdséget biztositottunk arra, hogy gyermekeink minél tobb tapasztalatot a szabadban
szerezzenek meg, kozvetlen tapasztalas utjan. (sétak, rovid kirdndulasok)

Hangsulyt fektettiink a szabalyok betartatdsara, a kozosségi érzés alakitasara.

Nagy jelentdséget tulajdonitunk az empatikus készség formalasara, ami sziikséges a

magas szami BTMN, SNI statusszal rendelkez6 gyermekek irant.

Alapvetd elvarasok:

Befogado ¢s elfogado szemlélet kialakitasa.
Gyermekbarat, biztonsagot és szeretetet nyujtd kdrnyezet biztositasa.
Differencialt banasméd a HH, HHH, SNI, BTMN ¢és mas nehézséggel kiizdo

gyermekeknél.

2.2. Tehetséggondozas, felzarkoztatas

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja meghatarozza az 6vodak szamara a kiemelt

figyelmet igényl6é gyermekekkel valo foglakozas feladatait. A kiemelt figyelmet igényld

gyermekek kozé tartoznak a tehetséges gyermekek is, azonban 6vodas korban még nem

beszéliink tehetségrdl, inkabb csak tehetségre utald jegyeket, tehetségigéreteket emlitiink

meg.

Megfigyeltiink bizonyos specidlis, kiemelkedd képességeket, igy a zene, matematika,

vizualis, mozgas teriiletén.
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Az ovodapedagogusok részérdl fontos feladat volt a nevelési év folyaman, hogy
felismerjék a gyermekekben a tehetségre utald jegyeket és egyénre szabott modon
foglalkozzanak veliik.

Azon gyermek sziileinek, akik zenei terlileten kiemelkeddnek mutatkoztak, iskolai
beiskoldzaskor javasoltuk a zenei tagozatot. Fejlodésiikhéz odvodapedagdgusaink
rendszeresen biztositottak a hangszerek hasznalatét, akar sajat készitésti hangszerekkel
is, valamint egyéni foglalkozas keretein beliil hangstlyt fektettek a tiszta éneklésre.

A 6.szamu Csonkas 6évoda Napocska csoportja az évoda rendezvényein, valamint a
varos iinnepségein megmutattak milyen fantasztikus zenei képességgel rendelkeznek.
Az idei évben Vécratdton keriilt megrendezésre a XXX. néptanctalalkozo, ahol a
6.szami Csonkas tagdévoda Napocska csoportja kiemelkedd sikert aratott. A mas
teleptilésrdl érkezd csoportok leginkabb gépi zenére tancoltak, ezzel szemben jo volt
latni, hogy a Napocskasok sajat énekhanggal, rigmusokkal, monddkakkal 6sszeflizott
néptancelemekkel tarkitott miisorral késziiltek erre a nevezetes napra. Ugy gondolom
ez a szakmaisadg, a néphagyomanyok, népi elemek, a néptanc kezdeti formainak
atorokitése. Igazan biliszkék lehetiink rajuk.

Az év folyaméan minden alkalmat megragadtunk, amikor a zenét kézelebb tudtuk hozni
a gyermekekhez. (koncertek Budapesten, hangszeres bemutat6 a zeneiskola novendékei
altal)

Azok a gyerekek, akik dbrazolasban kitlintek tehetségiikkel, palyazati felhivasra kiildtiik
alkotasukat.

Azon gyermeknél, akiknél a vizhez szoktatds alkalmain tapasztalhatd volt a tehetség
csirdja, kiilon foglalkoztak kollégaink, javaslatot téve a sziiloknek tovabbi oktatés
igénybevételére.

A felzarkoztatds egyéni, valamint mikrocsoportos formdban tortént. Segitségiinkre
szolgaltak a gyogypedagogusok, akik konzultacido keretein beliil segitették az
ovodapedagdgusok munkajat. Napi szinten segitségiinkre voltak a logopédusok,

mozgasfejlesztdk és az dvoda pszichologusa.
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2.3. Gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése

- Tervezésiink a helyi Pedagogiai Program ¢és az arculati program alapjan tortént.

- Nevelési tervet pedagdgusaink az év folyamén kettot készitettek. Az elsé iddszak
szeptembertdl februarig tartott, a masodik id0szak marciustdl majusig terjedt.

- A nyari id6szakrol kozos tervet készitettiink, melyet minden csoport feltoltott az

oviKrétaba.

2.4. Személyiségfejlesztés, szocializdcio, érték-és normakozvetités

Intézményiink céljait az alapdokumentumok rogzitik. Az 6voda minden dolgozdja mintat

mutat a gyermekek részére.

Torekedtiink arra, hogy kozosségiink azonos normakat valljon, munkank ezen alapokra
épilt. A jo felnott kozosség, a harmonikus egyiittmiikodés feltétele a szinvonalas
neveldmunkanak.

Az idei nevelési évben sajnalatos modon ismételten egy kollégand munkaviszonyat meg
kellett sztintetni, mert toObbszdri beszélgetés utdn sem tartotta szem eldtt a gyermekekkel

valé bandsmod alapszabalyait.

A tagintézményen beliil, valamint egész kozdsségiinkre vonatkozoan fontosnak tartom, a

harmonikusan egyiittmiikddé felndtt kozosség kialakitasat €és megtartasat.

Elengedhetetlen az egy csoportban dolgozé oOvodapedagdégusok munkajanak
Osszehangoltsaga, egyiittmiikodésére torekvés.

Tobb esetben eléfordult, hogy sziikségessé valt az érzékenyitd beszélgetés megtartasa.
Azt tapasztalom, hogy a mindennapi nehézségek egyre gyakrabban személyes
konfliktusba csapnak at, amit nem megfeleld mdédon kezelnek a kollégak. Ebbol
kifolyolag év végén egy Ovodapedagdgus part szét kellett bontani, ennek hatdsara
atszervezes tortént a csoportokban.

Az 1j kollegak beilleszkedésének eldsegitésére a csoportos 6vodapedagdgusok mellett
a tagdvoda igazgatdk segitségét kértem.

Beszélgetések alkalmain bizalommal fordultak hozzam a kollégak és elmondtak mik a
nehézségek a mindennapi életben.

Az idei nevelési évben az egyre tobb adminisztracids tevékenység, az oviKréta 1j
moduljai, a TER folytatdsa, a rengetek konfliktushelyzet, karbantartdsi probléma
tovabbra is nehezitette munkamat. fgy sajnalatos modon a csoportok ellendrzésére

kevesebb 1d0 jut.
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- A kollégak és a sziilok részerdl altalanos igény volt a felmeriild problémak azonnali,
vagy rovid idon beliili megbeszélése, melynek mindig eleget tettem.

- Tovabbra is sajnalatos szamomra, hogy vezetéi munkdmban nem a taniigy, a kollégak
segitése szerepel elsé helyen, hanem az adminisztracio, a gazdasagi feladatok elvégzése,

a szabalyzatok folyamatos készitése, a karbantartasi, beszerzési feladatok szervezése.

Kiemelt feladat:
- Uj kollegak kozosségiinkbe torténd beilleszkedésének, szakmai el6bbre jutisanak
folyamatos segitése.
- A gyakornok munkajanak mentoralasa.
- Szakmai tajékozottsagra, kreativ gondolkodésra, a massag toleralasara vald torekvés
targyilagos, Oszinte, segitOkész magatartas tudatositasa.

- Kozosségeken beliil az erkolesi értékek kihangsilyozésa.

3. Eredmények

3.1. A gyermekek teljesitményének figyelemmel kisérése, dokumentdldsa
Gyermeklétszamunk folyamatos véltozason megy keresztiil. Vannak csaladok, akik
bekoltoztek varosunkba, illetve 1-2 csalad elk6ltozott a varosbol.
A korzethataron kiviilrdl 11 telepiilésrdl jarnak még hozzank gyermekek. (Csomad, Csorog,
Erdokertes, Galgamacsa, Go6dolld, Mogyorod, 6rb0ttyé1n, Szada, Vacegres, Vacratot,

Viackisujfalu) Ezeknél a csaladoknal a sziilok elsésorban Veresegyhazon dolgoznak.

Tagintézmény | Cim Tagintézmény | Csoport | 2025.0kt. 1. | 2026.maj. 31.
igazgatd
1.sz. Béke u. 31-33 Ritterné¢ Toma
701d 6voda I1diko6 4 90 93
2.s7. Széchenyi tér 2 | Sziics Gaborné
Széchenyi 6 160 157
ovoda
3.sz. Béke u. 30 Kopaszné
Piros 6voda Németh
Piroska 4 86 92
4.s7. Gyermekliget u. | Barsi Anita
Liget 6voda | 32 12 282 292
5.sz. 6voda Lévaiu. 11 Zakosz
Lévai 6voda Gyorgyné 5 129 130
6.sz. Csonkas | Hétvezér u. 6 Balazs Maria
6voda 8 196 205
Osszesen 39 943 969
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A 2011. évi CXC. torv. a Nemzeti Koznevelésrol alapjan, miszerint 2026. augusztus 31-ig a
6. ¢letéviiket betoltd gyermekek tankotelezettsége befolyasolta az 6voddban marado

nagycsoportos gyermekek 1étszamat.

Beiskolazasi adatok Fo %

Tankételes koru gyermekek

szama 357 100
2026-2027 tanévben iskolai
tanulmanyat megkezdi 238 67

2026-2027 nevelési évben
ovodaban marado tankoteles
kort gyermek 119 33

Beiskolazasi adatok

400
300
200
100 I I
0
tankdteles koru 2026-2027 2026-2027

gyermek iskoldba megy o6vodaban marad

Az idei nevelési évben 2026. februar 15-ig kellett feltdlteni a KIR rendszerbe, kik azok a
gyermekek, akik iskoldba mennek, illetve még egy évet maradnak az 6vodaban.

Az 6vodapedagogusok egyre kevesebb gyermeket kiildtek a Szakszolgélatba iskolaérettségi
vizsgalatra. A legtobb sziil6 megfeleléen alatdmasztott pedagogiai véleménnyel kérelmet
nyujtott be az Oktatasi Hivatalhoz. Az Oktatasi Hivatal minden esetben helyt adott a tovabbi 1
évet dvodai nevelésben valo részvételre, hidnypotlasra nem volt sziikség.

A Szakszolgalat vizsgalata, valamint a sziil0k Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérelme alapjan

119 gyermek nem kezdi meg tanulmanyat a 2026-2027-es tanévben. Fejlesztésiik, nevelésiik
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még 1 évig az 6voda feladata marad. Viszont 238 gyermek szeptemberben atlépi az iskola
kapujat. Ezen gyermekek mind testileg, mind pszichésen érettek arra, hogy helyt lljanak az
iskolai életben.

Az SNI statusszal rendelkez6 gyermekek szamara biztositottuk a megfeleld fejlesztést
gyogypedagogusok megbizasaval az eldirtak szerint. (logopédia, mozgas, hallas, komplex

fejlesztés, autizmus)

Fogyatékossag tipusa 2025. okt. 1. | 2026 m3j. 31.
Fé Fé
hallassériilt 1 1
kevert specifikus fejlddési zavar 4 11
beszédfogyatékos 8 12
gyermekkori autizmus 5 6
enyhe értelmi fogyatékos 0 0
mozgassériilt 1 1
Osszesen 19 31
Fogyatékossag
14
12
10
8
6 I
4
I i -
X < S ) ) N
‘é;ef\\} . &5 %@*o &&0 %@*0 ‘&Q}O\
N @ 0@ & O@ &
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\f)Q c,/\/QI Q\}\‘l_ b}
& & & &
K\ & N
@ ) &

W 2025.0ktéber 1. 2026.majus 31.

A HH ¢és a HHH gyermekek és a csaladok szamara fontosnak tartottuk az érzelmi biztonsag
kialakitasat, a zokkendmentes befogadast, segitségadast.

- A hatranycsokkentés és esélyteremtés minden gyermek szdmara biztositott volt.

- Feladatunk volt a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek csaladjaval valo
szorosabb egylittmlikddés a csaladban tortént problémak miatt. Segitségiinkre volt az
ovoda gyermekvédelmi feleldse.

A Gyermekvédelmi felelds figyelemmel kisérte a szocidlisan raszoruld gyermekek
mindennapjait, melyben segitségiikre voltak a csoportos kollegak. Tobb esetbe a csoportos

ovodapedagogusokkal ellatogattak a csaladokhoz, rendkiviili fogadoorakat tartottunk.
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2025. okt. 1. 2026. maj. 31.
Fo % Fo %
SNI 19 2 31 3
BTMN 42 4 86 9
HH 1 0,1 1 0,1
HHH 0,3 3 0,3
100
80
60
40
20
] B | —
SNI BTMN HH HHH
W 2025. oktdber 1. 2026. majus 31.
Felzarkoztato fo %
foglalkoztatasban
részt vettek szama
Logopédiai fejlesztés 212 22
Mozgasfejlesztés 110 11
Fluktuécio -gyermekek 1{1] Y%
Mas csoportba atvitt 1 0,1
Mas tagdvodaba atvitt 1 0,1
Mas 6vodaba atvitt,
koltdozés miatt elment 11 1
Mas 6vodabdl jott,
bekoltozés 29 3
Kiilfoldre tavozott 4 0,4
3.2.Az o6voda pszichologusanak értékelése
Az ellatas statisztikai adatai a két félévben a kdvetkezok:
l.sz. | 2.z 3.sz. | 4.sz. 5.sz. 6.5z.
tag- kbézponti | tag- tag- tag- tag-
ovoda | 6voda ovoda | 6voda | 6voda | dvoda
Osszes eset 3 15 5 24 7 28
Sziilokonzultacio | 4 16 11 35 14 23
Csoportlatogatas | 2 12 14 18 6 19
Megfigyelés 2 13 18 14 7 14
Pedagoégus 2 12 11 13 7 18
konzultacio
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Pedagogus 1 10 7 9 7 15
esetmegbeszélés
Megbeszélés 1 6 3 8 5 21
sziilokkel,
pedagogusokkal
kozosen

Egyéni 1 5 0 7 1 12
tanacsadas

3.3. Partneri elégedettségek, észrevételek

Torekedtem a Pedagdgiai Program, a Vezetdi program és az Eves munkaterv

koherenciajara, melyek figyelemmel kisérése folyamatos volt. Ezek a feladatok a gyermekekkel

folytatott munkank mindségi fejlodését, a mindsitéssel, onértékeléssel kapcsolatos teenddket

segitik eld.

A nevelési évben 2 6vodapedagdgus mindsitd eljarasban vett részt.

A mindsitések alkalmain pozitiv visszajelzést kaptunk az 6vodapedagodgusok kollégak
szakmai munkajaval kapcsolatban.
Az erdsségeket kiemelték, az észrevételeket épitd kritikaval kozvetitették.

Ezen kollégak atsoroldsa 2026. szeptember 1-jével valdsul meg.

Pedagogus Tagoévoda Idépont Mindsito eljaras

Jakab Beata 2. szami Széchenyi | 2026.04.30. mindsito eljaras pedagogus 11
6voda

Neczné Pocsai 1. szamu Z61d 6voda | 2026.05.21. mindsito eljaras pedagogus I.

Noémi

3.4. Vezetoi program megvaldsuldsa

Tovébbra is kiemelt helyen szerepelt a kommunikacid, amire az év soran fokozott
figyelmet forditottam. Ez a gyermekek, sziildk €s a kollegdk irdnydba egyarant
érvényes. Még mindig sok probléma adodott a kollégdk kozott a nem egyértelmi
kommunikéci6 eredményeként. A kollégdk részérdl a visszacsatolds is tobbszor
elmaradt.

Az arculati programoknak megfelelGen, a kreativitasra €pitve, a tapasztalatszerzést, az
alkotast, az ¢lményt tettiik kzéppontba.

A mindennapi életbe szorosan beépitettiik a fenntarthatosagra nevelést. A tagovodakban
miitkodnek a ,,Zold 6voda”, a ,,Madérbarat 6voda” palyazat elemei. Tandsvények,

magasagyasok, mezitlabas 6svények, Zold faliajsag készitése valdosult meg.
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A kiemelt bandsmoédot igényld, valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek
fejlesztését biztositani tudtuk megfeleld szakember segitségével. Arra torekedtem,
hogy a gyermekek megkapjak az év soran a maximalis fejlesztést. A Szakértdi Bizottsag
intézménylinket tobb olyan esetben jeldlte ki, amikor megkérddjelezhetd volt, hogy az
adott gyermek integralhato-e. Ezekben az esetekben az 6vodapedagogusok legjobb
tudasuk szerint igyekeztek helyt allni. A sziiléi k6z6sség nem minden esetben elfogado
¢és tamogato. Az EGYMI-vel tobb alkalommal vettem fel a kapcsolatot és kértem ezen
gyermekek mielObbi atvételét.

A Szakszolgalat biztositotta a logopédusokat, mozgasfejlesztoket.

Megbizasi szerzddést kotott intézménylink kiilsés gydgypedagogusokkal, akik az SNI
statusszal rendelkezdket fejlesztették.

Fontosnak tartottam, hogy minden kolléga a gyermekekkel végzett tevékenységek sordn
tartsa szem eldtt az egyéni képességeket, a fejlodési tempo iitemét.

Tobb izben rendkiviili sziiléi értekezletet tartottam, valamint igen nagy szamban
fordultak hozzdm a sziilok felmeriild6 problémaikkal, ezeket elsésorban fogaddodra
keretén beliil oldottuk meg. Ezeket sikeriilt minden estben, megfelel6 kommunikacioval
lezarni. Ugy érzem és a kollégak tapasztalatai is az, hogy a mai sziildi tarsadalommal
egyre nehezebb az egyiittmiikodés.

Tobb alkalommal e-mailben tettek bejelentést a sziilok.

Az Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatban foglaltak szerint az 6voda dolgoz6i nem
készithetnek fotot munkaidében a gyermekekrdl. Ezzel kapcsolatban nagyon sok
megkeresés érkezett szeptemberben, de a sziilék, ha nehezen is, de elfogadtdk a
szabalyzat tartalmat. Természetesen a nyilt napok alkalmain (sziiret, karacsony, anyak
napja.... egyéb események) a sziilok készithetnek fotot.

A 2026-2027-es nevelési évre beiratott gyermekek névsorba soroldsa az idei évben is
monogrammal ¢€s sziiletési datummal megjelolve lett kifliggesztve a tagovodakba,
valamint az 6voda honlapjan.

A ko6zos gondolkodas a stratégiai célok belsévé valasa alapvetden meghatarozta az
ovoda légkorét, megitélését.

Fliggetlenitett igazgatd helyettesemmel tovabbra is a lehetd legnagyobb Osszhangban
tudtuk végezni munkankat.

A tagdvoda igazgatokkal, igazgatdo helyettesemmel egyetértésben valljuk, hogy a
kitizott célok eléréséhez nélkiilozhetetlen a kozos gondolkodas, a teamek-ben torténd

munkamegosztas elve és a kdvetkezetes vezetés.
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- Az ¢év folyaméan folyamatosan nehézséget okozott a nem megfeleld, illetve nem
megfeleld idében valo tdjékoztatas a felsébb szervek részérdl.

- Kotelezd lett az elektronikus alairas, mely ismételten tobb feladatot adott szdmomra.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Az ovoda miikodeése, érétkelése

A nevelési évben minden feltétel adott volt, mely az 6voda zavartalan miitkodéséhez
sziikséges. A nevelGtestiilet tagjai kozott az egyiittmiikodés és a szakmai kommunikacio a
legtobb esetben kiegyenstulyozottan miikddott, Intézménylink tervszertien kialakitott, melyben
hatékonyan miikodé kommunikéacios rendszert sikeriil milkddtetniink. Az idei évben is
eléfordultak nehézségek, de mindig szamithattam a kollegak segitségére.
A zavartalan mikodéshez minden targyi feltétel biztositott volt szamunkra. Azokban a
csoportokban, ahol egy évodapedagogus latta el a gyermekek nevelését, a tagovoda igazgatok
lehetdséglikhdz mérten pedagogiai asszisztenst osztott be, akik nem csak a délutani idészakban
alltak helyet. Ezek az oOvodapedagdgusok a tobbletmunka miatt az atfedési idore
tobbletjuttatasban részesiiltek, melyet a térvény eldir. A betegallomanyok, szabadsagolasok
idején a kollégdk beosztasat a tagovoda igazgatok koordinaltak.
A konfliktusokat, problémakat a tagévoda igazgatok bevonasaval oldottuk meg. A nyilt, tiszta
kommunikéaci6 mindig eredményesnek bizonyult. Tobbszor eléfordult tulzott, érzelmi
megnyilvanulas, ahol az empatiakészség hatékonynak bizonyult. T6bb éves tapasztalat, hogy
az 6voda dolgozoi gyakran érzelmi alapon cselekednek, hoznak dontéseket, melyek miatt
gyakran keriiltek konfliktusba. Eléfordult olyan probléma a kollégak kozott, mely sajnos
csoportbontashoz vezetett €v végén. Sajnos nem minden munkatérs képes az elfogadasra felnott

tarsaival szemben.

4.2. Szakmai kozosségek
. A tagovodak sajat maguk és egymas kozott is szerveztek szakmai megbeszéléseket,
munkakozosségi  alkalmakat ¢€s bels6 konzultaciot. Fontosnak tartottuk, hogy a
munkakozdsségekben minden tagévoda képviselje magat legalabb 1-1 6vodapedagogussal. A
munkakozosségek arra torekedtek, hogy innovativ modszereket, eljardsokat alkalmazzanak.

Neégy munkakozosség tevékenykedett 6vodankban az év folyaman.

Hagyomanyd6rzo, - mozgas, - gyermekvédelem, - szakmai munkak6zosség.
- A vezeték ¢év elején elkészitették Munkaterviiket, majd év végén Beszamolot

készitettek, ezeket megismertették a dolgozokkal.
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A szakmai munkak6z0sség a szakmai fejlodés eldsegitésére szolgalt.

Szakmai anyag keriilt megosztasra ,,Az egészég hét” projekt feldolgozasi lehetdségeit
Osszefoglalva, ami hatékonynak bizonyult, hiszen a csoportnaplokban kiemelten és
tudatosan jelentek meg ezek a tartalmak.

Szakmai bemutatkozas ,,Mit, hogyan sikeriilt megvaldsitani?”’ — jogyakorlatok, bevalt
modszerek ataddsara a mar 1étrehozott zart csoportokat hasznaltuk.

Az o6vodai rendezvények alkalmain az Osszefogas, elkotelezettség jellemezte a
kollektivat.

Ovodan beliil a munkakozosségek belsé tovabbképzéseket tartottak, melyeken részt
vettem, a kollégéak pozitiv visszacsatoldsa megtortént.

Hospitalasra folyamatosan lehetdséget biztositottunk, ezzel leginkdbb az wjonnan
érkezd kollégak éltek.

Gyakran tapasztaltam, hogy egymas Tlnnepségén szivesen vettek részt az
6vodapedagogusok.

Megosztasra kerliltek kiilonféle gytijtemények, melyek a jovoben mindenki szdmara jol

alkalmazhato.

4.3. Informacios rendszer

Az idei évben is zokkendmentesen tortént a tagintézmények kozotti e-mail-es értesités.
A tagovoda igazgatok folytattdk sajat ovodajukban a kollegdk kozotti e-mail-es
informdcio tovabbitast.

Zart csoportokban folyamatosan tortént az informécidaramlas.

Telefonos kapcsolatot az azonnali intézkedés sziikségességekor alkalmaztam.
Személyes kapcsolattartasra rendezvények, értekezletek, hospitalasok alkalmain keriilt
sor.

Koz0s nevelési értekezletet kétszer, tagintézményi értekezletet havi rendszerességgel
tartottunk.

A tagdvoda igazgatokkal napi kapcsolatban alltam, havi szinten, valamint sziikség
esetén tobbszor is értekezlet keretén beliil atbeszéltiik a teenddket.

Fontosnak tartottam, hogy tagévodan beliil harmonikus legyen a légkdr. A problémakat
megbeszélések, rendkiviili értekezletek soran feltartuk, torekedtiink a kozos
megoldasra.

Kollegaimra jellemzd, hogy megfeleld motivacio utan igyekeznek kivenni résziiket a

kozosségi életbdl. Igen sok és szertedgazo az a feladat, amit intézménytink képvisel.
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5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Intézményiink tovabbra is fontosnak tartja a kiilsé partnerekkel valé szoros egytittmiikodést.

A mar kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felmértiik a partnerek igényeit, elégedettségét,

¢és befogadtuk az innovativ Gtleteket. Kihasznaltuk azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezet

szamara bemutathattuk eredményeinket, feladatvallaladsunkkal megjelentiink a kozdsségek

¢életében.

5.1. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A sziilokkel megfeleld kapcsolatot apolunk, az Gjonnan induld csoportokba szivesen
hozzak a gyermekeket. A nyilt napok alkalmain nagy szdmban jelentek meg a csaladok,
valamint 6ridsi érdeklédés mutatkozott egyes csoportok irdnyaba. A megrendezésre
keriilt nyilt linnepségek, programok, ahol szép szdmmal vettek részt a csaladok jo
lehetdséget biztositottak az ismerkedésre. (sziiret, karacsony, csaladi nap ...)

A nyilt napot az 6vodai beiratkozast megel6zden, elsd izben tartottuk masképpen, mint
a megel6zo években. Két nap délutani idészakban adtunk lehetdséget a sziiloknek az
ovodai élettel vald ismerkedésre. A tagovoda igazgatok korbevezették az érdekldddket
az ¢éplletekben, a sziilok bepillanthattak a csoportszobakba, kérdéseikre a csoportos
o6vodapedagogusok adtak valaszt. 1-2 tagovoda igazgaté PPT-n keresztiil adott izelit6t
az ovodai ¢letbdl. Jomagam minden tagdvoda nyilt napjara ellatogattam, hogy a felém
iranyulo6 kérdéseket fogadni tudjam.

Az ételallergias gyermekek szamara a Kaloria altal biztositott étkezés szallitdsat napi
szinten intézményiink sajat maga oldotta meg.

A fenntartéval valo egyiittmiikodésiink nap, mint nap megmutatkozott, mely a
kolesonos tiszteleten alapul.

A Polgarmesteri Hivatal Pénziligyi osztilyaval napi szinten kapcsolatban alltam,
egyiittmiikddésiink megfeleld. Nehézséget okozott, hogy egyre tobb ezen a teriileten is
az adminisztracios kovetelmény.

A fenntarthatésag jegyében, valamint a kornyezettudatos vildgban szomortian
tapasztaljuk, hogy egyre tobb papirmunkat végziink, rengeteg a nyomtatds és a
fénymasolas.

Az informatikusok napi szinten segitették kollégainkat, elsdsorban a laptopokon
felmeriilt problémak, frissitések esetében.

A jegyzdi kabinet folyamatosan figyelemmel kisérte az intézménylinkben felmertilt

esetleges problémakat, tanacsért barmikor fordulhattam a munkatéarsakhoz.
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Polgarmester urhoz bizalommal fordulhattam az aktudlisan kialakult feladatok
megoldasa soran.

Varosunkban miik6dd nevelési-oktatasi intézményekkel vald kapcsolatunk megfeleld,
hiszen feladatunk a k6zds célok megvalositasa. Megrendezésre kertilt a leendd elsds
tanitd nénik bemutatkozé sziiléi értekezlete. Az elsé osztalyokban a nagycsoportos
o6vodasok latogatason vehettek részt.

A Szakszolgalattal rendszeresen konzultaltunk személyes, illetve telefonos forméban.
A védoéndi haldzattal sziikség esetén vettiik fel a kapcsolatot, mindig rendelkezésiinkre
alltak.

A Csaladsegitd - és Gyermekjoléti Szolgdlat havi rendszerességgel hivta meg
intézményiink gyermekvédelmi feleldsét és jomagam az Erddkertesen megrendezett
szakmakdzi taldlkozokra., ezek az értekezletek online forméaban zajlottak. A
jelzdérendszer miikodtetése oda-vissza iranyu.

A Meseliget Bolcsdde vezetdjével tobbszor szakmai konzulticiot tartottunk, a
beiratkozas el6tti idoszakban sziiloi értekezletet tartottam, majd a beiratkozas utan
egyeztettiink kik azok a gyermekek, akik atkeriilnek hozzank.

Az Innovacids kozpont tobb alkalommal biztositotta szamunkra a konferencia termet,
illetve a Miivel6dési hazat.

A konyvtarba folyamatosan latogattak a nagycsoportosok.

5.2. A kapcsolattartas formdja, modja, rendje

A sziilokkel vald kapcsolattartas sziildi értekezleteken, fogadodrakon tortént. Augusztus
végén kozos sziildi értekezletet tartottam 2 alkalommal az Ujonnan 6vodéaba 1épd
gyermekek sziileinek. A csoportos sziildi értekezleteken az aktualis témak mellett
pedagogiai tartalmak, eldadasok is megvaldsultak. (kiils6 szakemberek meghivésa)
Altalanossagban elmondhat6, hogy a sziilék érdeklédése magas szamu. A nagy SZMK
sziildi értekezleten viszont igen kevés tag jelent meg. Azt tapasztaltam, hogy tagévoda
szinten nagyobb volt az érdeklddés. Tobb alkalommal rendkiviili fogaddoran vettem
részt, ahol a problémak feltarasa utan mindig sikeriilt k6z6s megoldast talalni.

Az linnepeket megel6z6 kézmiives délutanoknak kozosségépitd szerepe volt.

A tarsadalmi munkak szervezése és ezen valo részvétel egyre nagyobb szdmban tortént.

(levélgytjtés, kertrendezés, magasagyas készités, kerités festés ...)
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- A fenntartoval személyes, telefonos, valamint e-mail forméban is tartottam a
kapcsolatot. A havi szinten megtartott intézményvezetdi megbeszélések segitették
mindennapi munkankat.

A partnerekkel vald kapcsolattartasban az elektronikus levelezés és a telefon volt segitségemre.

5.3. Az egyiittmiikidés szabalyozdsa

Alapdokumentumaink az SZMSZ a Hézirend és a Pedagodgiai Program, mely a torvényi
hatteret irja el6 a dolgozok, a gyermekek, és a sziilok érdekeit veszi figyelembe. Hézirendiinket
minden dolgozo ismeri, a tagintézményekben ki van fiiggesztve, az 6voda honlapjan

megtalalhato, valamint az elso sziiloi értekezleten megismertetésre keriilt.

5..4. Panaszkezelés

Rendje az SZMSZ-ben szabalyozott, a Hazirend alpontja. A mindennapokban feladatomnak
tekintettem, hogy kivizsgaljam a problémakat, melyekre igyekeztem a lehetd legjobb és
célravezetd megoldast talalni. A tagévoda igazgatdknak is ezt a szemléletmodot kozvetitettem.

Ugyeltem az objektivitasra, a kommunikacids eszkozok hatékony megvalasztasara.

5.5. Elégedettség a vezetéi munkammal kapcsolatban
A fenntart6tdl, a tagovoda igazgatoktol, a sziil6ktdl, kiilsé partnerektdl pozitiv
visszajelzéseket kaptam az év sordn. Feladatomnak tartom a folyamatos onképzést, tanulast.

fejlodést. Az épitd jellegh kritikat igyekeztem figyelembe venni.

6. A pedagogiai munka feltételei

Intézménylink a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamatanak targyi kornyezetét a pedagdgiai
c¢loknak megfelelden alakitotta ki. A szervezetfejlesztés célja az egylittmiikodd, motivalo
szakmai kornyezet kialakitasa. Intézményiink tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi
nevel6 — oktatd munka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében. Megtortént a

munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba.

6.1. Targyi feltételek

Targyi kornyezetiink tervezett szempontok szerint folyamatosan boviilt.

- Tagovodaink rendelkeznek a gyermekek harmonikus és egészséges fejlodéséhez
szlikséges eszkozokkel.

- A Kéz a Kézben Ovoda Alapitvanya folyamatosan timogatta a tagovodakat.

- A 6. szamu Csonkas tagdvoda alapitvanya 2023 majus végén keriilt bejegyzésre, igy

ebben a nevelési évben az ltaluk szervezett rendezvények bevétele mar erre a szamlara

26



keriiltek. Két jelentds eseményiik volt bevételt illetden: - 6vodai bal és csaladi nap.
Alapitvanyukbol tobb eszkozvasarlasra volt lehetdségiik, amely az alapitvany
célkitlizéseinek megfelelt. Az idei évtdl az add 1%-a is felajanlhato, amely remélhetdleg
még nagyobb teret ad az elképzeléseik megvalositasara. A tovabbiakban is szeretnének
tamogatd, jo kapcsolatot apolni és tartani a Kéz a Kézben Alapitvannyal, hiszen a
jovoben lesznek még kozos eseményeik.

- Azudvari jatékok, eszkozok tovabbfejlesztése megtortént.

- Szponzorok felkutatasaval, tarsadalmi munka segitségével minden tagovoda igyekezett
a lehetdséget kihasznalva fejleszteni, szépiteni kdrnyezetét. (GE, OTP Bank, Kucsa Ker
Kft, Veres Aqua Kft, Pa-Ja Kft, sziil6i felajanlés ...)

- Elektronikai hulladékgytijtést tobbszor szerveztek a tagovodak.

- Az abrézolo tevékenységhez év eléjén igénynek megfelelden j6 mindségii eszkozoket
vasaroltunk. A kiilonb6zd technikdk gyakorldsdhoz az eszkozoket a tagdvodak
biztositottak az dvodapedagogusok szdmara. A sziilok itt is nagyon sokszor segitették a
csoportokat pl. gyurma, festék, rajzpapir, fénymasoldlap biztositasaval.

- A tagbévodikban egyre gyakrabban volt sziikség kisebb munkalatokra, melyeket
karbantartoink folyamatosan javitottak. (csaptelepek meghibdsodéasa, szaniterek
eloregedése ...)

- A tagdvoda igazgatok felmérést végeztek a csoportokban, igénynek megfeleléen
tisztasagi, étkezési, takaritdsi eszkdzoket vasaroltunk (torolkozo, lepedd, teritd anyag,
tanyér, bogre, evoeszkdz, porszivod, vasald, mosogép, hiitdszekrény, gyermekszék,
asztal, szonyeg, kerti szerszamok...).

- A takarékossag elvét folyamatosan szem el6tt tartottuk.

- Az ¢épiiletek allaganak folyamatos karbantartisa egyre nagyobb nehézséget ro
intézményiinkre. A vallalkozok felkutatdsa, a feladatok és felmeriild problémak

megoldas nagyon sok 1d6t €s energiat vont el mindennapi munkambol.

Az 6voda anyagi feltételeit a koltségvetés biztositja.
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Tagovoda Karbantartas, felujitas, beruhazas

1 szamu 1 csoportszoba és belso ajtok festése
7061d 6voda | 2 db klima telepitése
2. szamu régi szarny kozépso bejarati 1€pcsd felujitdsa — Oszi iddszakra
Kozponti litemezve
ovoda 2 csoportszoba, 01t6z0 festése

3 db klima telepitése

jatszoéudvar tovabbfejlesztése

régi szarny wc elvalasztd paravanok cseréje

régi szarny talaldkonyhan mosogatdgép beszerelése
3. szamu 1 csoportszoba aljzatanak vinyl burkolasa

Piros 6voda

1 csoportszoba festése
radiatorszabalyzok cseréje
tetOszerkezet javitasa
keritéstestés

2 db klima telepitése

4. szamu
Liget 6voda

terasz lap csere (Szitakoto)

babaszoba laminalas (Korte)

jéarda javitas, altatoéban linéleum csere (Cica)

festés, teraszajto szigetelés (Hovirag)

terasz labazatanak javitasa, el6tér csempe visszaragasztasa
(Nyuszi)

jarda javitasa, lépcsdkorlat javitasa, csatorna javitdsa, terasz,
1€pcso javitas (Alma)

ereszjavitas (Vidra)

emeleten jardlap javitas, tisztasdgi festés, altatd, babaszoba
linéleum csere (Pitypang)

hazfal reped (Pitypang) — dnkormanyzati feladat, 8szi idészakra
utemezve

tetobeazas (Csibe)

teraszajtok szigetelése (Stini)

fobejarat kiskapu elektromos nyitasa

hatso kiskapu elektromos nyitasa

fakerités csere

6 db klima

fakivagas, elszallitas

jatszoéudvar tovabbfejlesztése

5. szamu

Lévai 6voda

keritéscsere, kapucsere
2 csoportszoba festése
2 db klima

jatszoéudvar tovabbfejlesztése

6. szamu
Csonkas

ovoda

felsé szint kutyadl jellegli ablakok fa szerkezetének, kiilsd
homlokzat festése

gazdaséagi oldal keritéscsere

foldszinti teraszok felfagyott burkolatanak cseréje

foldszinti terasz burkolata megsiillyedt (Napraforgd csoport)

4 db klima
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6.2. Személyi feltételek

Ovodapedagogus (igazgatdval) 74 16
Pszicholdgus 1 6
Pedagdgiai asszisztens 13 {6
Nevelést-oktatast segitd szakképzett | 51 6
dajka

Ovodatitkar, adminisztrator 4 16
Elelmezésvezetd 1 6
Konyhai alkalmazott 10 {6
Karbantarto 4 16
Betoltetlen 6 6
Osszesen 164 18

A dolgozokat teljes munkaidében, egy ovodatitkart részmunkaidében foglalkoztatunk.
- Az intézmény dolgoz6i (6vodapedagdgusok pedagdgiai asszisztensek, dajkak,
adminisztratorok) koznevelési foglalkoztatott besorolas alatt allnak, ezzel 50 nap szabadsag
tarsul, melynek kiadasa tovabbra is nehéz feladat elé allitotta az intézményt.
- A konyhai dolgozok, valamint a karbantartok Mt. hatalya alatt allnak.

- Nyugdijas 6vodapedagdgusunk szdma: 6 {6

Ovodapedagégusaink koziil mindenki f8iskolai végzettséggel rendelkezik:

Fé Y%
Gyakornok 1 1
Pedagdgus I. 40 53
Pedagdgus II. 31 42
Mesterpedagdgus 3 4

A pedagdgus II. mindsitd eljaras a Puétv. bevezetésével mar nem kdtelezd, motivalo ereje

igen csekély, a mindsito eljarasnak dija van.

Ovodapedagogusaink szakvizsgas végzettségei:

Fo %
Vezeté 6vodapedagdgus szakvizsga 6 8
Mentor szakvizsga 2 3
Fejlesztd pedagdgus szakvizsga 5 7
Kozoktatas vezetd szakvizsga 6 8
Taniigyigazgatési szakértd 1 1
Menedzser szakvizsga 2 3
Kornyezeti nevelés szakvizsga 1 1
Ovodai szakvizsga 4 5
Mindségbiztositasi szakértd 1 1
E-Tanulési szakértd 1 1
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A dolgozoi kozosség €letkori megoszlas szerint:

o6vodapedagdgus
életkor Fé %
20-40 év kozott 7 9
40-60 év kozott 61 81
60 év felett 7 9

technikai dolgoz6

életkor Fé %
20-40 év kozott 10 12
40-60 év kozott 62 75
60 év felett 8 10

Az ¢letkori megoszlassal ellentétben a kdzosséget fiatalos lendiilet jellemzi.

Az dvodapedagogusok szakmailag jol felkésziiltek, jellemz6 az innovativ szemlélet.

A tovabbképzési kotelezettséget minden Ovodapedagdgus a tagdévoda igazgatdk
feliigyelete mellett tervezte. A személyes, illetve az online lehetdség biztositott volt.

A 2025-2026-0s nevelési évre betervezett Tovabbképzési Program megvalosult. Két
6vodapedagogus 1-1 tovabbképzést betegségre hivatkozva elhalasztott.

Az esetleges helyettesitéseket tagovodan belill, illetve atszervezéssel biztositottuk.
Fontosnak tartottam, hogy a tagovoda igazgatok figyeljenek a terhek egyenletes
felosztasara.

A neveld munkat segitd kollegdknak nagy szerepe volt a mindennapokban. A
gyermekek gondozasa mellett mas feladatban is aktivan kivették résziiket. Segitd
kozremiikddésiiknek kdszonhetden biztositani tudtuk a kiegyensulyozott, szeretetteljes
légkort az intézménybe jar6 gyermekeknek.

A pedagdgiai asszisztensek segitették az 6vodapedagogusok munkajat, azon gyermekek

foglalkoztatasaval, akiknek sziikségiik volt erre.
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Tovabbképzések

tovabbképzés tagovoda részvevok idotartam helyszin
Baleset-munkavadelem - | 1.,2., 3., 4., 5., 6. sz.
Sink6 Gabriella 6voda 1 alkalom tagdvodak
Munkavédelmi
képviseld képzés 1.,5.sz. 6voda 1 alkalom online
A ludtalp és a
harantsiillyedés 1.,2.,3.,4.,5., 6. sz 6.sz. Csonkas
megeldzése 6voda 1 alkalom 6voda
Egészséges szokdsok a
mindennapokban — Dr.  |1.,2,,3.,4.,5., 6. sz. 6.sz. Csonkas
Csava Katalin ovoda 1 alkalom ovoda
A tanulasszervezés 1.,2.,3.,4., 5., 6. sz 2.sz. Széchenyi
korszerii moédszerei ovoda 5 ora ovoda
Szakmakozi
megbeszélések —
Gyermekvédelem — gyermekvédelmi
Esély felelOs, igazgatd negyedévenként | online
Bels6 tovabbképzés —
mozgas, szakmai
munkak6z0sség 1.,2.,3.,4., 5., 6.sz. 2.sz. Széchenyi
Szervezes ovoda 1-1 alkalom ovoda
Losonczi Renata -
meseterapeuta 3. sz. 6voda 1 alkalom 3.sz. 6voda
A jaték, mint tanulasi tér | 1.,2., 3., 4., 5., 6.5z. Innovacios
— Kerekes Valéria 6voda 1 alkalom kdzpont

1.,2.,3.,4.,5., 6.5z

oviKréta - képzés ovoda folyamatos online
Erdépedagogiai képzés | 4.. sz. 6voda folyamatos Budapest
Iskolara készit6 — a
sikeres 0voda-iskola
atmenet, az
iskolaérettség
kritériumainak tartalma |1.,2.,5., 6. sz. 6voda |5 alkalom online
Projektmodszer az
o6vodéba 4.sz. 6voda 5 alkalom online
Ovodaskora gyermekek
komplex fejlesztése a
Sakkpalota programmal | 6.sz. 6voda 5 alkalom online
Mesék az 6vodaban 1.,2.,4., 5.sz. 6voda |5 alkalom online
Kornyezeti nevelés, a
kiilsé vilag tevékeny
megismerése 1., 2.sz. 6voda 5 alkalom online
A koznevelés, mint
kozszolgélat-pedagogus
tovabbképzés
gyakornokok szamara 1.sz. 6voda 5 alkalom online
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A magyar kultira, mint

eszkoztar az 6vodaba 4.sz. 6voda 5 alkalom online
Elményorientalt

mozgastejlesztés az

ovodaban 4.sz. 6voda 5 alkalom online

Jaték-Mozdulat-Tanc Az
6vodaskoru gyermekek
fejlesztése magyar népi
jatékokkal 4.sz. 6voda 5 alkalom online

Enek, zene, rajzolas,
festés, mintazas,

kézimunka az 6voddban |4.sz. tagdovoda 5 alkalom online
Menedzser Praxis igazgato,
tovabbképzések igazgatOhelyettes folyamatos online

6.3. Munkaegészségiigyi biztonsagi eldirdsok

- Minden dolgoz6 az évben egyszer foglakozéas-egészségligyi vizsgalaton volt, baleset -
munkavédelmi, tlizvédelmi oktatdsban részesiilt az év elején. Az év kozben érkezd
kollegék potldlagosan vettek részt ezen.

- A gyermekeknek az 6vodapedagdgusok hetente balesetvédelmi beszélgetést tartottak.

- Szeptemberben tlizriadot szerveztett a megbizott cég.

- Kizarolag mindsitett, biztonsagos helyrdl szarmaz6 jatékokat, eszkdzoket, butorokat
vasaroltunk az év folyaman.

- A konyhai dolgozok megbizhatéan, pontosan végezték munkajukat. Az ételallergias
gyermekeknek a godolléi Kaloria biztositotta a napi hadromszori étkezést, melyet a

doktornd folyamatosan feliigyelt.

6.4. Szervezetfejlesztés tervezése, megvalosuldasa

- A kiilonb6z6 programoknal figyelembe vettiik, hogy aranyosan vegy¢k ki a kollegak
résziiket. Tapasztalat és a tagovoda igazgatok visszajelzései alapjan elmondhatd, hogy
minden tagdévodaban vannak kiemelkedd, aktiv kollégdk és vannak, akik csak az
alapfeladatokat latjak el.

- A szervezet fejlesztése érdekében latogatdsokat végeztem, valamint a tagdvoda

igazgatok véleményét kikértem.

6.5. Munkatarsak feleldssége, hatdskore
- Minden dolgoz6 munkdjat a munkakdori leirds alapjan végezte.
- Az éves munkaterv tartalmazza a programok, feladatok feleldseit, melyet a tagovoda

igazgatokkal 6sszhangban osztunk el.
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6.6. Az oviKréta és TER

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 1.§, és a pedagodgusok Uj

életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény értelmében a pedagégusok TER alapjan

meghataroztak céljaikat.

A nevelési évben folyamatos online tovabbképzéseket hallgattunk az oviKrétaval
kapcsolatban. E-mailben elkiild6tt kérdéseinkre legtobbszor nem kaptunk valaszt.
Az 0j gyermekek és az 0 alkalmazottak adatainak rogzitését az adminisztracios
kollégand folyamatosan toltotte a boviilo feliiletre.

A nyar folyaméan meghataroztuk az intézmény kiemelt feladatat.

A TER-ben meghatiroztam az idépontokat, a feladatokat, melyet az évnyit6
értekezleten ismertettem az Ovodapedagogusokkal. A 2023. évi LII. torvény uj
atmeneti rendelkezéssel egésziilt ki. A javaslat szerint ,,a 2025/2026 tanév, 6voda
estében az ugyanezen iddszakra esd nevelési év soran a 98 § (3) bekezdése szerint a

teljesitményértékelést a munkaltatdo nem folytatja le.”

6.7. Nyari feladatok

- Szabadsagolasok litemezése

- Ugyelet biztositasa a sziilok kérése alapjan

- Tagdvodak altalanos karbantartési feladatainak iitemezése, szervezése, elvégzése

- Nagyobb karbantartasok, felujitasok, beruhdzéasok iitemezése, szervezése

- Targyi eszkz0k beszerzése, rendelése

- Nyaéri nagytakaritas megszervezése

- Téborok lebonyolitasa

- Szabalyzatok, alapdokumentumok feliilvizsgalata, atdolgozasa

- Ovodapedagogusok kinevezésének modositasa, 0,4 szazalékpontos illetmény-
emelés atlagosan intézményi szinten 2026.01.01.-tdl visszamendlegesen

- Beszamolo, Munkaterv elkészitése

- Névsorok elkészitése, kifliggesztése

- Uj dolgozok interju meghallgatasa

- OviKréta folyamatos alkalmazésa

- Evnyito értekezlet megszervezése, megtartisa

- Evnyité sziiléi értekezlet kihirdetése, megtartisa
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7. Az ONAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai

Programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. A Pedagdgiai Programban kitiizott célok

Ovodai nevelésiink célja: A gyermekek 3 éves kortdl az iskolaba 1épésig torténd testi,
lelki, harmonikus fejlodésének eldsegitése, a jaték és a mozgads adta lehetdségek
maximalis kihaszndldsaval.

A Pedagogiai Program megval6sitasa, 6tvozve az arculati programmal.

7.2. Egészséges életmod kialakitdsa

A napi ¢életritmus, a rendszeres, megszokott idoben végzett tevékenységek visszahatnak az

¢letfolyamatokra. Az o6vodapedagdgusok a gyermekek oOvodaban toltott idejét tudatosan,

¢lettani sziikségleteik figyelembevételével tervezték. Minden lehetéséget megragadtunk, hogy

a gyermekek mindennapjaiba beépiiljon a testmozgas, az egészséges taplalkozas fontossaga.

Fontosnak tartjuk, hogy a helyes ¢életritmust a csaladokkal egyiitt kell kialakitani.

Elsddleges szempontunk a felndtt-gyerek kapcsolat intimitdsdnak kialakitdsa, egymas
bizalmanak elnyerése.

Fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek fejlodése és novekedése életkoruknak
megfelelden alakuljon, szlikségiik van a rendszeres és elégséges taplalkozasra.

Az egészségesebb, vitamindusabb taplalkozas érdekében az dvoda altal biztositott
ételeket gylimolcs- €s zoldségnapokkal egészitettiik ki.

A valtozatos mozgas lehetdség biztositasa 6vodasaink szdmara kiemelt feladatunk volt,
ezért mindennap alkalmat teremtiink ra.

A csoportoknak lehetdsége volt részt venni a vizhez szoktatison, illetve korcsolya
oktatason.

Az 6vodaskort gyermekeknek sziikségiik van a nyugodt, zavartalan pihenésre. Ehhez,
megfeleld, biztonsagos, szeretetteljes 1égkort biztositottunk.

Az 6voda felndtt dolgozoi modellt, mintat jelentenek a gyermekek szamara, ezért az

ovoda dolgozodi nagyobb feleldsséggel tartoznak személyes példamutatasukért.

7.3. A gyermekek jatékanak fejlodését segito feladatok megvalosuldasa

A jatékot a gyermek alapvetd és legfobb tevékenységformajanak tartjuk. F6 feladat, hogy

minden gyermek a jaték soran kibontakoztathassa egyéni vagyait, otletei széles skalajat.

A jatékfajtak folyamatos bdvitése, mind tartalmaban, mindségében, - életkori

sajatossagok figyelembevételével megtortént.
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- Biztonsagérzetet nyjto, deriis, szeretetteljes 1égkor biztositasa a jatéktevékenységekhez
folyamatosan el6térben volt.

- A csoportszobak berendezését ¢€s a jatékok elhelyezését a szokés és szabalyrendszer
szerint alakitottuk ki.

- Eletkori sajatossagra valo tekintettel a nagymozgasokra épiilé jatéktevékenységeket is
tamogattuk.

- A mozgasos jatékokon tul lehetéséget nyujtottunk az évoda udvaran a gyakorld és

szerepjatékok megélésére.

8. Fobb események, programok

mozgas munkakozosség

Esemény Felelos Feladat
Szeptember

Alapitvany nap alapitvany elndke ismerkedés a csaladokkal,
igazgato kozosségépités, pozitiv
igazgatohelyettes visszajelzés
tagdvoda igazgatdk
ovodapedagdgusok

Letéti konyvtar kialakitdsa | igazgatd konyvek atvétele, leltarozas

Népmese Vilagnapja tagdvoda igazgatdk meseillusztraciok készitése,
ovodapedagdgusok Vank¢ Istvan -felkérés

Oszi mocorgd igazgatd sportnap, akadalypalya,

egészségnevelés

Automentes nap

tagovoda igazgatok

szulok értesitése

Mihalynapi véasar

4.sz. tagovoda igazgato
ovodapedagdgusok

kirakod6 vasar — csoportokban

Sziil6i értekezletek

ovodapedagdgusok

folyamatos szervezés

50 éves a 3.szamu Piros
ovoda

3.sz. tagovoda igazgato

szervezes, meghivok, kiallitas

Veresl Szinhaz el6adas

tagovoda igazgatok

élmények biztositasa,
pozitiv visszajelzés

Tarsadalmi munka

igazgato
tagovoda igazgatok

tagdvodakban folyamatos,
aktiv részvétel

Almasziret Pomazon

tagbvoda igazgatd

szervezes — idpont, busz,
csoportok

tagovoda igazgatok
6.sz. tagévoda Napocska
csoport

Oko kucko kialakitésa, 6.szamu tagévoda terem kialakitasa
tematikai lehetdségek
Oktober
Oszi emléknap igazgatd sziireti id6szak megnyitasa,
igazgatohelyettes emléklapok 4tadasa,

kiallitas
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Sziiret, varosi sziiret

igazgato

tagovoda igazgatok
ovodapedagdgusok 5.sz.
tagovoda Csillag csoport

sziiretelés, mustkészités,
tanchaz, hagyomanyapolas,
atorokités

Sziiretelés 6.sz. tagdvoda igazgatd busz rendelés, sziilok

Piispokszilagyon tajékoztatasa

Idések napja tagdvoda igazgatok iddsek otthonaba latogatas,
kdszontés

Allatok Vilagnapja tagdvoda igazgatok interaktiv foglalkozasok,

ovodapedagdgusok kirandulasok, tanosvény
kialakitdsa
Vizhez szoktatas 1. turnus | igazgatd nagycsoportosok vizhez
igazgatohelyettes szoktatasa, 8 alkalmas
mozgas munkakozosség turnusban
Csapatépités igazgato, tagévodanként megvalositas
tagovodaigazgatok
Nevelotestiileti igazgato Kerekes Valéria, HOR Zrt.
tovabbképzés igazgatdhelyettes meghivasa, teremegyeztetés
November
Iskolai 8szi sziinet igazgato felmérés, értesités,
igyeletbiztosits
Marton napi lampas tagévoda igazgatdk kozosségépités,
felvonulas ovodapedagdgusok hagyomanyapolas,
magas részvételi arany
Oszi kerttakaritas, tagdvoda igazgatok kozosségért végzett
levélgytijtés — tarsadalmi tevékenység, aktivitas
munka
SZMK sziildi értekezlet igazgato SZMK tagok tajékoztatasa
Korcsolya tagévoda igazgatdk nagycsoportosok
ovodapedagdgusok
Madaretetd kiallitas tagdvoda igazgatd csoportok beosztasa
ovodapedagdgusok
Erzsébet napi igazgatd nagycsoportosok
templomlatogatas -es6 munkakdzdsség vezetd hagyomanyapolas

miatt elmaradt

Iskolaérettségi vizsgalatok

igazgatd
ovodapedagdgusok

folyamatos konzultacio a
sziilokkel, Szakszolgalat
alkalmazottaival

Autizmus spektrum

6.sz. tagdvoda igazgatod

eléadd meghivasa

eldadas
December
Mikulas igazgatd kisvonaton érkezett a Mikulas
tagdvoda igazgatok
Adventi késziilodés, igazgatd csoportonként,
Betlehem készités tagdvoda igazgatok kozosségformalas, magas
ovodapedagdgusok részvétel, aktivitas,

Hagyomany06rz6 csoport —
kiils6 kapcsolat épités
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Varosi Betlehem

5. szdmu tagdvoda

nagy szamu megbetegedés
miatt elmaradt

Lucézés ovodapedagdgusok csoportonként

Karacsony — linnepségek | igazgatd csoportonként, kozos

mesejaték feldolgozas tagévoda igazgatdk hangolddas az linnepre
ovodapedagdgusok

Mindenki karacsonya igazgato Fo tér — ajandékozas,
igazgatohelyettes kozosségépités
tagbévoda igazgatdk

Karacsonyi fehér asztal a | igazgatd kiils6 helyszinek

nevelGtestiiletnek igazgatohelyettes

tagovodanként tagovoda igazgatok

Iskolaii téli sziinet igazgato felmérés, értesités,

iigyeletbiztositas

Tudatos sziilék edukacios
programsorozat — Az
ADHD ¢és az autizmus
témakore, a gyermekek
sajatos mikodésének
megértése €s a mindennapi
kérdések megvalaszoldsa

4.sz. tagovoda igazgato

terembérlés, meghirdetés

Januar

Sonkasi napok

tagdvoda igazgatd

hagyomanyok felelevenitése,
Uj ismeretatadas

4.sz7., 6.sz. tagbvoda
SZMK bal

tagdvoda igazgatdk

kozOsségépités

Sziil6i értekezletek ovodapedagdgusok folyamatos szervezés
Babjaték eldadassorozat ovodapedagdgusok SZervezes
Februar
Farsangi mulatsag, tagdvoda igazgatok csoportonként, egyéni
Kiszebab ovodapedagdgusok feldolgozas
Korcsolyazas igazgatd csoportonként
tagovoda igazgatok
ovodapedagdgusok
Vizhez szoktatas 2. turnus | igazgatd nagycsoportosok vizhez
helyettes szoktatdsa, 7 alkalmas
mozgas munkakdz0sség turnusban
Egészség hét tagdvoda igazgatok csoportonként feladat
Papirszinhaz eldadasok ovodapedagdgusok csoportokban szervezés
Marcius
Nonap ovodapedagdgusok csoportonként
Marcius 15-1 tagdvoda igazgatok egyéni feldolgozas
megemlékezés ovodapedagdgusok

Viz Vilagnapja — Toparti
kaland, akadélyverseny a
to kortil

szakmai munkakdzosség

feladatok leosztdsa, csoportok

beosztasa

37




Aprilis

Fold napja tagovoda igazgatok Virtualis
kiallitas, akadalyverseny,
iiltetések
Nyilt nap igazgato sziilok, csaladok fogadéasa —
igazgatohelyettes nagy érdeklodés
tagbévoda igazgatdk
XXX. Pest Varmegyei | igazgatd csaladok értesitése
Néptanctalalkozé — | 6.sz. tagdvoda Napocska
Vicratot csoport
Multidézo napok a tagévoda igazgatd csoportok beosztasa
fenntarthat6sag jegyében | 6vodapedagdgusok
Ovodai beiratas igazgatd online, személyes
igazgatdhelyettes
Majus
Mijus 1. tagbvoda igazgatd kézmiivesség szervezése
ovodapedagdgusok
Madarak, fak napja — ovodapedagdgusok Madéarbarét 6voda program
TanOsvény tura, Botanikus
kert
Fatiltetés igazgato ballagd nagycsoportsok
ovodapedagdgusok
Gulliver el6adas tagdvoda igazgatok csoportonként
Zeneiskola hangverseny igazgato hangszerbemutato
Latogatas az elso igazgato nagycsoportosok
osztalyosoknal
A budapesti Szent Istvan | tagévoda igazgato buszszervezés
Filharmonikus
hangversenye
Nevel6testiileti kirandulés | igazgatd csapatépités, feltérképezés,
Hollokd igazgatdhelyettes SZervezes
Anyak napja ovodapedagdgusok csoportonként, egyénileg
Gyermeknap, csaladi nap | tagdvoda igazgatok ismerkedés a csalddokkal,
kozOsségépités
Evzaré, ballagas ovodapedagdgusok csoportonként
Junius
Kirandulasok ovodapedagdgusok csoportonként
Tajhaznapok igazgato 1 hetes rendezvény sorozat
munkak6zdsség hagyomanyok atorokitése
Apak napja tagovoda igazgatok csaladok meghivasa
Innovécios kozpont — igazgato idépont egyeztetés
Boribon eldadas tagovoda igazgatok
Nyari élet igazgato tigyelet biztositasa
igazgatohelyettes
tagbvoda igazgatdk
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Megkoszoném kollégaimnak a kitartdst, az egész éves tartalmas munkéat, valamint a

fenntartonak a targyi és anyagi feltételek biztositasat.

Veresegyhaz, 2026. 08.19.

N

s .2 0=
e 1gazgat
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9. Melléklet

BESZAMOLO A KEZ A KEZBEN OVODABAN FOLYO GYERMEKVEDELMI
TEVEKENYSEGROL
A 2025-2026-0s nevelési év elején az 1997. évi XXXI. Torvény iranymutatasainak
megfeleléen a mar megszokott modon, a kdzponti €s az 5 tagovodaban a csoportos 6vondk
felmérései alapjan ismét 0Osszegyujtottiik és nyilvantartasba vettik az Ovodéba jard
gyermekeket kiilonbozo kategoriak alapjan.

Az 0sszegyljtott adatok szerint a 2025. oktober 1-jei statisztika alapjan a kovetkezok:

A Kéz a Kézben Ovoda gyermek 1étszama 943 6
Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil | 4 f6
Veszélyeztetett gyermek 016
HH-s gyermek 116
HHH-s gyermek 316
BTMN-s gyermek 42 16
SNI-s gyermek 19 16

A bovitett kategoriak (mint pl. a tartés betegek szama, a mas telepiilésrol bejarok szama, a
fejlesztésre szoruldk szdma stb.) a mdar ismert 3 és tobb gyerekesek nyilvantartisan tul
lehetdséget nyujtottak az Ovodaba jard gyermekek tobb szempont szerinti alaposabb
megismerésére, feltérképezésére, nyilvantartasara.

Sziikség esetén felvessziikk a kapcsolatot a gyermekjoléti szervekkel. A gyermekvédelmi
feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségiinkre vannak a varosunkban miikodd
gyermekvédelemmel foglalkozo intézmények. (ESELY Szocialis Alapellatasi Kozpont,
Védondi Halozat, Gyermekorvos, Renddrség, Onkormanyzat Szocialis Osztalya)

A csaladok tdmogatésa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik. Azoknal
a csaladoknal, akik szocidlisan hatranyos helyzetliek, elvaltak, csonka csalddok, a sériilt
gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek. Az
ovodankban a gyermekvédelem kapcsan felmertilt problémakkal t6bb szinten is foglalkozunk:
ovodapedagogus, gyermekvédelmi felelds, intézményvezeto.

A gyermekvédelmi felelds, ha a pedagogusok jeleznek felé, akkor a hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek sorsdnak alakulasat folyamatosan

figyelemmel kiséri, segiti. Sziikség esetén jellemzést, kornyezettanulméanyt készit a gyermekrol
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vagy a csaladrol. A csalddok szocialis jellegi megsegitésére javaslatot tehetnek az
o6vodapedagogusok, a gyermekvédelmi felelds és az intézményvezetd (rendkiviili segély,
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas, dvodai alapitvanyi timogatas stb.)

A 2025-2026-0s nevelési évben gyermekvédelmi teenddkre a 4. szdmu Liget tagdvodabol négy
alkalommal jeleztek problémat a gyermekvédelmi felelésnek. A 6. szdmi Csonkas
tagdvodaban egy sziildi értekezlethez kértek megsegitést az 6vodapedagogusok. A 2. szamu
kdzponti 6vodaban 1 gyermeknél volt elhuzédd probléma.

A tobbi felmeriild esetet az dvodapedagogusok csoportos szinten orvosolni tudtdk vagy az
ovodaigazgato segitségét kérték.

- A 2. szamu kozponti 6vodaban egy kislanyt édesapja nem vitt vissza édesanyjanak a lathatés
lejartakor. Az apuka Pécsen alakitott ki uj életet, a gyermeket hetekig nem hozta vissza
Veresegyhazra, nem jaratta 6vodéaba, s6t az édesanyat elhanyagolds miatt feljelentette. Online
esetkonferencian vettiink részt az dvodapedagogussal, pedagogiai jellemzéseket készitettiink.
Jelenleg az iigy nincs lezarva, ideiglenesen az apanal helyezték el a kislanyt. Intézményiinkben
46 igazolatlan nappal rendelkezik.

- A 4.szamu Liget tagovodaban egy esetben az dvodapedagogusok kértek segitséget, tanacsot
egy testvérparhoz, akik neveldsziilokhoz keriiltek és a pedagdgusok jelzése szerint problémas
a gyermekek nevelése. A gyermekvédelmi felelds beszEélt a nevel6sziilovel, biztositotta a
segitséget. A helyzet sokaig nem valtozott, végil a gyermekeket visszagondoztak az
¢desanyjukhoz Budapestre.

- Mésik esetben egy tavalyi megkezdett ligy folytatodott, ahol tovabbra is a sziiloket igyeksziink
megsegiteni tobb oldalrol. Két fogaddorat is tartottunk, pszichologussal €s a tagdovoda igazgatod
jelenlétével. A gyermek kivizsgaldsa mostanra befejezddott, igy specidlisan tudjadk végre a
szakemberek megsegiteni a kisfiut. Tovabbra is folyamatosan edukalni és segiteni kell a
sziil6ket, de maximalisan egyiittmiikoddek. A megsegités folyamatos.

- Novemberben az egyik csoportba bekeriilt egy kisfit, ahol az édesanyat bantalmazta az apuka,
ezeért koltoztek Veresegyhdzra rokonokhoz. Rovid idon beliil mégis visszamentek apukéahoz, de
év eleje Ota Ujra a csoportban van a gyermek. Az 6vodapedagdgusok ismételten jelezték, hogy
a kisfiinak koszos a ruhdja, az a kevés, ami van. Cigaretta szaga van ¢és allandoan ¢hes. Ennek
a problémanak megoldasa folyamatban van.

- Szintén novemberben egy 6vodapedagdgus jelezte, hogy az egyik sziild azzal vadolta meg,
hogy megiitotte gyermekét. Azonnal 6sszehivtunk egy rendkiviili fogaddorat a vezetdséggel
kozosen. Mindent megbeszélve az édesanya nem akarta elvinni a gyermekét a csoportbol. Az

6vodapszichologus tobbszor megfigyelte a gyermeket a csoportban, de nem talalt problémat.
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Késbébbiekben a sziilok jelezték, hogy minden rendben van, a gyermek jol érzi magat a
csoportban és a felndttek tarsasdgaban egyarant.
- A 6. szdmu Csonkas tagévodabol az egyik csoport 6vodapedagdgusai a sziiloi értekezleten
vald bemutatkozast kérték a gyermekvédelmi felelds részérdl. Eredményesnek bizonyult a
bemutatkozas, a tovabbiakban nem jeleztek problémat az 6vodapedagdgusok.
A tarsintézményekkel a kapcsolatunk idén is allando és kitlind volt. Ebben az évben is tobb
lehetéségiink adédott az ESELY Szocialis Alapellatasi Kozpont altal szervezett eléadasokon
online részvételre.
- Jelzdérendszeri tanacskozas 2026.02.26.
- A jelzbrendszeri tanacskozas témaja: Dr. Szigetvari Jozsef tdjékoztatisa a sziiloi
feliigyeleti jogkorrel kapcsolatban
- 2025. évi beszdmolo
- Toth Déniel - Digitalis Nevelés 0-18: veszélyek ¢és lehetdségek — 2026.02. 27
Rézsakert Kozosségi Haz

- Jelzorendszeri értékeldlap kitoltése

Integracio az 6vodankban:

A magatartési, beilleszkedési zavarral kiizdé gyermekek k6zott akadhatnak olyanok is, akiknek
viselkedési problémai mogott a részképességi zavarok mellett egyéb pszichés és szocialis
természetli problémak is allhatnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre van sziiksége a megfeleld
fejlesztéshez, szakembert kériink fel és tobbféle mddon, tanacsokkal segitjiik meg a sziiloket.
A BTMN-s gyermekek dvodapedagogusi fejlesztése mellet a Szakszolgalat gyogypedagdgusai

altal fejlesztésében részesiilnek. (mozgas, logopédia)

SNI-s gyermekek egyiitt nevelése:

SNI-s az a gyermek, aki a szakértdi és Rehabilitdcios Bizottsag szakvéleménye alapjan testi,
érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
visszavezethetd tartés €s sulyos rendellenességével kiizd. Egyre tobb az ilyen gyerek
ovodankban, akiknek megfeleld ellatasa nem kis feladat szdmunkra. Munkénkat jelentds
mértékben segitette ebben a nevelési évben is az 6vodapszichologus, aki 2021 szeptember Ota
folyamatosan latogatja a tagintézményeket, kapcsolatot tart az Ovodapedagdgusokkal,
szlilokkel egyarant. Jelenleg 28 SNI-s gyermek részesiil kiilonbozd fejlesztésben, logopédia,
mozgas, komplex, autizmus, hallas.

Az intézményvezetdvel és a jelzérendszer tagjaival allando, folyamatos kapcsolatban vagyunk,

egymas munkajat kdlcsondsen segitjilk. Munkank ebben az értelemben is eredményes.
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A gyermekvédelem legfobb feladata, hogy a csaladokban teremtse meg a gyermeknevelés
feltételeit. A gazdasagi, tarsadalmi miikodések zavaraibdl kovetkezd hatranyokat, veszélyeket
ugy lehet elhdritani, ha a gyermekvédelem folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek testi-
lelki fejlodését. A gyermekvédelem széles korti tevékenység, amely magaban foglalja azokat
az intézkedéseket, tevékenységeket, amelyek a gyermekek egészségi ellatasat, gondozasat, testi
szellemi, erkolcsi fejlodését hivatottak segiteni és biztositani. A gyermekvédelem elsd
legfontosabb jelzérendszere az 6voda, - mely 6vo — védd funkcidt 1at el, hiszen a gyermekek

minden problémaja: ¢hség, agresszivitas, szorongas, apolatlansag stb. itt érzékelhetd eldszor.

A gyermekvédelmi munkank célja:

- a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak

érvényesitése,

- hatranykompenzalédssal az egyenld esélyek megteremtése,
- kiilonbozdségek finomitasa.
Az idei évben a gyermekvédelmi felelds elkészitett a kollégak részére egy tajékoztatot az
6vodai bullying- rél és arrdl, hogy mi a gyermekvédelem legfobb feladatai, mert ezekben a
kérdésekben még mindig van potolni valdja a pedagodgusoknak. Ez a jelzések és segitségkérések
szamaban is megnyilvanul.
A feliigyeleti szervek altal gyamhatosagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai

ellendrzésre ebben a nevelési évben nem keriilt sor.

Gyermekvédelmi felelds: Varga Veronika 4.sz tagovoda

Pasztor Katalin

igazgatd
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HAGYOMANYORZO MUNKAKOZOSSEG

Hagyomany 6rzo munkakozosség altal szervezett nevelési és modszertani munkank soran
célunk volt az éves terv konkrét idoszakonkénti lebontasban valé megvaldsitasa.

- a témak segitsék az elméleti és gyakorlati mindségi fejlesztést

- az egylittmikodés, a kolcsonds tapasztalatok megosztasa segitséget nytjtson a feladatok
lebonyolitdsdhoz, megvaldsitdsdhoz

- az 6vodapedagdgusok lehetdséget kapjanak a szakmai Onképzésre, az érdeklddésiiknek és
igényeiknek megfeleléen

- dnnevelés, Onismeret, onellendrzés, onértékelés- egymas kdlcsonds segitése megvalosuljon

- a tagovodan beliil és tagovodak kozti hospitalas, informacio csere hatékony és szakmai legyen
- kozosségi kapcsolattartas, segitdkész magatartas, dsszefogés, kozos gondolkodas, a team
taldlkozokon

-a fejlodést eldsegitd képzések, eldadasok, a szakmahoz kapcsolodo egyéb hasznos tartalmak

felkutatasa, megosztasa

Feladatunk volt az értékek ujra felfedezése, és elmélyitése szakmai munkankban.

A helyi Pedagéogiai Programnak és a tagovodak arculatinak tiikrében valo
megvaldsitassal.

- a gyermekek nyitottsdgara épitve segitettilk a gyermekeket, hogy megismerjék sziikebb és
tagabb kornyezetiik kultarajat, hagyomanyaikat

- az linnepek ¢és jeles napok megszervezése, megélése minden tagévodaban megvaldsult, ami
nagyszerli élményt nyuajtott a gyermekeknek és sziildknek egyarant

- olyan élményekkel gazdagodhattak, amelyek erdsitették a nemzeti identitdstudatot, a
keresztény kulturalis értékeket, a sziil6f6ldhoz csaladhoz valo kotodést

- az ovodan kiviil szervezett foglalkozasok — Tajhdz latogatas- hozzajarult a gyermekek tagabb
kornyezetében fellelhetd népi hagyomanyok ismeretéhez

- kozvetlen érzékszervi tapasztalatokat szerezhettek a targyakrol, népi jatékokat jatszhattak,

ismerkedhettek a népmiivészeti elemekkel, népi mesterségekkel

Nevelési évben lezajlott eseményeink:

-sziireti mulattsdg minden tagovodaban

-6szi emléknapok a 6-0s szdmu 6vodéaban

-Marton napi lampas felvonulas minden tagévodéban rendhagydan megtortént.

-november 21-én Erzsébet napi megemlékezés a Szentlélek templomban az esd miatt elmaradt.
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-Mikulés tinnepség minden 6vodaban az dnkormanyzati dolgozok kozremiikodésével
-Karéacsonyi Betlehemezés a Szentlélek templom el6tti téren a 6-os szamu 6voda nagycsoportja
adott karacsonyi eldadast és ezzel egy iddben minden 6vodaban a veresi néphagyoméany0drzék
Betlehemes jatékat tekinthették meg a gyermekek.

-farsangi linnepség minden csoportban majd k6zos téliizés az 6voda udvaran.

-Husvéti késziilodések, tojasfestés, hagyomanyok, az tinnephez k6tddo szokasok felelevenitése
az 6vodakon beliil zajlottak. A csaladoknak lehetdségiik nyilt részt venni a tdjhazban megtartott
hagymahéjas tojasfestésben.

-anyak napi megemlékezések minden csoportban meghitt koriilmények kozott zajlottak le

-junius 15-18 kdzott a nagycsoportosok Tajhaz latogatdson vettek részt.

Az 6vodapedagogusok akkreditalt szakmai képzéseik:
A tavalyi évben végzett Szakkori foglalkozasok hozadékaként idén Barsi Anita és Garainé
Lengyel Erika, elvégezte Békéscsaban a Népi butorfestd tanfolyamot és a sikeres vizsgak utan

igy hivatalosan is megkaptak az elismer6 oklevelet.

Osszegzés: Az éves tervben megfogalmazott céloknak és feladatoknak kevés kivétellel eleget
tettiink.

A munkakozosségi tagok és az dvodapedagogusok lehetdséget kaptak a szakmai fejlédéshez,
munkdjuk segitette a kozosség fejlodését, hozzdjarultak a gyermekek személyiségének,

képességeiknek gyarapitasdhoz.

Boldizsarné Gergely Ida

munkakdzdsség vezetd
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Mozgas munkakozosség

A Mozgas munkakodzosség a 2025/2026-os nevelési évben feladatanak tekintette a
gyermekek mellett az Ovodapedagdgusok egészségtudatos szemléletének tamogatasat is.
Kiemelt figyelmet forditottunk az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas és a mentalis
egészségmeglrzés fontossdgara. A nevelési év soran megvalosult programok, szakmai
eldadasok és kozos tevékenységek hozzajarultak a testi-lelki jollét erdsitéséhez, valamint az
egészséges ¢letmod iranti pozitiv szemlélet formalasahoz.

Megvalosult programok, események kronoldgiai sorrendben, a tagovodak beszamoloi
alapjan:

2025. szeptember 22-24. Mozgas hete

Az Oszi Mocorgd programja valamennyi tagévodaban nagy sikerrel valosult meg, és minden
helyszinen 6romteli, aktiv mozgasélményt biztositott a gyermekek szamara. A rendezvények
koz0s célja a mozgés megszerettetése, az egészséges ¢letmadd erdsitése, valamint a gyermekek
mozgaskoordinacidjanak, egyensulyérzékének és egyiittmiikodési készségének fejlesztése volt.
Oszi Mocorgd kivald példaja volt az intézményi szintli egyiittmiikodésnek és a mozgasos
tevékenységek tudatos szervezésének. Az eldkészitett palyak, a jol atlathatd csoportbeosztasok
¢s a differencialt feladatadasi lehetdségek biztositottak, hogy minden gyermek sikerélményhez
jusson.

A 6.szamu Csonkas 6vodaban 2025.09.23-an tartottak az Oszi mocorgd napokat. Atgondolt
allomasok, a differencialt feladatok és a jol szervezett csoportvaltasok biztositottdk a program
gordiilékeny lebonyolitasat. Mellékletben a 6.szamu Csonkés 6voda terve olvashato.

Kulcsar Borbala beszamoldja az eseményrol:

A jatekos feladatokat, jatékeszkozoket, az itineriil szolgédld térképet a gyerekeknek és
csoportbeosztasokat mar kordbban 6sszedllitottuk erre az eseményre. Igy el6z6 nap mar csak a
jatékszereket kellett kikésziteni és aznap reggel a palyakat ,,megépiteni”. A térkép €és a beosztas
segitségével gordiillékenyen valtottdk egymast a csoportok a palydkon. A jatékleirasok
tampontot adtak az 6vondknek, ugyanakkor minden pedagogus a csoportja fejlettségi szintjének
megfelelden tudta azokat alakitani, valtoztatni. Ovodankban a vetélkedék évek 6ta a csoportos
pedagbdgusok aktiv részvételével zajlik, igy most sem okozott gondot a lebonyolités. A gyerekek
lelkesek, aktivak, motivaltak voltak. Vannak kedvenc mozgésos jatékok, melyeket

kozkivanatra jra €s ujra elkészitiink kisebb-nagyobb valtoztatdsokkal. A két mini/kicsi
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csoportnak is lehetdséget biztositottunk a jatékok kiprobaldsara még a tobbi csoport eldtt, hogy
sajat tempojukban felfedezhessék, megélhessék a mozgasos jatékok adta 6romot.

A 3.szam Piros és a 2.szam@ Széchenyi téri 6voda gyermekeinek, az Oszi Mocorgonak a
sportpalya adott otthont, ahol az egész 6voda egylitt mozgott és jatszott. A gyermekek
akadalypalyakon masztak, ugrottak és kusztak, babzsdkkal célba dobtak, egyenstulyozo
feladatokat oldottak meg, valamint kiilonféle labdajatékokban vettek részt, ahol az
egylittmiikodés keriilt a kozéppontba. Nagy orommel probaltak ki a koordinécios 1étrat is,
amely valtozatos ugro- és maszofeladatokkal fejlesztette mozgasukat. A program végén a kozos
fogojaték teremtett igazdn felszabadult, viddm hangulatot, ahol a gyerekek Onfeledten
futkaroztak és jatszottak egyiitt.

Az 1.szamu Z61d 6voda harom csoporttal, dsszesen 56 gyermekkel kapcsolodott be a varosi
sportpalydn megrendezett programba. A gyerekek kisebb csoportokban, dllomasrdl allomasra
haladva probalhattdk ki a sokféle mozgésfejlesztd feladatot. Az egyensulyoz6 gyakorlatok,
koordinacids 1étras feladatok, ugrasok, maszasok, kiiszasok és paros egylittmiikddést igényld
jatékok valtozatos mozgasélményt biztositottak szamukra. Kiilondsen népszeri volt a
szalaggylijtds futdjaték és a kozos labdajatékok. A nagy meleg ellenére a gyermekek végig
aktivan, kitartoan és 0rommel vettek részt a programokon. Az allomasok teljesitése utan a
limonadé és a nyakba akasztd aprd jutalomként még emlékezetesebbé tette szamukra ezt a
napot.

A 4.szamu Ligetek oOvoddaban a rendhagyd gyerekjoga foglalkozas szinesitette a
mozgasprogramokat, ahol a ,,Vajaspankd” mese dramatikus, mozgasos feldolgozasa soran a
gyermekek jatékosan ¢€lhették at a mozgas, a figyelem és az ellazulas 6romét.

Osszességében az Oszi Mocorgd minden intézményegységben eredményesen valdsult meg. A
programok hozzajarultak a gyermekek mozgasigényének kielégitéséhez, a kozosségi élmények
erdsitéséhez, valamint ahhoz, hogy a mozgds Oromteli, természetes része legyen
mindennapjaiknak. A gyermekek lelkesedése, aktivitasa és pozitiv visszajelzése egyértelmiien
igazolta a rendezvény sikerességét.

2026. januar 18.

A mozgas munkakozosség a 2025/2026-0s nevelési évben kiemelt feladatdnak tekintette a
ludtalp és a harantsiillyedés megel6zését, korrekciodjat, valamint a gyermekek labboltozatanak
egészséges fejlodését tamogatdé mozgasformak beépitését a mindennapi Ovodai
tevékenységekbe. A munkakozosség célja az volt, hogy a pedagoégusok tudatosan
alkalmazzanak olyan jatékos mozgéasos gyakorlatokat, amelyek segitik a labizmok erdsitését,

az egyensulyérzék fejlesztését és a helyes testtartas kialakulasat. A munkakozosség szakmai
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fejlodését tdmogatta a nevelési év soran megszervezett szakmai nap is, amelynek keretében
Kovacs Bence manudlterapids szakgyogytornasz tartott eléadast és gyakorlati bemutatot a
ludtalptorna lehetdségeirdl. A szakmai program hasznos elméleti és gyakorlati ismeretekkel
gazdagitotta a pedagogusokat, és megerdsitette a prevencié fontossagat a kisgyermekkori
mozgasfejlesztésben.

Jatékos vizhez szoktatas

Az 6szi ¢és tavaszi idOszakban 10-10 alkalommal kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek
jatékos vizhez szoktatasara, melyen 248 iskolaba késziilé nagycsoportos gyermek vett részt. A
foglalkozasok célja az volt, hogy a gyermekek pozitiv élményeken keresztiil ismerkedjenek
meg a vizzel, oldodjanak félelmeik, valamint fejlodjon mozgaskoordinacidjuk, batorsaguk ¢€s
biztonsagérzetiik a vizi kérnyezetben. A jatékos gyakorlatok sordn nagy hangsulyt kapott a viz
megszerettetése, a pancsolds 6romének megtapasztalasa, valamint az alapvetd vizbiztonsagi
szabalyok megismerése. A gyermekek kiillonbozo ligyességi feladatokon, vizi jatékokon és
mozgasos tevékenységeken keresztiil sajatithattdk el a vizben valé mozgas alapjait. A
foglalkozasok sordn figyelembe A kollégak figyelembe vették az egyéni képességeket és a
gyermekek eltérd tempojat, igy mindenki sikerélményhez juthatott. A vizhez szoktatd
programok jo hangulatban teltek, a gyermekek oOrommel és lelkesen vettek részt a
tevékenységekben. A rendszeres foglalkozdsok hozzajarultak oOnbizalmuk erdsddéséhez,
mozgasuk fejlédéséhez és az egészséges életmod iranti pozitiv attitlid kialakulasahoz.
Februar 2 — 6. Egészség hete

Innovativ kezdeményezésként keriilt a mozgas munkakozosség programjaba az Egészség Hete
megszervezeése, melynek célja az egészséges ¢€letmodra nevelés €lménykozpontd, komplex
megvaldsitdsa volt. A program lehetdséget biztositott arra, hogy a gyermekek jatékos
tevékenységeken, mozgasos feladatokon, tapasztalatszerzésen ¢&s kiilsd szakemberek
bevonasaval ismerkedjenek meg az egészségmegdrzeés fontossagaval. Az egészséghét soran
kiemelt hangsulyt kapott a mozgas, az egészséges taplalkozas, a testapolas, a betegségek
megeldzése, valamint a kornyezettudatos szemlélet alakitasa. A kezdeményezés erdsitette az
intézmények kozotti szakmai egylittmiikodést, gazdagitotta a pedagodgiai modszertarat, és
szamos pozitiv élményt nyujtott a gyermekek szamara.

A 3.szdmu Piros 6vodaban a gyermekek jatékos formaban ismerkedtek a helyes tisztalkodasi
szokasokkal, az egészséges ¢és egészségtelen ételek kozotti kiilonbségekkel, valamint a méz

jotékony hatasaival. A meghivott szakember (méhész) interaktiv eldadéassal, szemléltetd
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eszkozokkel ¢és jatékos feladatokkal segitette a gyermekek ismeretszerzését. a délutani
mézvasar pedig a csaladok bevonasat is lehet6vé tette.

Az l.szdmu Zold ovodaban az egészséghét soran a gyermekek megismerkedtek testiik
mukodésével, érzékszerveikkel, a helyes testtartas €és a mozgas fontossagaval. A sokoldalu
tapasztalatszerz0 tevékenységek, mozgasos jatékok, érzékelést fejleszté feladatok ¢és
szerepjatékok segitették az egészségtudatos szemlélet kialakulasat. Tobb csoportban két héten
keresztiil dolgoztak fel a témat, igy még mélyebb tapasztalatszerzésre nyilt lehetdség.

A 6.szamu Csonkas tagovodaban az egészséghét projekt szemléletben valosult meg, a mozgas
munkak6zosség munkatervéhez kapcsolédva. A pedagoégusok részletes szakmai
anyaggyijtemény segitségével dolgoztak fel a taplalkozas, a mozgas, az érzékszervek, az
egészségmeglrzés €s a gyogyitas témakoreit. A gyermekek jatékos tevékenységeken,
beszélgetéseken, kreativ alkotasokon ¢és mozgéasos feladatokon keresztiill mélyithették
ismereteiket. Kiemelkedd program volt a ,,Mézes élet” bemutatd foglalkozas, amely a méz
egészségre gyakorolt pozitiv hatdsait ismertette meg a gyermekekkel. Az ,,Oko kucko”
tematikus kialakitasa tovabb gazdagitotta a projekt élményvilagat.

Csonkas 6voda projekt terve mellékletben olvashato.

A 4.szamu Ligetek ovodaban az egészséghét programjat szinesitette a fogorvos meghivasa
szinesitette a hetet. A fogaszati témaju foglalkozasok soran a gyermekek megismerkedtek a
helyes szajapolds alapjaival, a megfeleld fogmosasi technikaval, valamint a rendszeres
fogapolas fontossadgaval. Beszélgettek arrdl is, mely ételek tekinthetdk ,,fogbaratnak™”, és
melyek karosithatjak a fogakat. A kozvetlen, oldott hangulati talalkozéasok hozzdjarultak
ahhoz, hogy a gyermekek félelemérzete csokkenjen az orvosi €s fogorvosi vizsgalatokkal
kapcsolatban. A gyermekek beszélgetések, szemléltetd eszkozok és gyakorlati bemutatok
segitségével tanulhattak meg a helyes fogmosas 1épéseit, valamint azt is, hogyan 6vhatjdk meg
fogaik egészségét. A fogorvosi témahoz kapcsolodo szerepjatékok oldott, viddm hangulatban
segitettek a félelmek csokkentését €s a pozitiv attitlid kialakitasat. Az egészséges taplalkozas
témakorében a gyermekek megismerkedtek a vitaminokban gazdag gylimdlesokkel és
zoldségekkel, beszélgettek az egészséges €s kevésbé egészséges ételekrdl, valamint arrdl, hogy
mely élelmiszerek timogatjak szervezetiik egészséges fejlodését. A jatékos valogato feladatok,
beszélgetések €s tapasztalatszerzd tevékenységek sordn a gyermekek drommel kapcsolddtak be
a programokba, mikdzben boviilt ismeretiik az egészséges €letmodrol.

Osszességében az egészséghét minden tagdvodaban tartalmasan és eredményesen valosult meg.

A gyermekek aktivan, érdeklédden és 6rommel kapcsolodtak be a programokba, mikdzben
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jatékos formaban szereztek ismereteket az egészséges ¢letmddrol, a mozgas fontossagarol és
az egészségmegOrzes lehetdségeirol.

Egészséges szokasok a mindennapokban — Dr. Csava Katalin eldadasa

Toth Anett beszdmolodja EgészségmegOrzés szakmai naprol

Mozgas munkakozosségi tagként az egészségmegorzés témajanak jegyében meghivtam Dr.
Csava Katalin szakembert, aki eldadast tartott szamunkra az egészséges életmod alapvetd
feltételeirdl. Az eldadas soran atfogo képet kaptunk arr6l, hogy milyen tényezok jarulnak hozza
testi és lelki egészségilink megdrzéséhez. Kiemelésre keriilt az elegendd és pihentetd alvas
szerepe, az egészséges €s kiegyensulyozott taplalkozas jelentdsége, valamint a mindennapi
stresszkezelés fontossaga. Részletesen beszEltlink arrdl is, mit értiink egészséges taplalkozas
alatt, és hogyan tudjuk ezt a gyakorlatban is megvalositani a hétkoznapok soran. Hasznos
gyakorlati tanacsokat kaptunk arra vonatkozoan, miként jarulhatunk hozzd a mindségi
alvashoz, példaul a napi rutin kialakitasaval, a megfeleld lefekvési szokasok bevezetésével és a
digitalis eszkdzok hasznalatanak tudatos csokkentésével. Emellett olyan modszereket és
praktikdkat is megismertiink, amelyek segitenek a mindennapi helyzetekben megnyugodni,
lelassulni, és tudatosan a jelen pillanatra figyelni. Az el6adas egyik érdekes és elgondolkodtato
része volt az étkezési szokasokkal kapcsolatos tudatossag erdsitése. Szo esett arrdl, hogy
szervezetliink idonként jelezhet bizonyos tapanyagok iranti igényt, ugyanakkor fontos
felismerniink a valédi sziikségletek és a pillanatnyi kivanossag kozotti kiilonbséget. Példaként
elhangzott, hogy ha egy édesség iranti vagy esetén megallunk, megnyugszunk, és tudatosan,
lassan elfogyasztunk példaul egy aszalt gylimolcsot, az segithet abban, hogy a sovargas
csokkenjen vagy akdr meg is szlinjon. A program hozzajarult ahhoz, hogy kollégaimmal
kozdsen tudatosabban tekintsiink sajat egészségiinkre, €s a mindennapokban is alkalmazhato,
egyszerll modszereket sajatitsunk el testi-lelki egyensulyunk megdrzése érdekében.

Toparti kalandtura mozgasos allomassal

A Fejlesztdé munkakozosség szervezésében keriilt megrendezésre a Fold napi tokeriild
kalandtara, melyhez a Mozgés munkak6zosség is csatlakozott egy mozgasos allomas
kiépitésével. A program célja a gyermekek mozgaskulturajanak fejlesztése, az egyiittmitkodés
erdsitése, valamint a természetkozeli élményszerzés volt. A kalandtira két napon keresztiil
zajlott. A programon Osszesen 248 gyermek vett részt 23 csapatban. A mozgasos allomas
kialakitdsanal a helyszin adottsagait kreativan hasznaltuk ki. A gyermekek tobbféle ligyességi
¢s koordinacios feladatban probalhattak ki magukat. A feladatok kozott szerepelt a cstiszdara
valé felmaszas maszofal elemein keresztiil, koordinacids 1étran paros labu ugrasok végzése,

fliggdleges karikdkon torténd bujasok, egyenstlyozas akadalyok atlépésével homokozo szélén,
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célba dobas filiggdleges célba, valamint szlalomfutas. Kiemelt szerepet kapott az
egylittmiikddés fejlesztése is az ,,0sszedolgozas™ jaték soran, ahol a gyermekeknek labdat
kellett egyensulyozniuk kotéllel kifeszitett szivacson A pontbol B pontba juttatni. A valtozatos
mozgasos tevékenységek sordan fejlodott a gyermekek egyensulyérzéke, koordinacioja,
figyelme, kitartasa és csapatmunkaja. A program jo hangulatban, aktiv részvétellel és
balesetmentesen valdsult meg, méltd lezarasaként a munkakozosségek éves kozos
tevékenységének.

A megvalosult programok jol tiikrozték a Mozgds munkak6zosség egész éves szakmai
torekvéseit: a mozgds megszerettetését, az egészséges ¢letmodra nevelést, valamint az
¢lményalaptl tapasztalatszerzés fontossagat. A rendezvények ¢€s projektek soran a gyermekek
aktiv, motivalt részvétele, oromteli jelenléte és pozitiv visszajelzései megerdsitették, hogy a
jatékos, cselekvéskdzpontii tanuldsi formdk hatékonyan tamogatjak fejlodésiiket. A
munkakozosség éves tevékenysége eredményesnek és tartalmasnak értékelhetd, hiszen a
gyermekek testi-lelki fejlodését timogatd programok valtozatos formaban, élménygazdagon és
sikeresen valosultak meg.

A jovore vonatkozdan célként fogalmazodik meg a szakmai egyiittmiikodések erdsitése kiilsd
szakemberekkel, valamint 0j, élménykozpontu egészségmegdrzéd és mozgisos programok
szervezése. Fontosnak tartjuk a sziilok aktivabb bevonasat is, hogy az egészséges €letmodra

nevelés az 6vodai és csaladi kornyezetben egyarant tdmogatast kapjon.

Garainé Lengyel Erika

Mozgas munkak6zdsség vezetd

JATEKOS FELADATOK

1. allomas (osztott palya):
-Ugroéiskolak
-Nagy homokozo szélén egyenstlyozo jaras akadalyok atlépésével.

2. allomas (osztott palya):
-Gatakon atlépés — vagy atfutds — vagy paros labon atugras
-Miianyag 1étra — atlépés a fokokon — vagy talpon és tenyéren maszas — vagy fejtetdre
tett babzsakkal egyenstlyozas

3. allomas:
Szorgos méhecske jaték: Viragport gytijtenek a méhek (ezek lesznek a labdak). Kozépen
a virdg. Innen kell a méhecskéknek a karikak végén 1évo tartdéba gytijteni a virdgport.
Kisebbek a karikakon atlépéssel — nagyobbak paros vagy egy labon szokdelve.
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4. allomas (osztott palya):
-Lézeres (pokhalos) palya - atlépéssel — targyhordassal (focipalya mogotti kiserdd)
-Esernydbe célba dobas (focipalya)

5. allomas (osztott palya):

-Karikabol karikaba 1épés/ugras - bojak ki-be rakosgatdsa a karika mellé. (a bojak
minden karika mellett/karikdban parosan vannak elhelyezve. Feladat: ami kint van be
kell tenni, ami bent van ki kell tenni. Lehetnek a bojak parosan bent a karikdban vagy
mindkettd a karika mellett két oldalt vagy egyik kint-masik bent. Szabaly: a két bojat
egyszerre kell rakni!

-Csipd meg! — Papirtanyér 4tadasa egymasnak ruhacsipesszel. (Varakozas
»elviselésére” - egymas mellett allnak a gyerekek. A tanyért kézzel nem lehet megfogni,
csak a csipesszel.

6. allomas (osztott palya):
-Araszol6 hernyd — dobozban haladés (lanctalpas)
-Egyensulyozas tanyéros bottal -targyhordassal — egyenes vagy kacskaringds vonalon

Allomasok képekben:
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Egészség hét

A projekt célja:

v Az egészségtudatos életmdd alakitasa

v Tobboldalu, jatékos ismerkedés az egészséges életmdddal
v' Tudatos vasarloi szemlélet alakitasa

v Erzékenyités kornyezetiink felé
v

Kornyezettudatos szemléletmadd alapozasa

projekt feladata:

A
v’ Az egészséges életmddra nevelés
v A beszédkészség a kommunikacios készség fejlodésének segitése. Szokincsbovités.
v Kovetkeztetések, megallapitasok megfogalmazasa. Ok-okozati 6sszefliggések felismerése,
megfogalmazasa.
v" Szocialis kompetenciak erdsitése: egytittmiikodés, tiirelem, kivaras.
v' Kiilonb6ézd 4abrazolasi, barkacsolasi technikdk alkalmazdsdval a finommotorika
fejlodésének tdmogatasa.
v’ A kreativitas erdsitése.
A mozgas munkako6zdsség talalkozdjan és a munkatervében foglaltak szerint készitettiik eld a
Csonkas tagévodaban az egészség hetét. Az adott hétre elkésziilt az Egészség projekt- szakmai
anyag gyljteményliink, az alabbi témakban:
1.Taplalkozas-Zo6ldségek gyiimolesok

2. Taplalkozas- fliszer és gyogyndvények

3.Téplalkozas - méz jotékony hatasai

4. Mozgas

5.Testiink, testrészek, egészséges ¢életmod

6.Test-érzékszervek

7. Orvos gyogyitdo munkaja, egészség megorzés
Ez a valogatas - kép anyagokat, otleteket, jatékokat - nyujtott a kollégdk szdmara, a téma
feldolgozasahoz, melybdl szemezgethettek ismerve sajat csoportjukat. Tobb 6vond is segitette
az Osszedallitas elkészitését. A csoportok a tervezésiikben is megjelenitették a valasztott témat,
¢és azokhoz kapcsolodo lehetdségeket, melyeket a csoportjukban megvalositottak.
A Medve ébresztd naphoz is kapcsolodva, a méz jotékony hatasairdl-,,Mézes ¢€let” bemutatod

foglalkozast szerveztiink az ovis csoportjainknak 2026.02.05-¢én kiils6 eléadé meghivasaval.
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Az Egészség hét csoportonkénti megvalositasa mellett, az ,,Oko kuckénkat” is a témak
jegyében rendeztiik be — taplalkozas piramis, egészséges ételek, szajapolas- fogapolasi jatékok,
,méhes-mézes sarok” kialakitasa, fliszer és gyodgyndvényeink, mozgas fontossaga

egészséglinkre stb.

Tiborcz Katalin

ovodapedagbgus

Szakmai munkakozosség tevékenysége

A 2025/2026-6s nevelési évben a Szakmai Munkak6zdsség tovabbra is hatékonyan miikodott,
mely az 6voda szakmai fejlédésének elémozditasat, valamint a kozds pedagdgiai célok
eredményes megvaldsitasat eredményezte. A munkakdzosség muikodése atfogd szakmai
parbeszédet ¢és egyiittmiikodést valositott meg, mely hatassal volt az innovécio, a

kornyezettudatossag, valamint a hagyomanydrzés teriileteire.

A munkakozosség céljai és fobb tevékenységei:

o A munkakdzosség vezetdje €s tagjai az intézmény igazgatoval, igazgatohelyettessel és
a tagintézményvezetokkel egylittmiikodésben, rendszeres konzultaciok soran kovették
nyomon a teljesitményértékelési rendszer (TER) eldirasainak megvalosulasat, kiilon
figyelmet forditva az objektiv, timogato értekelésre.

e Az éves pedagogiai munkaterv kiemelt célja volt a kornyezeti nevelés ¢és a
néphagyomanyok élményszerli dtadasa, a meglévo tudasanyag frissitése, valamint 1j,
korszerli programok bevezetése. E torekvések az ovodapedagogusok szakmai

modszertanat gazdagitottak és eldsegitették a gyermekek motivacidjanak novelését.

Z6ld Ovoda program — kornyezeti nevelés fokuszban:
Intézménylink kdrnyezeti nevelési programja a fenntarthatdsag elvei mentén valosult meg:
e A tagintézményenként sajat arculatuk és éves munkaterviik alapjan elkészitették
beszamoldjukat a kornyezeti nevelés terén megvalosult tevékenységeikrdl, amelyeket a

munkako6zdsség beszamoldja mellékletként tartalmaz.
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o Toparti kaland” - jatékos tapasztalatszerzo €s ligyességi, mozgasos program szervezeése
és lebonyolitdsa nagycsoportosok részére az Oreg-t6 koriil a Viz vilagnapja és a Fold

Napja jegyében.

Teljesitményértékelés és hospitalas:

o A munkak6zosség terveiben szerepelt a Teljesitményértékelési rendszer atdolgozasa. A
tagintézmények sajatossagait figyelembe véve a szempontrendszer atalakitasat
kezdeményeztiikk. Az idei nevelési évben ezt a feladatot nem tudtuk teljesiteni. A
kovetkezO nevelési évben tjra felvessziik a munkatervbe.

e A munkakozosség-vezetd TER megbizottként hospitalisokon vett részt, az értékelési
folyamatba érdemben bekapcsolddott.

e A tagintézmény igazgatd a munkakozosség vezetdvel konzultdlva a Kréta rendszer
alkalmazaséaval folyamatosan dokumentalta és kovette a pedagégusok munka;jat.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés:

e Rendszeres munkakdzosségi megbeszélések negyedévente, elére kidolgozott
munkaterv alapjan torténtek.

e Az intézményen beliili egylittmiikodés mellett a helyi kozosségek, csaladok és sziilok
bevonasa is er0s0dott, kiillondsen a helyi értékek, népszokasok apolasaban.

A 2025/2026-0s nevelési évben a Szakmai Munkako6zdsség a kitlizott céljait a beszamoldban
leirt eredmények szerint valositotta meg. Az éves munkaterv mentén haladva igyeksziink
eldsegiteni a neveldtestiilet szakmai megajulésat, megerdsiteni az intézmény kornyezeti
nevelés iranti elkdtelezddését, €s biztositani a pedagdgusok fejlodését tamogatd, reflektiv
gyakorlatot.

A jOovO év kihivasaira az év soran elkezdett munka és az egyiittmitkddés biztos alapot nydjtanak.

Lakiné Fazekas Csilla

munkakdzdsség vezetd

Mellékletek:

1) 1. sz. tagévoda beszamolgja
2) 2.sz.tagovoda beszamolgja
3) 3. sz.tagovoda beszamoldja
4) 4. sz. tagdvoda beszamoloja
5) 5. sz.tagovoda beszamolgja
6) 6. sz. tagovoda beszamolgja
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1.sz. melléklet

1.sz. Zo6ld 6voda beszamoldja

2025
Szeptember
- Z0ld 6voda palyazat benyujtasa
- Alapitvanyi nap (ndvényvasarral, természetes anyagok kézmiiveskedésével késziiltiink)
- Oszi mocorgd programon valé részvétel
- Elektronikai hulladékgytjtés szervezése
Oktober
- Oszi emléknapok szerinti dekoralas
- Allati j6 bemutato szervezése
- Sziireti hagyomanyok &polasa, tdnchaz szervezése
November
- A PIO Idésotthon latogatas a sziireti méisorunkkal
- Vizhez szoktatasban val6 aktiv részvétel
- Marton-napi hagyomanyok 4polasa
- Kapcsolattartas a védondi szolgélattal
December
- Innovacidés Centrumban Boribon mozimiisor
- Mikulas szervezése
- Advent, karacsonyi tinnepkor (buza iiltetés)
- Partneri kapcsolatok apolasa, Mindenki kardcsonyén valo aktiv részvétel
2026
Januar
- Korcsolya oktatés a helyi palyan
- TER ellenérzés, csoportlatogatas a Lévai uti tagintézmény-igazgatoval
Februar
- Farsangi népszokasok
- Tél blcsuztatd kiszézés
Marcius
- Pécsi Rita Hatékony nevelés szakmai forumon valo részvétel
- Zold Ovoda palyazat elnyerése, dijatadd és szakmai délel6tton valo részvétel
- Tavaszi hajtatas, palantdzas (magasagyba valo kitiltetés)
- Viz Vilagnapjanak valdé megiinneplése
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Aprilis
- Husvéti néphagyomanyok, locsolkodas, tojasfestés hagymahéjjal
- Toparti kalandon val6 aktiv részvétel
- Fold napja — faiiltetés a Fenyvesben, online kiallitas szervezése, palanta és viragiiltetés,

gondozas az 6vodaban

- madarak, fak napjanak linneplése

- Anydk napja szervezése

- Gulliver szinhazi el6adason valo részvétel
- Iskola és zeneiskola latogatés

- Pilinkdsdi népszokésok

- évzarok iinneplése

- csoportkiranduldsok szervezése
- nyari élet megszervezése
- csaladi nap az 6vodaban
- tajhaz latogatas
Egy¢éb programok:
- Tovabbképzéseken valo részvétel
- Munkakdzosségi alkalmak
- Fotozas szervezése
- Sziiléi értekezletek, fogaddorak szervezése

- Udvari jatékok folyamatos feliilvizsgalata
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2.sz. melléklet

2. sz. Széchenyi téri 6voda beszamoloja

Ovodéankban az 6vodapedagogusok az 6voda arculatinak, programjainak, elnyert cimeinek
megfelelden alakitottak ki éves terviiket. Szem el6tt tartva az egészséges €letmodot, kdrnyezet-
és allatvédelmet, az 6voda Madarbarat - és Zold Ovoda cimét. A 2025/26-0s nevelési évben a
kovetkezd programok, események szinesitették a gyerekek hétkdznapjait, amivel szélesithettiik
tudasuk tarhazat.

s Az 6szi események kozt szerepelt az autémentes nap, amikor a gyerekek biciklivel, rollerrel

érkeztek az 6vodaba és az udvaron kijelolt palyan gyakorolhattdk a kresz szabalyait.
(Biztonsagos Ovoda)

Az Oszi Mocorgé program keretében idén a sajat dvodankban tartottuk ezt az eseményt,
sajat gyermekeinknek. Szervezett akadalypalyan kellett végig menni. Ebben segitségiinkre
voltak a Mozgés munkacsoport két tagja.

Az Allatok vilagnapjara megemlékezve, az ,,Allati j6 bemutatd” -n vehettiink részt, ahol
testkozelbol ismerkedhettek meg a gyerekek az egérrel, a patkdnnyal, a gérénnyel, a nyesttel,
a borzzal, a rokéval és a kutyaval.

Hagyoményok é4polasardl sem feledkeztiink meg. Az 6vodéban sziireti mulatsagra két
csoport késziilt egy-egy musorral, majd ismét atélhettiik a mustkészités rejtelmeit.

Marton napja is bek0szontott, ahol a sziilokkel k6zos program keretében lampas felvonulast
rendeztlink, ami nagyon jol sikeriilt. A sétat mulatsaggal zartuk.

Az Onkormanyzat altal meghirdetett kornyezetvédelmi palyazat sikeres elnyerésével
ovodank udvardra madartani Osvényt telepitettiink, madaretetoket helyeztiink el, illetve

ismeretterjeszté molindk segitik a gyermekek tajékozdodasat a madarak terén.

e

*

Téli események

Az adventi véarakozas egy kozosséggé kovacsolta az 6voda aprajat nagyjat. A karacsonyt
nagycsoportosok Betlehemi miisoraval iinnepeltiik, kozdsen.

Nem feledkeztiink meg udvarunk lakoirdl sem, megkezd6dott a madaretetés a kihelyezett
madaretetékben. Az udvaron tablak jelzik, kikkel taldlkozhatunk, ha szemfiilesek vagyunk.
Az ismeretek atadasa nem csak a kertjeinkben é16 madarakra terjedt ki, hanem bemutattuk
az erdében €16 allatok gondozasanak a fontossagat is.

Ellatogatott hozzank egy latassériilt holgy vakvezeté kutyajaval. A gyerekek ismét egy

nem mindennapi élményben részesiilhettek és tudhattak meg még tobbet arrol, hogy hogyan
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¢li mindennapjait egy latassériilt ember. Milyen nehézségekkel allnak szemben ¢és azokat,
hogyan tudjak megoldani.

Januartol 0 élményekkel gazdagodhattak nagycsoportosaink hiszen lehetdségiik volt a
varosi korcsolyapalyara ellatogatni és korcsolyat htizhattak, heti egy alkalommal.

Ezt kovette a nagy uszodaban a vizhez szoktatas. A gyerekek nagy izgalommal vartak és
nagyon élvezték ezt a programot is.

Ismét egy nagyobb eseményhez érkeztiink, a farsanghoz, a gyerekek népszerti alkalmahoz.
Természetesen a mulatsag mellett nem feledkeztiink meg a hagyomanyok apolasardol sem.
Megismerkedtiink a bus6d szokdsokkal, a télkergetés modjaval, a kiszebaba ¢égetés
jelenségével és jelentésével.

Februar 2-an (Gyertyaszentelo Boldogasszony / Medvejoslat) figyelmiink az idéjarasra
fokuszalt. A gyerekek a joslat szerint probaltak kitaldlni, hamar lesz-e tavasz vagy sem.
Megallapitottuk, hogy hamar érkezik.

A téli id6szakot egészség-héttel zartuk. Minden csoport egyéni modon élte meg ezt a hetet.
Foglalkoztunk az egészséges életmoddal, mint a megfeleld 6ltdzet, a tisztalkodas, a mozgas
fontossadga. Az egészséglink fenntartdsdnak kiilonb6z0 modjaival, a vitaminokkal, a
betegségekkel, azok megeldzésével, prevencidjaval, egészséges étkezéssel, csiraztatassal.

Tavaszi programok

Sikertiilt erre az idészakra is eseménydussa tenni a hétkdznapokat. A tavasz bekdszontével
megemlékeztiink marcius 15-r6l, ahol a nagyobbak ellatogattak a kornyezd szobrokhoz,
kifejezziik tiszteletiinket a régi id6kben ¢€lt és harcolt hdsoknek.

A Viz vilagnapja, ami leginkabb kézen foghatova teszi a gyerekek szamara, hogy mennyire
fontos kornyezetiink védelme. Ezt a jeles napot nagyon sok oldalrol kozelithetjiik meg €s a
legkisebbtdl a legnagyobbig, mindenki szdmara vildgos. Az Ovodéban két csoport
jelentkezett a Happy-hét programra, aminek idén kozponti témédja mindennapos
vizfogyasztds fontossaga volt. Ezen kivil a Té parti kaland program keretében
ellatogattunk a varosi téhoz, ahol a nagycsoportosoknak kiilonb6z6 feladatokat kellett
megoldaniuk. Voltak koztiik tigyességi feladatok, figyelmet igényld feladatok.
Nagycsoportos gyermekek a Fenyves erddben részt vettek a Tavirdzsa egyesiilet altal
szervezett faiiltetési programon, ahol egy molyhos tolgyfa eliiltetésével jarultak hozza az
uj erdd kialakitasdhoz.

A tavasz bekoszontével a csoportok heti rendszerességek jartak sétalni az dvodank
kornyékén és figyelték meg a természetet. Voltak, akik a Vacratoti Botanikus Kertbe is

ellatogattak.
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Fold napja keretében két 6vodapedagogus - kiallitast szervezett az aulaban, akadalyversenyt
az udvaron — egy Fold napi kihivést. A program 6vodaszinten keriilt megrendezésre a sziilok
bevonasaval. Téma volt a kdrnyezetvédelem és - szennyezés, ujrahasznositas, komposztalas,
a viz korforgasa. A gyerek otthon készithettek hulladékbol jatékokat, disz- és hasznalati
targyakat, amivel egy versenyen vehettek részt. Az alkotadsok dijazasban részesiiltek. A
dijakra figyelmet forditottak a szervezdk, minél kornyezetbarat és egészséges legyen. A
program végeztével, minden gyermek egy madarkat készitett, amit az 6vodapedagdgusok
segitségével egy kiallitas keretében bemutattunk az aulaban, ezzel elokésziilve a kovetkezo
jeles napunkra, a Madarak és fak napjara.

Tavaszra elkésziiltek a magasagyasok, amit a gyerekek birtokba is vehettek, szépen nének
benne a hagyma, a paradicsom, paprika és uborka palantdk. A magasagyasok elkészitését és
kihelyezését egy sziildpar vallalta fel, 6vodapedagdgus segitségével. Az agyasok aljat
komposztalonkbdl tolthettiik fel. Az dgydsok megsziiletése igy egy korforgast inditott el. A
locsolashoz  vasaroltunk esévizgyiijté edényeket, minél fenntarthatobba téve
kornyezetilinket.

A Madarak és fak napjan volt alkalmunk részt venni az 6voda udvardn egy nagyon érdekes
madarbemutaton. Sok hasznos informécioval gazdagodtak a gyerekek.

Nagy 6romiinkre szolgalt, hogy az udvaron kihelyezett odtikba kis lakok koltoztek és uj
¢letet adtak a madarnemzetségnek. Széncinegék sziilettek.

Nem feledkeztiink meg a bogarakrél, rovarokol és baratainkrol, a méhekrol sem. Ovodankba
latogatott egy Vandor méhészet, akik bemutattak a méhek életét, hasznossagat és mézet is
kostolhattunk.

A nevelési év zarasaként a nagycsoportosok a Téjhézba latogattak, ahol megismerkedhettek

kiilonb6z6 népi eszkozokkel, szokasokkal.
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3.sz. melléklet

3. sz. Piros 6voda beszamoléja

Zold Ovoda cim megtartisa, valamint a Madarbarit Ovoda feltételeinek
tovabbfejlesztése

Hagyomanyaink apolasat folyamatosan végezziik. A szelektiv hulladékgytijtés csoportszinten
rendszeresen megvalosul. Részt vettiink az Oszi Mocorgd programon, valamint tagévodank az
Alapitvanyi Napon is képviseltette magat.

Osszel megtortént az Gszi termések betakaritdsa, a veteményeskertek felasasa, valamint a
viragoskertek téliesitése. Viraghagymakat iiltettiink, gondoskodtunk a viragok kiteleltetésérol,
tovabba madaretetOket és itatokat helyeztink ki az udvaron. Siinlakot alakitottunk ki a
gyermekekkel kozosen. Marton napi lampas felvonulést szerveztiink a csalddok bevonasaval.
Tokfaragd versenyt hirdetiink meg csaladoknak.

A ,Virdgos, tiszta porta” versenyen I. helyezést értiink el. A csaladok bevondsaval
falevélgyljtést szerveztiink. Elismerd oklevelet kaptunk a ,Magyarorszag Legszebb
Konyhakertjei” palyazaton vald részvételért. Tobb kirandulast is szerveztiink a gyermekek
szaméra. Részt vettiink az ,,Allati j6 bemutaton”, valamint az Eperke és a Harmatcsepp csoport
kirdndulast tett a Szemld-hegyi barlang és az Orszaghaz épiiletébe.

A téli idészakban folyamatosan gondoskodtunk a madaretetdk feltoltésérol. Megszerveztik az
0sszegylijtott hasznalt elemek €s a hasznalt étolaj elszallitasat. Részt vettiink a Coop palyazatan.
Magokat, hagymakat ¢és dgakat hajtattunk, illetve iiltettiink. Fontos szerepet kapott a
népszokasok és néphagyomanyok apolasa is.

Februar 2-6. kozott megrendeztiik az Egészség Hetét. A gyermekek jatékos formaban
ismerkedtek meg a helyes tisztalkodasi szokasokkal, az egészséges €s egészségtelen ételek
kozotti kiilonbségekkel, valamint a méz jot€kony hatdsaival. A meghivott szakember, egy
méhész, interaktiv eldadassal, szemléltetd eszkozokkel és jatékos feladatokkal segitette a
gyermekek ismeretszerzését. A délutdni mézvasar lehetOséget biztositott a csaladok aktiv
bevonasara is.

Tavaszi programok

Marcius 15-én a Pet6fi tér téren emlékeztiink meg a marciusi ifjakrél. Mind a négy csoportunk
részt vett a Madarasz Ovi programban oktobertdl kezddédden.

Husvét alkalmaval tojasokat festettiink, a fiuk pedig meglocsoltak a lanyokat. A csoportok sétat
tettek a tohoz, ahol megfigyelték a természet valtozasait. Hulladékpapir-gyljtést szerveztiink,

valamint aprilisban sportnapot tartottunk az 6vodaban.
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Az 6vodaszintli Fold napi kiallitdsra minden csoport késziilt. A sziilok segitségével viragokat
iiltettiink az 6voda udvaran. Tagdévodank csatlakozott a varosi Fold napi takaritashoz is.

A Madarak ¢s Fak Napja alkalmabol madéritatokat helyeztiink ki az 6voda udvaran, valamint
figyelemmel kisértik a madéarodukban kikelt fiokdk fejlédését. Ismét jelentkeztiink a
,Magyarorszag Legszebb Konyhakertjei” palyazatra. Jelentkeztiink az Allatbarat dvoda cimért
¢és Kornyezetvédelem palyazatra.

Maijus 7-én a nagycsoportos gyermekek iskolalatogatdson €s zeneiskolai programon vettek
részt.

Aprilis 15-én a nagycsoportosok részt vettek a Toparti Kaland programon

Aprilis 20-4n a ballagd nagycsoportosok fat iiltettek a fenyvesben.

Majus 10-én csaladi napot tartottunk.

Majus 12-én 6vodank kirandulést szervezett a Godolléi Kutyasport Kdzpont intézménybe.
Madjusban minden csoportban megtartottuk az anyak napi linnepséget és az évzarot.

Majus 29-én elballagtak nagycsoportosaink.

Junius 2-an gyereknapot szerveztiink az dvodaban. Junius 4-én elektronikai hulladékgytijtést
tartottunk.

Junius 6-an apédk napi programot szerveztiink az 6vodéaban.

Jun.17-én T4jhaz latogatas a nagycsoportosokkal

Junius 26-an onkéntesek segitségével lefestésre kertilt az 6voda keritése.
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4.sz. melléklet

4.sz. Liget 6voda beszamoldja

FELADAT FELELOS ERTEKELES

TER Pedagégus célok meghatarozasa | Tagovoda igazgatd megvaldsult

08.29. Neveldtestiilet

2025. szeptember

Alapitvéanyi nap szeptember 14. Tagdvoda igazgatd Ko6z06s nyitott
Nevelotestiilet rendezvény

Sziildi értekezlet, rovid kirdndulasok az | Csoportvezetd 6vondk Folyamatosan

ovoda kornyékén Dajkak, szervezték egész
Pedagogiai asszisztensek | tanévben.

Uj kollégak beilleszkedésének segitése Tagoévoda igazgatd Folyamatosan  zajlott
Kozvetlen kollégak egész tanévben
Neveldtestiilet

Téarsadalmi munka megszervezése Tagoévoda igazgatd Csoportonként lett

Lebonyolitas

Nevel6testulet

szervezve a Ccsoportos
ovonok vezetésével

egész tanévben

Fényképezés szeptember 09.22-26.

Tagoévoda igazgatd

Csoportonként lett

NevelGtestiilet Szervezve a csoportos
ovondk vezetésével
egeész tanévben

Autoémentes Vilagnap 09.22.- ,,Z61d nap” | Neveldtestiilet Megvalosult

Toth Anett

Oszi Mocorgé 09.22. Mozgas Munkak6zosség | Megvalosult
vezetO, nevelOtestiilet

Szeptember 22-26. Mihaly napi vésar | Tagévoda igazgatd, | Megvalosult

eldkésziiletei és lebonyolitasa Szervezd csoport (Tarpai-

M. Zsuzsa)

Nagycsoportosoknak vizhez szoktatés Csoportos kollégék, | Megvaldsult

pedagdgiai asszisztensek
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Oktdber

Oktober 4. Allatok vilagnapja - ,,Z6ld | Ovodapedagogusok Megvalosult

nap” Csoportonként
kirandulasok, sétak
szervezésével

Liget 6voda sziireti mulatsag oktober 15- | 6vodapedagdgusok, (Siini, | Megvalosult

16. Szitakotd csoport)

Sziireti miisor: csoportok jatékfiizései Nevelotestiilet

Nagycsoportosok szintmérése Logopédus/gydgypedagdg | Megvalodsult,

us

hatarozatok elkésziiltek,

a szlloket
csoportonként
tajékoztattak a
logopédusok,

fogadoodra, ill. sziildi

értekezlet keretében

Sziil6i értekezlet nagycsoportos 6vodasok | logopédus/gydgypedagdgu | Megvalosult

szlileinek S

Bels6 szakmai fejlddést segitd programok | Tagovoda igazgato, | Megvaldsult

(folyamatos) Nevelotestiilet

November

November 4. SZMK sziil6i értekezlet SZMK tagok, Tagdvoda | Megvalosult
igazgato

Babjaték — A biiszke tolgyfa Kovacs Hajnalka, | Megvaldsult-

11.05,06. Steklovits- Veres Aniko | bemutattak minden
TER cél csoportba

SZMK nagy 6vodai november 10. SZMK tagok, Tagovoda | Megvalosult
igazgatd

November 11. Marton nap Tagovoda igazgato Megvalosult

Idépont november 12, csiitortok

Szervezo Csoport,

Nevelotestulet
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11.12. Madéretetd kiallitds —a Madarbarat | Hegedlis Andrea Megvalosult

Ovoda és a Zold Ovoda palyazat

keretében

November 19. Erzsébet nap, (Templom | Ovodapedagogusok, Nagycsoportosok
latogatas) dajkak szamara megvalosult

pedagobgiai asszisztensek

11.26. Elektronikai hulladékgytjtés Tagdvoda igazgatd Megvalosult
Adventi vasar 11.24-26. Tagdvoda igazgatd Megvalosult
SzMK, Nevel6testiilet
11.24. Ingyenes Szemvizsgalat Tagovoda igazgato, neveld | Megvalosult
testiilet szdmara
December
12.03. Tudatos Sziilok Edukaciés | Varga Veronika, Barsi | Megvalosult az
Programsorozat - Az ADHD ¢és az | Anita érdekl6dok szamara
autizmus témakore, a gyermekek sajatos
mikodésének megértése és a mindennapi
kérdések megvalaszolasa.
Mikulas varas — Babel6adas 12.06. Ovodapedagégusok, Ko6z0os rendezvény,
A Mikulés kesztytje dajkak majd csoportonként

pedagdgiai asszisztensek

Lucédzas 12. — Minden csoport onalléan

szervezi meg

Tagdvoda igazgatd

Csoportonként valosult

meg

Karacsonyi iinnepség (12.16.) Csoportos | Ovodapedagogusok Csoportonként valdsult
tinnepségek, kézmiiveskedés Dajkak, pedagdgiai | meg

asszisztensek
Karacsonyi délutan a neveldtestiiletnek Tagovoda igazgato Megvalosult
12.16.18:00
Mindenki karacsonya 12.18. Tagdvoda igazgatd
Ajandékok készitése Neveldtestiilet
Januar
Liget alapitvanyi  bal  szervezése, | Tagovoda vezetd, | Megvalosult
lebonyolitasa 01.31. ovodapedagdgusok,

65




pedagbgiai asszisztensek,

dajkak

Iskolaérettségi vizsgalatok

VezetOhelyettes,
nagycsoportos
6vodapedagdgusok,

logopédus

Folyamatosan

megvaldsultak

Szil6i értekezletek

Ovodapedagdgusok

Csoportonként valosult
meg, vagy fogaddorak
keretében tajékoztattak

a sziiloket a gyermekeik

fejlodésérol
Februar
Korcsolyazas Tagovoda igazgato Megvalosult  (Nyuszi,
Szitakoto)
Februar 09-11. Farsangi mulatsag | Ovodapedagdgusok Csoportonként valosult
csoportonként megszervezve Dajkak, meg
pedagobgiai asszisztensek
02.18. Tudatos  Sziildk  Edukaciés | Varga Veronika, Barsi | Megvalosult az
Programsorozat — Uzsalyné Dr. Pécsi | Anita érdekl6dok szamara
Rita: ,,A sikeres nevelés kulcsa: Az
érzelmi intelligencia fejlesztése”
Fényképezés 02.23-27. Tagdvoda vezetd Megvalosult
Ovodapedagogusok
Februar 23-24. Kiszézés NevelGtestiilet Csoportonként valosult
meg
Marcius
Marcius 10. Z6ld Ovoda Cim atadoja Tagovoda igazgato megvaldsult
Marcius 13. — K6z06s mozgésos, jatékos | Szervezd (Hegedis | Liget ovodaban
megemlékezés Andrea) egyseégesen valosult
Ovodapedagogusok meg
dajkak
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Marcius 18. SZMK sziil6i értekezlet SZMK tagok, Tagdvoda | Megvalosult
igazgato
Marcius 22. Viz vilagnapja — Kistohoz | Ovodapedagogusok Csoportonként valosult
latogatott tobb csoport meg
Aprilis
Aprilis 20. Kis erdész program - faiiltetés | Ovodapedagogusok Szitakotd, Siini és a
vegyes csoportok
nagycsoportosainak
megvalosult
Aprilis 22. Fold napja: iiltetések, sétak | Ovodapedagogusok Csoportonként valdsult
szervezese meg
Aprilis 14-15. Sziil8i nyilt nap Tagovoda igazgato Megvalosult
Nevel6testiilet,
Toparti Kaland 04.16. — | Szakmai Munkak6zdsség | Megvalosult
(nagycsoportosok) tagjai, Tagdvoda igazgatd
Aprilis 21-22. Ruhabérze Tagovoda igazgato Megvalosult
Nemes Bianka,
Mészarosné F. Timea
Maijus
Mijus 6. Gulliver eléadas Neveldtestiilet Jelentkezd
csoportoknak
megvaldsult
Madjus 6. Tudatos Sziildk Edukécios | Varga Veronika, Megvalosult az

Programsorozat — Pedagogiai

Szakszolgalat dolgozoi: »Hogyan

segithetek gyermekemnek?”

Barsi Anita

érdeklodok szamara

Iskolalatogatas majus 7.

Ovodapedagogusok

Nagycsoportosok

szdmara megvalosult

Maijus 10. Madarak Fak napja -
Tandsvény tura, Botanikus kert latogatas,

sétak, kirandulasok

Tagovoda igazgato

Ovodapedagogusok

Csoportonként valdsult

meg
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Aprilis Multidézé6 napok majus 15,18. | Tagévoda igazgato, | Liget o6vodaban

(Tanchaz, Fanylvo jatékpark fejleszté | Garainé L. Erika, Jancsé | egységesen valdsult

jatékainak kiprobalasa: mes¢k | Andrasné meg

témakorben)

Csoportos sziil6i értekezletek/ fogadooérak | Ovodapedagogusok Csoportonként valdsult
dajkak meg

Anyak napja Ovodapedagdgusok Csoportonként valosult
Dajkék meg

Evzarok, Ballagas Tagovoda igazgato Csoportonként valdsult
Ovodapedagogusok meg
Dajkak

Kirandulas folyamatosan Tagovoda igazgato Csoportonként valdsult
Ovodapedagogusok meg

Junius

Csaladi Gyereknap a Ligetben junius 6. | Tagovoda igazgato Megvalosult

jatékok, kézmuveskedés, arcfestés, | Nevelotestiilet, karbantartod

Mesemondo, tanchaz

Tajhéz latogatas junius 15. Tagovoda igazgato Nagycsoportosoknak

téma: népi jatékok, tajhaz latgatas

Szervezo csoport
(Hagyomany6rzd

munkakodzosség tagjai a

kertilt megszervezésre

Liget 6vodabol)
Kirandulasok folyamatosan Ovodapedagogusok, Csoportonként valdsult
dajkak meg

pedagdgiai asszisztensek
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5.sz. melléklet

S. sz. Lévai 6voda beszamoloja

2025.10.03 Sziiret

2025.10.04 Allatok vilagnapja

2025.12.05 Mikulas

2025.12.01- Adventi késziilédés

2026.02.12 Farsang

2026.02.02 Medveébreszto

2026.02.02-06 Egészség hét

2026.03.16-20 Happy hét: a vizivas népszeriisitése
2026.04.23 "Akadalyverseny" a Fold napja alkalmabol
2026.05.09. Madarak, fak napja
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6.sz. melléklet

6. sz. Csonkas ovoda beszamolodja

Idépont: Események:

2025. szeptember Csoportok sziil6i értekezleteinek folyamatos megtartasa
Anyaggytijtés az 6szi emléknapok kiallitasra. Az OKO- kucké
berendezésének beszerzése, kialakitasa

2025. szeptember 4. Ovikréta — naplo tervezéssel kapcsolatos belsd tudasmegosztas

2025.

szeptember 10.

Sziiret Piispokszilagyon

2025.

szeptember 11.

Sz616 préselés, must készités az 6voda udvaran

2025.

szeptember 13.

Kéz A Kézben Ovoda Alapitvanyi nap a Liget Ovodaban

2025.

szeptember 16.

Ttizriadd gyakorlat megtartasa

2025. szeptember 23. | Oszi Mocorgd 6vodank udvaran

2025. szeptember 28. | Varosi sziireti napok — kézmiives tevékenységek szervezése a
bucsutéren. Napocska csoport jatékflizésének eléadasa

2025. oktober 1. Oszi Emléknapok kiallitds megnyitoja — kiallitas anyaganak
Osszeallitasa. Téma: Gyermekjaték eszkdzok régen és ma
OKO- kuckénk megnyitasa

2025. oktober 2. Ovodank jatékos, sziireti déleléttje
Napocska csoport jatékflizésének eldadasa

2025. oktober 8. Almasziiret Pomazon

2025. oktober 9. Az Ambroézia Idések Otthondban a Napocska csoport eldadta
jatékftizését

2025. oktober 13. Allatok Vilagnapja alkalmabol ,,Sz3di kutya menhely” kutyainak

bemutatoja az 6voda udvaran

2025.

november 6.

SZMK-értekezlet

2025.

november 11.

Marton-nap "- megrendeztiik Marton napi felvonuldsunkat a

csalddokkal, az 6voda mogotti kiserddben

2025.

november 13.

,,Ovodaszépité nap” lehullott levelek gyiijtése kozosen a sziilokkel

2025.

november 19.

A Gesztenye csoport latogatasa Arpadhazi Szent Erzsébet napja

alkalmébdl a katolikus templomba
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2025. november 26.

,,Készitsd magad” munkadélutan szervezése sziilokkel - a
Napraforgo csoportban - az Gjrahasznosités elveit figyelembe véve

— tarsasjatékok késziiltek ajandékként a gyerekeknek

2025. december 1-5.

,,Készitsd magad!” — jotékonysagi kardcsonyi vasar a sziilok
szervezésében, a tudatos vasarlasi szokasok alakitasa és a
kornyezettudatos, egészséges szemléletmod alakitdsanak

figyelembevételével

2025. december 4.

Manoé-nap. - mokas jatékok, feladatok, ajandékok vartak a
gyerekeket a vendégcsoportba.

2025. december 5.

Vendégiink volt a Mikulas

2025. december 11.

A Napocska csoport hagyomany6rzd ,,lucdzasa” a csoportoknak

2025. december 12.

A Gesztenye csoport ellatogatott betlehemes jatékukkal az
Ambroézia Idések Otthonaba

2025. december 18.

Csoportok karacsonyi déleldttje a csaladokkal. K6zos karacsonyi

dalok éneklése, ,, minikorusunkkal”

2026. januar

Fogad¢ orék szervezése, sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlettségi

szintjérol

2026. januar 23.

Mozgas Munkak6zosség altal szervezett tovabbképzés

2026. februar

A csoportnaplokban a féléves értékelések elkészitése, ellendrzése

2026. februar 10-tol 8

alkalommal

Nagycsoportosok vizhez szoktatasa

2026. februar 2-6.

Egészséghét szervezése a csoportokban
OKO- kucké berendezése az egészséges életmod jegyében

M¢éhészbemutatd

2026. februar 6.

Dentalhigiénés bemutaté a Margaréta csoportban

2026. februar 7.

Csonkai 6voda alapitvanyi balja

2026. februar 11.

Szent Istvan Kiraly Zenemiivészeti Szakgimnazium eléadasanak

megtekintése Budapesten

2026. februar 9-13.

Farsangi 1d6szak egy projekt keretén beliil valosult meg. A kijelolt
napon az 6vodapedagogusok kreativ, vidam jatékokat terveztek,

ahova a sziil6ket is sok szeretettel vartuk.
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2026.

februar 16.

Az 6voda udvaran a Mokus csoport elkészitette a téltemeto
kiszebabot, amelyet dalokkal, rigmusokkal, zajkelt6 eszkozokkel

kisérve, a tiizvédelmi eldirdsokat betartva, elégettiink

2026. marcius Csoportokban a sziil6i értekezletek megvaldsultak
,»Z01d tartalmakra irdnyulo sziil6i kérd6iv’ megosztasra keriilt a
szllok felé, annak feldolgozasa és eredménye az alkalmazotti
kozosség felé

2026. marcius 13. Nemzeti iinnepiinket a pedagogiai szabadsag jegyében dolgoztak

fel a kollégak, egy nagy sikeri, kozos toborzds tanchazat tartottunk

az 6voda udvaran.

2026.

marcius 20.

Siini bemutaté a Margaréta csoportban

2026.

marcius 21.

A csoportok élményszerzo sétat tettek a tavakhoz, vizes

kisérleteket végeztek

2026. aprilis ,»3zU161 elégedettségmérd” megosztasra keriilt a sziilok felé, annak
feldolgozasa és eredménye az alkalmazotti k6z6sség felé.

2026. aprilis 14-15. Nyilt napok az 6vodaban

2026. aprilis 16. ,» Toparti kaland” a nagycsoportos gyerekeknek

2026. aprilis 20. Bernathegyi vakvezetd kutyaiskola bemutatdja
Gesztenye csoport - Faiiltetés a fenyvesben

2026. aprilis 21. Haszonéllat bemutato

2026. aprilis 22. Fold napi vetélkedd az 6vodaban, a Margaréta csoport
szervezésében

2026. aprilis 27-28. Beiratkozas az 6vodaba

2026.

majus-junius

Evvégi dokumentaciok, gyermekek fejlédési mutatdinak
elkészitése az ovikréta feliiletén, sziiléi fogadd orak megtartasra
Anyak napi és évzaro linnepségek

Iskolalatogatés az iskolaba késziild gyerekek részére

Ev végi kirandulasok

2026. majus 6. Gulliver utazésai cimii mesejatékot megtekintette 4 csoport a
Miivelddési Hazban
2026. majus 18. Madarak ¢és fak napja alkalmabdl, madaras bemutatot szerveztiink
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2026. junius 6. Csaladi nap

2026. junius 12. Nagycsoportosok latogatasa a tdjhazba

2026. junius 13. Pest Megyei Néptanctalalkozd Vacratoton
Fellépett: - a Napocska csoport, jatékfiizéssel
2026. junius 20. "Egy hajoban eveziink!" - Csapatépitd program, sarkdnyhajozas a

Dunan

Ovodapszichologus éves értékelés

Ovodapszichologusként az 6todik nevelési évemet zartam a Kéz a kézben Ovoda 6
tagdvodajaban, ahol 0sszesen 39 évodai csoportban vagyok jelen. Az eltelt évek alatt kialakult
bizalmi kapcsolatnak kdszonhetden a sziilok és a pedagdégusok ma mar jellemzdéen korabban,
egy-egy felmeriil6 nehézség kapcsan is megkeresnek. A munkamban idén is azok a konkrét,
adott helyzetre irdnyuld sziil6i és pedagogusi konzultaciok keriiltek elotérbe, amelyek egy-egy
ténylegesen felmertilt problémara kerestek megoldast.

A 39 csoport kozotti megosztott jelenlét a mindennapokat erdsen feldarabolja, ezért idén
kiemelt torekvésem volt, hogy a munkamat mind a pedagoégusok, mind a sziildk szamdara
kiszamithatobba és atlathatobba tegyem. Ezt a tudatosabb beosztast tovabb erdsitette, hogy
szeptembertdl havi rendszerességgel pedagdgia szakpszichologus szakképzésre is jarok, ami
szintén a feladataim atgondoltabb litemezését kivanta. Az egyéni esetkezelés és a kétheti
valtasban végzett gyermekfoglalkozasok tovabbra is a munkam gerincét adtak.

A felnéttek kozotti konfliktusok kezelése tovabbra is hangsulyos teriilet maradt, hiszen ezek
érzékenyen befolydsoljak a gyermekek oOvodai kozérzetét és biztonsagerzetét. A vitas
helyzeteket igyekeztem egységes, atlathatd esetmegbeszélési menet szerint kezelni, amelyben
a szllok és a pedagogusok mellett — indokolt esetben — az dvodai gyermekvédelmi szakember
1s részt vett; vele a tanév sordn rendszeresen egyeztettem. Kiemelt teriiletet jelentettek a sziilok
kiilonvalasa, valasa koriili helyzetek: amikor mindkét sziilé kozosen keresett fel konzultaciora,
atmenetileg kozvetitd szerepet is betoltottem kozottiik, mindvégig a gyermek érdekét és
biztonsagat tartva szem el6tt. llyenkor minden esetben jeleztem, hogy a folyamatukat egy erre
szakosodott mediator szakember felkeresése segithetné, mivel a sajat kompetenciam hatérai itt
végesek. Ez a tudatos keret sokat segitett abban, hogy az érintett gyermekek helyzetét idoben
¢és Osszehangoltan tudjuk kezelni.

Az egyéni eseteim sordn végig szoros kapcsolatot tartottam a sziilékkel és a pedagdgusokkal.

Aktudlis varandossagom miatt tobb esetet a megszokottdl eltéré modon, illetve a tervezettnél
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gyorsabban kellett lezarnom, a tanév végén azonban igyekeztem minden felmeriild
megkeresésnek eleget tenni, és a sziiloknek egyértelmi iranyokat, tovabblépési lehetéségeket
mutatni.

Tobb sziiloi értekezlethez is csatlakoztam, ahol az adott korosztaly €letkori sajatossagai mellett
a sziilok gyakorlati kérdéseire is igyekeztem valaszt adni.

Az ellatas statisztikai adatai a két félév Osszesitésében az aldbbiak szerint alakultak:

1. sz. 2. sz. 3. sz. 4. sz. 5. sz. 6. sz.
tagovoda | tagdvoda tagovoda | tagbvoda | tagovoda | tagdvoda
Zold Széchenyi Piros Liget Lévai Csonkas
ovoda ovoda ovoda ovoda ovoda ovoda

Osszes eset 3 15 5 24 7 28

Sziilokonzultaci | 4 16 11 35 14 23

0

Csoportlatogat | 2 12 14 18 6 19

as

Megfigyelés 2 13 18 14 7 14

Pedagogus 2 12 11 13 7 18

konzultacio

Pedagogus 2 10 7 9 7 15

esetmegbeszélés

Megbeszélés 1 6 3 8 5 21

sziilokkel,

pedagégusokka

1 kozosen

Egyéni 1 5 0 7 1 12

tanacsadas

Leggyakrabban felmeriilo témak:

- magatartas és beilleszkedési zavar a csoportban, tovabbiranyitas a megfelelo

szakemberekhez.

- beszoktatas koriili nehézségek, visszaesések
- szobatisztasag, agytisztasag
- testvér sziiletése: a nagy testvér helyzete

- beilleszkedési nehézségek/csoportvaltas

- eltérd nevelési stilus a sziilok kozott

- kikozdsités csoporton beliil, bantalmazas
- csaladon beliili verbalis, fizikai agresszio
- pedagogusok kozotti konfliktusok

- sziil6-pedagogus kozotti konfliktusok

- valas, a sziilok kiilonvalasa koriili helyzetek, tovabbiranyitas mediator szakemberhez
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Tovabbi szakemberek felkeresése, bevonasa:

Pedagogiai Szakszolgalat
mediator szakember

gyerekvédelmi szakember
klinikai szakpszichologus

pszichologia egyéni/par tanacsadas

Jovobeli tervek:

A munka kiszamithatosadganak és atlathatosaganak tovabbi erdsitése a 39 csoport
kozotti jelenlét mellett.

A folyamatban 1év0 esetek atlathato lezarasa, illetve sziikség szerinti atadasa, a
folytonossag biztositdsaval.

Az 6vodai gyermekvédelmi szakemberrel és a Pedagogiai Szakszolgalattal valo
rendszeres egylittmiikodés fenntartasa.

A pedagdgia szakpszichologus képzésen szerzett ismeretek fokozatos beépitése a

mindennapi gyakorlatba.

Szaraz Agnes

ovodapszichologus
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1. BEVEZETO

1.1. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

Az intézmény miikodési teriilete:

Az intézmény neve, cime:

Igazgato:

Telefon:

E-mail cim:
Igazgato helyettes:
Telefon:

E-mail cim:
Ovodapszichologus:
Telefon:

E-mail cim:

Az intézmény alapitvanya:

Az alapitvany addészama:

Az alapitvanyanak elnoke:

Telefon:

E-mail cim:

Veresegyhaz Varos kozigazgatasi teriilete
Kéz a Kézben Ovoda

2112 Veresegyhdz, Széchenyi tér 2.
Pésztor Katalin

+36 70 504 6777
ovodavezeto@veresegyhaz.hu
Sziics Gaborné

+36 70 799 7037
juhitundi72@gmail.com

Szaraz Agnes

+36 70 640 4294
szaraz.agnes@veresegyhaz.hu

Kéz a Kézben Alapitvany
18684539-1-13

Harcos Gyorgyné

+36 20 438 7272

harcos.gyne@freemail.hu

1.2. Az intézmény miikodésének rendje
Jogszabalyi hattér: 20/2012 (VIIL.31) 3.§ (1), (2) bekezdése.

Eves munkaterviinket a Pedagogiai Programban megfogalmazott célok, feladatok, valamint a

vezetdi palyazatokban kitlizott célok, feladatok tiikkrében készitette el intézménytink.

A dokumentum a 2026. augusztus 24-i nevelOtestiileti értekezleten keriil ismertetésre és

elfogadasra.

A tagintézmény igazgatok elkészitették sajat munkaterviiket, melyet a tagovodakban dolgozo

neveldtestiilet elfogadott, az igazgatd jovahagyott.


mailto:ovodavezeto@veresegyhaz.hu
mailto:juhitundi72@gmail.com

Taniigyi, munkaiigyi, pedagégiai adminisztraciéos feladatok az intézményben,
tagovodakban, csoportokban

- OSAP statisztikai jelentés

- KIR nyilvantartas

- OviKréta, Posszeidon iktatorendszer hasznalata

- NISZ, elektronikus alairas, DAP alkalmazasa a mindennapokban

- Kincstari adatszolgaltatas (normativa)

- Eves munkaterv és Beszamolé készitése

- Szabalyzatok készitése, feliilvizsgalata

- Hazirend, SZMSZ, Pedagogiai Program feliilvizsgalata

- Mindségi miikddéssel kapcsolatos adminisztracid

- Ovodai hetirend, napirend elkészitése

- A pedagdgus-tovabbképzés intézményi programja — tovabbképzések iitemezése
- Beiskoléazasi Terv (pedagogus) elkészitése

- Felvételi el6jegyzési naplo vezetése (oviKréta)

- Ovodai torzskonyv vezetése (oviKréta)

- Felvételi és mulasztasi naplo vezetése (oviKréta)

- Ovodai csoportnaplé vezetése (oviKréta)

- Gyermek fejlodésének nyomon kovetése — dokumentalasa (oviKréta)

- Feljegyzés vezetése (nevelbtestiilet, értekezlet, megbeszélés, fogaddora...)
- Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok adminisztracidja (felvétel, megsziintetd, atvétel)
- Szakvélemények adminisztracioja (SNI, BTMN)

- Beiskolazas eldkészitése

- Gyermekvédelmi tevékenység

- Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, dokumentalés

- Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzOkonyv készités

- Munka és balesetvédelmi oktatas

- Tlizriad6 szervezése

- Szakmai munkakdzosségek munkdjanak adminisztracidja

- Munkavéllalok személyi anyaga, kinevezések

- Munkabérek adminisztracidja

- Elektronikus alairas



2. HELYZETKEP

2.1. Személyi feltételeink

2.1.1. A csoportok kialakitasa, a gyermeklétszam alakulasa

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény szerint egy dvodai csoportban minimum
13 maximum 25 6 lehet. A torvény 25. § (7) bekezdése kimondja, hogy egy 6vodai csoportra
megallapitott maximalis 1étszam a nevelési év inditasanal a fenntartd engedélyével legfeljebb

husz szazalékkal atléphetd, tovabba fiiggetleniil az inditott csoportok szamatol, akkor is, ha a

nevelési év sordn az 11j gyermek, tanul6 atvétele, felvétele miatt indokolt.

A 2026-2027. nevelési évre megkértiik az 6vodai maximalis csoportlétszam tallépés
engedélyezését, melyet Veresegyhaz Varos Onkormanyzatanak képvisel6- testiilete a

2026. 06. 17-én megtartott iilésén elfogadott, jovahagyott, a 169/2026.(VI.17.) Kt.

hatarozattal.

A 2026-2027. nevelési évre 283 gyermek iratkozott be intézményiinkbe.

Minden gyermek szamara biztositani tudjuk az 6vodai ellatést.

Elutasitasra nem kerilt sor.

1.szamu tagévoda — Zold 6voda

Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam
l. Szivarvany mini — kiscsoport 23
2. Hétszinvirdg | kis — kdz&ps6 csoport 25
3. Csodafa k6zEépsd — nagycsoport 25
4. Csipet-csapat | nagycsoport 20
Ossz. 93
BTMN 7
SNI 4

2.szamu kozponti 6voda — Széchenyi dvoda
Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam
1. Tavirdzsa mini — kiscsoport 27
2. Falevél kis - k6zépsd csoport 29
3. Szivecske k6z€épsd — nagycsoport 28
4. Lepke nagycsoport 23
5. Mandécska nagycsoport 27
6. Tiindér vegyes csoport 29
Ossz. 163
BTMN 8
SNI 0




3.szamu tagovoda — Piros ovoda

Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam
1. Eperke mini — kiscsoport 26
2. Hold kis— kdzépsd csoport 26
3. Mand k6zEépsd — nagycsoport 26
4. Harmatcsepp nagycsoport 21
Dssz. 99
BTMN 11
SNI 3
4.szamu tagovoda — Liget 0voda
Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam
1. Siini mini — kiscsoport 22
2. Szitakotd mini — kiscsoport 20
3. Korte kis - k6zépso csoport 27
4. Cica k6zépsd — nagycsoport 25
5. Csibe kdzEps6 — nagycsoport 26
6. Pitypang nagycsoport 22
7. Vidra nagycsoport 24
8. Alma vegyes csoport 23
0. Delfin vegyes csoport 25
10. Hovirag vegyes csoport 22
11. Katica vegyes csoport 25
12. Nyuszi vegyes csoport 24
Ossz. 285
BTMN 16
SNI 7
5.szamu tagovoda — Lévai 6voda

Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam

l. Pillang6 mini — kiscsoport 24

2. Csillag kis - kozépsd csoport 25

3. Gyongyvirdg | kozE&psd — nagycsoport 26

4. Fecske nagycsoport 24

5. Halacska vegyes csoport 24

Ossz. 123
BTMN 7

SNI 1




6.szamu tagovoda — Csonkas ovoda
Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam
1. Gesztenye mini — kiscsoport 27
2. Napocska mini — kiscsoport 26
3. M¢éhecske kis - k6zépso csoport 28
4. Mokus k6zéps6 — nagycsoport 28
5. Bobita k6zéps6 — nagycsoport 25
6. Margaréta nagycsoport 27
7. Micimackd | nagycsoport 23
8. Napraforgd | vegyes csoport 26
Dssz. 210
BTMN 10
SNI 5
Osszesen
Csoport Létszam
39 973
BTMN 59
SNI 20

- A csoportok alakitasanal figyelembe vettiik a mar meglévd csoportok korosztalyat,
létszamat, a megiiresedett helyeket.
- A részben osztott csoportokndl igyekeztiink sziikiteni a korosztalyok kozotti nagy

eltéréseket.
- Kiilf6ldon tartozkodd gyermek: 5 6

2.1.2. Human erdéforras, dolgozoi adatok

engedélyezett | betdltott
Ovodapedagogus 80 5 76 £6
(6vodaigazgatdval)
Pedagogiai asszisztens 14 {6 14 {6
Nevelést-oktatast segitd 50 16 50 16
szakképzett
dajka
Pszicholdgus 116 0 16
Ovodatitkar, adminisztrator 4 16 4 16
Elelmezésvezetd 1 6 116
Konyhai alkalmazott 10 {6 10 6
Karbantart6 4 16 4 16
Osszesen 164 6 159 f6




1. szamu tagévoda — Zold 6voda

Tagovoda igazgato — Ritterné Toma Ildiké

Csoport neve Ovodapedagégusok Technikai dolgozék

Csipet-csapat Balogné Sirkd Zsuzsanna Sérané Lovei Erika
Erdein¢ Kis Enikd

Szivarvany Ritterné Toma I1diko Koczanné Rideg Cintia
Sandor Nikoletta Paszinger Janosne

Hétszinvirag Matyas Eméke Horvath Eva
Bir6 Ferencné

Csodafa Czibula Katalin Gal Judit

Neczné Pocsai Noémi

Nagyné Fehér Henrietta
(ped.assz.)

2. szamu kozponti 6voda — Széchenyi 6voda

Igazgato helyettes — Sziics Gaborné

Csoport neve Ovodapedagégusok Technikai dolgozék
Tavirozsa Lakiné Fazekas Csilla Fancsali Edina
Tokés K}éra
Vassné Odé Erzsébet
(ped.assz.)
Falevél Kovacs Csilla Madarasz Csabané
Mak6 Andrea Burai Rébertné (ped.assz.)
Szivecske Jakab Beata Péter Istvanné
Omelka Csilla
Tiindér Soti Eva Ipolyszoginé Kurdi
Téglas Levente Hajnalka
Sebok Erika
Lepke Tothné Pintér Erika Récz Zoltanné
Nagy Judit (ped.assz.)
Manocska Leszak Veronika Horvath Viktoria

Rakéacsné Hering Maria




3. szamu tagovoda — Piros ovoda

Tagovoda igazgaté — Kopaszné Németh Piroska

Csoport neve

Ovodapedagégusok

Technikai dolgozok

Eperke

Németh Diana Eszter
Szaboné Tacsik Hajnalka

Bolyki Eszter
Segesvari Sessler Lilien

Hold Szij Zsoltné Kovacsé Koti Kinga
Kecskésné Nell Anett
(ped.assz.)
Mano Erdélyi Erika Matuz I1diko
Kopaszné Németh Piroska
Harmatcsepp Kovacs Zsuzsanna Csorba Anita

Sziics Laszloné

4. szamu tagovoda — Liget 6voda

Tagovoda igazgaté— Barsi Anita

Csoport neve Ovodapedagégusok Technikai dolgozék
Stini Kiss-Ella Eleonéra Bir6né Dényi Judit
Téth 1diko Zumf Iréné
Szitakotd Barsi Anita Gaspar Attilané
Nemes Bianka Hunyadi Emdke (ped.assz.)
Korte Jancs6 Andrasné Fekete Ildiko
To6th Anett K0szegi Fruzsina
Csibe Kerekes Ildiko Kiss Szabina
Kutas Beatix
Hovirag Hegediis Andrea Nagy Szaloki Edit
Kertészné Zilahi Enikd Kobzosné Kallai Zsuzsanna
(ped.assz.)
Cica Tarpai Mayer Zsuzsanna Ravainé Butty Adrienn
Steklovits-Veres Anikd
Alma Varga Veronika Horvathné Boja Krisztina
Szitasné Nagy Méria Zita
Delfin Balazsné Fazekas Maria Toth Ildikéd
Kovacs Hajnalka Veitz Agnes
Katica Krasznavolgyi Veronika Nagy Sandor Laszloné
Mészarosné FOdi Timea
Nyuszi Garainé Lengyel Erika Molnar Gabriella (ped.assz.)
Willné Baka Monika
Sziics-Lantos Nikoletta
(ped.assz.)
Pitypang Jonas Hajnalka Jakabné Fogarasi I1diko
Otott-Varga Gréta
Vidra Déniel Horvéath Maria Kelemenné Bertok Erzsébet

GOgos Katalin

Fiilop Tibor (ped.assz.)
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5. szamu tagévoda — Lévai 6voda

Tagovoda igazgaté — Zakosz Gyorgyné

Csoport neve Ovodapedagégusok Technikai dolgozok
Halacska Bacsak Péterné Farkas Barbara
Guth Ilona Dénesné Berecki Enikd
(ped.assz.)
Fecske Jakus Tiborné Pintér Diana
Marosfalvi Katalin
Pillango Palla Il1dik6 Latorovszki Janosné
Gergely Enikd Kocsi Imréné
Gyongyvirag Veres Lenke Katalin Blask6 Maria
Zakosz Gyorgyné
Csilag Boldizsarné Gergely Ida Lipscher Nora

Farkas Anna Viktoria

6. szamu tagovoda — Csonkas ovoda

Tagoévoda igazgato — Balazs Maria

Csoport neve Ovodapedagégusok Technikai dolgozok
Napraforg6 Bajkoné Karatfoldi Erzsébet | Protar Aniko
Tiborczné Garai Katalin Patakiné Koérmendi Zsanett
(ped.assz.)
Gesztenye Lajos Katalin Maurer Zsuzsanna
Szarka Katalin Péter-Zambo Valéria
Margaréta Nagy Nora Elvira Hegyes Etelka
Szeri Hajnalka
Bobita Kovécs Monika Czene Zoltanné
Weisengruber-Valenti Dora Csaholczi Moénika
Napocska Kulcsar Borbéla Kiss Erzsébet
Péloczi Erika Szantd Attilané (ped.assz.)
Mokus Béranyné Bolcs Krisztina Mészaros Brigitta
Vinnai Zsuzsanna
Micimacko Kovécsné Szantai Marta Kurmai Lajosné
Vargané R6zsa Noémi
M¢éhecske Balazs Maria Noviék Istvanné

Fricz Eva

Horvath Istvanné (ped.assz)
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Megbizasi szerzddéssel alkalmazott munkatarsak:

Fejleszt6 neve Teriilet
Brazda Brigitta logopédia
Garain¢ Lengyel Erika logopédia
Kis-Simon Noémi logopédia
Pésztor Dorottya logopédia
Toth Marianna logopédia
Zsotér Adrienn logopédia, komplex
Szendrei Andrea mozgas
Kecskés Nagy Rita mozgas
Knaver Timea mozgas
Ratkai Brigitta autizmus
Németh Orsolya komplex

Gyodgypedagdgusok, mozgasfejlesztok Megbizasi szerzodéssel torténd alkalmazasa az
SNI-s gyermekek szakszerii ellatdsa érdekében - torvényi eldiras.
1 f6 munka és - tlizvédelmi felelds (Sinkd Gabriella)

1 6 adatvédelmi felelds (dr. Csapd Csilla)

Személycserék a tagintézményekben kdzos megegyezéssel torténnek.

Az oOvodapedagdgusnak a kotott munkaidejét (heti 32 6ra) a gyermekekkel valo
kozvetlen, a teljes Ovodai életet magdba foglald foglalkozasra kell forditania. A
munkaidd fennmarad6 részében legfeljebb heti 4 o6raban a nevelést elokészitd, azzal
Osszefliggd egyeb pedagogiai feladatok — a neveldtestiilet munkajaban vald részvétel,
gyakornok szakmai segitése-, tovabba eseti helyettesités rendelheté el az

o6vodapedagdgus szamara.
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Munkaidd beosztas:

- Azigazgato és helyettese felvaltva tartdzkodnak az intézmény épiiletében 8 — 16 6raig.
A tagovodakban a tagévoda igazgatok munkaidejiikben tartozkodnak az épiiletben Az
intézmény igazgatdja és helyettese, illetve az tagovodak igazgatoi gondoskodnak arrol,
hogy akadalyoztatasuk esetén az igazgatoi feladatokat a megbizott pedagogus lassa el.

Az 6vodapedagdgusok a munkarend szerinti idoben dolgoznak, heti valtasban.

Pedagogusképiink, olyan 6vodapedagdgus, aki:
- gyermekszeretd, empatikus, tolerans
- segitokész, egylittmiikodo
- Onfejlesztd, sikerorientalt
- innovativ
- tiszteletben tartja a gyermek egyéni €s életkori sajatossagait
- csaladokkal egyiittm{ik6do

- elditélet mentes, hivatasat szeretd, szakmailag felkésziilt, naprakész

Feladataink:
- Uj kollégak beilleszkedésének eldsegitése
- szakmai tajékozottsagra, fejlddésre torténd torekvés
- amassag toleralasara valo torekvés
- 1gazsadgos munkamegosztas
- kozos gondolkodas kialakitasa a dolgozok részérdl
- oviKréta alkalmazésa a mindennapokban
- munkakozosségek feladatainak meghatarozéasa

- amunkakozdsségekben valo aktiv részvétel szorgalmazasa

Az intézmény tovabbi munkatarsai

Név Munkakor A munkavégzés helye

Pésztor Katalin fliggetlenitett 2. szamu kozponti 6voda
igazgato

Sziics Gédborné fliggetlenitett 2. szamu kozponti 6voda
igazgatohelyettes/ 4. szamu tagovoda
tagbvoda igazgatd

Szaraz Agnes — GYED 1 pszichologus 6. szamu tagdévoda

év

Fazekas Sandor karbantarto 1. 3. 5. szdmu tagdvoda

Balédzs Gergely karbantartd 2. szamu kozponti dvoda

Gaéspar Attila karbantarto 4. szdmu tagbévoda

Zumf Imre karbantart 6. szamu tagbvoda

Bir6 Imréné ovodatitkar 2. szamu kozponti dvoda
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Goldpergel-Bozoky ovodatitkar 2. szamu kozponti 6voda
Erzsébet

Kralikné Szentkiti Monika | adminisztrator 2. szamu kozponti 6voda
Fodor Gabriella adminisztrator 6. szamu tagdvoda

Papp Marianna ¢lelmezés vezetd 2. szdmu kozponti dvoda
Gal Melinda konyhai alkalmazottak | 2. szamu kézponti 6voda
Kiraly Gabriella

Kocsis Agnes
Szentmikldsiné Zsigmond
Erika

Téthné Szilagyi Monika

Czompa Tiborné konyhai alkalmazottak | 6. szamu tagévoda
Domolki Erzsébet
Lakatos Maria
Ribéanszki Moénika
Kiss Laszloné

2.2. Targyi feltételeink

Az 6voda anyagi feltételei, koltségvetése biztositja a zavartalan miikodést. Intézménytlink
koltségvetése atgondolt, oOnalléban gazdalkodunk, fontos az energiatakarékos
felhasznalasa.

A tagovodak rendelkeznek a gyermekek harmonikus és egészséges fejlodéséhez
sziikséges eszkozokkel.

A csoportszobak esztétikusak, az 6vodapedagdgusok egyéni izlésvildga, jol tiikr6zodik

a kialakitasban, teremrendezésben, dekoralasban.

Feladataink:

Szponzorok felkutatdsa, palyazatok figyelemmel kisérése, sziilok tarsadalmi
munkdjanak szervezése.

Udvari jatékok folyamatos bovitése.

Magasagyasok kialakitasa palyazatok elnyerésével.

Kiilonb6zo rendezvények szervezésével bevétel ndvelése. (sziildi bal, csaladi nap)

Az év folyaman sziikséges munkalatokat tervszerlien elvégezziik sajat erdbdl, illetve
kiils6 cégek segitségével.

Nagyobb karbantartasi, beruhazési, felijitdsi munkalatokat a nyéri iddszakra

utemezink.
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Kiemelt figyelmet kell forditanunk a targyi eszk6zok folyamatos fejlesztésére.
Fontos feleadat az épiiletek miiszaki allapotanak feliilvizsgélata, folyamatos
karbantartisa, modernizalasa.

Az elmaradt munkalatok az 6sz folyaman fognak megtorténni.

Tagdvoda Feladat
2. sz. Széchenyi 6voda régi ¢épiilet bejarati 1épcsé bontésa,
felujitasa
3. MUKODESI TERV

3.1. A 2026-2027. nevelési év tartalma

A nevelési év 2026. szeptember 01-t61 2027. augusztus 31-ig tart.
Az iskolai tanév 2026. szeptember 1-jén kedden kezdddik, az utolso tanitasi nap 2027.

junius 18-an pénteken lesz.

Az iskolai tanitasi sziinetek:

Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026 oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2026. november 2. (hétfo).

A téli sziinet elotti utolsd tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a szlinet utani elso
tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).

A tavaszi sziinet el0tti utolso tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétfo).

Az 6voda mitkodését a mindenkor hatalyos torvények és rendeletek szabalyozzak.

Altalanos iskolai beiratkozas 2027. aprilis 22.-23.

3.2. Az 6voda nyitvatartasa

Ovodank a Hazirendben meghatéarozott idSkereten beliil tart nyitva.

Hétfotdl péntekig reggel 6:00-t01 délutan 17:30-ig.

A délelbtti 1dészakban minden csoportban dvodapedagogus latja el a gyermekek
nevelését. Sziikség esetén 6:00-8:00 kozott, valamint a délutani idészakban pedagogiai

asszisztens vagy dajka latja el a gyermekek feliigyeletét.

3.3. A nyari zaras tervezése

A nyari 1d6szak alatt az 6vodai ellatas biztositott minden dvodai ellatast igényld sziild
gyermekének az arra kijelolt iigyeletes dvodéban. Sziildi irasas kérelem alapjan a

gyermek igazoltan tdvol maradhat.
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A nyar folyaman tagovodanként 4 — 4 hétig takaritasi sziinetet terveziink ugy, hogy az

igénylok szamara folyamatosan biztositjuk a kijeldlt tagévodédkban a gyermekek

ellatasat. A zarva tartas idépontjarol 2027. februar 15-ig értesitjiik a sziil6ket.

Tervezett idOszak:

1., 2., 4. szam1 tagovoda tervezett nyari zarasa: 2027. junius 28 — julius 23.

3., 5., 6. szdmu tagdvoda tervezett nyari zarasa: 2027. julius 26— augusztus 19.

3.4. A nevelés nélkiili munkanapok rendje

Az évben nevelés nélkiili munkanapot ugy szerveziink, hogy arra az iddszakra is

biztositott legyen a gyermekek szdmara az tigyeletes elhelyezés. (nyitd-zaro értekezlet,

tovabbképzés, tanulmanyi kirandulas)

1d6- Helyszin Felel6s Téma El6ado, szervezo
pont
2026. | 2.sz. igazgato Nyito igazgat6
08.24. | kdzponti igazgatohelyettes | értekezlet tagévoda igazgatok
ovoda Eves munkako6zdsségvezetok
munkaterv
2026. | Innovacids | igazgatod Tovabbképzés | Majsai Laszlo
10. 16. | kdzpont Kommunikaci | igazgatd
0, partneri
kapcsolatok
erositése
2027. | Tata igazgato Tanulmanyi igazgat6
04.23. igazgatohelyettes | kirdndulés igazgatohelyettes
2027. Innovacids | igazgatod Evzard igazgatd
06. 18. | kozpont igazgatohelyettes | értekezlet igazgatohelyettes
Eves értékelés | munkakozosségvezetok

3.5. Fogadoorak rendje

A fogadoorak, sziilokkel valo megbeszélések mindig eldre egyeztetett idopontban

torténnek. Az 6vodapedagogusok tajékoztatjak a tagovoda igazgatot, illetve sziikség

esetén az igazgatot, igazgatohelyettest.

A fogadoorak célja a megeldzés fontossaga, jelzés a sziilok felé, szlirési eredmények

ismertetése, tanacsadas, segitségnyu;jtas.

A sziilok a gyermekek fejlddésével kapcsolatos tajékoztatast az oviKréta feliiletén

elkészitett értékelést alapul véve kapnak. Az egyes csoportok fogadd ordinak beosztasa

az ovondk altal biztositott iddpontokban, egyéni megszolitds utan egyeztetett.

16




A sziilok a kotelezo tajékoztatason tul, gyermekiik fejlodésével kapcsolatosan, igény
szerint, elézetes egyeztetés utan a nevelési évben tobb alkalommal is kezdeményezhetik
a fogadoorat.

Minden esetben Oszinte, korrekt tdjékoztatasra, egyénre szabott, pedagogiailag és
pszichologiailag aldtdmasztott értékelésre toreksziink. Az 6vodapedagdgusok
jelenlétében megfogalmazhatjadk kérdéseiket, észrevételeiket a gyermekkel, illetve
barmilyen pedago6giai, szakmai munkaval kapcsolatosan, a bizalomra ¢és
egylittmikodésre torekedve.

Nyilt napot az dvodai beiratkozas el6tti idoszakban szerveziink.

Minden rendezvényiink nyitott, igy a sziilok, vendégek betekintést nyerhetnek az 6vodai

¢letbe.

3.6. Jelentkezés és beiratkozas a 2027-2028. nevelési évre

Meghatarozott iddszak: adott év aprilis 20. -méjus 20. kozott
Tervezett idopont: 2027. aprilis 26. hétfé 8:00-13:00
aprilis 27. kedd 13:00-17:00

Helyszin: 6.szamu tagdvoda, Hétvezér u. 6., illetve online.

3.7. Beszoktatas

A beszoktatast minden csoport évodapedagogusa a Pedagogiai Programhoz igazitva,
egyéni tervek alapjan hajtja végre 2026. szeptember 01-t6] folyamatosan €s fokozatosan
a sziil6kkel egyeztett modon.

Beszoktatasi terv alapjan, minden csoport torekszik a sziildkkel egytittmiikodve a minél
rovidebb ideig tart6 beszoktatdsra. Az anya vagy barmely kozeli hozzatartozo jelenléte
mindaddig lehetséges, ameddig a gyermek nem szivesen marad az évodéban, vagyis
amig nem €rzi magat teljes biztonsagban, de ezt az iddszakot az 6vodapedagogusoknak
megfeleld modszerekkel a lehetd legrovidebbre kell zarni.

A gyermek behozhatja azokat a kedves targyait, amelyek megnyugtatjak, s ott tarthatja
addig, ameddig ennek sziikségét érzi.

Az O6vodapedagdgus az oOvodaba érkezd gyermeket belsdséges keretek kozott
(simogatassal, kézfogassal, oleléssel stb.) fogadja. Ebben a légkorben a gyermek érzi,
hogy szeretettel varjak.

Az 6vodapedagdgus a csaladlatogatas utdn mar sok-sok informacidval rendelkezik az

ujonnan érkezé gyermekekrdl. Oly modon tud igazodni a gyermek igényeihez, amely
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megkozelitben hasonlit az eddig megszokotthoz; ezzel oldva a megvaltozott
koriilményekbdl adodo krizishelyzetet.

- Legfontosabb a szeretetteljes, befogadd 1égkor, bizalom kiépitése a beszoktatas alatt. A
befogadast a teljes 6vodai kozosség szivén viseli, mindenki azon igyekszik, hogy

mieldbb megismerjék az 6vodai kdrnyezetet az ) gyermekek, €s beilleszkedjenek.

3.8. Az intézményi igazgatas teriiletei

3.8.1.Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hataridé
A képesitési kovetelmények igazgato munkavallalok | legkésébb a
figyelembevételével az 6voda ovodatitkar munkdéba allas
dolgozoinak felvétele, napja
alkalmazasa.
Alkalmazottak besorolasa, igazgat6 munkavallalok | folyamatos
illetmény-elémeneteli ovodatitkar
rendszerének figyelemmel
kisérése. Kinevezések
modositésa.
Anyagi ¢és erkolesi elismerés igazgatd munkavallalok | folyamatos
gyakorlasa. igazgatohelyettes
tagbvoda
igazgatok
Az alkalmazottak személyi igazgat6 munkavallalok | folyamatos
anyaganak kezelése. igazgatohelyettes
ovodatitkar
Miiszakrend elkészitése. igazgatd munkavallalok | 10 nappal a
igazgatohelyettes miiszakrend
tagovoda ¢letbe 1épése
igazgatok elott
A munkarend meghatarozasa, 1gazgato munkavallalok | folyamatos
munkafegyelem betartatasa, igazgatohelyettes
ellendrzése. tagovoda
igazgatok
Szabadsagolasi terv elkészitése, | igazgato munkavallalok | 2027. februar
jovahagyasa. igazgatohelyettes 15.
tagovoda
igazgatok
Hianyzasok nyilvantartéasa, igazgato munkavallalok | folyamatos
helyettesités, tilmunka igazgatOhelyettes
elrendelése. tagbvoda
igazgatok
ovodatitkar
A dolgozok munka-, baleset- és | igazgatd munkavallalok | 2026. augusztus
tlizvédelmi oktatdsanak 24-25.
megszervezese.
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3.8.2. Pedagogiai feladatok

valo részvétel, ,,jogyakorlat”
— szakmai talalkozok

tagovoda igazgatok

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Az 6voda Pedagogiai igazgatd ovodapedagdgusok | folyamatos
programjanak igazgatohelyettes
megvaldsitasa, mely a tagovoda igazgatok
cselekvéskozpontisagra, szakmai
fenntarthatosagra ¢és munkak6zosség
kornyezettudatossagra épiil.
Az 6voda munkatervének igazgatd alkalmazotti 2026.
elkészitése. igazgatohelyettes kozosség szept. 15.
tagovoda igazgatok
munkak6zdsség
vezetok
Az 6vodai nevelés orszagos | igazgatd alkalmazotti folyamatos
alapprogramjaban igazgatohelyettes kozosség
megfogalmazott alapelvek | tagdvoda igazgatok
¢rveényesitése.
761d Ovoda és Madarbarat, | igazgato alkalmazotti folyamatos
Allatbarat Ovodaval tagbvoda igazgatok kozosség
kapcsolatos informaciok
aramoltatasa.
Tematikus gytjtemények tagévoda igazgatok o6vodapedagdgusok | folyamatos
készitése., ,,Z01d anyagok”
katalogizalasa.
A vilagnézeti semlegesség | igazgatd alkalmazotti folyamatos
biztositasa. igazgatohelyettes kozOsség
tagdvoda igazgatdk
Az 6vodai neveldmunkahoz | igazgatd alkalmazotti folyamatos
segitségnyujtas. igazgatohelyettes kozosség
tagovoda igazgatok
munkak6zdsség
vezetok
Neveldtestiileti €s igazgatd alkalmazotti folyamatos
munkatarsi értekezletek igazgatohelyettes kozosség
elokészitése, lebonyolitdsa. | tagdvoda igazgatok
Szakmai munkakozosségek | igazgatd ovodapedagdgusok | folyamatos
segitése. igazgatOhelyettes
tagdvoda igazgatok
munkakdzosség
vezetdk
Tovabbképzések szervezése, | igazgato ovodapedagdgusok | folyamatos
0sztonzes. igazgatohelyettes
tagovoda igazgatok
munkak6zdsség
vezetok
Modszertani képzéseken igazgato 6vodapedagdgusok | folyamatos
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alkalmaval élmények,
tatpasztalatok atadésa.
Sziilok és az 6voda igazgato sziilok folyamatos
kapcsolatanak mélyitése. igazgatohelyettes ovodai
6vodapedagdgusok alkalmazottak
Tehetséggondozas, igazgatd gyermekek folyamatos
felzarkoztatds és az egyéni | igazgatohelyettes sziilok
fejlesztés figyelemmel ovodapedagdgusok
kisérése.
Palyéazatokon val6 részvétel | igazgato ovodapedagdgusok | folyamatos
Osztonzése. igazgatohelyettes
tagovoda igazgatok
Az 6voda informacios igazgato alkalmazotti folyamatos
rendszerének miikodtetése. | igazgatohelyettes kozbsség
tagévoda igazgatok
A nevelémunka ellendrzése, | igazgatd alkalmazotti folyamatos
értékelése, mérése. igazgatohelyettes kozosség
tagovoda igazgatok
OviKréta hasznalata a igazgat6 o6vodapedagdgusok | folyamatos
mindennapokban. igazgatohelyettes
tagdvoda igazgatok
Beszamolo készitése a igazgato fenntartod a fenntarto
fenntarto felé. igazgatohelyettes eldirésa
tagévoda igazgatok szerint
munkak6zdsség
vezetok
3.8.3.Taniigy- igazgatasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
A g’yermekeli fslv,et,e le, ¥gazgat(,) g}{_erfnekek jelentkezés,
atvétele, a sziilok irasos igazgatohelyettes | sziil6k . ,
ot s . , , beiratkozés
értesitése, a tagovoda ovodapedagdgusok .
gyermekcsoportok igazgatok ?ﬁajus’
kialakitasa. Dontések adminisztrator 1lletve
s folyamatos
készitése.
Az 6vodakdtelesek szlilok sziilok 2027. aprilis
felmentése az dvodaba jaras gyermekek 15.
alol. OH-hoz kérelem
benyujtéasa.
Az 6vodakdtelesek ovodaba | 18378310, Ovodakotelesek | folyamatos
s g igazgatohelyettes | sziilok
Jlf,ra’sa}nak. ﬁgyelemmel' ., | 6vodapedagogu-
isérése, igazolatlan hianyzas K
esetén a sziikséges 50 . .
intézkedések megtétele. gyerr”nekvedelml
felelds
Torekvés a gyermekbalesetek | igazgato, gyermekek folyamatos
megeldzésére. Baleset esetén | igazgatohelyettes
Kir-ben rogzités.
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tagévoda

igazgatok
ovodapedagogu-
sok
ovodatitkar
igazgatd sziilok folyamatos
A gyermekek adatainak igazgatohelyettes | gyermekek
nyilvantartdsa, az adatok ovodatitkar
tovabbitasanak adminisztrator
intézményvezeton keresztiili | tagovoda
igyintézése, az adatvédelem | igazgatok
biztositasa. ovodapedagbdgu-
sok
Taniigyi dokumentumok igazgatd
vezetése, taniligy-igazgatasi, igazgatohelyettes
iigyviteli feladatok ellatasa. tagbvoda az 6voda dolgozoi P
. , olyamatos
1gazgatok gyermekek
ovodapedagogu-
sok
A statisztikai lapok kitoltése, | igazgato az 6voda dolgozoi 2026
kotelez6 adattovabbitas. igazgatohelyettes | gyermekek :
. 12 okt.15.
ovodatitkar
Az 6voda nyari nyitva- zarva | igazgato szulok,
tartasanak kifliggesztése. alkalmazotti 2027',
o g februar 15.
koz0sség
A tankoteles koru gyermekek | igazgato gyermekek 2027 januar
létszamanak és személyének | igazgatohelyettes 18.
megallapitasa. ovodapedagogu-
sok
A hitoktatas feltételeinek igazgato gyermekek folyamatos
biztositasa. igazgatohelyettes | sziilok
tagbvoda
1gazgatok
A gyermek- és ifjusdgvédelmi | igazgato gyermekek folyamatos
feladatok megszervezése. igazgatohelyettes | sziilok
gyermekvédelmi
felelds
3.8.4.Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Az 6voda éves koltségvetésének | igazgatd fenntartd a tervezet
megtervezése, felhaszndlasanak | igazgatohelyettes | az 6voda leadasa a
iranyitésa. ovodatitkar alkalmazottai fenntartoi
meghataroz
dsa szerint
Az 6voda fenntartaséaval, igazgatd karbantartok folyamatos,
karbantartasaval és felujitasaval | igazgatohelyettes nyari mun-
tagovoda kak
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kapcsolatos munkéak igazgatok kiilsé megtervezé-
megszervezeése. szakemberek, se
vallalkozok
A biztonsagos munkavégzés igazgatd munkavallalok folyamatos
feltételeinek biztositasa. igazgatohelyettes
tagovoda
igazgatok
munka-
tizvédelmi
felelds
Az ing6 és ingatlan vagyon igazgato munkavallalok folyamatos
védelme. igazgatdhelyettes
Selejtezés elrendelése, igazgatd fenntartd a fenntarto
leltarozas. igazgatohelyettes | ovodatitkar rendelke-
tagdvoda adminisztrator z€se szerint
igazgatok
ovodatitkar
adminisztrator
3.9. Szolgaltatasaink
Logopédiai és fejleszto foglalkozasok
Tagovoda Fejleszt6 neve Fejlesztés Munkarend
1. szdmu tagdvoda Zsotér Adrienn logopédia hétfd, szerda
Huszai Erzsébet mozgas hétfo, szerda
2. szamu tagbvoda Pappné logopédia kedd, csiitortok
Spiegelhalter
Julianna
Szendrei Andrea mozgas kedd, csiitortok
3. szamu tagdvoda Zsotér Adrienn logopédia hétfd, szerda
Huszai Erzsébet mozgas hétfo, szerda
4. szamu tagoévoda To6th Mariann logopédia kedd, cstitortok
Nagy Andréasné logopédia hétfd,szerda,
Pasztor Dorottya logopédia szerda
Knaver Timea mozgas hétfo, kedd,
cslitortok
5. szamu tagdvoda Brazda Brigitta logopédia hétfo, szerda
Fabianné Virag mozgas hétfo, cstitortok
Bernadett
6. szamu tagdvoda Kis Simon Noémi | logopédia hétfo, kedd,
szerda, csiit.,
péntek
Szendrei Andrea mozgas szerda
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Hitoktatas

Intézménylink tagévodaiban felmérjiik a sziildk igényeit a fakultativ hit — és vallasoktatas irant,

melyhez a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és iddpontot a jelentkezdk szamara.

Hitoktat6 neve Egyhaz megnevezése Munkarend
Lugosi Panni katolikus folyamatos
Sandor Csilla reformatus folyamatos
Fukk Anna

4. PEDAGOGIAI TERV

4.1. Altalanos feladatok

A mindenkor hatdlyos torvények és rendeletek alapjan, Pedagdgiai Programunkat
figyelembe véve végezziik nevelési feladatainkat.

Az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjadban megfogalmazott alapelvek
érvényesitése, figyelembe véve a nevelési feladatokat.

Az intézményi tanfeliigyelet altal elvart valtoztatasok végrehajtasanak folytatésa.

Az elektronikus adminisztracios rendszer hasznalata.

A nagycsoportosok iskolaeldkészitd foglakozasainak osztott csoportban torténd
megvaldsitasa.

Az oviKréta altal kialakitott tdblazatba rendezése a gyermekek mérés-értékelésének.

A természethez fiiz0d0 pozitiv érzelmi viszony kialakitasa, ezen keresztiil jatékos
moddon a gyermekek érzelmi, esztétikai és értelmi fejlesztése.

Jeles napok, a hozzd kotddd tevékenységek a gyermekek fejlettségi szintjének
megfelelden a jatékra épiiljon.

A mozgas 1) szemléletbdl valé megkozelitése, hospitaldsok szervezése a csoportokban.
Dokumentumaink folyamatos feliilvizsgalata.

Szabalyzatok feliilvizsgélata, elkészitése.

76ld Ovodaval, Madarbarat Ovodaval, Allatbarat Ovodaval, Csaladbarat Ovodaval
kapcsolatos informaciok aramoltatasa.

Elektronikai hulladékgytijtés, ruhaborze szervezése.

Modszertani képzéseken vald részvétel, belsé ,,jogyakorlat” — szakmai taldlkozok
alkalmaval élmények, tapasztalatok atadasa.

A sziilok és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése, kozds programok szervezése, sziilok
bevonasa az 6vodai életbe.

Felzarkoztatas, egyéni fejlesztés, tehetségek figyelemmel kisérése.
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- Tagovodak informacios rendszerének folyamatos bdovitése, mikodtetése.

- A neveldmunka ellenérzése, mérése, értékelése.

4.2. Eves kiemelt pedagégiai feladat

Pedagdgiai Programunk gyakorlatban vald alkalmazésa, tagovodak arculatainak

elotérbe helyezése.

Helyi sajatossagok bemutatasaval sokrétli tapasztalatszerzésre torekvés a gyermeki

érdeklédésre alapozva.

A jeles napok, a hozza kotddo tevékenységek, a gyermek szintjének megfelelden a

jatékra épiilve keriiljenek be a mindennapokba.

A Kéz a Kézben Ovoda Pedagogiai Programjat alapul véve, f6 feladatunknak tekintjiik

a természeti kornyezet megdvasat, a kornyezettudatos szemléletmdd alakitdsat,
valamint a néphagyoményok apolasat.
Az idei nevelési év kiemelt feladata:

Az 6voda kiemelt feladata a sziilokkel valo kolesonds tiszteleten és folyamatos
kommunikécion alapuld partneri kapcsolat erdsitése. Ennek elengedhetetlen feltétele a
szllok és az dvodapedagogusok kozotti bizalom kiépitése. Fontos az egyiittmiikodés
fejlesztése annak érdekében, hogy a gyermekek nevelése és fejlodésiik tdmogatasa
egységes szemlélet mentén valosuljon meg. Kiilonds figyelmet forditunk a digitalis

eszk6zok ovodaskorra gyakorolt hatasara és életkoruknak megfeleld hasznalatéra.

4.3. Szakmai munkakozosségek feladata

Munkakozosség neve | Munkakozosség Feladat
vezetok
Szakmai + OTM Lakiné Fazekas Csilla oviKréta boviilé rendszerének

hasznalata, tapasztalatok
atadas, szakmai munka

bdvitése
Gyermekvédelem Varga Veronika statisztikai adatgytjtés,
jelzérendszer,
csaladlatogatasok, fogadodrak
Kornyezet, Boldizsarné Gergely iinnepek, rendezvények,
hagyomdénydapolas Ida hagyomanyok atorokitése
Mozgas Garain¢ Lengyel Erika | vizhez szoktatas, sport,

mozgésos rendezvények
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4.4. A nevelomunka szervezése az egyes csoportokban

A nevelémunka eredményességéhez rendkiviil 6sszehangolt, egységes nevelési elveket valld

pedagdgiai munka sziikséges a csoportban dolgozd, minden dolgozo részérdl.

Gyermekek be-visszaszoktatasa, megismerése, olyan csoportkdzdsség kialakitésa,
amelyben mindenki biztonsagban érzi magat, és szivesen jat 6vodaba.
Feladatunk a gondozasi teenddk alapvetd szokasainak megalapozasa, elsajatittatasa.
Fontos, hogy az egy csoportban dolgoz6 dvodapedagodgusok hasonlo elveket valljanak.
Elengedhetetlen, hogy az 6vodapedagogusok év elején a nevelési és tevékenységi terv
attekintésével, valamint a szokasrendszer felvazolasaval — a pedagdgiai asszisztensek,
dajkak bevonasaval, gondoljak 4t csoportjukat milyen fejlettségi szintre kivanjak
eljuttatni, illetve kik azok a gyerekek, akik kiilonleges bandsmodban kell részesiiljenek.
Az dvodapedagogusok heti valtasban dolgoznak, melyik csoportban 1 6vodapedagdgus
van, ott a délutani idészakban technikai dolgoz6 latja el a gyermekek feliigyeletét.

A csoportnaplok vezetése folyamatosan, tervszertien, a tematikus tervek atgondolaséaval
torténjék. Fontos, hogy csoporton beliil a két 6vond egységesen vezesse azt, az
egymasra €piilés, 0sszehangolt tervezés feltétel. A reflexiok legyenek egyértelmiiek,
azok az adott t¢émahetekre vonatkozzanak, felépitésiik, tartalmuk legyen pedagogiailag,
modszertanilag megalapozott.

A mar bevezetett gyermekek fejlodését rogzité dokumentum, amely a 4 éven at torténd
valtozasokat kdveti nyomon, atlatd, konkrét forméaban jeleniti meg a fejlddés mutatoit.
A szamszeriisitett mérési lehetdségeket is biztositottuk ebben a formatumban, amely
mind az egyéni képességek fejlodését, mind pedig a csoport egységes mutatoit is jol
tikkrozi. Ennek rogzitése az oviKréta feliileten.

Az 6vodapedagdgus tijékoztassa a dajkat, pedagogiai asszisztenst minden aktudlis
ovodai, csoportos nevelési feladatrol.

Kiemelt feladat, hogy minden kollégéhoz gyorsan, egyértelmii informéciok keriiljenek

atadasra, az informacio és a kommunikacié gyors €s hatékony legyen.

25



4.5. A nevelotestiilet egységét szolgalo megbizatasok

Reszort

Felelos

Tagovoda

Uszas, vizhez szoktatas
szervezése, lebonyolitasa

Pasztor Katalin
Szlics Gaborné

2. szamu kozponti dvoda

Burai Rdobertné
Barsi Anita

Unnepek szervezése nagycsoportos Osszes tagovoda
6vodapedagdgusok

Munka-tlizvédelem Sink6 Gabriella
Fazekas Sandor 1. 3. szdmu tagovoda
Nagy Fehér Henrietta | 1. szamu tagdvoda
Balédzs Gergely 2. szamu kozponti 6voda

4. szamu tagdévoda

Gaspar Attila
Dénesné Berecki 5. szamu tagdvoda
Enikd
Zumf Imre 6. szamu tagdvoda
Fodor Gabriella
Ertekezlet felels igazgat6 Osszes tagbvoda
igazgatohelyettes
tagovoda igazgatok
Sportrendezvények Garainé Lengyel Erika | 4. szamu tagévoda
Honlap felelds Barsi Anita 4. szamu tagbvoda
Sandor Nikoletta 1. szamu tagdvoda

4.6. Unnepek, hagyomanyok, jeles napok, események

OSZ
Események Feladat Felelos

Nevelési év kezdete Uj kollégak kozosségbe valé | igazgatd
beilleszkedésének segitése, | igazgatdhelyettes
tamogato magatartas, tagdvoda igazgatok
intézménytink alkalmazotti
alapdokumentumainak kozosség
megismertetése,
szabalyzatok- megismerési
nyilatkozat, oviKréta
valtozasainak ismertetése,
csoportnapld vezetése.

Belsé értekezletek Eves kiemelt pedagogiai- igazgato
nevelési feladat, igazgatohelyettes
aktualis feladatok tagdvoda igazgatok
ismertetése. Zold Ovoda,
Madérbarat Ovoda
feltételeinek folyamatos
megvaldsitasa, 0j célok,
feladatok meghatdrozasa.

Csaladlatogatas Csaladokkal torténd ovodapedagdgusok
ismerkedés.
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Alapitvanyi nap Rendezvényre vallalt Harcos Gyorgyné-
09. 12. 4.sz. tagdvoda feladatok delegélasa, alapitvany elndke
csaladok meghivasa. igazgato

igazgatohelyettes
tagdvoda igazgatdk

Sziil6i értekezletek Sziilok értesitése. ovodapedagdgusok

Oszi mocorgd, mozgas | Palya kialakitasa, sziilék igazgatd

hete 09.22-24. értesitése. munkak6zosség

Mihalynapi vasar Kézmiives munkak tagdvoda igazgatd

09.22-26. készitése. szervezd
munkacsoport

Automentes vilagnap Sziilok értesitése, plakat tagovoda igazgatok

09.22. készitése.

Mini KRESZ park Eszk6zok elokészitése. munkak6zosség
vezetd

Népmese napja Mesemondo felkérése. tagévoda igazgatdk

09.30.

Tarsadalmi munka

Udvarrendezés.

tagdvoda igazgatdk

Veresl szinhaz eldadas | Busz rendelés. igazgato
tagdvoda igazgatdk
Oszi  emléknapok — | Kiallitas szervezése, igazgato
Megnyito meghivok elkészitése, igazgatohelyettes
10.01. kikiildése. 1.sz. tagbvoda
1.sz. Z6ld 6voda igazgatd
Sziireti mulatsagok, Sziiretelés, tanchaz tagovoda igazgatdk
szlretelés szervezes, szulok ovodapedagdgusok
projekt hét - 10.01-16. meghivasa. Sz6l6sgazda, munkakozdsség
Baladiszités almaskert megkeresése,
Varosi sziireten valo kapcsolatfelvétel, busz
részvétel rendelés.
Madérbarat program Bemutat6 szervezése. tagévoda igazgatdk
folytatasa
Idések napja Id6pont egyeztetés. tagdvoda igazgatok
Idések  Otthona, Pi6 nagycsoportos
Otthon, Oszikék, ovodapedagdgusok
Ambroézia
Allatok vilagnapja Helyszin szervezés, tagdvoda igazgatok
10.04. kirandulasok egyeztetés. Projekt tervek, ovodapedagdgusok
kirdnduldsok szervezése.
Vizhez szoktatas Szerzddéskotés, egyeztetés igazgatd
09.29.-11.24. az uszodaval, busz rendelés. | igazgatohelyettes
munkak6z0sség
Tovéabbképzés Eléadé meghivasa, igazgatd
10.16. terembérlés, sziilok igazgatohelyettes
Majsai Laszl6 pszicho értesitése, ligyelet
pedagbgus szervezese.
HOR Zrt.
Dr. Cséva Katalin — A El6ad6 meghivasa, kollégdk | munkakozdsség
hosszu élet mvészete értesitése, munkaszervezés. | vezeto
eréforrdsaink tiikrében tagdvoda igazgatok
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Marton nap
projekt hét 11.9-13.

Kézmiives termékek
készitése, SZMK
szervezésében jotékonysagi
vasar.

tagovoda igazgatok
ovodapedagdgusok

Marton nap ,,Ludtalp

Marton-napi lampas

tagdvoda igazgatdk

fesztival” felvonulas szervezése, ovodapedagdgusok

projekt hét 11.9-13. sziilok meghivasa.

Nagycsoportosok Csoporton beliili egyeztetés. | logopédusok

szintfelmérése

Mesterségek régen ¢€s Nagysziilok munkéajanak munkak6zosség

ma. megfigyelése. vezetd

SZMK sziiloi értekezlet | SZMK tagok értesitése. igazgatd

11.10. tagdvoda igazgatdk
ovodapedagdgusok

Erzsébet napi Egyeztetés az egyhazzal, igazgatd

megemlékezés, diszités, véarosi Tv munkak6zdsség

Templom latogatas meghivasa.
11.19.
Jotékonysagi karacsonyi | ,,Készitsd magad” tagdvoda igazgatdk

vasar -SZMK szervezés | Kézmiives termékek SZMK tagok
11.24-28. készitése, SZMK
szervezésében jotékonysagi
Vasar.
TEL
Mikulés varas — Késziil6dés az tinnepre, ovodapedagdgusok
mesejaték eszkozkészités. munkak6zdsség
Mano6 nap
Lucézas Csoportokba bontva ovodapedagdgusok
12.11.
Karéacsonyi hangverseny | Zeneiskola meghivasa. igazgato
tagovoda igazgatok
Karécsonyi tinnepségek, | K6zds €és csoportos tagdvoda igazgatok
Betlehemezés iinnepségek szervezése, ovodapedagdgusok
iinnepi hangulat
megalapozdsa.
Téli madarvédelem Udvari madaretetok ovodapedagdgusok

folyamatos utantoltése.

Farsang — folyamatos

Jelmezek készitése,

tagovoda igazgatok

Tanchaz mulatsag szervezése, sziilok | 6vodapedagdégusok
meghivasa,
Kisze égetés Kisze készités.
Korcsolyazas Nagycsoportos sziilok igazgatd
tajékoztatasa, busz rendelés. | munkakdzosség
vezetd
Egészség hét 01.18-29. | Az orvos/fogorvos munkéja | munkakozosség
o o . vezetd
Egészséges taplalkozas / ovodapedagogusok

méz, méhek szerepe
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Gyertyaszenteld Busz rendelés., alarc tagdvoda igazgatok
Boldogasszony - készités
Medveébresztd
02.02.
Vizhez szoktatas Szerzddéskoteés, egyeztetés | igazgatd
02.02.-03.23. az uszodaval, busz rendelés. | igazgatohelyettes
munkak6z0sség
M¢éz jotékony hatdsanak tagovoda igazgatok
,Balazsolas”02 03. gyakorlati alkalmazasa — ovodapedagdgusok
egészségvédelem.
Jotékonysagi bal Ballal kapcsolatos szervezési | tagdvoda igazgatok
01.30., 02.07. feladatok.
TAVASZ
Nemzeti tinnep -mércius | Kokarda, csako, zasz16 ovodapedagdgusok
15. megemlékezés, séta | készités.
a szoborhoz, jonnek a
Huszéarok
Viz vilagnapja Megfigyelések, sétak ovodapedagdgusok
projekt hét 03.16.-19. szervezése.
Husvét, tojasfa készités | Unnepi hangulat ovodapedagdgusok
projekt hét 03.22.-25. megteremtése,
hagyoményok atorokitése.
igazgato
munkak6zosségvezetd

Fold napja Virtualis kiallitas. 1.sz. tagbvoda
projekt hét 04.19-23. Fold napi vetélkedd igazgatd
Osszeallitasa, megszervezése | tagdvoda igazgatok
Viradgpalantak tltetése ovodapedagdgusok
ladékba, folyamatos
megfigyelés, gondozas-
szll6i tdmogatasok. ,,Hozz
egy palantat!” -
6vodaszépitd program
Néptanc talalkozo Nagycsoport felkészitése. igazgatd
ovodapedagdgusok
Tarsadalmi munka Udvarrendezés tagovoda igazgatok
Veteményeskert

Kerti munka

megmunkalasa, fiiszer és
gyogynovények lltetése,
folyamatos feladatok
figyelemmel kisérése,
elvégzése kozosen a

ovodapedagdgusok

gyerekekkel
Tiizoltok napja 05.07. Meghwfls, program t’agovoda 1ga’zgato,
SZervezes. ovodapedagdgusok
Madarak és fak napja Allati j6 bemutato ovodapedagdgusok

projekt hét 05.10.-14.

szervezése, kirandulasok.
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Csatlakozas az ,,Enekelj az
erdében”
kezdeményezéshez.

Mozdulj meg! sportnap | Akadalyok, feladatok, intézményvezeto,
Toparti kaland eszkozok. munkakozdsség
Csaladi napok, Jatékos délelodtt szervezése, | tagdvoda igazgatok
gyereknap — folyamatos | csaladok meghivésa.
Anyak napja — Ajandékkészités, édesanyak, | 6vodapedagogusok
folyamatos nagymamak meghivésa.
Evzarok, ballagasok — Unnepségek szervezése. ovodapedagdgusok
folyamatos
Piink6sd, majusfa allitds | Hagyomanyapolas, ovodapedagdgusok
népszokasok atorokitése.
Kirandulasok Helyszin, busz, program ovodapedagdgusok
szervezes.
Iskolalatogatas Idépont egyeztetés igazgatd
Tajhaz napok Kézmiives tevékenységek, igazgato
06.7-13. projekt hét népi jatékok, régi munkak6z0sség
mesterségek.
NYAR
Nyari élet, Mindennapok kialakitasa, igazgatd
csoportszervezések iigyelet biztositasa. igazgatohelyettes
tagdvoda igazgatdk
Nyari munkalatok Felujitasok, karbantartas, igazgato
korszer(sités. igazgatohelyettes
tagdvoda igazgatok
Uj kenyér Kézmiives foglalkozas pedagogusok

4.7. Tovabbképzések rendje

- A tovabbképzések rendje a 2025-2026. nevelési évtol megvaltozott. A 120 orat 6t év
alatt sziikséges teljesiteni. Ennek rendjét szabalyzatban rogzitettiik és minden évben
feliilvizsgaljuk. Azoknak az 6vodapedagdgusoknak, akiknek sziikséges a tovabbképzés
a megadott cimlistabol lehetdséget biztositunk a valasztads lehetdségére. Ezutan az
Oktatasi Hivatal altal megadott rendszerbe rogzitjiik a kivalasztott tovabbképzéseket.

- Azon pedagdgusok, akik jelentkeztek a 2026-2027. évi pedagdgus mindsitd eljarasra.

Név

Tagovoda

Téglas Levente

2. szamu kozponti dvoda

Farkas Anna

5. szamu Lévai 6voda
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Tovabbképzések

A nevelési évben a belsd tovabbképzésekre tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink.

Tovabbképzés Felelos Ido Hely
Informatika — igazgatd folyamatos 0sszes tagdvoda
oviKréta boviild tagévoda
feliiletének igazgatok
haszndlata
Fluktuacios tagovoda 3 alkalom Innovacids
programsorozat igazgat6 kozpont
- Pszichés zavarok,
autizmus, ADHD
- Fejleszt vagy
rombol? A
képernyd és az
internet hatdsa
- Csaladpedagogia
Dr Cséava Katalin A | munkak6zosség | november 4. szamn
hosszu élet vezetd tagbvoda
muvészete,
eréforrasaink
tiikrében.

Menedzser Praxis | igazgatd folyamatos online
altal szervezett igazgatohelyettes
online eléadasok
Ertekezletek, megbeszélések
Ertekezlet Felelos Téma, ido
Nyitd nevelbtestiileti igazgatd 2026-2027. nevelési év
értekezlet igazgatohelyettes munkaterv ismertetése
tagovoda igazgatok
Ko6z0s sziildi értekezlet | igazgatd Ovodai élet, beszoktatas,
igazgatohelyettes alapdokumentumok
tagovoda igazgatok | 08.24. 1.sz., 2.sz., 3.sz.,
ovodapedagdgusok | 5.sz. tagbvoda

08.25. 4.sz., 6.sz. tagbvoda

Belso értekezletek

tagovoda igazgatok

aktualitasok, éves feladatok
havi szinten

SZMK sziildi értekezlet | igazgatd 2026-2027. nevelési év
igazgatohelyettes november 10.

Munkatarsi értekezlet igazgato februar — koltségvetés
igazgatohelyettes
tagovoda igazgatok

Evzar6 értekezlet igazgatd 2026-2027. nevelési év
igazgatohelyettes értékelése

2027. jinius 18.
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5. KAPCSOLATAINK

5.1. A csalad és az 6voda kapcsolata

Ovodank a kozoktatasi rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi
nevelés kiegészitdje, a gyermek 3. életévétdl az iskolaba 1épésig.

Pedagogiai programunk altal kdzvetlen, egyedi kapcsolat alakul ki a neveldtestiileten
beliil, valamint a neveldmunkat kdzvetlentil segit6 kollégak kozott.

Programunk szellemisége jo lehetdséget ad az 6voda és a csaladok kozotti szorosabb
kapcsolat kialakitasara.

A nyitottsagra, az egylittmiikodésre, a kdlcsonos redlis elvarasokra timaszkodva
mélyitjiik a csaladokkal vald kapcsolatot.

Hangsulyozzuk a csaladi nevelés prioritasat.

Feladatunknak tekintjiik a természeti kornyezet megoévasat, a kornyezettudatos
szemléletmod alakitasat, valamint a néphagyomanyok &polasat. Ebbe a csaladokat

igyeksziink minél jobban bevonni.

Sziiloi értekezletek

Ertekezlet Felelos Idopont Téma
Nyito igazgat6 08.24.25. | Gjonnan felvett gyermekek sziilei
szll6i igazgatohelyettes részére tajékoztatas az 6vodai élettel
értekezlet | tagovoda kapcsolatban
igazgatok csaladlatogatas, beszoktatés
ovodapedagdgusok menetének megbeszélése
Oszi sziildi | tagdvoda 0szi beszoktatas, visszaszoktatas, ovodai
értekezlet | igazgatok 1d6szak ¢let rendje, dokumentumok,
o6vodapedagdgusok | folyamatos | aktualitdsok, nevelési téma
tavaszi tagovoda tavaszi éves értekelés, dokumentumok, nyari
szll6i igazgatok 1d6szak 1d6szak, aktualitas
értekezlet | d6vodapedagogusok | folyamatos
SZMK 1gazgatd 11.10. ovodai élettel kapcsolatos célok,
szll6i igazgatohelyettes feladatok, mitkddés, dokumentumok
értekezlet | tagdvoda
igazgatok

A sziil6i értekezletek meghirdetése 7 nappal azt megel6zden torténik irdsos formaban.
A sziilok minden alkalommal irjak alé a jelenléti ivet.

Az értekezletrdl feljegyzés késziil.

A sziil6i értekezletek témdajat a csoportos 6vodapedagogusok hatdrozzak meg az

aktualitasok figyelembevételével.
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Csoportos sziil6i értekezletek javasolt témai:

Csoportprofil bemutatasa

Hézirend, hetirend, napirend ismertetése

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informaci6 aramlés kialakitasa és gyakorlata
Korcsoporttol fiiggetleniil a fejlodés varhato jellemzo6i az dvodaskor végére
Eves nevelési és tevékenységi terv ismertetése, értékelése

Csalédd és Gyermekvédelmi torvény valtozasai

Az éves programterv

Kiegészitd tevékenységek lehetdségei

Sziilok tamogatasaval megvalositandd programok

Etkezési téritési dijfizetés modja, ebédrendelés és lemondas eljarasrendije,

kedvezmények

Csaladlatogatas

Az ujonnan indul6 csoportoknal augusztus végén, szeptember elején a pedagoégusok a
sziilok beleegyezésével csaladlatogatdson vesznek részt, ahol megismerhetik leendd
ovodasaikat, csaladi hatteriiket.

Ev kozben a sziikséges csaladlatogatasokat a tagévoda igazgaté és az igazgato tudtaval,
esetleg részvételével végzik az 6vodapedagdgusok.

Sziikség esetén a gyermekvédelmi felelds is meglatogatja a csaladokat.

A latogatasrol késziilt feljegyzéseket a gyermekek fejlddési naplojaban kell rogziteni.

Sziil6i beszélgetések, fogadoorak

A sziilék és az o6vodapedagogusok egyarant kérhetnek beszélgetésre, fogaddorara
idépontot. Az igazgatd, valamint a tagovoda igazgatok tudtaval, ha sziikséges
részvételével, valamint az d6vodapszicholdgus bevonasaval.

A fogadoorardl késziilt feljegyzéseket a gyermek fejlddési naplojaban kell rogziteni.

Feladat:

- Nyilt és bizalomra €piil6 kommunikaciora, informaciocserére, hiteles tajékoztatasra

torekvés.

- Tobb tajékoztatasi lehetdség biztositasa a sziildknek olyan szakemberekkel (orvos,

pszichologus, gydgypedagogus, védond, dietetikus stb.) akik korszerli és hasznos
tandcsokat adnak az otthoni egészséges életmodra nevelés -, erkdlcsi nevelés, a
viselkedéskultira alapozésa, illetve a kozosségi élethez torténd alkalmazkodas

segitésének érdekében.
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- A sziloknek naprakész tajékoztatas gyermekiik fejlettségérdl, a fejlesztés tovabbi
lehetdségeirdl, az 6voda altal megtett intézkedésekrol.

- Az intézmény honlapjanak folyamatos karbantartasaval betekintés nyujtas az intézmény
napi €letébe.

- K6z06s tinnepségek, kiranduldsok, sportvetélkedok szervezése a csaladokkal.

- A csaladok egyéni problémainak kezelése a gyermekvédelmi felelds bevonasaval.

5.2. Kapcsolattartas a bolcsédével
- Rendszeres kapcsolatot apolunk a Meseliget Bolcsddével.
- A bolcséde 1) intézményvezetdjével megbeszélések, értekezletek szervezése, mely
telefonos, illetve személyes formaban torténik.
- Evi egy alkalommal a bolcsédében az dvodai beiratkozast megeldzden az igazgatod

szll6i értekezletet tart a leendd 6vodas gyermekek sziileinek.

5.3. Kapcsolattartas az altalanos iskolakkal
- A Fabriczius Jozsef Altalanos Iskolaval, a Kalvin Téri Reformatus Altalanos Iskolaval,

valamint az EGYMI Iskolaval folyamatos egyiittmikodiink.

Program Helyszin Datum Felelos
Részvétel az évnyiton. | Mézesvolgyi 08.31 igazgat6
Altalanos Iskola 6vodapedagdgusok
6. sz. tagdvoda
Gesztenye csoport
Tajékoztatd plakatok, folyamatos igazgatd
felhivasok az igazgatohelyettes
intézmények ovodapedagdgusok
rendezvényeire,
programjaira.
T4jékoztatd sziilé1 | Mézesvolgyi aprilis alsos
értekezletek. Altalanos Iskola igazgatOhelyettes
Kalvin Téri igazgato
Reformatus ovodapedagdgusok
Altalanos Iskola
Osztaly névsorok | Kéz a Kézben Ovoda | majus alsos
egyeztetése, szakmai igazgatohelyettes
tapasztalatcsere. igazgatd
ovodapedagdgusok
Oralatogatas az elsd | Mézesvolgyi majus alsos
osztalyokban. Altalanos Iskola igazgatohelyettes
igazgatd
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5.4. Egyéb kapcsolataink

Folyamatosan kapcsolatot tartunk a kovetkez6 intézményekkel:

A tagovodak és a kozponti dvoda kozott szakmai és kollegialis kapcsolatok alakitasa,
mélyitése.

A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink, tdmogatd, segitd, korrekt
munkakapcsolatot alakitunk ki. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonds tajékoztatasra
készen szakmai, pénziigyi €s szervezési kérdésekben tajékoztatast adunk.

A Pedagodgiai Szakszolgalattal kapcsolattartasunk személyes, naprakész, szoros
egylittmikodés jellemzi. Az iskolaérettség megallapitdsahoz a gyogypedagodgusok
adnak segitséget. Alapellatasban ellatjak a logopédia - és mozgasfejlesztést.

Az egyhazak biztositjak a hitoktatasban részt vevo gyermekek szamara. a hitoktatokat.
Idések Otthona, Pi6, Ambrozia, Oszi Liget - tinnepeken, rendezvényeken valo
kolesonds vendégség.

Konyvtar latogatas a kozépso €s nagycsoportos gyermekekkel.

A 6.szamu Csonkds ovodaban miikodd letéti konyvtar tovabbfejlesztése a Kdlcsey
Ferenc Véarosi Konyvtar segitségével.

A zeneiskola noévendékei koncertezés altal {innepi hangulatot vardzsolnak
intézményiinkben mindenki szdmara.

A Miivel6dési haz rendezvényeink helyszinének biztositdsaval segiti az 6vodai ¢€letet.
(balok, Veres1 Szinhdz mesebérlet, évzard)

Innovéciods kozpontban tovabbképzés, évzard értekezlet szervezése.

Esély Kistérség Csaladsegité Kozpont eldadéasain részvétel, valamint gyermekvédelmi
feladatok k6z6s megoldasa, tandcsadas.

Tavirézsa Kornyezet — és Természetvédd Egyesiilettel kozos faiiltetés a nagycsoportos
gyermekeknek.

Veresegyhazi Hagyomanyorz Népi Egylittes meghivasa rendezvényeinkre, értékek,
néphagyomany atorokitése.

Az egészségligyi szolgalattal a kapcsolattartas folyamatos. A véddndk rendszeresen
latogatjak a csoportokat, 6sszehangoltan végzik feladatukat.

Viarosi intézmények (gydgyszertar, orvosi, fogorvosi rendeld...), vallalkoz6i egységek
(pékség, cukraszda, kertészet, zoldséges, husbolt.) latogatasa, pedagogiai-neveldi-

oktatoi céllal.
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6. AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

6.1. A nevelomunka ellenérzése

Az ellendrzés célja, hogy biztositson kelld mennyiségii €s mindségili informacidt az intézményi
tevékenység teljes korére és a pedagdgiai munkara vonatkozoan.

A napi feladatellatast is magaban foglalja a belsé ellendrzés rendje, az, adminisztracios,
pedagogiai-szakmai teriileten is. A munka tartalmardl és szinvonalarol, az intézmény belso
mukodésérol kapott visszajelzések és ennek keretében — a hibak okainak feltarasa és a javitas
lehetdségeinek kidolgozasa egyiittesen jarul hozzé a hatékonysag noveléséhez. A tervben nem
szerepld, eseti ellendrzésekrdl is donthet az igazgato, igazgatohelyettes, és tagdvoda igazgatok,
melyet az ellendrzési célhoz igazoddan eldzetesen nyilvanossagra hoz, amennyiben az nem
veszélyezteti az ellendrzés eredményességét. Ennek lehetdsége esetén az eldzetes bejelentéstol

el lehet térni.

Az ellendrzésben részt vevok:

- igazgatd

- igazgatOhelyettes,

- tagovoda igazgatok

- munkakozosség vezetd, ennek hianyaban 6voda igazgatod altal felkért szakmailag

kompetens 6vodapedagdgus

A r4juk bizott ellendrzési feladatok kizarolag szakmai jellegliek lehetnek. A nevelémunkat
segitd dajkak esetében a tagdvoda igazgatd végzi az ellendrzést.
A csoportokban folyamatos ellendrzés folytatunk, melyet a tagovoda igazgatok koordinalnak.
F6 hangsulyt a médszertan ismeretére, szakmai felkésziiltségre, személyiségjegyek meglétére,

életkori sajatossagok ismeretére, adminisztracids munkara helyezziik.

Az ellendrzés témadja, teriilete:
- Ovond-gyermek kapcsolata — gyermek személyiségének ismerete, tiszteletben tartasa,
fejlesztése.
- Beszoktatas, visszaszoktatas.
- Beilleszkedés, szokasrendszer kialakitasa.
- Gondozasi tertiletek — foleg az étkeztetés.
- Differencialt fejlesztés tervezése, megvalositasa.
- Kezdeményezések.
- Felzarkoztatés, tehetséggondozés tervezése, gyakorlati megvaldsitasa.

- Pedagoéguskompetencidk, 6vondi attitlid.
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A nevelési terv értékelése, megvaldsulasanak elemzése, tervezése.

Dajka-6vond, dajka-gyermek kapcsolata.

Udvari jaték tartalmas eltoltése.

A csoport dokumenticidinak naprakészsége, mindsége, tartalmi-és formai
kovetelményeknek valo megfelelése.

A sziilokkel és a kiilsé partnerekkel valod kapcsolattartds formainak megvaldsulasa,
szinvonala.

A gyermeki €let eseményeivel kapcsolatos alkalmakon vald részvétel mindsége.

A Pedagodgiai Program terve szerinti munkavégzés.

Az ellenérzés szempontjai:

Sziilokkel val6 kapcsolattartas.

Neveldmunka szinvonala — felkésziilés, tervezomunka, felépités, szervezés, modszerek,
ellendrzés, értékelés, dokumentalas, gyermekek fejlesztése, gyermekvédelmi feladatok.
Dajkék neveldmunkéja — gyermekekkel valé banasmod, kommunikacio, viselkedés.
Ovoné—dajka viszonylataban segité tevékenység, feladatok elosztasa, megbeszélés.

A gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, ellendrzése a fejlettségmérd lapok,
megfigyelési szempontok, alapjan folyamatosan torténik.

Az ellenorzés a feladatok rendszeres, hibatlan és szinvonalas teljesitésének
megallapitdsara irdnyul, akkor eredményes, ha konkrét, objektiv, folyamatos ¢&s
tervszerli. Az ellendrzés a délel6ttds és a délutanos milszak soran zajlé neveldmunkat is
magaban foglalja — az ellendrzott személy munkarend;jétdl fliggden.

Amennyiben az ellendrzés soran javitando teriileteket allapit meg az ellendrzd személy,

abban az esetben az ellendrzés megismétlendo.

Az ellendrzés idépontjanak megtervezése

1.

szamu tagévoda

Csoport neve Idépont

Szivarvany 01.10.,01.17.
Hétszinvirdg 10.15., 11.11.
Csodafa 10.22., 11.18.
Csipet-csapat 11.04., 11.25.
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2. szamu kozponti 6voda

Csoport neve Idépont
Szivecske 10.15. 03.04.
Tiindér 10.22. 03.11.
Falevél 11.05. 03.10.
Tavirdzsa 11.12. 03.03.
Lepke 11.11.

Mano6cska 11.13. 04.19.

3. szamu tagévoda

Csoport neve Idépont
Eperke 11.12. 11.18
Hold 10.14.

Mano 10.20. 02.18.
Harmatcsepp 10.15, 02.25.

4. szamu tagovoda

Csoport neve | Idépont

Korte 02.05. 02.12.
Siini 04.09. 04.16.
Alma 01.15. 01.22.
Vidra 11.06. 11.13.
Katica 02.19. 02.26.
Delfin 04.23. 04.29.
Pitypang 11.20. 11.27.
Szitakotd 12.02. 12.09.
Hoévirdg 03.05. 03.12.
Csibe 09.25. 10.02.
Nyuszi 12.03.

Cica 10.09. 10.15.

5. szamu tagévoda

Csoport neve Idopont
Halacska 10.12. | 11.19.
Fecske 10.08. | 11.05.
Pillango 10.14. | 11.06.
Gyongyvirdg 10.16. | 03.19
Csillag 10.15. | 11.11.
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6. szamu tagévoda

Csoport neve Idépont

Mokus 11.05. | 11.12.
Napocska 01.21. | 01.28.
Micimacko 11.20. | 11.27.
Bobita 02.04. | 02.11.
Gesztenye 11.16. | 01.14.
Napraforg6 02.12. | 02.19.
Margaréta 10.15 10.22.
Méhecske 11.19. | 11.26.

Az ellen6rzés menete:

Mobdszerek:

Eszko6zok:

Csoportlatogatasok soran az dvodapedagogusok eldre megkapjak a
megfigyelési szempontokat.

A pedagdgus életpalyamodell szellemében, az igazgatd és a tagintézmény
igazgat6 az altala meghatarozott idépontban latogatast tehet.

A csoportlatogatds megadott megfigyelési szempontok alapjan torténik, mely
megfigyelési naplo vezetésével, reflexid és onreflexio csatoldsaval torténik.

A latogatast kovetden kotetlen beszélgetés kovetkezik, a segitd szandék
kihangstlyozasaval.

A kezdeményezéseken az adott pedagdgus hozzajarulasdval mas kollégak is

részt vehetnek.

Kezdeményezés latogatas

csoportlatogatasi megfigyeldlap

reflexio

vazlat

EllenOrzés soran részt vevok:

Pasztor Katalin igazgato

Szlics Gaborné igazgatohelyettes

Ritterné Toma Ildik6 tagovoda igazgatod
Kopaszné Németh Piroska tagévoda igazgatd
Barsi Anita tagovoda igazgato

Zakosz Gyorgyné tagdvoda igazgatd

Balazs Maria tagbvoda igazgat6

Boldizsarné Gergely Ida munkakdzosség vezetd
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- Varga Veronika munkak6zdsség vezetd

- Garainé Lengyel Erika munkak6zosség vezetd

- Lakiné Fazekas Csilla munkak6zdsség vezetd

Egyéni fejlodést nyomon kovetdé dokumentacié — oviKréta

- Erthetd fogalmazas

- Naprakész vezetés

Hatarid6:2027. januar 30., 2027. majus 31.

BTMN fejlesztési lap

- Szakért6i vélemény alapjan

- Célzott fejleszt jatékos feladatok tervezése

- Naprakész vezetés

- Tervszerliség

6.2. A taniigy - igazgatasi dokumentumok ellendrzése

Az ellenorzés
ideje

A dokumentum fajtaja

Az ellenérzés targya,
tapasztalata

2026.09.11.

Felvételi és mulasztasi naplo-
szeptember honapban egy
egyedileg készitett mulasztasi
naplot vezetnek az
ovodapedagdgusok az
oviKréta mellett

adatok pontos, naprakész
vezetése, hidnyzasok igazolasa

dokumentacid

2026.09.19-t61 | Csoportnaplo csoportnapld Ujitasainak
folyamatos megbesz¢lése, nevelési feladatok,
tervezés, szervezési feladatok,
tematikus, heti terv, szakmai
szinvonal,
naprakész vezetés
2027.01.30. Egyéni fejlddést nyomon dokumentum értelmezeés, érthetd
2027.05.31. kovetd dokumentacid fogalmazas, szakmai szinvonal
oviiKréta
Minden h6 05. | Nyilvantarté lap adatok naprakész vezetése
2027.05.31. BTMN-s, SNI-s fejlesztési szakmai szinvonal

- Azellendrzési ddtumok minden csoportra vonatkoznak.
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6.3. Beszamolok készitésének rendje
Beszamolot az igazgatd, a tagévoda igazgatdk és a munkakozosség vezetok készitenek, melyet

az igazgatd a fenntarto felé benytjt.

6.4. A technikai dolgozok ellenorzése

A nevelémunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak munkavégzését a tagovoda igazgatd €s az
o6vodaigazgatd szaroproba-szeriien végzik. Az ellendrzés kiterjed a tisztasdgra, preciz
munkavégzésre, gyermekekkel, munkatarsakkal valé kapcsolatra. Az ellendrzés
megallapitasarol feljegyzés késziil.

Idépont: havonta

Megallapitasok — feljegyzésben

Pedagogiai asszisztens munkajanak ellenorzésénél figyelembe vett szempontok

- Atveszi, 4tadja a gyereket a sziil6tél, 6vodapedagogustol.

- A gyermekekrdl pedagogiai informéciot, az dvoda belso életérdl, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast nem adhat.

- Részt vesz a sziiloi értekezleteken, munkakozosségi megbeszéléseken, intézményi
értekezleteken.

- Kozremiikodik az intézmény rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitdsdban,
feliigyeli a rabizott gyerekeket.

- Intézményen kiviil foglalkozasok, programok helyszineire, kirdndulasokra, sétakra stb.
kiséri a gyerekeket.

- Gondoskodik a foglalkozasokon valdé megjelenésrdl, tevékenyen részt vesz a gyermek
kornyezeti, személyi higiénés szokasainak kialakitasaban.

- Tevékenyen részt vesz a gyerekek oltozkodési, étkezeési szokasainak kialakitasdban,
valamint a fektetésben, agyazasban.

- Ellendrzi a gyerekek altal hasznalt helyiségek rendjét, tisztasagat, segiti a
mosdohasznalat szabalyainak elsajatitasat.

- Figyel a gyermekek ruhazatara, hajviseletére, a gyermekcsoportba jar6 gyerekek
kulturalt megjelenésére.

- Részt vesz a gyerekek intézményen beliili, illetve kiviili szabadidés programjainak
szervezésében, elokészitésében (terem berendezése, eszkdzok, anyagok eldkészitése
stb.).

- El6késziti a kezdeményezések soran sziikséges eszkozoket.

- Berendezi a termet a kezdeményezések igényeinek megfelelden.
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Egyiittmiikddik az 6vodapedagogussal a neveldmunkaban.

Az ovodapedagogus iranyitasaval kozremikodik a gyerekek fejlesztd, korrekcios
tevékenységben,

A balesetveszElyt elharitja, megeldzi, a sziikséges intézkedéseket ennek érdekében
megteszi.

Az udvaron napi szinten jatékot szervez a gyermekeknek.

A gyermekekkel, a sziilokkel és a munkatarsakkal szemben udvarias, segitokész
magatartast tanusit

Megbecsiili kollégai munkajat

Tiszteli a gyermeket, sziil6t, kollégait, kapcsolataira a tapintat és elfogadas a jellemzo.

Mobiltelefont csak alkalomszertien/siirgds helyzetekben hasznalja.

Dajka munkajanak ellendrzésénél figyelembe vett szempontok

Az ovodapedagogus mellett a nevelési tervnek megfelelden tevékenyen vesz részt a
gyermekcsoport életében.

Részt vesz a kornyezet épitésében, szEépitésében.

Biztositja a gyermekek étkezési feltételeit, fogyasztasra, talalasra elokésziti az ételeket,
elrakja a hasznalt eszkozoket.

Egészségiigyi eloirasoknak megfeleldoen jar el, fertdz6 betegség esetén teljes
fertdtlenitést végez.

Segit a foglalkozasok, tevékenységek elokészitésében.

Segitséget nyljt az Oltdzésnél, a mosddban az életkori sajatossdgoknak és a
szokasrendszernek megfelelden.

Rendben tartja a csoportszobat, 61t6z6t, mosdot, konyhat, egyéb helységeket.
Gondoskodik a gyermekek megfeleld ivovizérdl télen-nyaron.

Fertdtleniti a fogmoso poharakat és féstiket, cseréli a torolkozoket.

Sziikség szerinti varrja, javitja a textilidkat, valtja mossa, vasalja a csoport textiliait,
lemossa a jatékokat, polcokat és butorokat.

Elkiséri csoportjat az d6vodan kiviili programokra, aktivan részt vesz a csoport-, illetve
6vodaszintli tinnepek lebonyolitdsaban.

Munkavégzése soran betartja a jogszabalyban és az intézményi szabalyzatokban foglalt
eldirasokat, a tiiz- és munkavédelmi, eldirasokat.

Munkahelyén a munkakezdésre idoben megjelenik.

Az ¢épiilet biztonsdga érdekében zaraskor ellendrzi a nyildszarokat, vilagitast,
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vizcsapokat, az 6voda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik.

A gyermekekrdl pedagégiai informaciot, az 6voda belsd életérdl, gazdasagi helyzetérol
felvilagositast nem ad.

A rabizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszerlien és a munkavédelmi eldirasoknak
megfeleléen haszndlja, sziikség szerint tisztitja, éllagme.gévésukrél gondoskodik.
Felelésséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaiért és eszkozeiért, a személyes
hasznalatra atadott informatikai eszk6zokért.

Gyermekek, sziilok, dolgozok személyiségjogait érint6 informaciokat megorzi.
Tiszteli a gyermeket, sziilot, kollégait, kapcsolataira a tapintat és elfogadas a jellemz
A gyermekekkel, a sziildkkel és a munkatarsakkal szemben udvarias, segitokész
magatartast tanusit.

Megbecsiili kollégai munkéjat.

Tiszteli a gyermeket, sziilét, kollégait, kapcsolataira a tapintat és elfogadas a jellemzd.

Mobiltelefont csak alkalomszertien/siirgés esetben hasznal a nap folyaman.

Adminisztraciot végzo kollégak ellenérzése

Pontos, naprakész munkavégzes.

OviKréta, KIR feliilet naprakész vezetése.

Iktat4s, megrendel6k szabalyos készitése.

Munkaiigy vezetése, térvényi valtozéas folyamatos nyomon kdvetése.

Etkezési szamlék id6beli elkészitése, kikiildése, befizetések ellendrzése.

Karbantartok ellenorzése

Udvar, éptilet koriili tisztasag.

Karbantartasi feladatok 6nallé6 megoldasa.
/_\
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Legitimacios zaradék
A nevelOtestiilet a 2026/2027. nevelési év munkatervét elfogadta.
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A sziilék megismerték és véleményezték a 2026/2027. nevelési év munkatervét.

Kelt: 2026.08.24.

N /o

sziil6i szervezet vezetdje

A 2026/2027. nevelési év munkatervével a fenntartd egyetért.

Kelt: 2026.09.

fenntartd
PH.
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7. MELLEKLET

7.1.

Az Gjonnan beiratkozo gyermekek csoportba sorolasa monogrammal, sziiletési
datummal - megtalalhaté az 6voda honlapjan

https://kezakezbenovoda.veresegyhaz.hu/

7.2.
GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

A munkakoz6sségi programok, feladatok témadja, tartalmi vonatkozasai.

- Csoportos ovondk segitségével szeptemberben a nagycsaldados, mas telepiilésrdl
bejard, gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, hatranyos, halmozottan hatranyos,
veszélyeztetett helyzetli, BTMN, SNI, ADHD gyermekeket, valamint az étkezési
tamogatasban részestiloket, és a specialis étrendet igényld gyermekek korének felmérése.
Ovodai csoportonként nyilvantartas és az osszegyijtott adatok felhasznalasaval tagovoda
szintli statisztika elkészitése.

- Az 6vodakoteles gyermekek rendszeres 0vodaba jarasanak figyelemmel kisérése,
szlikség esetén intézkedés, megsegités a hidnyzasok megsziintetésének tekintetében.
Vizsgalatokra, feliilvizsgalatra, fejlesztésre szoruld gyermekek figyelemmel kisérése.

- A gyermekvédelmi felelds gondoskodik arrdl, hogy a gyermekvédelmi feladatot ellato
fontosabb intézmények cimét, telefonszamat (,,Esély” Szociélis €és Gyermekjoléti
Szolgalat, Nevelési Tanacsadd) a sziilok altal jol lathato helyen kozzéteszi.

- A gyermekvédelmi felelds figyelemmel kiséri a gyermekek védelmével kapcsolatos
jogszabalyok valtozasat. Rendszeresen részt vesz a gyermekvédelmi tovabbképzéseken,
szakmakozi konferencidkon, ismereteit boviti €s karbantartja. A kollégait rendszeresen
tajekoztatja, felhivja figyelmiiket a megvaltozott jogszabalyokra. Tanacsokkal segit,
szakirodalmat ajanl és aktualis problémakkal foglalkozo6 tovabbképzéseket szervez
kollégaknak, sziiloknek egyarant.

- A gyermekvédelmi felelds rendszeresen kapcsolatot tart az 6vodapedagdgusokkal.
A csoportos 0vondk jelzései alapjan nyilvantartasba veszi a hatranyos helyzet, illetve
veszélyeztetett gyermekeket. Megteszi a sziikséges 1épéseket (problémafeltaras,
gyermekvédelmi tdmogatas, jelzés). Segit felvenni a kapcsolatot a gyermekek védelmét ellatd

intézményekkel. Segit a kapcsolattartasban (csaladlatogatas). Figyelemmel kiséri a gyermek
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fejlodését, a megtett intézkedések hatasat, eredményességét. Ellendrzi az 6vodaztatasi
tamogatas jogossagat. Intézkedik az 6vodaztatasi tdimogatas eljuttatasarol.

- A gyermekvédelmi megbizott a tudomasara jutott informaciokat megdrzi, titkosan
kezeli, csak adott esetben, adott intézménynek adja ki. A bizalmas sziil6i informacidkat,
kozléseket pedagogiailag sziikséges mértékben tarja a kollégak elé. A gyermekvédelmi
megbizott a név szerinti adatokat a sajat irattaraban gytjti.

- A veszélyeztetett helyzetli gyermekek esetében kapcsolatfelvétel a csaladgondozokkal,
illetve sziikség esetén a gyamhatdsaggal. Csoportos 6vondkkel egyiitt igény szerint
csaladlatogatas. Kapcsolattartas a tagintézményekkel, jelzések meghallgatasa,
adminisztralasa, valamint az el6adasokon, esetmegbeszéléseken hallott informaciok
rendszeres megosztasa az dvodapedagogusokkal. Tagdvodakon beliil szocialis tevékenységek
megszervezése. (Példaul: élelmiszerek, ruhdk stb. gylijtése az esetleges raszoruloknak.)

A sziilok korében végzett feladatok ellatdsa:
- Egylittmtkodés, szemléletformalas
- Tanacsadas, tajékoztatas a jogokrol és kotelességekrol
- Sziildi értekezleteken, forumokon aktiv kozremiikodés
- Erdekl3dés esetén eldadasok szervezése
- Esetenként csaladlatogatas, kornyezettanulmany
- Fogadoora biztositasa

Idei év fontos feladatai, céljai:

- Az évnyité értekezletre az ESELY Szocialis Alapellatisi Kozpont igazgatéjanak
meghivasa, feladatellatasuk bemutatasa €s a jogszabalyi valtozasok ismertetés céljabol.
- A Pedagogiai Szakszolgalattal valo szoros szakmai egyiittmiikodés kialakitasa,
amely a gyermekek fejlddésének tdmogatasat, a korai prevencio erdsitését, valamint a
pedagogusok szdmara a mindennapi neveldmunkaban azonnal alkalmazhato,
gyakorlatorientalt modszerek és megoldasok biztositasat szolgalja.
- Az elvalt vagy Kkiilon él6 sziilok jogainak és kotelezettségeinek, valamint a
pedagogusok feladat- és felelésségi korének ismertetése a jogszabalyi eldirasok
alapjan. Kiemelt cél a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekének érvényesitése, a sziiloi
jogok és kotelezettségek tiszteletben tartdsa, a megfeleld informaciddramlas biztositasa,
valamint a pedagogusok felkészitése az ilyen csaladi helyzetekbdl adodd nevelési és
kommunikécios kihivasok szakszerti kezelésére.

- A segitségkérés kulturajanak erdsitése a pedagogusok korében, kiemelve, hogy a

szakmai tadmogatas igénybevétele a felelds pedagdgiai gyakorlat része. A megfeleld
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idében kért segitség hozzéjarul a gyermekek fejlédésének eredményes tamogatasahoz, a
problémék korai felismeréséhez és kezeléséhez, valamint a pedagdégusok szakmai
kompetencidinak fejlesztéséhez és mentalis jollétének megdrzéséhez.
-A gyermekvédelmi  jelzorendszer  jelentéségének tudatositasa az
ovodapedagogusok korében, kiilonds tekintettel a veszélyeztetettség korai
felismerésére, a jelzési kotelezettség teljesitésére és a gyermekvédelmi szakemberekkel
val6 hatékony egyiittmiikodésre.
- A Boldogsagora program szakmai bemutatiasa és gyakorlati alkalmazasanak
tamogatasa, szakember bevonasaval, a gyermekek €s a pedagogusok mentalis jollétének
elOsegitése, az érzelmi intelligencia fejlesztése, valamint a pozitiv pszichologia
szemléletének mindennapi pedagogiai gyakorlatba torténd beépitése érdekében. A
program hozzédjarul a reziliencia, az Onismeret, az empdatia, a tarsas kapcsolatok
mindségének és a pozitiv érzelmi klima erdsitéséhez, ezaltal tdmogatva a gyermekek
harmonikus személyiségfejlodését és a pedagdgusok mentalhigiénés jollétét.

- Munk4jardl a tanév végén irdsos Osszefoglalast készit.

- Munkdjat az ovodaigazgatd segitségével végzi. A gyermekvédelemmel kapcsolatos

intézkedésekrdl rendszeresen tajékoztatja az 6vodaigazgatojat.

Kapcsolattartas:

* a 6 tagdvoda dvodavezetdivel, 6vodapedagdgusaival

« tertiletileg illetékes csaladgondozokkal

* az 6vodapedagogusok kapcsolata a sziilokkel (telefonon, irasban, sziild értekezletek

keretében, csaladlatogatas keretében, sziild altal személyes megkeresés soran)

* gyermekorvossal

* védondvel, 6vodapszichologussal

* Gyermekjoléti Kozpontok munkatarsaival és a gyermekvédelemmel foglalkozo

személyekkel, intézményekkel, hatosagokkal,

* Szakértoi Bizottsaggal

» Pedagogiai Szakszolgélatokkal

* Helyi Renddrkapitanysag munkatarsaival

» Varosi Onkormaényzattal

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat a tagbvodakban a gyermekvédelmi felelds

latja el: Varga Veronika

1. szamu tagdvoda: Zold 6voda

2. szamu kozponti 6voda: Széchenyi 6voda
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3. szamu tagévoda: Piros 6voda
4. szamu tagévoda: Liget 6voda
5. szamu tagdvoda: Lévai 6voda
6. szamu tagévoda: Csonkas dvoda
Varga Veronika

Gyermekvédelmi felelds

Kiegészit6 jogszabalyok:
Ovodank gyermekvédelmi rendszerét a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 alabbi torvények alapjan mikodtetjlik, ezért kiemelten fontosnak tartjuk a jelzérendszer
hatékony miikodését.
* A tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol
* 1997. XXXI. Tv. (Gyvt) Gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo térvény
* 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol
* 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol
* 2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmeérdl Az 1997. évi XXXI. torvény rendelkezik a
gyermekek védelmérdl, valamint a gyamiigyi igazgatasrol. A térvény 14. § 1. pontja fejti ki,
hogy mit neveziink gyermekvédelemnek:
A Biintet6 Torvénykonyvrol szo16 2012. évi C. térvény a 209. §-t kovetden a Gyermekvédelmi
jelzéssel kapcsolatos kotelezettség megszegése alcimmel egésziil ki. Eszerint:
209/A. § Aki a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi
XXXI.  torvény 17. § (4a)(4c) bekezdésében meghatarozott, a gyermekek
veszélyeztetettségével kapcsolatos kiemelt veszélyeztetd okra utald koriilménnyel 6sszefliggd
kotelezettségét megszegi, vétség miatt két évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd.
A torvény szerint felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben szabalyozza a 17. § (4d)
bekezdésében meghatarozott kiemelt veszélyeztetd okra utaldo koriilményeket. Ennek
megfelelden az Nmr. ,, Veszélyeztetettséget észlelo és jelzo rendszer’ alcime a kovetkezd 11/A.
§-sal egésziil ki:
Nmr. 11/A. § A Gyvt. 17. § (4d) bekezdésében meghatarozott kiemelt veszélyeztetd okra utald
koriilmények
e a)a gyermek szexualis bantalmazasara utald koriilmények koziil,
o aa) a gyermek testnyildsainak nem baleseti eredetli, kiilsé behatas okozta

sériilése,
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o ab) a tizennegyedik €letévét be nem toltott gyermek varanddssaga, ideértve azt
az esetet is, amikor a tizennegyedik életévét betdltott varandds gyermek
esetében megallapithatd, hogy a sziiletendé6 gyermek fogantatisara a
tizennegyedik életév betdltése elott kertilt sor,

o ac) ha a gyermek vagy kozeli hozzatartozoja tizennyolcadik életévét betdltott
személy altal elkovetett szexualis abuzusrol szamol be,

e b) a gyermek fizikai bantalmazasara utald koriilmények koziil a nem baleseti eredetil,
az ¢érintettek altal elmondottakkal nem Osszeegyeztethetd eredetii, kiilsé behatas okozta

o ba) sulyos sériilés,

o bb) tobbszords, kiilonbozé idoben keletkezett, a gyogyulas kiilonb6zo
stadiumait mutatd sériilés,

o bc) tobbszords torések egyidejii jelenléte,

e c¢)a gyermek sulyos elhanyagoldséra utald koriilmények koziil,

o ca) ha a gyermek torvényes képviseldje a Gyvt. 130/A. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint kifejezetten megtagadja az egylittmikodést az egészségiigyi
alapellatast nyu;jto szolgaltatoval,

o cb) kotelezd véddoltas beaddsdnak megtagadasa,

o cc) a gyermek sulyos foku alultaplaltsaga, illetve a harmadik életévét be nem
toltott gyermek esetében a gyermek egészségét veszélyeztetd ellatatlansaga,

e d) agyermek altal megkisérelt Ongyilkossag, ha a gyermek még nem részesiil
egészségiigyl ellatasban, gyermekjoléti alapellatdsban vagy gyermekvédelmi
szakellatasban, illetve pszichés megsegitésben.

Fontos kiemelni, hogy az intézkedés hatalya kiterjed a jelzorendszerre vonatkozo 17. § (1)
bekezdésében foglalt osszes jelzorendszeri tagra.
Vonatkozo jogszabalyok:

o 2024. XXX. tv.

e 30/2024. (VIl. 23.) BM rendelet
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7.3. HAGYOMANYORZO MUNKAKOZOSSEG

Az ONAP modositasban megfogalmazott értékek elmélyitése, a szakmai munkank a helyi
Pedagbgiai Programunk Ovodai szinten vald megvalositasa célunk ¢és feladatunk. A
programtervezet végrehajtasa érdekében minden tagévoda szamara havi lebontasban a tanévre
vonatkoz¢é feladatok fogalmazodnak meg a munkakozosségen beliil.

Célunk, hogy a hagyomanyOrzés tematikdja egyarant megvaldsuljon elméleti és gyakorlati
sikon, mikdzben a pedagdgusok egyiittmiikodve, egymads tapasztalatait megosztva gazdagitjak
szakmai munkajukat. Fontosnak tartjuk az 6nallo, feleldsségteljes szakmai 6nképzést, az ehhez
sziikséges lehetoségek és forrasok folyamatos feltarasat, valamint a tagévodan beliili és a
tagovodak kozotti hospitalasok soran szerzett tapasztalatok hasznositasat. Kiemelt szerepet kap
az onértékelés, az értékelés és az Onismeret fejlesztése, valamint a szakmai tajékozottsag, a
kreativ gondolkodas és a massag elfogadasara valo torekvés erdsitése. Toreksziink arra, hogy a
kozosségekkel szoros kapcsolatot apoljunk, dsszefogast alakitsunk ki, és k6zds programokat
kezdeményezziink. A programok megvaldsitdsa sordn minden esetben figyelembe vessziik a
gyermekek életkori sajatossagait, valamint arra toreksziink, hogy feladatainkat
hagyomanyainkhoz hiien, megfeleld szakmai tartalommal és kell koriiltekintéssel valdsitsuk
meg. Fontos feladatunk az Osszegytijtott szakmai anyagok rendszerezése, megdrzése ¢és Uj
forrasok folyamatos felkutatésa.

Feladatunk, hogy a gyermekek megismerjék sziikkebb és tdgabb kornyezetik nemzeti,
keresztény ¢és kulturdlis értékeit. Ennek érdekében ismertetjiik és megszerettetjiik veliik
néphagyomanyainkat, lehetdséget biztositunk azok gyakorldsira, valamint biztositjuk a
sziikséges eszkozoket, helyszineket, kellékeket és programokat. Fontosnak tartjuk, hogy a
gyermekek ne csak az 6vodaban, hanem azon kiviil is megismerkedjenek a hagyomanyokkal, a
népmiivészet értékeivel, a miialkotasokkal, a népszokasokkal, a szimbolumokkal és a targyi
kdrnyezettel.

Kiemelt célunk a sziilok aktiv bevonasa az oOvodai hagyomanyOrzé programokba ¢&s
feladatokba, valamint a vérosi rendezvényeken vald részvétel 6sztonzése. Gondoskodunk a
megvalositott programok és a gyermekek munkéinak dokumentalasarol és megdrzésérdl, a
helyszinek elokészitésérdl, a sziikséges eszkozok beszerzésérdl és megfeleld tarolasarol.
Emellett folyamatos kapcsolatot tartunk a helyi hagyoméany6rzd csoportokkal, hogy kozds
tevékenységeink révén minél gazdagabb élményeket biztositsunk a gyermekek szdmara.
Mindezekkel hozzdjarulunk készségeik ¢és képességeik fejlesztéséhez, valamint a

tehetséggondozas megvalositasahoz.
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A

A téma feldolgozasaban

foglalkozasok Szakmai munkakozosségi . PN, .
C s zs kozremiik6do, meghivott-
tervezett foglalkozas témaja , . -
c1x . vendégek - résztvevok
idopontjai
Eves munkaterv elkészitése,
részleteinek kidolgozasa.
Oszi emléknapok kiallitas Munkako6zdsség tagjai.
elokészitése. 1-es szam1 tagévodaban,
Sziireti mulatsagok idépontja, | gyermekek sziilok,
Szeptember egyeztetése. pedagogusok.
Vérosi sziirethez Munkak6zosségi tagok
segitségnyujtas (szalma baldk | Nagycsoport, sziilok,
“feloltoztetése’”). pedagdgusok
Varosi sziiret felvonulas,
ovodai csoport szereplése.
Aktualis feladatok
megbeszélése a Szakkori
munkakkal kapcsolatosan.
Kézmiives szakkori munkak,
Oktéber gyapju nemezelés alap, Munkako6zosségi tagok.
valamint butorfestés szak
kozEép halado szinten 40
alkalommal, 120 o6ras
foglalkozas keretén beliil.
Marton napi libazas a Munkak6z6sség tagjai,
Tajhazban. templomgondnok, kéantor,
Varosunk véddszentje diakénus, nyugdijas
November Szent Erzsébet emlékére a pedagdgusok
helyi kat. templomba Ovondk, nagycsoportos korti
latogatas. gyermekek részvételével.
Szakkori mithelymunkak. Munkak6zdsség tagjai.
Adventi el6késziiletek
Mlkulas, elg oveteleh’ez Tagoévodak pedagdgusai
kapcsolodo szervezések, AT
1 Tagovodankeént kijelolt mikulas,
feladatok megbeszélése. el .
, . sziild, meghivott.
December Karacsonyi betlehemes .. o
"y R Veresegyhazi hagyomany06rzo
jatekok, ovodasok . Y
s tarsulat el6adasa, nagycsoport.
Betlehemes jatéka a P
\ , Munkakozdsség tagok.
székelykapunal.
Szakkori mithelymunkak.
J6 gyakorlat megosztésa, Munkakozdsség tagok.
, visszatekintés az elmult
Januar

1dOszakra.
Megvalositasok, 1 feladatok,
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a gyermekek szamara
elfogadhat6 hasznos
technikak bemutatasa.
Szakkori mithelymunkak

A Szakkorben résztvevo 6vondk
altal.

Munkak6zdsség tagok.

Farsang linnepség, télizo
ritualék, a hagyomanyhoz

Pedagogusok, gyermekek,

Februar kapcsolddo feladatok sziilok, tdnchaz.
megvaldsitasa. Munkak6zdsség tagok.
Szakkori mihelymunkak.
Tavaszi népszokasok,
kézmiives mithelymunkak. Pedagogusok, gyerekek, sziilok,
Mércius Marcius 15 nemzeti iinnep, helyi katonai hagyomanydrzo
megemlékezés a Petdfi egyesiilet.
szobornal. Munkak6zosség tagok.
Szakkori mithelymunkak.
g}lﬁg;g;keszulodes a Ovoda pedagogusok, gyerekek,
s o LAt szulok.
;gjz;zflisgzz,slglizmuves Sziilok, gyerekek, meghivott
Aprilis Féld napi kiallitas megnyito. Kf;decizk-o o8 evermekelk
elokésziiletek, gyerekmiisor. szﬁglc?ilk p &Y ’
Latogatéas a Néprajzi
muzeumba . e
Szakkori mihelymunkak. Munkakoz0sség tagok.
Anyék napi iinnepség 1 n
R Gyermekek, sziilok,
csoportonként és piinkosdi edasdeusok
Mgijus népszokasok felelevenitése, pecagos '
tagovodanként. o
Szakkéri mithelymunkék. Munkakoz0ssegi tagok.
Té4jhaz latogatasanak
elokészitése.
népi jatekok
kézmiives foglalkozas. Eves
értékelés, beszamolo a , . .
Junius neveldtestiilet felé, népi Pedagogusok, munkakdzosseg

kézmiives foglalkozasok
megbesz¢lése a nyari
nyitvatartas alatt.

A Szakkori munkak
kiallitasa.

tagjai, gyermekek részvételével.
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Mozgas munkakozosség

1. Oszi mocorgé — projektterv
A program célja:
Az ,,Oszi mocorgd” program célja, hogy a kiilonb6z6 korcsoportok kozosen éljék at a mozgas
oromét, mikozben életkoruknak és egyéni képességeiknek megfeleld, valtozatos mozgasos
feladatokat teljesitenek. A program hozzajarul a gyermekek mozgaskoordinacidjanak,
egyensulyérzékének, alloképességének, nagymozgasainak és szem-kéz koordinacidjanak
fejlesztéséhez, valamint erdsiti az egymadsra figyelést, az egyiittmiikodést és a kozosségi
¢lményt.
A program tartalma:
Az 6vodék udvaran, miifiives palydjan vagy tornatermében, kialakitott, tobb allomasbol allo
mozgasos akadalypalyak varjak a gyermekeket. A palyak 6sszeallitdsanal elsddleges szempont,
hogy az egyes korosztalyok életkori sajatossagainak €s mozgasfejlettségi szintjének megfeleld
feladatokat tartalmazzanak.
Az allomasok kozott szerepelhetnek:
e kiilonb6z6 ugréfeladatok;
e kuszo és maszo feladatok;
e célba dobas kiilonboz6 eszkozokkel,
o egyensulyozo feladatok;
o akadalyok kertilése, atlépése;
o futo- és ligyességi feladatok.
A program soran minden gyermek sikerélményhez juthat, hiszen a feladatok differencialtan, az
egyéni képességek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.
Megvalositas: A program a munkakdzosségi megbeszélésen elfogadottak szerint projekt
formajaban valdésul meg. Minden O6voda elkésziti sajat, helyi adottsdgaihoz igazodo
projekttervét, amely tartalmazza:
e a program céljat;
« a tervezett mozgasos allomasok és feladatok leirasat;
 az alkalmazott eszkdzoket;
e a szervezés modjat;
» a megval0dsitas soran késziilt fényképes dokumentaciot (kiépitett allomasokrol);

« a program rovid szakmai értékelését, tapasztalatait és fejlesztési javaslatait.
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Az elkészilt projektanyagokat (terv, fotddokumentacio, leiras €s értékelés) a munkakozosség
részére sziikséges megkiildeni, hogy azok a jo gyakorlatok megosztasat és a kovetkezd nevelési

év tervezését is segitsék.

2. Szakmai eléadas - Dr. Csava Katalin eloadasa

Tervezett téma: A hosszu élet miivészete erdforrasaink tiikrében

A mozgéds munkakozosség a 2026/2027-es nevelési évben — az el6zd év pozitiv szakmai
tapasztalataira épitve — ismét szakmai eléadas megszervezését tervezi az 6vodapedagdgusok
szdmara. A program célja, hogy felhivja a figyelmet a pedagogusok testi €s mentalis
egészségének megdrzésére, valamint a lelki egyensuly fenntartasanak fontossagara, hiszen az
o6vodapedagogus személyisége, €rzelmi stabilitdsa és jolléte alapvetéen meghatdrozza a
gyermekek fejlodését €s az dvodai nevelés mindségét.

A kiegyensulyozott, mentalisan egészséges 0vodapedagdgus biztonsagot nyujtod, elfogado és
szeretetteljes 1égkort teremt, amely a gyermekek érzelmi biztonsaganak és harmonikus
személyiségfejlodésének egyik legfontosabb feltétele. A mindennapi neveldmunka ugyanakkor
jelentds érzelmi és pszichés terheléssel jar, ezért kiilondsen fontos, hogy a pedagdgusok
tudatosan forditsanak figyelmet sajat testi-lelki egészségiik megdrzésére, belsd erdforrasaik
felismerésére és fejlesztésére.

Dr. Csava Katalin el6adasa olyan ismereteket és gyakorlati szempontokat kivan atadni, amelyek
tamogatjadk a résztvevoket a testi-lelki egyensuly fenntartasdban, a stressz hatékony
kezelésében, valamint a feltdltddést segitd modszerek megismerésében. Az eléadas hangsulyt
fektet a reziliencia fejlesztésére, az Onismeret elmélyitésére, az egészséges ¢életmod ¢és a
rendszeres mozgas jelentdségére, tovabba arra, miként alkalmazhatok a személyes er6forrasok
a hosszl tavu szakmai jollét, a kiégés megeldzése €s a magas szinvonalu pedagdgiai munka
fenntartdsa érdekében.

A program hozzéjarul a pedagogusok mentalis egészségtudatossaganak erdsitéséhez, boviti a
testi €s lelki egészség megdrzésével kapcsolatos ismereteiket, valamint fejleszti stresszkezelési,
onismereti €s megkiizdési kompetencidikat. Varhatdo eredményként erdsodik a kiégés
megeldzését tdmogatd szemlélet, tudatosabba valik a sajat erdforrasok felismerése és
alkalmazasa, valamint javul a pedagogusok testi-lelki jolléte. Mindez kozvetetten a gyermekek
szamara is kedvezd hatédssal bir, hiszen a kiegyenstlyozott, motivalt és mentalisan egészséges
ovodapedagdgus képes olyan biztonsagos, elfogadd ¢€s inspirdld nevelési kornyezetet
kialakitani, amely eldsegiti a gyermekek harmonikus fejlodését, érzelmi biztonsagat és a

neveldmunka eredményességét.
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3. Egészséghét az 6vodakban

Tervezett idépont: 2027. januar 18 — 29.

Az el6z0 nevelési év pozitiv tapasztalataira épitve a mozgas munkakozdsség ismét megszervezi
az Egészséghetet, amelynek célja, hogy a gyermekek jatékos, élményszerli tevékenységeken
keresztiil sajatitsak el az egészséges életmdd alapjait. A programok soran kiemelt figyelmet
forditunk az egészséges taplalkozas, a személyi higiéné, a rendszeres testmozgas ¢€s a lelki
egészség Osszefliggéseinek megismertetésére, valamint az egészségtudatos magatartas
megalapozésara.

Tervezett tétmakorok:

1. Egészséges taplalkozas — a méhek és a méz szerepe az egészségmegdrzésben

o Az egészséges taplalkozas alapjainak megismertetése.

e A méhek szerepe a természetben €és a méz jotékony hatasai.

o Beszélgetések az egészséges ¢és kevésbé egészséges ¢lelmiszerekrol.
»Kostolj bele!” — egészséges izek program
A gyermekek jatékos formaban ismerkednek meg kiilonb6z6 egészséges élelmiszerekkel. A
program soran lehetdség nyilik idénygylimolesok, zoldségek, teljes kidrlésti pékaruk, méz és
egyeb egészséges finomsagok kostolasara. A kostolast beszélgetések, érzékszervi
tapasztalatszerzés ¢€s jatékos feladatok egészitik ki, amelyek hozzajarulnak az egészséges
taplalkozas iranti nyitottsag és pozitiv attitid kialakitasahoz.

2. Az orvos és a fogorvos munkajanak megismerése

o Meghivott szakemberek segitségével a gyermekek megismerik az orvosi és fogorvosi
hivatast.
e A helyes szdjapolasi technikdk bemutatasa és gyakorlasa.
o A fogbarat taplalkozas jelentdségének megismertetése.
o Kérdés-felelet, jatékos ismeretellendrzés, amely segiti az élmények és ismeretek
elmélyitését, valamint csokkenti a fogaszattal kapcsolatos félelmeket.
Mozgasos egészségprogramok:
Az egészséghét minden napjan jatékos mozgasos tevékenységeket szerveziink annak
érdekében, hogy a gyermekek megtapasztaljdk a rendszeres testmozgds Oromét ¢&s
egeszségmegorzo szerepet.
A hét soran megvaldsulhatnak:
o ko0z0s zenés reggeli tornak;
o ligyességi akadalypalyak;

e sor- ¢és valtoversenyek;
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e egyensuly- és koordinacids jatékok;
o labdas ligyességi feladatok;

e ugro- és futgjatékok;

e koOz0s tanc és mozgasos jatekok;

o relaxacios és 1égzdgyakorlatok.

4.,,Kalandtura a té koriil” program keretében
Az el6z6 nevelési év tapasztalataira épitve a mozgas munkakozosség a 2026/2027. nevelési
évben is csatlakozni kivan a Szakmai Munkak6zosség altal szervezett ,,Kalandtira a t6 koriil”
programhoz. A tavalyi rendezvény sikeresen valosult meg, a gyermekek szamara valtozatos
mozgasos ¢lményeket, kozosségi tapasztalatokat és természetkozeli élményeket biztositott,
ezért a program folytatasat kiemelt feladatnak tekintjiik.
A program célja:

o arendszeres mozgés irdnti pozitiv attitlid erdsitése;

« agyermekek mozgaskulturajanak és fizikai képességeinek fejlesztése;

o az egylittmiikodés, a kitartas és a szabalykovetd magatartas erdsitése;

o akozosségi élmények gazdagitdsa;

o atermészetkozeli élményszerzEs és a kornyezettudatos magatartas tdmogatasa a Zold

Ovoda program célkitiizéseivel sszhangban.

Az el6z6 nevelési év tapasztalataira épitve a mozgas munkakozosség a 2026/2027. nevelési
évben is csatlakozni kivan a Szakmai Munkak6zosség altal szervezett ,,Kalandtira a té koriil”
programhoz. A tavalyi rendezvény sikeresen valosult meg, a gyermekek szamara valtozatos
mozgésos élményeket, kdz0sségi tapasztalatokat €s természetkdzeli élményeket biztositott,
ezért a program folytatasat kiemelt feladatnak tekintjiik. A program részeként megvalosulo
Challenge erdproba célja, hogy a gyermekek jatékos, élménykodzponti mozgasos kihivasokon
keresztlil megtapasztaljadk a mozgas oromét, fejlddjenek mozgasos képességeik, valamint
er6sodjon kitartasuk, egytittmiikodési készségiik és szabalytudatuk.
A kihivas helyszinét a t6 kdrnyezete €s a jatszotér biztositja, amely kivalo lehetdséget teremt
iigyességi feladatok, akadalypalyak, mozgésos 4llomasok ¢és jatékos erdprobak
megvalositasara. A gyermekek életkori sajatossadgaihoz igazitott feladatok hozzajarulnak a
nagymozgasok, az egyensulyérzék, a koordinacio, az alloképesség és a térbeli tajékozodas
fejlesztéséhez.
A program szervesen kapcsolodik a Zéld Ovoda szemléletéhez is, hiszen a mozgasos

tevékenységek természeti kornyezetben valosulnak meg. A gyermekek a szabadtéri program
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FELADAT

IDOPONT

e 2026/2027 nevelési év munkatervének
megbesz€lése, elkészitése
munkak6zosségi tagokkal kozosen
torténd oOtletelések alapjan. Reflektalas
a nevelési év eseményeire

2026. junius 9.

7 16 részvételével megtortént.

e Oszi mocorgo -iigyességi jatékok,
e Helyszinek biztositasa
Varosi sporttelep, Ligetek Ovoda, Csonkasi
Ovoda, Széchenyi Ovoda, Lévai Ovoda

o Sziikséges eszkdzok biztositasa
(bojak, karikak, kotelek,
babzsakok, gatak, egyensulyozo
eszk6zok)

2026. szeptember 22-24. — Mozgas hete

e Vizhez szoktatas a tankoteles kora
nagycsoportosaink szamara
e Szervezési feladatok,
csoportbeosztasok elkészitése
Felelds: Szlics Gaborné

2026. oktdber, november

e Szakmai nap - Dr. Csava Katalin
eléadasa

o Eléadas: A hosszu élet miivészete
erOforrasaink tiikrében

2026. oktober / november (szervezés alatt)
Id6tartama: 2 ora

Helyszin: Liget Ovoda konténer épiilet

o Korcsolya

2027. januar-februar

e A tavaszi vizhez szoktatds szervezése:
palya, busz, pedagogusok beosztasa

Felel6s: Sziics Gaborné

2027 februartol

o Egészség hete — az orvos/fogorvos
munkaja

o Egészséges taplalkozas / méz, méhek
szerepe

2027. januar 18 —29.

e Challange er6préba a Malom ténal
iskolaba késziilé nagycsoportosoknak

2027 .aprilis

e Visszacsatolas, reflexio a nevelési év
munkalataival kapcsolatban.
e Ev végi beszamolo elkészitése

2027. jinius

soran kozvetlen tapasztalatokat szerezhetnek kornyezetiik természeti értékeirdl, mikdzben

erdsodik kdrnyezettudatos szemléletiik és a természet iranti felel0sségérzetiik.

Garainé Lengyel Erika

munkak6zisség vezetd
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SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

A Szakmai munkakozosség célja a kornyezettudatos szemlélet és a fenntarthatosag
tamogatja a Zold Ovoda és Madarbarat Ovoda programok megvaldsitasat, segiti a jo
gyakorlatok intézményi szintii megosztasat, valamint kozremiikodik az intézményi szakmai
folyamatok koordinalasaban.
A nevelési év kiemelt szakmai iranyvonala:
»Z:61d Miihely — Egymastol tanulva”
A mihelysorozat célja a tagovodak kozotti tudasmegosztds, az innovativ pedagdgiai
megoldasok bemutatdsa és a fenntarthatdsagra nevelés modszertani megujitasa.
A Kéz a Kézben Ovoda a kézponti 6voda mellett 6t tagovodaval miikodik. A tagovodak sajat
arculatuknak, hagyomanyaiknak ¢s adottsagaiknak megfeleléen valositjadk meg a kornyezeti
Az intézmény kiemelt figyelmet fordit:

o a fenntarthatdsagra nevelésre,

« aZ06ld Ovoda kritériumrendszer teljesitésére,

« aMadarbarat Ovoda programra,

¢ acsaladok bevonasara,

o adigitalis adminisztraci6 fejlesztésére,

e az intézményi tudasmegosztas erdsitésere.
A munkakozosség céljai:

o A fenntarthatosag pedagdgiajanak erdsitése.

e A kornyezettudatos magatartds megalapozasa.

« A Z61d Ovoda kritériumrendszerének nyomon kovetése.

e A o gyakorlatok megosztasa.

e A tagovodak kozotti szakmai egytittmiikodés fejlesztése.

« A KRETA rendszer hasznalatanak timogatasa.

e A jogszabdlyi valtozasok nyomon kovetése.

e Az intézményi dokumentacidé mindségének tamogatasa.
A munkakozosség feladatai:

I. Fenntarthatosagi és kornyezeti nevelési feladatok
« Z05ld Ovoda feladatok koordinalasa.

e A kritériumrendszer teljesitésének figyelemmel kisérése.
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e Dokumentaci6 gyiijtése €s rendszerezése.
e Jeles napok szervezésének tdmogatasa.
o Jo gyakorlatok 0sszegylijtése €s bemutatasa.
e (Csaladi programok 0sztonzése.
« Madarbarat Ovoda program tamogatésa.
II. Intézményi szakmai koordinacio
« KRETA-rendszerrel kapcsolatos informaciok megosztasa.
o Digitélis adminisztracié tdmogatasa.
« TER-rel kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése.
o Intézményi egységes gyakorlat kialakitasanak segitése.
e Szakmai konzultaciok szervezése.
Kiemelt feladat: ,,Z6ld Miihely — Egymastol tanulva”
A nevelési év soran a munkak6z6sség mithelysorozatot szervez.
Z.01d Miihely 1. — Szeptember
Téma: Jo gyakorlatok bemutatdsa a tagovodakban.
Z.61d Miihely 2. — November
Téma: Fenntarthatdsagi projektek és innovaciok.
Z.0ld Miihely 3. — Februar
Téma: KRETA dokumentacios tapasztalatok.
Z.61d Miihely 4. — Majus
Téma: Ertékelés, tapasztalatcsere, jo gyakorlatok gytijteményének osszeallitasa.

Eves iitemterv:

Honap Fo6 feladat

Szeptember Munkaterv elfogadasa, Zold Miihely 1.

Oktober Allatok vilagnapja, j6 gyakorlatok gyiijtése

November 7061ld Miihely 2., dokumentacio ellenérzése

December édventi N fenntarthatosagi oOtletek,
ujrahasznositas

Januar Féléves értékelés, KRETA aktualitasok

Februar 7061d Miihely 3.

Marcius Viz Vilagnapja programok, T6 parti kaland

Aprilis Fenntarthatosagi Témahét, F6ld Napja
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Majus 761d Mtihely 4., év végi 0sszegzés

Beszamold, onértékelés, dokumentaciok

Junius .
lezarasa

Tavasszal tervezzilk a megszervezését ¢€s lebonyolitasat a ,,T6 parti kaland” elnevezésli
ismeretszerzd, tapasztalatgyijto. jatékos, mozgasos turanknak, az Oreg- t6 partjan, az iskolaba
késziild nagycsoportos gyermekek részére.
A munkak6zosség az alabbi teriileteken végez nyomon kdvetést:

« 761d Ovoda kritériumok teljesiilése.

e Programok ¢és projektek dokumentalasa.

e Jeles napok megvalositésa.

o Jo gyakorlatok gytijtése.

« KRETA-adminisztracidval kapcsolatos tapasztalatok.
Az ellendrzés modszerei:

o dokumentumelemzés,

o szakmai megbeszélés,

e beszamolok,

o fényképdokumentacio,

e Onértékelés.
Varhato eredmények

o A fenntarthatosagi szemlélet er6sodése.

o A tagovodak kozotti tudasmegosztas fejlodése.

« A Z6ld Ovoda kritériumrendszer tudatosabb alkalmazasa.

e Az intézményi dokumentacidé mindségének javulasa.

« A KRETA feladatok hatékonyabb tamogatésa.

e Intézményi jogyakorlat-gylijtemény létrehozasa.
erositését, a szakmai egyiittmiikodés fejlesztését és az intézményi tuddsmegosztas tamogatasat
tekinti legfontosabb feladatanak. A ,,Z6ld Miihely — Egymast6l tanulva” program hozzajarul a
tagdvodak kozotti egyiittmiikodés erdsitéséhez, valamint a kdrnyezeti nevelés jo gyakorlatainak

széles korli megismertetéséhez.
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A szakmai munkakozosség tagjai:

X/
°e

X/
°e

>

/7
*

/7
*

X/
°e

X/
°e

Lakiné Fazekas Csilla — munkak6zdsség vezetd

Pésztor Katalin — igazgat6

Szlics Gaborné - igazgatohelyettes

l.sz
2.8z
3.5z
4.5z
5.8z

6. sz

. Ovoda — Ritterné Toma Ildiko

. tagévoda — T6thné Pintér Erika, Kovécs Csilla

. tagévoda — Kopaszné Németh Piroska, Kovacs Zsuzsanna

. tagovoda — Barsi Anita, Jonas, Hajnalka, Mészarosné Fodi Timea, GOgos Katalin

. tagovoda — Zakosz Gyorgyné, Boldizsarné Gergely Ida

. tagdvoda — Baldzs Maria, Kulcsar Borbala
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