Kozlekedési Munkacsoport
UGYRENDJE

Veresegyhaz Varos Onkormanyzatdnak képvisel$-testiilete a varos kozlekedés-szervezési kérdéseinek
szakmai véleményezése érdekében a 341/2025.(X.29.) Kt. hatarozatdval Kozlekedési Munkacsoportot
(tovabbiakban: Munkacsoport) hozott 1étre. A Képviseld-testiilet a Kozlekedési Munkacsoport tagjai
szamanak novekedésével a modositott tigyrendet az alabbiak szerint fogadja el:

1. A Munkacsoport feladatai
(1) Elézetesen véleményezi a varos kozlekedés-szervezésével kapcsolatos 6nkormanyzati dontéseket.

(2) Véleményezo, javaslattevd feladatot lat el a kozlekedés teriiletén felmeriildé problémak,
megkeresések kapcsan.

(3) A kozlekedési kérdésekkel kapcsolatban teljes konszenzussal, vagy ennek hidnyaban szotobbséggel
foglal allast.

2. A Munkacsoport dsszetétele
(1) A Munkacsoport 11 tag, elnokb6l és tagokbol all;
(2) A Munkacsoport elnokét tagjai koziil a Képvisel6-testiilet valasztja meg.

(3) A Képviselo-testiilet az altala delegalt tag tagsagi jogviszonyat visszahivassal megsziintetheti,
amennyiben egyidejlileg 11j tagot delegal.

(4) A tag tagsagi jogviszonyar6l a Munkacsoport mikodésének és feladatai teljesitésének
veszélyeztetése nélkiil lemondhat, ebben az esetben a delegald szerv a kdvetkezo iilésig koteles uj tagot
delegalni.

(5) Ha a jelen tigyrend modositasa soran a tagok szama csokken vagy ndvekszik, a modositas
hatalybalépése napjan a tag tagsagi jogviszonya megsziinik, vagy 0j jogviszony jon létre.

3. A Munkacsoport eseti meghivottai

A Munkacsoport iilésein a napirendhez kapcsoloddan meghivas ttjan tanacskozasi joggal részt vehetnek
kiils6 szakértok, a lakossag és egyéb érintettek. Meghivasukra javaslatot tehet a Munkacsoport barmely
tagja.

4. A Munkacsoport elnoke
(1) Kozremiikddik a Munkacsoport iiléseinek elokészitésében, sszehivja a Munkacsoport iiléseit.

(2) Elozetesen jovahagyja a napirendi pontokat, valamint az elektronikus uton, iilés tartasa nélkiili
dontéshozatalra iranyul6 kérelmet.

(3) Onall6 hataskdrben dont eseti meghivottak iilésen valo részvételérdl.
(4) Iranyitja a Munkacsoport munkajat és levezeti a Munkacsoport iiléseit.

(5) A Munkacsoport tevékenységének iranyitasabol fakado feladatainak ellatasa soran, illetve az iilések
elokészitése kapcsan egylittmiikodik a Munkacsoport referensével.

(6) Akadalyoztatasa esetén a tagok koziil kijeloli a helyettesitésére jogosultat.



(7) Képviseli a Munkacsoportot harmadik személyek el6tt.
(8) Szavazati jogot gyakorol.

(9) Megallapitja a szavazas eredményét.

(10) Feliigyeli a Munkacsoport szabalyszeri miikodését.

(11) Jogai gyakorlasa és kotelezettségei teljesitése sordn partatlan, részrehajldsmentes, objektiv
magatartas tantsitasara koteles.

(12) Jovahagyja a Munkacsoport iiléseirdl késziilt emlékeztetdket, hatarozatokat, azokat az érintettek
részére megkiildi.

(13) A képvisel6-testiiletnél irasban, indokolt véleménnyel kezdeményezheti a tag visszahivasat,
amennyiben a tag magatartdsa, eljardsa a Munkacsoport mitkodését, feladatai teljesitését akadalyozza
vagy veszelyezteti, vagy a tag a jelen ligyrendben foglalt kotelezettségeit nem teljesiti.

5. A Munkacsoport tagjai

(1) A Munkacsoport tagjai a jelen iigyrendben meghatarozottak szerint:

a) részt vesznek a Munkacsoport {ilésein,

b) szavazatai jogot gyakorolnak: 4 f6 szakértd, 1 {6 elnok,

¢) tanacskozasi jogot gyakorolnak: 3 f6 6nkormanyzati képviseld, 3 f6 lakossagi képviseld,
d) Oj napirendi pont felvételét javasolhatjak,

e) rendkiviili iilés dsszehivasat kezdeményezhetik,

f) tilés tartasa nélkiili (elektronikus) dontéshozatalt kezdeményezhetnek,

g) eseti meghivott meghivasara tehetnek javaslatot,

h) észrevételezési, javaslattételi jogot gyakorolnak.

(2) A tagok kotelezettségeik teljesitése soran partatlan, részrehajlasmentes, objektiv magatartas
tanusitasara kotelesek.

(3) A tagok kotelesek a Munkacsoport munkajat elésegiteni, az elnokkel, egymassal €s az érintettekkel
egylittmiikodni.

(4) A tag koteles véleményét, javaslatait, dontéseit szakmailag megindokolni, tartozkodni a szubjektiv
értékitélettdl.

(5) A Munkacsoport iilésein tanacskozasi joggal résztvevOk észrevételezési, javaslattételi jogot
gyakorolhatnak.

6. A Munkacsoport referense

(1) A Munkacsoport mellett allandé referens miikodik. Munkajat szakmai kérdésekben a Munkacsoport
elndke irdnyitja, feladatai ellatdsa soran egyiittmiikodik a Munkacsoport elndkével, tagjaival, eseti
meghivottakkal és egyéb érintettekkel.

(2) Teljes kortien ellatja a szervezéssel, adminisztracioval, nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.



(3) A Munkacsoport iléseire az elektronikus tton, iilés tartasa nélkiill megvalosuld folyamatok
lebonyolitasahoz sziikséges dokumentumokat el6késziti és megszervezi, a napirendi pontok tervezetét
elkésziti és egyezteti a Munkacsoport elndkével.

(4) Részt vesz a Munkacsoport iilésein, az emlékeztetdk tervezeteit elkésziti, jovahagyasra eldterjeszti
a Munkacsoport elndkének, és az elndk jovahagyasat kovetéen megkiildi az érintetteknek.

(5) Gondoskodik a javaslatok, allasfoglalasok irasba foglalasardl, nyilvantartasardl és az érintetteknek
torténd megkiildésérdl.

(6) Az elektronikus uton, iilés tartdsa nélkiil torténd eljarasban keletkezett iratokat (levelezéseket),
valamint az ilyen modon hozott javaslatokat, allasfoglalasokat a referens nyilvantartasba veszi.

(7) Kotelezettségei teljesitése soran partatlan, részrehajlasmentes, objektiv magatartas tanusitasara
koteles.

7. A Munkacsoport mitkodese
(1) A Munkacsoport iiléseit az elndk hivja dssze és vezeti.
(2) Az iilések megtartasanak elsédleges helyszine az Onkormanyzat székhelye.

Indokolt esetben az iilés megtarthato az érintett célteriilet helyszinén, online értekezlet vagy elektronikus
levelezés Utjan.

(3) A Munkacsoport feladatainak ellatasa alapjan negyedévente tilésezik.

(4) A Munkacsoport lilésén részt vesznek a szavazati és tanacskozasi joggal rendelkezo tagok, tovabba
az eseti meghivottak.

(5) Szavazasra a munkacsoport szavazati joggal rendelkez6 tagjai jogosultak.
(6) A Munkacsoport allaspontjat, javaslatait, véleményét az iilésen alakitja ki.

(7) A Munkacsoport javaslata abban az esetben vehet6 figyelembe, amennyiben a szavazasra jogosult
tagok tobb mint fele jelen van.

(8) A Munkacsoport javaslatait — kozos allaspont kivételével — a jelenlévd szavazasra jogosult tagok
egyszerl toObbségének igen szavazataval hozza meg.

(9) Az iilésrol emlékeztetd késziil, melyet az elndk jovahagyasaval a munkacsoport referense megkiild
a résztvevoknek.

(10) Az iilésekre szo6lo meghivok kézbesitésérdl — a napirenddel és a sziikséges mellékletekkel egyiitt
— legalabb 3 nappal az {ilés el6tt a referens gondoskodik.

(11) Legalabb két szavazasra jogosult tag irasbeli kezdeményezésére a napirend megjeldlésével az elndk
— a referens utjan — 15 napon beliil kdteles rendkiviili {ilést sszehivni.

(12) A Munkacsoport szavazati joggal rendelkez6 4 f6 szakértd tagja juttatasban részesiil, melynek
Osszegét a Képviseld-testiilet hatarozattal allapitja meg.

(13) A Munkacsoport indokolt esetben, barmely feladat- és hataskorébe tartozo kérdésekben javaslatot
tehet az elektronikus uton, iilés tartisa nélkiil is, amennyiben az elndk az elektronikus javaslattételi
modot elézetesen jovahagyja. Az elektronikus formaban torténd javaslattétel feltétele, hogy a



javaslattétel legalabb 3 munkanappal a szavazast megel6zen elektronikus formaban eljuttatasra
keriiljon a tagok részére.

(14) Az elektronikus uton torténd javaslattételt barmelyik tag kezdeményezheti az elnok részére
megkiildott elektronikus levélben (kérelemben).

Legalabb két tag kifogasa esetén, tovabba az elnok jovahagyasa hianyaban elektronikus szavazas helyett
iilést kell tartani az adott napirendi pontokrodl.

(15) Az elndk a javaslattételi kérelmet a referens utjan tovabbitja valamennyi szavazasra jogosult tag
részére azzal, hogy észrevételiiket, kérdéseiket a kérelmezd részére elektronikus uton legkés6bb 2
munkanapon beliil tehetik meg. A kérdéseket a kérelmezd koteles a kézhezvételt kovetden legkésobb 1
munkanapon belill megvalaszolni.

(16) A tagoknak a kérelemben megjelolt, illetve a kérdések, észrevételek alapjan az eldterjesztd altal
modositott javaslattételre a kézbesitését kovetd legkésobb 3 munkanapon belill van lehetdségiik a
szavazatukat az elnok részére elektronikus uton megkiildeni.

(17) A szavazas akkor eredményes, amennyiben a szavazasra jogosult tagok tobb mint fele jelen van.
Amennyiben a tag nem adja le a megadott hataridon beliil a szavazatat, tigy kell tekinteni, hogy a
szavazasban nem vett részt.

(18) Az elndk az utolso szavazat megérkezését, vagy a megadott hataridd leteltét kdvetden megallapitja
a szavazas eredményét, melyrol haladéktalanul tajékoztatja elektronikus uton a tagokat. Az elektronikus
szavazasrol emlékeztetd késziil, mely az érintettek részére a jelen tigyrendnek megfeleléen megkiildésre
kertil.

8. A Munkacsoport megsziinése

A Munkacsoport mikddése a 341/2025. (X.29.) szdmu képviseld-testiileti hatarozat hatalyahoz
igazodik, igy eltérd képviseld-testiileti dontés hianyaban mitkodése folyamatos.

9. Az Ugyrend hatdlyba lépése
A Munkacsoport elsé ligyrendjét Veresegyhazon, 2025.12.08. napjan fogadta el.

A modositott ligyrend elfogadasaval a Képviseld-testiilet 368/2025. (X1.19.) Kt. hatarozata helyébe a
103/2026.(IV.01.) Kt. hatarozat 1ép.

A modositott tigyrend 2026.04.01. napjan 1ép hatalyba.



