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Tisztelt KépviselS-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §. (1) bekezdés 15.
pontjaban meghatdrozott, az 6nkormanyzat kotelez6 feladatellatdsi korébe tartozo ifjusagi ugyeket
kozfeladatelldtasi szerz6dés keretében hatarozatlan ideig a Tamaszpont MOPKA (Mentalhigiénés
Oktatési és Prevencids Kozhasznu Alapitvany) (tovabbiakban Alapitvany) latja el.

A kézfeladatellatasi szerz6dés alapjan az Alapitvany a feladat ellatasarol beszamolot készit.

Maczé Jézsef az Alapitvany kuratériumdnak elndke elkészitette a 2025. évi mikddésiikrdl szolo
Beszamoldt, valamint a 2026. évi Szakmai Tervét, mely az elGterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a Tdmaszpont MOPKA 2025. évi tevékenységérél sz6l6
Beszamoldt, valamint a 2026. évre vonatkozé Szakmai Tervet fogadja el.

Melléklet: - Tamaszpont MOPKA 2025. évrél sz616 Beszamoldja
- Tamaszpont MOPKA 2026. évre vonatkozé Szakmai Terve

Veresegyhdz, 2026. februar 12.
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Hatarozati javaslat:

1) Veresegyhaz Varos Onkormdnyzatanak Képvisel6-testiilete a Tamaszpont MOPKA 2025. évi
tevékenységérdl szold Beszamoldjat és a 2026. évre vonatkozd Szakmai Tervét elfogadja, mely
szakmai terv megvaldsitdsahoz 47.000.000 Ft tdmogatdst biztosit, A tdmogatds fedezete
Veresegyhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a 2026. évi kdltségverésrdl sz6lé
3/2026. (11.12.) rendelete alapjan rendelkezésre all.

2) Veresegyhdz Varos Polgarmestere a fenti dontésrél az Alapitvany elnokét értesiti.
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BEVEZETES

A jelen szakmai beszamolé a Tdmaszpont Mentalhigiénés, Oktatasi és Prevenids Kbzhasznu
Alapitvany 2025. évben végzett tevékenységeit, eredményeit és a mikddés soran szerzett
tapasztalatokat foglalja O0ssze. Intézménylink els6dleges célja a helyi fiatalok tdmogatasa,
fejl6édésének elGsegitése és olyan kozosségi tér és szolgaltatasok biztositdsa, amelyek
hozzdjarulnak a varos ifjusagi életének erdsitéséhez. A beszamold attekinti az ifjusagi haz
Uzemeltetésével kapcsolatos feladatokat, a megvaldsitott programokat, a kozosségfejlesztési
folyamatokat, valamint a szervezet egyéb szakmai és adminisztrativ tevékenységeit. Célunk,
hogy atlathaté mdédon bemutassuk a Tamaszpont MOPKA m(ikodésének eredményeit és a
jovére vonatkozo fejlesztési iranyokat.

SZERVEZETI KERETEK ES KULDETES

A Tamaszpont MOPKA a helyi ifjusagi ellatérendszer egyik meghatarozo intézménye, amely a
térség fiataljainak tamogatasat, kozosségi életének erdsitését és a prevencids, fejleszté
tevékenységek biztositasat tlzte ki célul. M(ikodésiinket a hazai és nemzetkozi ifjusagpolitikai
dokumentumok keretei hatarozzak meg, illeszkedve a vérosi stratégiakhoz és koncepcidkhoz,
kilondsen a Helyi Esélyegyenl&ségi Programhoz. Szervezetiink kildetése, hogy biztonsagos,
befogadd és inspirdlé kornyezetet teremtsen a fiatalok szamara, ahol teret kapnak a k6zosségi
kezdeményezések, a személyes fejl6dés és a szabadidd hasznos eltoltése. Feladatunk tovabba
a helyi ifjusagi kozosségek erGsitése, a fiatalok bevondddsanak tdmogatasa, valamint olyan
szolgdltatasok és programok biztositdsa, amelyek hozzdjarulnak a fiatalok jollétéhez és
tarsadalmi részvételéhez. Alapitvanyunk mikodése soran kiemelten fontosnak tartja az
egylttmUkodést a helyi intézményekkel, civil szervezetekkel és fiatalok csoportjaival, ezzel is
el6segitve egy erds és fenntarthatd helyi ifjusagi 0koszisztéma kialakulasat.

EVES ATTEKINTES

A 2025-0s év a Tamaszpont MOPKA szamara ismét jelent8s kihivasokkal indult. Alapitvanyunk
a targyévre igényelt tamogatasi 6sszegnek minddssze 71%-at kapta meg, amely érdemben
korlatozta az el6zetesen benyujtott szakmai és koltségvetési terv megvaldsitasat. Ez a
mérték( forrashiany egy olyan, napi szinten, magas szakmai szinvonalon miikodé szervezet
esetében komoly mikodési kockazatokat jelent, és hosszu tavon fenntarthatatlan helyzetet
eredményezhet.

Munkankat az elmult években jelentGs személyi fluktuacid is befolydsolta. Fontos azonban
hangsulyozni, hogy ennek okai jol korulhatarolhatok: Alapitvanyunk 2017 6ta hatarozatlan
idejd kozfeladat-ellatasi szerz6dés keretében latja el az ifjusagi feladatokat Veresegyhaz
Onkormanyzataval egyiittm(kodésben. Nonprofit szervezetként — gazdasagi tevékenység
végzése nélkil — mikodésiinket kizarélag tamogatasokbadl tudjuk fenntartani.
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A hazai pdlyazati és tamogatdsi rendszerek ugyanakkor nem biztositanak lehet&séget az
ifjusagi szakemberek bér- és jarulékkoltségeinek finanszirozasara, és az ingatlanfenntartasi
kiaddsok is csak rendkiviil korlatozott mértékben fedezhetdk, kizardlag nyertes pdlyazatok
esetén. A szervezet mi(ikodési koltségei igy teljes egészében tamogatdsi forrasokhoz
kotédnek.

Mindezt tovabb neheziti, hogy a magyarorszagi tdmogatasi rendszer jelenlegi formajaban
nem képes megfelel6en kiszolgdlni az ifjusagi szervezetek fenntarthaté miikodését. A
legfrissebb adatok szerint mintegy 50 millidrd forint maradt felhaszndlatlanul az adé 1%-os
felajanlasi rendszerben, mikozben koztudott, hogy a fiatalokkal foglalkozé szervezetek a
tarsadalmi preferencidk miatt kevésbé részesiilnek ilyen tipusi felajanldasokban. A
vallalkozdsok tdmogatasi lehet&ségei a jelen gazdasagi és energiaar-kérnyezetben erdsen
beszlikiltek, és ha mégis nyljtanak tamogatdst, azt tébbnyire csak meghatarozott programok
céljaira fordithatjak. Ez ismételten kizdrja a m(ikodési, bér- vagy ingatlanfenntartasi kiadasok
fedezését. Ebben az évben is tébb hazai palydzatot nyujtottunk be, azonban ezek kozil
kizardlag egy tdmogatdst sikerilt elnyerniink. Itt is csak a palydzott 6sszeg 17%-at kaptuk meg,
amely jelent6sen neheziti annak megvaldsitasat.

A fenti tényez6k Osszessége oda vezet, hogy a kozfeladat-ellatdsi szerz6désben rogzitett
onkormanyzati feladat — az ifjusdggal valé torvényi kotelezettségl foglalkozds — ellatasa,
valamint az ehhez szilikséges humanerdforras, illetve a miikodés helyszinélil szolgdld ingatlan
fenntartasa végsd soron kizardlag 6nkormanyzati tdmogatassal biztosithaté.

A kovetkezd fejezetekben szeretnénk részletesen bemutatni mindazt a szakmai munkat,
amelyet 2025-ben a jelent8s forraskorlatok ellenére is megvaldsitottunk, kiemelve azokat az
eredményeket, amelyek a sz(ikds anyagi lehet6ségek mellett is hozzajarultak a helyi ifjusag
tdmogatasahoz.

UZEMELTETES ES INFRASTRUKTURA

Személyi dllomany

Az adott évben — ahogyan sajndlatos mddon az el6z6 években is — a személyi fluktudcid
ismételten jelent8s hatast gyakorolt Alapitvanyunk mikédésére. Az évet olyan szakmai és
szervezeti varakozasokkal kezdtiik meg, hogy stabil munkatarsi hattérrel tudunk nekivagni a
tervezett feladatoknak, azonban a gyakorlat ismét bebizonyitotta, hogy a m(ikédési kérnyezet
gyakran feliilirja az el6zetes terveket.

A 2025-re megfogalmazott szakmai célok és a programokhoz kapcsolédd megnovekedett
feladatmennyiség indokolttd tette egy Uj kolléga bevondsat. A pénzligyi stabilitds fenntartasa
érdekében szervezetiink nem munkaviszony keretében alkalmazta az Uj szakembert, hanem
vallalkozéi szerz6dést kotott vele, amely konstrukcid jelentésen mérsékelte az Alapitvanyra
harulé jarulékkoltségeket. Az érintett szakember februartél megkezdte feladatainak ellatasat,
azonban augusztusban olyan személyes koriilmények kovetkeztek be, amelyek miatt
szeptember 30-i hatallyal kezdeményezte a szerz6dés megsziintetését.
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Alapitvanyunk évek ota kovetkezetesen jelzi minden rendelkezésre 3allé6 férumon, hogy
humadneré6forrds-kapacitdsunk elérte a mikod6képesség hatdrat. A jelenlegi projektek
elldtasa is szamottevl — jellemzben ellentételezés nélkiili — tuloravégzéssel jar, amely jelentGs
terhet ré a szakmai csapatra. Ez a helyzet 2025-ben tovdbb er6sodott. A béremelésekre az
elmult években nem nyilt redlis lehet6ség, ami az inflacid, valamint a minimadlbér és a
garantalt bérminimum folyamatos emelkedése mellett komoly bérfesziltséget és
fenntarthatdsagi kockdzatot eredményezett.

Bizunk abban, hogy a jelenlegi |étszam a kozeljov6ben stabilizalédik, és reményeink szerint
lehetdség nyilik Uj munkatdrs bevondsara is. Ennek elsédleges akaddlya jelenleg kizardlag
pénziigyi jellegl, hiszen a feladatmennyiség alapjan indokolt lenne a szakmai csapat bévitése.
2025-ben a kapacitashiany mar olyan mértéket 6ltott, hogy tevékenységeinkre és valaszadasi
képességiinkre is érzékelhet6en negativ hatast gyakorolt: tobb alkalommal kényszeriltiink
visszautasitani megkereséseket, mivel sem id6-, sem humanerdéforras-kapacitasunk nem tette
lehetévé Ujabb feladatok vallalasat. Ez a helyzet szakmailag és emberileg egyarant nehéz,
hiszen célunk, hogy valamennyi megkeresésre reagdlni tudjunk, a jelenlegi kapacitasok
azonban ezt nem teszik lehetévé.

Ifiusagi haz

Szervezetlink 2012. marcius 6-an nyitotta meg az Ifjusagi Hazat jelenlegi helyszinén, a F6 Ut
68. szam alatt. Az elmult évek soran az ingatlanon szdmos karbantartdsi és allagmegdévasi
munkalatot végeztiink, jellemz6en Onkéntes er6forras bevondsaval, mivel kilsé forrasok
hidnydban mas lehet6ség nem allt rendelkezésiinkre. A rendszeres karbantartds ellenére az
épllet folyamatos amortizaciénak van kitéve, atfogd felljitasra és korszer(sitésre jelenleg
nincs realis anyagi lehetdség. Bar tobb alkalommal felmeriilt a kéltozés lehetésége, érdemi
el6relépés eddig nem tortént.

Az Ifjusagi Haz miikodése a jelenlegi infrastruktura dllapotdabdl fakaddan jelent6s
bizonytalansdgot hordoz. Az elavult f(tési rendszer (tobb évtizedes konvektorok), a
korszer(tlen nyilaszardk, valamint a tet6 és a falazat szigetelésének hianya rendszeres, elére
nem tervezhet6 kiadasokat general. A konvektorok éves kétszeri szakmai ellenérzése ellenére
sem biztositanak megfelel6 mikodést, ezért kiegészit§ flitési megoldasokat — példaul
elektromos hdsugarzékat — kell alkalmaznunk. A villamos haldzat szintén elavult, és gyakran
nem birja el nagyobb rendezvények terhelését. A tet6szerkezet tobb helyen sériilt, a cserepek
elmozdultak, ami nagyobb es6zések alkalmdval rendszeres bedzast okoz, kiilonosen az
irodahelyiségben. Az udvart hatarold kerités &llapota szintén romlik, elsGsorban a
szomszédos, gondozatlan telek feldl terjed6 névényzet miatt. A hazban hasznalt eszkozok,
jatékok a folyamatos intenziv igénybevétel mellett gyors amortizaciénak vannak kitéve,
melyek javitdsa és pdtlasa szintén koltségesek.

Az Alapitvany a fiatalok szamara biztositott mindennapi szolgaltatasok fenntartdsa érdekében
2025-ben —a megemelkedett rezsikoltségek ellenére — valtozatlan nyitvatartdssal mikodtette
az Ifjusagi Hazat. Ez jelentGs terhet rétt munkatarsainkra és az intézményt hasznalé fiatalokra
egyarant, hiszen gyakran fltetlen vagy csak részlegesen temperalt helyiségekben folyt a
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munka. Mivel az éplilet 6nkormadnyzati tulajdon, a szervezet nem jogosult lakossdagi gazarra,
igy a tobbszori kérelem ellenére is a magasabb dijszabdst kell fizetnlink.

Hivatalos nyitvatartdsunk keddtél péntekig 10-17 éra, amely igazodik a hazat leggyakrabban
haszndlé 11-15 éves korosztaly igényeihez. Ett6l sziikség esetén eltériink, kiilonosen
hétvégén, amikor programjaink jelentés része zajlik. A 2025-6s évben szamos alkalommal
el6fordult, hogy kollégdink napi 10-14 6rat dolgoztak egy-egy rendezvény lebonyolitasa
érdekében. Bar hosszu tavu, 3—-4 éves tervezést szeretnénk megvaldsitani, a jelenlegi
infrastruktura és finanszirozasi keretek ezt egyel6re nem teszik lehetévé. Csak olyan
projekteket tudunk hosszabb id6szakra tervezni, amelyek nem kétédnek helyhez, vagy nem
igényelnek jelentds pénzugyi raforditast.

Mindazonadltal munkatdrsaink és a fiatalok tovdbbra is elkotelezetten haszndljdk és
mukodtetik a hazat. Szakmai csapatunk energikus, felkészilt és motivalt; folyamatos
képzéseken vesznek részt itthon és nemzetkozi szinten egyarant, ezzel biztositva a magas
szinvonalu ifjusagi szakmai munkat. Ennek, valamint a kozel masfél évtizedes kovetkezetes
szakmai jelenlétnek koszonhet6en szervezetlink hazai és nemzetkozi szinten is elismert,
példaértékl munkat végzs szereplévé valt az ifjusagi szektorban.

SZAKMAI PROGRAMOK ES IFJUSAGI SZOLGALTATASOK

Megvaldsitott programok

Kihelyezett osztalyf6noki orak és rendhagyé foglalkozasok

Az elmult években kiemelt figyelmet forditottunk a didkok oktatason kivili fejlesztésre, a
kihelyezett osztalyfénoki érak magasszintl szakmai szinvonaldnak kialakitasara. A Fabriczius
Jézsef Altalanos Iskola minden osztalyanak lehet8séget biztositottunk, hogy részt vegyenek a
foglalkozasokon minimum 2 alkalommal, de volt, aki ennél tébbszor is eljutottak hozzank. Az
altalunk szervezett rendhagyo és interaktiv foglalkozasok soran olyan témakat és készségeket
helyeziink el6térbe, amelyek a mindennapi életben is hasznosak lehetnek a didkok szamara.
A kordbbi évek tapasztalatait 6sszegy(ijtve és a valtozo igényekre reagalva mar 13 kilénbozé
témaban tudunk kiajanlani osztalyfénoki érakat. A 2025-0s tavaszi id6szakban az elmult év
tendencidjatt kovetve minden osztaly jart ndlunk, igy 32 db 90 perces foglalkozast tartottunk
szdmukra. Tavasszal az aldbbi témak keriltek elStérbe: Onismeret, Kommunikdcio,
Konfliktuskezelés, Allampolgar ismeretek és Emberi Jogok. Az 8szi id6szakban a humdén
er6forrds hidnya miatt csak 3 évfolyam szamara tudtunk foglalkozasokat biztositani, igy csak
24 alkalommal jartak nalunk, ebben az id6szakban a Csapatépités, az Aktiv allampolgarsag és
a Fenntarthaté fejl6dés témakorében meriilhettek el a fiatalok.

Minden foglalkozasunkat nyitottsag és hatalmas érdekl6dés fogadja, a pedagdégusok orommel
és szeretettel hozzdk el hozzank didkjaikat. Kiilon elismerés szamunkra, hogy az eredményes
munkanak és a pozitiv tapasztalatoknak kdszonhet6en, tobb osztalyfénok is beépitette
eszkdztaraba a nalunk |atottakat és azota is folyamatosan alkalmazza, akar tandrakrél, akar
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iskolan kivili elfoglaltsagrél van szd. A kihelyezett osztalyfénoki 6rak mellett tébb helyi és
kornyékbeli iskoldaba mentiink el rendhagyé érdkat tartani kiilonb6z6 didknapok, témanapok
és témahetek kertében, ahol f6ként a palyaorientacidéval és a nemzetkdzi mobilitassal
kapcsolatban kértek fel minket interaktiv foglalkozds megtartdsdra. Az idei évben hiaba volt
ra igény, sajnos nem tudtunk plusz foglalkozasokat vallalni.

i &

—c‘
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Marciusi Ifjak — torténelmi kalandtura

Madrcius 13-an sikeresen valdsitottuk meg a Marciusi Ifjak torténelmi kalandturat a Fabriczius
Jozsef Altalanos iskola 7. évfolyamos didkjai szamara. A kalandtura 1,4 km hossztsagu volt, a
Tajhaztdl indult és a Mlvel6dési Kozpontndl ért véget, és 7 allomast fogalalt magdban. A
kalandtura célja az 1848. marcius 15. eseményeinek jatékos, éilménypedagdgiai eszkozokkel
tortén6é bemutatdsa volt. Az esemény sordn a résztvevék a torténelmi helyszinekhez és
eseményekhez kapcsoldddan interaktiv feladatokon keresztiil ismerhették meg a forradalom
jelent6ségét, mikdzben csapatmunkaban, élvezetes formaban élhették at a kozosségi tanulas
élményét.

Haldsak vagyunk partnereinknek, az allomdsoknak helyet add intézményeknek, az
allomasvezetbknek, hisz a kozrem(ikodésiik nélkiil nem valdsulhatott volna meg ez a nap.
Koszonjik szépen a lelkes egylttmikodést! Egylittm(ikodd partnereink voltak: Veresi Tajhaz,
Veresegyhdzi Hagyomanydrz6 Népi Egylttes, Gigerli, Veresegyhaz Katonai Hagyomanyorzé
Egyesilet, Kdlcsey Ferenc Varosi Konyvtar, Polgdrmesteri Hivatal, Vaci Mihdly Mdvel6dési
Kozpont.
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Bar az esemény hozott magdval tanulsagos nehézségeket, amelyek fejlesztésre szorulnak, de
Osszességében elmondhatjuk, hogy szakmailag és pedagodgiailag is sikeres programnak
bizonyult. A kalandtura bevdltotta a hozza f(iz6tt reményeket, hiszen egyszerre biztositott
szOrakozast, tanulast és kozosségi élményt. Szeretnénk hagyomanyteremt6 szandékkal a
programot minden évben megrendezni, ezzel lehetdséget teremtve arra, hogy minél tobb
fiatal élhesse at a kozos élménypedagdgiai tanulds 6romét, és méltdé médon emlékezhessen
a magyar torténelem egyik legfontosabb napjara.

A VeresNet TV riportja a kalandturardl:
https://www.youtube.com/watch?v=HI6WhH nwKg

Tavaszi Ifjusagi és Diakforum

Aprilis 11-én keriilt megrendezésre a Tavaszi Ifjisagi és Diakférum, amelynek kézponti témdja
a mentalis egészség volt. A féorum megszervezésével célunk az volt, hogy a fiatalok szamara
olyan tdmogatd kdzeget hozzunk létre, ahol biztonsagosan és nyiltan lehet beszélgetni a lelki
egészség meglrzésének fontossdgdardl, valamint olyan gyakorlati eszkdzoket ismerhetnek
meg, amelyek segitik 6ket a mindennapi kihivasok kezelésében.

A  mentalis egészség kérdése napjainkban
kiléndsen aktualis a fiatal korosztaly szamara. Az
iskolai teljesitménykényszer, a palyavalasztassal
jard bizonytalansdg, a kozosségi média hatasai,
valamint a kortars kapcsolatokbdl fakado kihivasok
mind komoly terhet réhatnak a fiatalokra. Ezért
kiemelten fontos, hogy mar dltalanos iskolas
korban lehetGséget kapjanak a didkok arra, hogy
beszéljenek ezekrdl a nehézségekrdl, felismerijék a
problémdk jeleit, és megtanuljanak olyan
megkilizdési stratégiakat, amelyek hosszu tavon is
tdmogatjak 6ket.

A rendezvény a megnyitot kovetben ismerkedd és
kozosségformalé  jatékokkal indult, amelyek
el6segitették a résztvev6k bevonddasat és a
bizalmi légkor kialakitasat. Ezt kovetSen a fiatalok
négy elSadast hallgathattak meg, amelyek
kiilonb6z6 szempontokbdl kozelitették meg a
mentalis egészség témakorét: szd esett a
nemzetkozi mobilitasi lehet6ségekrél, a prevencid fontossagardl, az Alapitvany altal inditott
podcast-sorozatrél, valamint az ingyenesen elérhet6 segélyvonalakrél, amelyek nehéz
helyzetben azonnali tAmogatast nyujtanak a fiatalok szamara.

Délutan a résztvevik két workshopon vehettek részt, amikor is 6t killonb6z6 mlhelymunka
kozil valaszthattak: stresszkezelés, coaching, mivészetterdpia, a kzosségi média hatasainak
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feldolgozasa, valamint az asszertiv kommunikacid. A kiscsoportos foglalkozasok lehetGséget
adtak a fiataloknak arra, hogy sajat tapasztalataikat megosszak, kéz6sen gondolkodjanak és
olyan konkrét technikakat sajatitsanak el, amelyeket a mindennapjaikban is alkalmazni
tudnak.

A rendezvény végére vilagosan latszott, hogy a fiatalok nyitottak, aktivak és érdekl&dék a lelki
egészség kérdései irant. Az interaktiv formak és a kozvetlen beszélgetések hozzajarultak
ahhoz, hogy a résztvevék ne csak informdaciét kapjanak, hanem személyes élményeken
keresztil er6s6djon benniik a tudatossag, az 6nismeret és a kozosségi felel6sségvallalas.

A VeresNet TV riportja a forumrol:
https://www.youtube.com/watch?v=QZgTAMOpsgA

Oszi Ifjusagi és Diakforum

November 21-én keriilt megrendezésre az Oszi Ifjusagi és Didkférum, amelynek kozponti
témai a digitalizacié és az ifjusagi programok voltak. A rendezvény a megnyitét kdvetéen
ismerked6 és kozosségformadld jatékokkal indult, amelyek elGsegitették a résztvevdk
bevonddasat és a bizalmi légkdr kialakitasat. Ezt kovetben a fiatalok harom el6adast
hallgathattak meg, szo esett az ifjusagi haz jové6 évi programjairdl, a 3D nyomtatds nyujtotta
lehet6ségekrdl, illetve a rp_entélis élléké_pgsségré’l.

A délutani workshopok alatt a résztvevdk valddi tudast és gyakorlati készségeket szereztek a
mesterséges intelligencidval, a médiahitelességgel, a digitdlis jolléttel és az ifjusagi
kezdeményezésekkel kapcsolatban. A program elGsegitette a kritikus gondolkodas fejlédését,
batoritotta a felelGsségteljes online viselkedést, és lehetGséget teremtett arra, hogy a fiatalok
sajat programotleteikkel jaruljanak hozza a kozosség fejlédéséhez. A férum tapasztalatai jol
mutatjak, hogy a korosztaly fogékony a digitalis tudatossag témadira, és képes aktiv,
konstruktiv médon részt venni a k6zosségi tervezésben.
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Kalandtura

A varosunkban él6, vagy itt tanuld 14 év alatti didkoknak, illetve kisebb gyermekes
csaladoknak létrehoztunk egy varosismereti kalandturat ,Hds kerestetik!” cimmel. Ezen a
kalandturan 7 allomason keresztil, 1,4 kilométeres tavon ismerkedhetnek meg a résztvevé
csapatok Veresegyhazzal, jatékos, kalandokkal teli formaban. Minden allomdson feladatok
varjak a résztveviket és az utolsd allomas maga az Ifjusagi Haz. A kalandturan egy térképet is
tartalmazé menetlevél és egy telefonra letolthetd applikacid segitségével lehet végigmenni.
Ezt a menetlevelet az elsé dllomasnal elhelyezett postaladaban taladljak meg az indulék.

A projekt rendkiviil népszer(, nagyon sok csaldad, s6t iskolai osztalyok is végig mentek a
kalandtura dtvonaldan. Minden résztvevét egy ajandék kitliz6vel dijaztunk. Sajnos az
allomasok, az ott elhelyezett QR kdédok, eszkdzok folyamatos felujitdsra szorulnak, mivel
allandé jelleggel megrongaljak ismeretlenek a kihelyezett targyakat. Eddig 5 postaladat tettek
haszndlhatatlannd vagy tulajdonitottak el, ezért az indulé allomast Uj helyre kellett
telepitenlink. Az allomasok felljitasa, a szlikséges eszkdzok uUjra beszerzése, valamint a
feladatokat biztositd szerver fenntartdsa is jelentés anyagi megterheléssel jar. A kalandturat
2025-ben 118 6 teljesitette, altaldban 3-5 f6s csapatokban

A tavalyi évben az elGiranyzott tervek szerint kidolgozasra keriilt egy Uj varosismereti
kalandtura, mely a 14 év feletti fiatalokat és az idGsebb korosztdlyt célozza meg. A tura
korulbelll 4 km hosszu és 10 allomast foglal magdban. A torténet egy galéridbdl ellopott
nagyon értékes gyémantrdl szél, ami utan egy biztositasi nyomozé is kutatott, de 6 egy napon
rejtélyes mddon eltlint. A jatékosoknak fel kell kutatniuk a nyomokat, majd rajonnilik, hogy
mi tortént a nyomozoval és a gyémanttal. A kalandtura célja a szorakoztatd és értékes
id6toltés a szabadban, csalddoknak és barati tarsasdgoknak egyarant. A jaték az atadast
kovet6en barmikor ingyenesen végig jatszhatd lesz a kihelyezett QR kddok altal.

Délutani foglalkozasok

A délutani programok igen népszerliek voltak az Ifjusagi Hazban 2025-ben is. Ez nagyrészt
annak koszénheté, hogy a didkok a kihelyezett osztalyfénoki 6rdk altal mar
megismerkedhetnek vellink, a hdaz nyujtotta lehet6ségekkel és a munkankkal, ezaltal
konnyebben alakul ki a személyes kapcsoldédas és szivesen latogatjdk a hazat és a
programokat. Tovabba az ifjusagi férumok is nagyban elGsegitették a diakokhoz vald
kapcsolédast, tobben érdeklédtek programjaink irdnt és nem csak résztvevéként, de dnkéntes
segit6ként is csatlakoztak mindennapjainkhoz. Nagy hangsulyt helyeztiink arra, hogy a
fiatalok biztonsagos, és csaladias kdrnyezetben érezzék magukat.

Altalddban kdzosen tanultunk, segitettiink felkésziilni iskolai kisel6addsra, vagy a tanultakhoz
kapcsolédd kutatasok elvégzésben, de sokszor csak tarsasjatékoztak, videdztak, zenét
hallgattak, csocséztak, ping-pongoztak, fociztak, x-boxoztak, vagy csak megbeszélték az
iskoldban aznap torténteket.

Nagyon sokszor kellett személyes tanacsadast folytatni, ugyanis a fiatalok el&szeretettel
kérnek véleményt a vellk torténtekkel kapcsolatban, ami igencsak megtisztel6 szdmunkra.
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Sokat beszélgettiink pdlyavalasztassal, tanuldsi lehet6ségekkel, vagy csak a kozosségben
betoltott szerepekkel kapcsolatban egyéni tandcsaddsok keretein bellil is. Szomoruan
szembesultiink azzal, hogy sok fiatal kiizd feldolgozatlan érzelmi problémakkal, érzelmi és
fizikai kimerultséggel, tobben vannak kitéve allandé stresszhelyzetnek és sok esetben nincs
kihez fordulniuk. A délutani programok sordn 2025-ben 2174 f6 |atogatta meg az Ifjusagi
Hazat és 47 esetben nyujtottunk egyéni személyreszabott tandcsadast, tobbeknek
rendszeresen!

Készségfejleszto foglalkozasok

Az idei évben is helyszint biztositottunk az Ifjusagi Hazban készségfejleszt6 foglalkozasoknak.
llyenek voltak a zenés-jatékos készségfejlesztések (Zengé Mdka; Ovihangold), amelyeket heti
kétszer élvezhettek a résztvevd aprésagok és sziileik. Ezen kivil fiatal feIn6ttek szdmara indult
2 szupervizios csoport, az egyik augusztus 29-én, a masik szeptember 4-én indult el egy-egy
szupervizor vezetésével. A csoportok biztonsagos, mingsités-mentes kdzegben nyujtanak
lehetdséget arra, hogy oOnreflexié altal, tapasztalatbdl tanuljunk, gondolkodjunk, és
tdmogassuk egymast. A csoport segit fejleszteni az dnismeretet, empatiat, konfliktuskezelést,
kommunikaciot.

Veresi Ifjusagi Fesztival (VIF)

A VIII. Veresi Ifjusagi Fesztival (VIF) 2025 nyaran, augusztus 22-én valdsult meg, mint a helyi
fiatalok szamara szervezett nyarvégi kozosségi és szorakoztatd esemény, amely célzottan a
fiatal korosztdly bevonasat és aktiv részvételét szolgdlta a tanév kezdete el6tt. A rendezvény
els6sorban a helyi és kornyékbeli fiatalokat célozta, ugyanakkor Budapestrél és mads
:celepUIésekrc’SI is érkeztek résztvevék.

A fesztival programkindlata a délutani érakban indult, a sport- és tarsasjatékos programok
mar a kapunyitdstél lehet6séget adtak a fiataloknak a kozos jatékra, mozgdasra és a
fesztivalhangulat megalapozasara. Ezek a kotetlen tevékenységek egész nap elérhetdk voltak,
igy folyamatosan biztositottdk a kozOsségi élményt és az aktiv részvételt. A szinpadi
programok délutan négy érakor kezd6dtek, amikor a Born for Agony nyitotta meg a fesztivalt
energikus koncertjével. Oket kdvette a Breakpoint, majd kora estétdl a ZugLow hozott fiatalos
hangzast. Az este tovabbi részében a MikorHol Iépett szinpadra, akik esti koncertélményt
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biztositottak a gyll6 kozonségnek. A zenei programot késé este DJ
GeryB zarta, aki dinamikus szettjével tancolhatd, retrohangulatot
teremtett.

A jotékonysag az idei évben sem maradt el. A jelképes 6sszegl belép6
és a fesztival repoharak draval a Veresi Onkéntes Tiizoltd Egyesiiletet
tdmogattuk, akiknek 150.000 Ft-ot sikerilt atadnunk.

KertMozi

2025-ben az id6jards ugyan kedvezd volt, azonban az anyagi feltételek kevésbé, igy cask 2
alkalommal volt lehet6ségiink a KertMozi megrendezésére, amely hidnypétld kulturalis
programként szolgalt a helyi kozosség szamdra. A szabadtéri mozi kilonleges élményt
nyujtott, hiszen a varosban ritkdn van lehet6ség kdzosségi filmnézésre a csillagos ég alatt. A
program célja az volt, hogy a fiatalok és csaladjaik, valamint fiatal bardti tarsasagok szamdra
kozos kikapcsolddast biztositson, valamint erdsitse a kozosségi 0sszetartozas élményét.

Az els6 alakalommal, aprilis 16-an, a filmvalasztds — Croodék — kiilonosen taldlod volt, hiszen
az Osszetartasrdl, a csaladrol és a valtozdsokhoz vald alkalmazkoddsrol szél, ami jol
illeszkedett a program célkitlizéseihez. A rajzfilm hirdetéseként interaktiv nyereményjatékok
segitették a kozonség bevonasat. A masodik alkalommal, Gsszel a Gru cim( rajzfilmet
vetitettlik a kozonség szamara.

A részvételi arany bizonyitotta, hogy a fiatalok és
csaladok részérdl nagy igény mutatkozik az ilyen
jellegl, kozosségépitd kulturalis programokra. A
visszajelzések alapjan a kertmozi sikeresen
betoltotte hianypdtld szerepét, és idén s
hozzajarult az Ifjusagi Haz kulturdlis kinalatanak
bévitéséhez. A pozitiv tapasztalatok alapjan
tervezziik a folytatdst, hogy rendszeressé valjon a
kozosségi filmnézés lehetdsége, azonban mindig
kérdéses a rendelkezsére allo forras, amely befolyasolja ezen események megszervezését.

Pokerest

Egy fiatalunk kezdeményezése alapjan 2023 marciusaban rendeztliik meg el6sz6r Pdkerest
rendezvénylinket, melyet igen nagy érdekl6dés fogadott minden alkalommal. A
rendezvénysorozat célja, hogy a gimnazista, egyetemista diakok valamint a fiatal feln6ttek
részére biztositson kulturdlt szdrakozadsi lehetGséget és talalkozasi pontot. 2025
szeptemberében volt lehet6séglink arra, hogy idén Ujra megrendezziik az eseményt, amit a
fiatalok ugyanolyan nagy érdekl6déssel és lelkesedéssel fogadtak, mint a legelsé alkalommal.

Video 6sszedllitas els6é eseménylnkrdl:
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https://www.facebook.com/TamaszpontMOPKA/videos/793592692329884?idorvanity=182
604040877625

Részvétel varosi rendezvényeken

Majus 1. — Majalis

Szervezetlink munkatarsai idén is kitelepliltek a varosi
majdlisra, ahol tobb projektiinket is bemutattuk az
érdekl6d6knek, mint példaul a Te dontesz! cim(
drogprevencids szinhazi nevelési programot. De az
érdekl6d6 fiatalok tdjékoztatast kaphattak a nemzetkozi
mobilitasi programok lehet&ségeirdl is. Ezt olyan médon %
valdsitottuk meg, hogy MOPKA-memoéria jatékot
készitettliink, a pdrosithatd képek mindegyike egy-egy
tevékenységét dabrdzolta az alapitvanyunknak. Aki
kiprobalta az egy kis targyi ajaéndékot is kapott. Nagyon népszer(i volt a standunk, ami igazén
nagy oromot jelentett nekiink.

Ma3jus 24. — Gyermeknap

Mint eddig minden évben, Ugy 2025-ben is részt vettlink a Gyereknap rendezvényén. Mivel a
majalison mar megtepasztaltuk, hogy a MOPKA memdri jatékunk nagyon népszer( a kicsik és
nagyok korében egyarant, ezért ismét ezt a jatékot lehetett jatszani a standunkndl.
Legtobbszor persze a fiatalabbak jatszottak, de mindenkinek aki jatszott kis ajandékkal
kedveskedtlink. Nagyon népszer( volt a program, sorban alltak a gyerekek, hogy odaférjenek
az asztalhoz.

Junius 31. - Varosiinnep

Indultunk a Vdrosiinnep keretén bellil megrendezésre kerilé *
féz6versenyen, valamint allomasként vettlink részt az itt |
megrendezésre keril6 Csalddi Tizproban. Az altalunk készitett
marhaburger és limonadé ugyan nem ért el helyezést a zs(irinél, de
elmondhatjuk, hogy igazdn finomra sikeriilt és egy falat sem
maradt bel6le. A Csaladi Tizproban elsédelegesen a gyermekek
szamara kedveztiink, ugyanis Uj és klasszikus Disney meséket
kellett felismerni egy rovid leiras alapjan.

Augusztus 19. — Ejszakai tara

Az elmult évekhez hasonléan, 2025-ben is a Petdfi és az Ujtelep
utca sarkan 2. dllomdsként vartuk jatékos feladattal az Ejszakai tura
résztvevdit. A csapatoknak egy-egy rovid felolvasott széveg alapjan
kellett 10 filmet felismernie. A filmeket valtozatosan vélogattuk
0ssze, volt koztlk Uj és régi, hazai és kulféldi remekmd egyarant,
de a gyerekekrél sem feledkeztiink meg, ugyanis rajzfilm is volt
kozottik.
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Sziireti baladiszités

A szireti id6szakhoz hozzajarulva vallaltuk a F6 ut Orbottyan feldli végén kihelyezett
szalmabala feldiszitését. A jobb [athatdsag kedvéért mindkét oldalan feldiszitettiik a balat, igy
a F6 uton barmely iranybdl kozeledve is jol 1athaté volt. A szalmabala egy, a Gru rajzfilmbdl
joél ismert minyont formalt meg, felhivva a gyerekek figyelmét is a sziireti id6szakra.

December 18. — Mindenki Karacsonya

A Mindenki Karacsonydra mindig a délutdni foglalkozdsokra betéré gyerekekkel kozdsen
késziltink. Az idei évben kdkuszgolydval és finom forrd teaval, valamint karacsonyi kedves
Uzenettel késziiltlink az eseményre.

PREVENCIOS TEVEKENYSEGUNK

Te dontesz! - drogprevencios szinhazi nevelési program

Alapitvanyunk nagyon biiszke az eredményes drogprevencids tevékenységére. Mivel,
alaptevékenységlink fontos része a prevencio, ezért folyamatosan, a fiatalok és fiatalokkal
foglalkozé szakemberek véleményére és igényeire alapozva Ujitjuk a foglalkozdsunkat. 2019-
ben a Veresegyhazi Kabitdszerligyi Egyeztet6 Forummal és a LOGO szintarsulattal kozosen
létrehoztuk a Te dontesz! cim{ drogprevencids szinhdazi nevelési programot. Az el6adast azéta
mar szamos alkalommal bemutattuk Veresegyhdzon, valamint mds telepiléseken is, de
eljutottunk Szerbidba is, ahol L'ijidékgn tartottunk egy sikeres eladast.
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Az elmult években végzett drogprevenciés tevékenységilink soran tapasztaltuk, hogy a
klasszikus drogprevencios el6adasok, foglalkozasok mar nem kotik le a mai kor fiataljait,
hamar elvesztik az érdeklédést és nem figyelnek az el6adas mondanivaldjara. Programunkrol
elmondhatd, hogy a vellink dolgozé két drogprevencids szakember tapasztalatait alapul véve,
az 6 egyéni mddszereikre épitve létrehozott Ujszerli megel6zési forma. Fontosnak tartjuk,
hogy bevonjuk a fiatalokat, fokozzuk az interaktivitast és azt, hogy az 6 szlengjiket hasznalva
adjuk at az Uzenetet, igy még kozelebb érezzék magukhoz az el6adas lényegét. Az ilyen
formdan atadott informacid a tapasztalatok alapjan még évekkel késébb is meglepé
részletgazdagsaggal megmarad, igy hatékonyabban segithet a fiatalok bels6 értékrendjének
formaldsaban. Ennek elérése érdekében a programban kortdrs szinészek altal el6adott igaz
torténetek, valamint egy drogprevenciés szakember narracidja valtja egymadst, amely révén
értheté moédon bemutatjuk azt, hogy miképpen sodrédhat bele egy fiatal a drogfogyasztasba,
abbdl hogyan lesz fliggéség, megmutatva, elmagyardzva a fliggdséget is azt annak nyers
Gszinte valdsagaban. Az olykor humoros jelenetek, a fiatalokhoz kozel 4ll6 nyelvezet, valamint
az ezek kozé ékel6dd hideg, olykor megddbbentd szakmai gondolatok, finom sokkolasként
segitenek rdébreszteni a fiatalokat a probléma valddi mélységére. A kivaltott érzelmi reakciok
pedig nagyban segitik a tartalom mély beépiilését.

Az el6adds két részre van osztva, amelyek végén egy interaktiv beszélgetés soran a felmeriilt
gondolatok megbeszélése dltal segitjik a feldolgozast, megértést és az emocionalis valaszok
levezetését. Programunk végén annak, aki nem szeretné nyilvdnosan megosztani gondolatait,
van lehetGsége maganbeszélgetést folytatni szakembereinkkel, szinészeinkkel.

A jeleneteket el6add fiatalok felkészitésében szintén szakemberek adtak segitséget, még
kordbbi fligg6, de mar tiszta személyek tapasztalatait is beépitve. A program f6 gerincét a két
drogprevencids szakember &ltal fiataloknak, sziil6knek, pedagégusoknak eddig megtartott,
tobb szaz el6adasbdl levont tapasztalat adja, amelyek segitettek igazan fiatalbaratta formalni
a programot. A szinhazi nevelési program soran egyszerre 80-90 f6 (fiatal vagy szilg,
pedagodgus, fiatalokkal foglalkozé szakember, stb.) tud nézéként részt venni, ezzel biztositva
a jelenetek kozotti szakértGi narracid interaktivitasat, a nézék teljes mértékd bevonddasat.

A 2025-06s év nagyon tartalmas volt szamunkra prevenciés munka terén is. Az év elején 3 (j
szinész kezdte meg vellink a k6z6s munkat. Idén kett6 nyilt el6adast tartottunk varosunkban,
amelybél az els6 a 75. jubileumi alkalom volt. 2025-ben dsszesen 16 el6adasunk volt, igy tébb
mint 1700 fiatalt, illetve sz(l6t, pedagdgust, fiatalokkal foglalkozd szakembert tudtunk elérni.
Jelentkezés, illetve igény az el6adasra lett volna még béven, de az interaktiv jelleg miatt a
nézGbi létszam korlatozott, ezért nem tudtunk tébb igényt kiszolgdlni.

Te dontesz! el6adasok 2025-ben:
- februar 7. — Szentendre
- marcius 18. — Veresegyhaz (Fabriczius J6zsef Altalanos Iskola és J6vé Iskoldja)
- marcius 19. — Veresegyhaz (Fabriczius Jézsef Altalanos Iskola)
- aprilis 4. — Pomaz
- aprilis 10. — Sulysap
- majus 5. — Veresegyhdz (Kalvin térri Reforméatus Altaldnos Iskola)
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- majus 11. — Veresegyhaz (75. jubileumi nyilt el6adas)

- majus 12. — Veresegyhaz (Veresegyhazi Eletfa Waldorf Iskola és AMI)
- majus 22. — Budapest

- majus 28. — Szendrd — dupla el6adas

- junius 5. — Esztergom

- junius 5. — Biatorbagy

- oktdber 5. — Veresegyhaz (nyilt el6adas)

- december 2. — Fét (dupla el6adas)

Természetesen ez is, az anyagi és kapacitasbeli lehet6ségeinknek a fliggvénye. Sziviigylinké
valt a Te dontesz!, és halasak vagyunk, hogy a tarsulatba is olyan emberek kertilnek, akik olyan
szivvel-lélekkel csindljak, mint mi. Hiszlink abban, hogy ezzel az energiaval és 6sszefogdssal
segithetlink még idében figyelmeztetni a fiatalokat a drogfogyasztassal jaré veszélyekre és
megvédhetjik 6ket egy esetleges rossz dontéstdl. Hittel valljuk, és ez lett tulajdonképpen az
ars poeticank is, hogy ,Ha csak egy embert is meg tudsz menteni, akkor mar megérte!”

Drogprevencids foglalkozasok szenvedélybeteg fiataloknak

Nagy 6rom szdmunkra, hogy 2021-6ta hosszutavu egytttmikodési megallapoddsunk van az
Uj Esély Kdzpontokat is m(ikddtets Baptista Tevékeny Szeretet Misszidval. Az Uj Esély Kézpont
szakemberei enyhébb pszichiatriai betegségekkel, illetve fliggbségekkel,
szenvedélybetegségekkel él6 fiatalokkal és hozzatartozoikkal foglalkoznak, igy ezen
egyuttmikodésnek kdszonhetéen, ha minket keresnek meg hasonldé problémakkal, akkor az
érintetteket tovabb tudjuk iranyitani hozzajuk, hogy megfelel6 tdmogatast vagy ellatast
kaphassanak.

A Te dontesz! két drogprevencios szakért6je, Varga Péter és Maczd Jézsef, a Baptista
Tevékeny Szeretet Misszid és a Tamaszpont MOPKA kozott létrejott szerz6dés alapjan
havonta 1-2 alkalommal, alkalmanként 60 perceben foglalkozast tart az Uj Esély kdzpontok
altal kezelt fiatal szenvedélybetegeknek. A foglalkozdsok helyszinei: Veresegyhdaz, Vac,
Monor, Magléd, Vecsés. A foglalkozdsokon olyan témadkat érintenek, mint az ut, ami idaig
vezetett, leklizdési technikdk, hogyan lehet szer nélkil, stb. A foglalkozasok illeszkednek,
illetve kiegészitik az addiktolégus és pszicholdgus szakemberek altal folytatott kezeléseket,
segitik a szenvedélybetegek mentalis jollétét.

2025. junius 03-an a veresegyhazi Uj Esély Kézpont szervezésében orszagos jelz6rendszeri
talalkozéra kerilt sor a Kozpont helyszinén. a talalkozén elismert szakemberek osztottdk meg
tapasztalataikat a pszichiatriai és szenvedélybetegek tamogatasardl, valamint a
gyermekvédelmi rendszer kihivasairdl. A program egyik kiilonleges szinfoltja Maczd
Jézsefnek, Alapitvanyunk elndkének el6adasa volt, aki a , Te dontesz” cim( interaktiv szinhazi
nevelési programunkat mutatta be. Az el6adas a mentalis egészség fontossdgat helyezi
kozéppontba, mikézben a fiatalok dontéseinek sulydra és kovetkezményeire hivja fel a
figyelmet. Alapitvanyunk vezet6je a szakmai dilemmakrél és a padlya mindennapi kihivasairdl
is beszélt, megnyitva ezzel a parbeszédet a jelenlévé szakemberek kozott. A talalkozé
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kulcsfontossagu ahhoz, hogy hatékony segitséget tudjunk nydjtani a rdszoruldknak.

Bullying — iskolai zaklatas és online bantalmazas

Az iskolai zaklatas és a digitdlis térben megjelen6 bantalmazas napjaink egyik legsulyosabb,
gyermekeket és fiatalokat érint6 problémaja. A verbalis, fizikai, kapcsolati és online formaban
megjelené bantalmazds rovid és hosszu tavon is komoly hatassal van az érintettek mentalis
jollétére, onértékelésére, iskolai teljesitményére és tarsas kapcsolataira. A program alapvetd
célja, hogy a résztvev6 didkok felismerjék ezeket a helyzeteket, megértsék a kilonb6z6
szereplGk felelGsségét, és képesek legyenek tudatos dontéseket hozni sajat és tdrsaik
védelme érdekében.

A tervezett interaktiv szinhazi nevelési program az iskolai zaklatas és az online bantalmazas
megelGzésére fokuszal és modszertandban a , Te dontesz!” szemléletére épit. A fejlesztés
célja egy olyan edukacids el6adas létrehozasa, amely hitelesen, a fiatalok sajat tapasztalataira
tdmaszkodva dolgozza fel a bantalmazas kiilonb6z6 formait. A fejlesztési folyamat soran
kiemelt hangsulyt kapott a célcsoport aktiv bevondsa. Az el6készit6 szakaszban a szakmai stab
kozosen alakitotta ki az el6adds pedagdgiai és dramaturgiai koncepcidjat, kilon figyelmet
forditva arra, hogy a feldolgozott helyzetek életkozeliek, a fiatalok szdmara felismerhet6k és
atélhet6k legyenek.

A programfejlesztés egyik legfontosabb eleme a gyerekek és fiatalok sajat tapasztalatainak
Osszegyljtése és értékelése volt. Strukturdlt beszélgetések, csoportos feldolgozd alkalmak és
kreativ mddszerek segitségével feltartuk az iskolai zaklatas és az online bantalmazas tipikus
formait, az aldozatok, a bantalmazdék és a szemlél6k jellemz8d reakcidit, valamint a
segitségkérés lehetdségeit és akadalyait. A beérkezett tapasztalatok szakmai feldolgozasa
megtortént, ezek képezik az el6adas tartalmi és dramaturgiai alapjat. A gyerekek altal
megosztott élmények és visszajelzések beépitése jelenleg is zajlik a szovegkdnyv megirasa
soran. Az el6adas lathatéva teszi a dontések rovid és hosszu tavu kovetkezményeit, valamint
hangsulyosan foglalkozik az online tér sajatossagaival, veszélyeivel és felelGsségi kérdéseivel.

A tervek szerint a préobafolyamat 2026 elején kezd&dik, amelyet szakmai és pedagodgiai
finomhangolas kisér. A fejlesztés részeként zartkorld bemutatdk és pilot el6adasok valdsulnak
meg, amelyek sordn visszajelzéseket gy(jtiink a didkoktdl és a pedagbgusoktél. A program
hivatalos bemutatdjara 2026 végén keriil sor, ezt kovet6en az el6adas iskolai kérnyezetben
kerlil bemutatdsra. Az elkészil6 interaktiv szinhdzi nevelési program varhatdan hozzajarul a
didkok érzékenyitéséhez az iskolai zaklatads és az online bantalmazas témajaban, erGsiti az
aldozatok melletti kiallast, valamint tudatositja a szemlél6k felelGsségét. Hosszu tavon a
program célja, hogy tdmogassa a megelGzést, elGsegitse a segitségkérés kulturajanak
erGsodését, és hozzajaruljon a biztonsagosabb iskolai és online kozosségek kialakitasahoz.
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SZAKMAI ES SZERVEZETI FEJLODES
Csapatépités és szupervizid

Alapitvanyunknal immar hagyomadannya valt, hogy évente egyszer, 3-4 napos csapatépits és
szakmai fejleszt6 tabort szerveziink munkatarsaink szamara. Az idei alkalomra junius elején
keriilt sor, amely sordn egy kils6 helyszinen, nyugodt kérnyezetben dolgoztunk egyitt. A
program vezetésére minden évben kiils6 szakért6t vonunk be, aki segiti a csapatot a tudatos
fejl6désben, és szakmai iranymutatdst ad a kit(izott fejlesztési célok megvaldsitasaban.

Az idei tréning kiemelt fdékuszat a
kommunikacié fejlesztése adta,
kiilonésen az egyéni és csoportos
kommunikaciés készségek erdsitése. A
hatékony kommunikacié6 a mindennapi
munka egyik alapfeltétele, hiszen
nemcsak az informdciéatadds minGségét
hatdrozza meg, hanem a csapaton belili
egyuttmukodést, a konfliktuskezelést és a
k6zds problémamegoldast is. A képzés
sordn nagy hangsulyt fektettlink arra,
hogy a munkatdrsak tudatositsdk sajat
kommunikacids stilusukat, felismerjék
erGsségeiket, valamint azokat a terileteket, ahol fejlédésre van sziikség. A tréning tematikdja
tobbféle modszert 6tvozott: interaktiv gyakorlatok, szituacids feladatok, paros és csoportos
munka révén mindenki megtapasztalhatta, hogyan m{ikodik kiilonb6z6 helyzetekben az
onérvényesités, az aktiv figyelem, az asszertiv. kommunikacid, valamint a koz0s
dontéshozatal. Ezen tulmenden lehet6ség nyilt arra is, hogy a munkatarsak visszajelzést
adjanak és kapjanak egymastél, ami nemcsak az onismeretet, hanem a csapaton belili
bizalmat és kohéziét is erésitette.

Szakmai naprakészség

Mivel a kdrnyezetiink és az igények folyamatosan valtoznak, ezért egész évben tdmogatjuk,
hogy munkatdrsaink szakmai konferencidkon és szemindriumokon vegyenek részt. Ezek az
események biztositjak a friss informacidk megszerzését, a szakmai és agazatkozi kapcsolatok
épitését és az Uj trendek megismerését. Az idei évben munkatarsaink tébb mint 20 szakmai
eseményen vettek részt, ami Uj perspektivakat adott az Alapitvdny szdmara.

Id6rél-id6re munkatarsaink sajat koltségen vallaljak, hogy elvégeznek egy-egy 30-60 6ras
képzést, ezzel fejlesztve 6nmagukat és emelve az Alapitvany szakmai munkajat. Az idei évben
lehet6séglink nyilt egy kollégank képzésénék dijat tdmogatni, mely nem csak egyéni
fejl6édését, hanem Alapitvdnyunk forrasteremtési lehet6ségének bdvitését is szolgalta.
Kollégank sikeres pénzligyi, marketing és jogi specializaciés palyazatird és
projektmenedzsment vizsgat tett.
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SZAKMAI FELKERESEK

Munkatarsaink szakmai felkésziiltségét és elismertségét mi sem bizonyitja jobban, minthogy
szamos alkalommal kaptunk felkérést szakmai rendezvényeken el8adasok, mihelymunkak
megtartasdra, szakmai borzéken vald részvételre. Tobbségében olyan témadakban keresnek fel
minket, mint az ifjusdgszakmai munkdnk és jogyakorlataink, a drogprevencid, a
mentalhigiéné, a pdlyaorientdcid és a nemzetkdzi mobilitds népszerlsitése. Ezek kozil
szeretnénk néhanyat kiemelni.

Veresegyhaz Kistérség ESELY Szocialis Alapellatasi K6zpont

Az idei évben folytatodott és tovabb mélyilt az
egyuttmikodés a Csaladsegits és Gyermekjoléti
Szolgalattal. Az egylttm(ikodés egyik fontos
pillére az erd6kertesi telephelyen megvaldsulé
klubfoglalkozdsok szakmai megalapozdsa és
megtartdsa volt. Ezek a rendszeres, tematikus
alkalmak a partfogdsban Iévé iskolaskoru
gyermekek és fiatalok életkori sajatossagaira és
igényeire éplltek. Kiemelt célként jelent meg az
egészséges tarsas kapcsolatok kialakitasa, a
kortars kozosségek megerdsitése, valamint a
biztonsagos, elfogadd tér biztositasa, ahol a résztvevék aktivan formalhatjdk a programok
tartalmat. A foglalkozasok soran nonformalis nevelési eszk6zoket és élménypedagogiai
elemeket is alkalmaztunk, el&segitve ezzel a tanuldsi folyamatok élményszer( és reflektiv
megkozelitését.

A partnerség keretében részt vettiink a nydri gyermektdborok programjainak
megvaldsitasaban, kilonos figyelmet forditva a kozodsségi élményeken keresztil torténd
tarsadalmi érzékenyitésre. A tabor egyik programeleme a Szociopoly tarsasjaték volt, amely
interaktiv. mddon segitette a résztvevé gyerekeket abban, hogy megértsék a
mélyszegénységben él6 csalddok mindennapi kiizdelmeit, dontési helyzeteit és azokat a
strukturalis nehézségeket, amelyekkel ezek a kozosségek szembesiilnek. A jaték alkalmat
adott az empatia fejlesztésére, a szocidlis igazsdgossag témajanak kozos feldolgozasara, és
parbeszéd indult a gyerekek sajat tapasztalatairdl is.

Palyaorientacios nap

Kivalé kapcsolatot apolunk a Friedrich Schiller Gimnazium és Kollégiummal, amely
Magyarorszag legnagyobb német nemzetiségi gimndziuma, igy minden év januarjaban
meghivnak minket az intézmény palyaorientaciés napjara. Az eseményen Alapitvanyunk
képviseletében 2-3 kolléga vesz részt. Az altalunk tartott foglalkozasok kozponti témaja a
fiatalok el6tt allé lehetGségek feltérképezése, a jov6tervezés tamogatasa és a nemzetkozi
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mobilitdsi utak bemutatdsa volt. A program célja az volt, hogy a didkok atfogd képet kapjanak
arrdl, milyen sokféle iranyba indulhatnak el tanulmanyaik, érdeklédésiik és személyes céljaik
mentén, valamint hogyan készithetik el6 tudatosan sajat jovéjiket.

Az interaktiv mlhelymunka soran arra 6sztonoztik a tanuldkat, hogy reflektaljanak sajat
erdsségeikre és motivacioikra, és ezek alapjan fogalmazzanak meg realis, mégis ambicidzus
jovoképet. Bemutattuk a kilonb6z6 nemzetkozi lehetéségeket — tobbek kdzott az ifjusagi
cseréket, onkéntes szolgalatot és képzéseket —, amelyek hozzajarulnak a személyes és
szakmai kompetencidk fejl6édéséhez, valamint el6segitik a kulturalis nyitottsag és a globdlis
gondolkodas erésodését. A foglalkozas soran a didkok gyakorlati feladatok segitségével
térképezték fel sajat elképzeléseiket, megismerték a jovitervezés eszkozeit, és ralatast kaptak
arra, hogyan haszndlhatjak ki a hazai és nemzetkozi lehetdségeket a személyes fejlédésikben.
Avisszajelzések alapjan a program inspiraléan hatott rajuk, és Uj néz6pontokat adott a jovéjiik
tudatos alakitasahoz.

Ifjusagszakmai Nyari Egyetem

2025. julius 21-24  kozott  kerdlt
megrendezésre a Tempus Kozalapitvany és
az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem
koz0s szervezésében megvaldsuld
Ifjusdgszakmai Nyari Egyetem Egerben, az
egyetem campusan. A szakmai eseményen
ifjusagi szakemberek, egyetemi oktatok és
egyetemi hallgatok vettek részt az orszag
minden részébdl. A nyari egyetemen olyan
témakkal lehetett  dolgozni, mint
kapcsolatépités a szektorok és szereplék . ,
kozott, szakmai identitas az ifjusdgi munkaban, mentalis egészség és kiégés. A négynapos
szakmai programon részt vett Alapitvanyunk elndke, Maczé Jézsef is, aki a szervez6k felkérése
alapjan workshopot is tartott az Alapitvany prevenciés munkdjarol, kiemelve a Te dontesz!
cim( drogprevencids szinhazi nevelési programot. Ennek is készonhet6en Ujabb el6remutatd
szakmai partnerségekre sikerilt szert tenni Alapitvanyunknak.

Nyakaskd Ifjusagi Egyesiilet — drogprevencio és mentalhigiéné

2025. aprilis 14-én alapitvanyunk elnoéke, Macz6 Jozsef
tartott  drogprevenciés  workshopot a Pikszis
Kulturpontban (1064 Budapest, Rdézsa u. 64.). A
foglalkozason a kornyezé kozépiskoldk végz6s didkjai
vettek részt nagy szamban. A workshop célja volt, hogy a
résztvev6k megismerjék a helyi, orszagos és eurdpai
kabitdszer-hasznalat mértékét, felismerjék a kabitdszer-
hasznalat veszélyeit és hatasait. A résztvev6é didkok
nagyon aktivak voltak rengeteg kérdésre és hozzdszélasra kellett valaszt adnunk. Ennek a
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kés6bbiekben meghivtak a Budapest Mihely szakmai
kerekasztal beszélgetésére a budapesti droghelyzettel
kapcsolatban. Egy masik alkalommal ugyanennek a
programsorozatnak a részeként Horvath Aliz tartott
mentalhigénés foglalkozast a didkoknak, amely kiemelten a
stressz, a szorongas és a megklzdési startégidk témajat
olelte fel. Az interaktiv elméleti feladatok mellett,
gyakorlati moddszereket is elsajatithattak a fiatalok, amikkel konnyebbé tehetik a
mindennapjaikat.

GYAKORNOKI PROGRAM

Tobb éve dolgozunk egyiitt az ELTE Pedagdgia és Pszicholdgia Tanszékkel. A sikeres partnerség
gylimolcseként 2021-ben  keretszerz6dést kotottlink, miszerint  évente 10 f6
kozosségszervez6 szakos hallgatot fogadhatunk szakmai gyakorlat elvégzése céljabol.
Gyakornokainknak lehet6sége van szakembereink mellett széles korl tapasztalati tudas
megszerzésére.

A gyakornoki programunk lehet6vé teszi a hallgatéknak, hogy valés munkakornyezetben
szerezzék meg az els6 tapasztalataikat, ezaltal fejleszthetik a szakmai készségeiket és
alkalmazhatjak az egyetemen tanultakat a munka vilagaban. A hallgatdk altaldban nagyon
elkotelezettek és motivaltak, és évrél évre mas perspektivakat és otleteket hoznak, Uj és friss
szemlélettel kozelitenek megy egy-egy problémdat vagy projektet, ezzel hozzdjarulnak
szervezetlink folyamatos fejl6édéséhez és rendszeres megujulasahoz. A gyakornoki program
kivalé lehet6séget teremt szamunkra, hogy jol képzett és felkészilt fiatal szakemberekkel
épitsiink kapcsolatokat, akik a késGbbiekben potencidlis onkéntesei, vallalkozdi vagy
munkavallaléi lehetnek szervezetlinknek.

KOZOSSEGI SZOLGALAT ES ONKENTESSEG

2025-ben is szdmos alkalmat biztositottunk az érettségi feltételeként eldirt kdzosségi
szolgalat elvégzésére, amelynek keretein bellil nagyon sok Veresi és kornyékbeli fiatalnak
adtunk lehet6séget. A Covid hatdsdra korabban kidolgozott online lehetGségek nagy
oromiinkre visszaszorultak és Ujra a személyes jelenléttel jaré szolgalatot részesitették
elényben a fiatalok. A nalunk kozosségi szolgalatot végz6 fiatalok tobbek kozott részt vettek
az Ifjusagi Haz délutani programjain, a Haz koriili teend6kben, kisebb forditasi feladatokban,
kiteleptilésekben, de a nagyrendezvényeink lebonyolitdsaban is részt vallaltak.

A nyar végén megtartott Veresi Ifjusadgi Fesztivalon, valamint a rendezvényekre vald
kiteleptilésekben odriasi segitséget jelentettek a kozOsségi szolgalatos didkok! 2025-ben is
tovabb bdviilt az oktatdsi intézmények szama, akikkel egytttmikodési megdllapodast
kotottiink. A kozosségi szolgalatos didkok mellett, tobb dnkéntes is segitette m(ikddésiinket
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és szakmai tevékenységiinket az idei év soran, akik hivatalos onkéntes szerz&déssel
teljesitettek szolgalatot nalunk.

EURODESK HALOZAT

Haldzati szerepvallalas

Szervezetlink 2012-6ta tagja a Magyarorszagi Eurodesk halézatnak, és 2013-6ta
alapitvanyunk mar a K6zép-Magyarorszagi régids koordinacié feladatait is ellatja. Az Eurodesk
egy az Eurdpai Bizottsag altal |étrehozott és miikodtetett szervezet, amelynek f6 feladata a
nemzetkozi mobilitasi lehetdségekrél sz6l6 informacidk eljuttatasa a fiatalokhoz, valamint a
tudatos allampolgari nevelés. A régios koordinatori feladatokat alapitvanyunk elnéke, Maczé
Jozsef latja el a Kozép-magyarorszagi régidban, 2016-6ta. A régids koordinatort minden
évben, hivatalos keretek k6z6tt megvalasztjak a régid partnerszervezeteinek képviselGi és az
orszagos koordinacié munkatdrsai kozosen. Nagy megtiszteltetés, hogy 8 éve egydntet(ien,
ellenszavazat nélkil valasztjak ujra aIapitvényun_KIanét erre a pozicidra.

2025-ben szervezetlink tagjai, a fiatalokkal kozoésen tobb offline és online Eurodesk
rendezvényen vettek részt, programokat terveztek, képzéseket tartottak nemcsak
Veresegyhdzon, hanem a KoOzép-Magyarorszagi régié mas részeiben is. Munkatdrsaink
tovabba tobb hazai és nemzetkozi online-offline képzésen is részt vettek, ezzel is el6segitve
az ifjusagi munka magasabb szinvonaldt. 2025-ben ilyen projekt volt a tavaszi-nyari projekt
idGszak, illetve Gsszel a ,Time to Move” projekt, amik mindegyike egész Eurdpdban
megvaldsuld programsorozat. A megvaldsitott események és tevékenyég szamat tekintve a
Magyarorszagi halézat az Eurdpai Unid tagorszagai kozil a hatodik helyen végzett, amely
kival6 eredmény eléréséhez szervezetiink munkatarsai és fiataljai jelent6s mértékben
hozzdajarultak. A Magyarorszagon megvaldsitott projektekbdl 19-et valdsitott meg a K6zép-
magyarorszagi régidban taldlhatd 7 partnerszervezet, ebbdl 3-at a mi szervezetiink vallalt. A
3 esemény soran 6sszesen 84 fiatalhoz tudtuk eljuttatni a nemzetkozi ifjusagi mobilitasokrél
sz0616 informacidkat.
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Briisszeli képzés

Nemzetkoi koordinatorunk november 3-dn Briisszelbe utazott, ahol részt vet a Com’go
training on digital communication elnevezési programon. A 4 napos eseményen a nemzetkozi
Eurodesk hdlézat koordinatorai és multiplikatorai vehettek részt, akiket palydzat utjat
valasztottak ki. Viktor egyedili magyar multiplikdtorként egy koordinatorral utazott
Belgiumba. A Com’Go tréning egy, a kozosségi médiaban torténé kommunikacio fejlesztését
segitd, illetve szorgalmazé képzés, amit az Eurodesk Brussels Link biztositott a résztvevéknek.
A program kifejezett hangsulyt fektetett a mesterséges intelligencia haszndlatara, amit
természetesen nem az emberi munka pétldsaként, hanem egy eszkdzként fogott fel. A képzés
helyszine az EBL briisszeli irodaja volt.

NEMZETKOZI MUNKA

2025-ben is nagy figyelmet forditottunk a =«
nemzetkozi mobilitasi programok
népszerlsitésére  és  megvaldsitasara.
Szervez6ként, partnerszervezetként és
résztvevéként is jelen voltunk szdmos
projektben. Az idei, kulfoldi Erasmus+
programjaink soran kilénds hangsulyt
fektettink a  fenntarthatésagra, az
inklazidéra, illetve az eurdpai értékekre.
Osszesen 11 ilyen projekten voltunk jelen
szerte Eurdpaban, mindegyiken nagy
szerepet jatszott a fentebb felsorolt témak
egyike.

Szervezetiink 3 éves Erasmus+
akkreditacidja a tavalyi évben ért véget,
azonban a Tamaszpont MOPKA idén is
megvaldsitott egy Erasmus+ tréninget. A szeptember 1-9 k6z6tt megvaldsuld projekt
helyszinét a Domonyvoélgyben taldlhaté “Dombfalva” biztositotta, ahol minden adott volt a
fenntarthatd és nyugodt lebonyolitashoz. A “Mind the Gap” cim( programon kiilonb6z6
orszagok ifjusagsegit6i vettek részt, akik a NEET (sem munkavldllaléi, sem tanuldi
jogviszonnyal nem rendelkez6) fiatalok segitésérdl tanultak nem formalis médszerekkel.
Nemzetkodzi Onkéntesség terén szintén az Egyltthatd Kozosségépité Egyesiilettel
egylttmUkodve tudtunk szamos kilfoldi fiatalnak lehet&séget nyujtani, hogy hazankba, azon
belll Veresegyhazra és Budapestre latogassanak. Az ESC programon keresztil mind egyéni,
mind csoportos 6nkénteseket is fogadni tudtunk.

Idei nemzetkozi projektjeink:

2025.03.03. -03.11. Olaszorszag, Passignano sul Trasimeno — MOSAIC TC - tréning
2025.04.02. - 04.10. Olaszorszag, Orvieto — PIRATEs - tréning
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2025-04.11. - 04.18. Lengyelorszag, Rabka-Zdrdj - City Bound: Academy of Changemakers -
tréning

2025.05.31. - 06.08. Olaszorszag, Passignano sul Trasimeno — MIME - tréning

2025.06.04. - 06.07. Németorszag, Nirnberg - City Bound: Planning Meeting - tervezGi
talalkozo

2025. 07.02. - 07.10. Olaszorszag, Orvieto — CAPOEIRA - tréning

2025.07.02. - 07.11. Olaszorszag, Passignano sul Trasimeno — MOSAIC YE1 - ifjusagi csere
2025.08.10. - 08.16. Csehorszag, Praga - City Bound: Prague - ifjusagi csere

2025.08.29. - 09.04. Spanyolorszag, Reus — City Bound: Barcelona - ifjusagi csere

2025.10.05. - 10.14. Bulgdria, Tryavna — Let's Work for Work! - ifjusagi csere

2025.10.10. - 10.17. Németorszag, Berlin — City Bound: Academy of Changemakers - tréning

IFJUSAGI STRATEGIA

A helyi ifjusdgi koncepcié és cselekvési terv kialakitdsa évek ota elhuzédd, folyamatos
egyeztetést és adaptaciot igényld folyamat Veresegyhdzon. Elsé [épésként 2021-ben késziilt
egy atfogo felmérés, amely a helyi ifjisagszakmdaban érdekelt szereplGk igényeire épiilt. A
felmérés alapjat az Erzsébet Ifjusagi Alap (ERIFA) altal kidolgozott kérd&iv biztositotta, amely
célzottan vizsgalta az ifjusagi szolgdltatasok igénybevételét és a fiatalok bevonddasat.

A pandémia jelent&sen befolyadsolta a felmérésre adott valaszokat, valamint eredményeinek
hasznositdsat és a koncepcid kialakitdsanak folyamatdt. A valsag alatt a kozosségi terek és
szolgaltatdsok jelent6s részben datmenetileg bezartak, némely programok és
kezdeményezések pedig végleg megszlintek. Az ezt kovetd energiavalsdg tovabbi
bizonytalansagot teremtett a helyi szolgaltatohelyek miikodésében, igy a kozosségi élet lassu
Ujjaéledése hosszabb id6t vett igénybe, ami a stratégiai tervezés szempontjabdl is kihivasokat
jelentett. A pandémia utani id6szakban a helyi kozosségek a kdzosségi élet Ujrainditdsa valt
sziikségessé.

A valtozd tarsadalmi és gazdasagi kornyezet Uj néz6pontok és adaptiv megkozelitések
bevondsat tette indokoltta, ezért 2025 els§ felében kiemelt figyelmet forditottunk a
személyes felkeresésekre és az egyeztetésekre. Tobb mint 15 potencialis partnerrel
egyezztettink az egylittmUkodési lehetGségekrdl, koztiik oktatasi intézményekkel, civil
szervezetekkel, sport egyesiiletekkel, 6nkormanyzati intézményekkel. A szakmai parbeszéd
soran a partnerek tapasztalatainak, igényeinek és javaslatainak megismerése mellett az
egylttmUkodési lehet6ségek és a szakmai kozosség fejlesztési sziikségleteinek feltérképezése
is kozponti szerepet kapott, hogy a koncepcié a helyi sajatossagokra és a fiatalok valds
igényeire épiljon. 2025 Gszén Ujabb, kérdbives kutatas lebonyolitasra késziltliink, hogy
megalapozottabb és reprezentativabb képet kapjunk a helyi ifjusagi sziikségletekrdl és
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preferenciakrol. A kérdGiv a human kapacitas hianya miatt jelenleg 85 %-os elkészlltségi

allapotban, igy csak 2026 januarjaban tudjuk a kutatast elinditani.
KORLATOZOTT EROFORRASOK — ELMARADT PROGRAMOK

A beszamold ezen része a forrashiany kovetkeztében elmaradt vagy csokkentett formaban
megvaldsitott tevékenységeket mutatja be. Bar a Tdmaszpont MOPKA ebben az évben is
elkotelezetten dolgozott a fiatalok tdmogatasaért, bizonyos szakmai célokat és programokat
nem tudtunk teljes korlien megvaldsitani a rendelkezésre allo eréforrdsok korlatozottsaga
miatt, tobb program elhalasztasra vagy mérsékeltebb formaban torténé megvaldsitasra
kényszerilt. A forrdshidny az eszkdzbeszerzéseket, a kozosségi tér fejlesztését és bizonyos
programok lebonyolitasat is érintette. Mindezek ellenére az Alapitvany szakmai csapata
folyamatosan azon dolgozott, hogy a rendelkezésre all6 forrdsokbdl a lehet legtobb értéket
biztositsa a fiatalok szamara. E fejezet célja tehat atlathaté mddon bemutatni, mely
terlileteken okozott a forrashiany szakmai korlatokat, és ezek miként befolyasoltdk az
Alapitvany hosszu tavu céljainak megvaldsulasat.

A folyamatos igénybevétel kovetkeztében az Ifjusagi Hazban hasznalt eszk6zok, berendezések
és jatékok természetes amortizacidja egyre jelent6sebb terhet ré a szervezetre. Az elmult
évben tobb olyan targyi eszkdziink — példdul butorok, informatikai felszerelések, sport- és
szabadidGs eszk6zok, valamint kozosségi jatékok — valt haszndlhatatlannd, amelyek
nélkiilozhetetlenek mindennapi szakmai tevékenységiink elldtdsdhoz. Uj eszkdzok
beszerzésére azonban jelenleg nincs anyagi forrdsunk, ami hosszd tavon rontja a
szolgaltatdsok minGségét, csokkenti a fiatalok szdmadra biztosithatd programok korét, és
neheziti a biztonsagos, motivalé kornyezet fenntartdsat. Az eszkozallomdany folyamatos
potlasanak hianya ezért a jovGben veszélyeztetheti a szakmai munka stabilitdsat és
hatékonysagat.

2 éve elkészilt az Gj varosi kalandturank “A nagy gyémantrablas” tervezete, melynek
kivitelezése a vartnal nagyobb anyagi és személyi kapacitast kivdn meg, a gyakorlati
megvaldsitasaban kisebb akadalyokba (tkoztiink, ezért a kalandtira megnyitdsara és
elinditdsara sajnos még nem kertilt sor. A kertmozi program megvaldsitasa szintén korlatozott
volt, a magas jogdijkoltségek miatt a tervezett legalabb négy alkalom helyett minddssze két
vetitést tudtunk megszervezni. Ez kiildnosen sajndlatos, mivel a kertmozi program az elmult
években kiemelten népszerd, alacsony kiiszob( kdz6sségi eseményként miikodott és jelents
kozosségépits potenciallal bir. A délutani foglalkozasok esetében a sz(ikds anyagi keretek nem
tették lehet6vé az alapanyagok és eszkdzok folyamatos beszerzését, ami tobb foglalkozas
tartalmi sz{kitéséhez vagy elmaraddsahoz vezetett. Az ifjusagi férum megszervezése soran
tovabbi kihivast jelentett, hogy az el6addk részvétele kizardlag szivességi alapon volt
biztosithaté. Ez a gyakorlat hosszabb tdvon nem fenntarthatd, ugyanakkor jelenleg nincs
lehet6séglink megbizasi dijak vagy tiszteletdijak kifizetésére. A Veresi Ifjusagi Fesztival
megvaldsitdsa esetében a koltségek minimalizdlasa szikségszer(ivé valt, ami a program
szakmai és tartalmi fejl6désének megtorpanasat eredményezte. A szervezésben részt vevd
fiatalok szamara igy nem nyilt lehetGség Ujabb fejlesztési |épésekre, és a fesztival keretei nem
tették lehet6vé ismertebb, nagyobb vonzerével biré el6addk meghivasat. Mindez korlatozta
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a fiatalok szervez6i kompetencidinak tovabbi fejl6dését, valamint a rendezvény elérésének és
hatdsanak bévitését.

OSSZFOGLALO ES ERTEKELES

Ugy gondoljuk, hogy eben a rohamosan fejl6d6 varosban, ahol minden egyes hivatalos
megszolalasnal bliszkén hangzik el, hogy 36 év az atlagéletkor és rengeteg a fiatal, nos egy
ilyen varosban, ahol tényleg tobb ezer fiatal él, tanul, dolgozik, ott az ifjusaggal foglalkozd,
nekik lehet&ségeket, programokat biztositd szervezet tdmogatasa nem lehet kérdéses. Ennyi
fiatalt magaban foglald varosban egy ilyen feladatot végz6 szervezet maximalis erkolcsi és
anyagi tdmogatast kell, hogy élvezzen. Hiszen k6z06s érdek, hogy a fiatalok a sajat varosunkban
maradjanak, itt boldoguljanak és itt taldljanak munkalehet6séget, szérakozast és szabadidés
tevékenységeket.

A fiatalok tdmogatasa nem egyszerlen csak egy lehet6ség, hanem a jovénk zdloga. Minden
egyes cselekedet amit ennek érdekében tesziink, egy Ujabb tégla a jov6 épitkezéséhez.
Mindent meg kell tenni, hogy a fiatalokkal valé foglalkozas, az ifjusdgi munka mélté tarsadalmi
elismertségben részesiiljon, hiszen minél elismertebbé valik az ifjusagi munka szlikségessége
és nélkiilozhetetlensége, annal hatékonyabb lesz az a szakmai munka is, amit a fiatalok
egészséges felnGtté valasi folyamtaban végziink. A fiatalok a jovénk és az 6 tdmogatasuk, a
lehetdségeik széles kord biztositdsa mindannyiunk k6zos és legnagyobb feladata. Ez azonban
nem csak egy civil szervezet feladata, hanem széles kor( tarsadalmi 6sszefogds eredménye
kell, hogy legyen. Es ebben a folyamatban nagyon jelent8s szerepet kell vallalnia a helyi
dontéshozéknak, hiszen az 6 szerepvallalasuk irdanyadd minden egyes tarsadalmi csoportnak.
Komoly dontéshozdi tamogatas és elismerés nélkil a munkdnk leginkdabb szélmalomharcca
valhat és ez egy ilyen dinamikusan fejl6d§ és ilyen nagyszamu fiatalnak otthont add varosban
teljes mértékben megengedhetetlen.

Szakmai szemmel nézve ismét egy sikeres évet hagytunk magunk mogott, immar a 14-et az
Alapitvany torténetében. Bizunk benne, hogy egy ujabb évtizedet télthetiink majd a
felnovekvd generaciok felnGtté valasi folyamatanak tamogatdsaval, ezzel el6segitve a jelenleg
a varosért dolgozd tevékeny réteg folyamatos utdnpdtlasat. Egyre siirgetGbbé vald kdzos
feladatunk, hogy a fiatalok véleménye, igénye minél jobban becsatornazasra keriiljon a varos
dontéseibe, hiszen elengedhetetlen hogy meghalljuk, és beépitsiik az § véleményeiket a
dontéshozatali folyamatokba. Tudomasul kell vennilink, hogy a jov6t 6k fogjak épiteni és
megélni ebben a gydonyord varosban.

Nagyon szépen kodszonjik Veresegyhdaz Onkormanyzatdnak az elmult 14 évben felénk

tanusitott bizalmat és tdmogatast! Nagyon reméljik, hogy tovabbra is lesz lehet8séglink
meghalalni elkotelezett, hatékony és szeretetteljes munkankkal.

(ii)
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A Tamaszpont Mentalhigiénés, Oktatasi és Prevencids Kézhasznu
Alapitvany 2026. évi szakmai terve

BEVEZETES

Alapitvanyunk - a Veresegyhdz Véros Onkormdnyzatdval 2017 éta fennalld kdzfeladatellatdsi
szerz6désben foglalt feladatai szerint — tobb szempont alapjan hatarozta meg 2026. évre
vonatkozd szakmai tervét. Az egyik legfontosabb szempont a célcsoport igényeinek és
specialis szlikségleteinek ismerete és beépitése mindennapi tevékenységiinkbe, valamint az
ifjusagi haz funkcidjanak és célkitlizéseinek meghatarozasaba. Figyelembe vessziik az elmult
évek tapasztalatait, a vellink kapcsolatban all6 fiatalok, sziil6k és szakemberek visszajelzéseit.
Folyamatosan figyelemmel kisérjik a helyi kozosségek alakuldasat és keressik az Uj
kapcsolédasi lehetdségeket az dnkormanyzattal és mas civil szervezddésekkel egyarant. Evrél
évre kihivast jelent a pénzigyi és infrastrukturalis er6forrdsok megteremtése, ezért
igyeksziink a lehet6ségeinkhez mérten a lehet§ leghatékonyabban felhasznalni azokat,
amelyek rendelkezésiinkre allnak. Jelenleg az egyetlen stabil bevételi forrast az 6nkormanyzat
altal nyujtott tamogatas jelenti, ebbdl tudjuk fedezni a személyi béreket és az Gizemeltetési
koltségeket. Tovabba folyamatosan keressiik azokat a helyi és orszdgos palydzati
lehet6ségeket, amelyek plusz anyagi forrdst nydjthatnak helyi programjaink
megvaldsitasahoz, azonban ezek éves szinten csak csekély bevételt jelentenek, és kizardlag
célzottan lehet felhasznalni 6ket. Munkank soran gondosan Ugyellink arra, hogy az éppen
aktudlis ifjusagpolitikai iranyelvek és stratégidk, valamint szakmai ajanlasoknak és
jogszabalyoknak megfelelve végezziik tevékenységiinket. Mindezek figyelembevételével
igyekszlink biztositani, hogy tevékenységiink és az ifjusdgi haz mdlkodtetése a lehetd
leghatékonyabban és legjobban megfeleljen a helyi igényeknek és lehet&ségeknek.

A 2026. évre vonatkozo éves szakmai terv a hozza szorosan kapcsolddo koltségvetési tervvel
egylttesen keriil benyujtasra. A tervezet a valds kiaddsokat hivatott alatamasztani, vagyis
minden egyes szakmai tevekénységnek, vagy elGiranyzott programnak megvan a megfelel6
financidlis feltétele a koltségvetési tablazatban. A szakmai tervezethez viszonyitottan a
koltségvetés egyaltalan nem tekinthetd tulzottnak, kizardlagosan a feltétleniil sziikséges
koltség elemeket tartalmazza, szakmailag megalapozott, pénziigyileg teljesen realis.

Ezek alapjan azonban mindenképpen figyelembe kell venni, hogy a koéltségvetési tervben
szerepl6 0Osszegnél esetlegesen kisebb mértékli tamogatas esetén, valamint egyéb
bevételek hidnyaban a szakmai terv teljeskorii megvaldsitasa nem kivitelezhet6. Ez azt
jelentheti, hogy a 2026. évre tervezett szakmai tevékenység és programok kore szikiilni fog,
nem lehet a tervezetben szereplé6 munkat teljes egészében elvégezni.



SZEMELYI ALLOMANY

Az alapitvanynal jelenleg 4 f6 teljes allasu és 1 f6 részmunkaidds munkatars dolgozik.

Az alabbi munkakorokben:

— Kuratériumi elndk, Eurodesk régids koordinator
— Szakmai vezetd, irodavezet6

— Gazdasagi vezet6

— Nemzetkozi koordinator

— Drdmapedagdgus, program koordinator

Alapitvanyunk 14 éve végez mindségi ifjisagi munkat a telepiilésen. Evek 6ta jelezziik, hogy
elértiik az emberi er6forrasunk hatarat, a jelenlegi projektjeink ellatasa is rengeteg (fizetetlen)
tuléraval jar a szdmunkra. Es ez fokozottan igaz a 2026-ban tervezett munkafolyamatok
ellatasara is. Elég régdta nem volt lehet&séglink tulajdonképpen béremelésre, ami az elmult
évek inflaciés szdmait, valamint a minimalbér és a garantadlt bérminimum jelentGs
emelkedését figyelembe véve igencsak nehéz helyzetet teremtett szervezetiinknél. Nem
véletlen, hogy a munkatarsak folyamatosan mashol keresnek munkalehet6séget, mivel a
jelenlegi bérezés a normal megélhetésikh6z nem elegendé. Sajnos azonban 2025-ben az
igényeltnél jelentésen kisebb tdmogatdsban részesiilt Alapitvanyunk (a szakmai munkdhoz
igényelt 6sszegnek mindéssze a 71 szdzalékdt kaptuk meg tdmogatdsként), amely egy
inflaciékovet6 béremelésre nem adott lehet6séget. Ez egy folyamatosan, mindennapi, magas
szinvonalon szakmai munkat végz§ szervezet vonatkozdsdban nonszensz és
megengedhetetlen.

A 2025. évre tervezett szakmai programok miatt megnovekedett munkamennyiség azonban
egy Uj munkatars bevondsat igényelte. A pénzigyi stabilitds érdekében azonban nem
munkavallaloként foglalkoztatta az Uj személyt a szervezet, hanem vallalkozdi szerz6dést
kotott vele, és ennek kévetkeztében jelent6sen csékkentettiik az alapitvany altal kifizetendé
jarulékok Osszegét. Az Uj munkatars februartdl bele is kezdett a szakmai tevékenységében,
azonban augusztusra olyan személyes korlilményei alakultak, hogy kérte a vallalkozéi
szerz6dés megsziintetését szeptember 30-ai hatdllyal. Ezt kovet6en az elvégzendd munkara
azonban egy az ifjusagligyben tapasztalt szakembert kellett szerzédtetni, (szintén vallalkozé
szerz6déssel a koltségcsokkentés érdekében) és ez az atmeneti id6szak sajnos a tevékenység
hatdridejének kitolédasaval jar.

Bar rengeteg palydzatot nyujt be szervezetiink, és megprobalunk minden egyes lehet&séget
kihasznalni, azonban a palyazatok tulajdonképpen egy lutri helyzetet teremtenek, mert nem
biztos, hogy nyertes pdlyazat lesz. Sajnos sok pdlyazat nem is igazdn szakmai alapon kerdil
elbiralasra, de valdszinlileg a jelenlegi tarsadalmi helyzet tiikrében ezt nem kell kilon
magyarazni! Ha nyertes is a palyazat, akkor is kizardélag a programok megvaldsitasara, vagy



eszkozok beszerzésére van lehet6ség, hiszen nincs a palyazatok kiirdsaban olyan koéltségvetési
sor lehet6séget, amelyre bért, vagy ingatlan fenntartast lehetne elszamolni.

Reméljiik, hogy a mostani munkatdrsi Iétszam, mar nem fog a kozeljov6ben csokkenni, sét
lehetdséglink lesz Ujabb munkatdrssal bdéviilni. Az elvégzendd munka mennyisége ezt
mindenképpen indokolna! Résziinkrél ennek jelenleg csak anyagi hatraltatdé tényezéje van,
hiszen munkdval béven el tudnank latni egy Uj munkatdrsat is. 2025-ben sajnos mar
eljutottunk arra a szintre, hogy a kapacitdshidny jelent6sen ranyomja a bélyegét a
tevékenységeinkre, és sajnos tobbszor kellett nemet mondanunk egy-egy felkérésre, mert
egyszerlien mar nem lehetett adott felkérést bevallalni, id6 és emberhiany miatt. Ez persze
nagyon nem jo érzés, hiszen szeretnénk minden egyes felkérést teljesiteni, de jelenleg sajnos
ez nem mikodhet, ehhez nagyon kevesen vagyunk.

Egyéb megbizasok

Alapitvanyunk els6édleges célja, hogy hiteles informaciot kdzvetitsen a fiatalok részére. Olyan
naprakész és megbizhatd informacidékat, amiket bdatran hasznalhatnak a mindennapi
életiikben és amelyek maradéktalanul hozzajarulnak az egészséges feln6tté, a tarsadalom
aktiv tagjava valdsukhoz. Ehhez azonban olyan, a kilénb6z6 szakterileteken mikodé
szakembereket kell felkérni a foglalkozasokra, akiknek ez nem 6nkéntes munka, hanem a
hivatasuk, amit bizony anyagi ellenszolgaltatdsért végeznek. Ahhoz, hogy a fiataloknak ezen
szakemberek dltal tartott foglalkozdsokat ingyenesen (mindenki altal hozzaférheté6 mddon!)
eljuttassuk, a szakemberek bérkoltségeit Alapitvanyunknak kell kifizetni, ami igencsak jelent6s
anyagi terhet jelent a szervezetnek.

Ezen szakért6i koltségek a 2026-es évben a kovetkezbek:

- A Te dontesz! drogprevenciés szinhdzi nevelési program sordn drogprevencios,
addiktoldgus és pszicholégus szakember alkalmazdsa. Erre részben a kdzonséggel vald
foglalkozas, részben a szinészeket ért mély lélektani hatasok feldolgozasa, illetve a
program szakmai naprakészségének, hitelességének biztositasa érdekében van
szikség.

- A helyi altalanos iskolak otodikes és hatodikos osztalyaba jard didkoknak csapatépitd
foglalkozasok biztositasa, amelyhez dramapedagdégus szakember alkalmazasa
sziikséges.

- A helyi 3ltalanos iskoldk fels6é tagozatos diakjainak alapvet6 pénziigyi ismeretek
foglalkozasok biztositasa, amelyhez pénziigyi szakért6 alkalmazasa sziikséges.

- Ahelyiiskolak didkjai kozil a tanulasi nehézségekkel kiizdé fiatalok szakmai és mentalis
fejlesztésének, szaktantargyi felkészitésének biztositasa, amelyhez fejleszt6
pedagdégus alkalmazasa szlikséges.



- A helyi iskoldk hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetben lévé didkjainak
ingyenes nyelvi felkészits, vagy felzarkdztatd foglalkozasok tartasa, amelyhez szakért6
nyelvtanar alkalmazasa sziikséges.

- Az ifjusagi stratégia elkészitéshez szlikséges szociolégus, kutatd szakember bevonasa,
aki segiti az Osszegyl(ijtott adatok és szakmai anyagok elemzését és koncepciova
formalasat.

UZEMELTETES

A kovetkezd tételek az alapitvdny mindennapi munkavégzését biztositd alap koltségek,
beleértve az alacsony kiszobl kozosségi tér fenntartasi koltségeit, amelyek havi szinten
fennallnak: POSTA, YETTEL, VODAFONE, ViZz, GAZ, ARAM, HULLADEKELSZALLITAS,
IRODASZEREK, ELELMISZER, IRODAI ESZKOZBESZERZESEK, EPULET ES ESZKOZOK
KARBANTARTASA. Tovdbba az sem elhanyagolhaté tény, hogy a kdziizemi szolgéltatasokat
nem lakossagi, hanem piaci aron kapja szervezetiink.

A hdz adottsagait tekintve (elavult fltési rendszer (kozel fél évszdzados konvektorok, régi,
korhadofélben |év6 nyilaszarok, tetd és falazati szigetelés hidnya) szamos olyan problémaval
kiizdliink, amelyek rendszeres kiaddsokat jelentenek szdmunkra, mint a szlikséges felujitas és
karbantartds, valamint mobil fit6 eszkdzok beszerzése és lizemeltetése. A konvektorokat
ugyan évente két alkalommal szakember altal atvizsgdltatjuk, de sajnos ennek ellenére sem
m(ikédnek megfeleléen. A villanyhaldzat is elavult, el6fordul, hogy nem birja el a terhelést
egy-egy rendezvény alkalmaval. A tet6 és a tarté falazat is tobb helyen megsériilt, a cserepek
elmozdultak az elmult évek soran, igy nagyobb es6zésekkor tobb helyen bedzik az ingatlan, ez
jelenleg leginkdbb az irodat sujtja legjobban.

Az egyik legjelent6sebb anyagi terhet azonban az okozza, hogy mivel az ingatlan
onkormanyzati tulajdonban van, a kozizemi dijakat a megemelt 0Osszegekkel kell az
alapitvanynak fizetni. Tobbszor is kezdeményeztiik a szolgaltatok felé a lakossagi arszabds
engedélyezését, azonban ez minden alkalommal megtagadasra kertilt. Nem vehetjiik igénybe
a kedvezményes, lakossagi arszabast. Ez a lehet6ségekhez mérten indokolatlanul magas
dijfizetést eredményez, amely nagyon nagy terhet jelent az alapitvanynak.

IFJUSAGI HAZ MUKODTETESE

Nyitva tartas
Alapitvanyunk immar 14 éve mikodteti a K6z-Pont Ifjusagi Hazat, amely Veresegyhdz egyetlen

alacsony kiiszob(i kozosségi tere. Ennek értelmében minden foglalkozds és szabadidds
program ingyenesen hozzaférheté és nyitott minden fiatal szamara, barmilyen
megkllonboztetés nélkil, keddtél péntekig 10:00-17:00 dra kozott. Az nyitva tartason tul
szamos alkalommal szerveziink foglalkozasokat, programokat és rendezvényeket, gyakran
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hétvégi id6pontokban is. Ezek a kiegészit6 események nem érintik az intézmény rendszeres
nyitva tartdsat, igy a Haz tovabbra is biztositja az allandd, mindenki szamara hozzaférhetd
kozOsségi teret.

Délel6tti programok

Annak érdekében, hogy a délel6tti idGszakot is tartalmassa tegylik, rendszeresen
készségfejleszt6, kozosségbe szoktatd és mozgasfejlesztd foglalkozasokat szerveziink.

Délutdni programok

A délutani idésavban az elmult években sokféle készségfejleszté tematikus foglalkozast
tartottunk. Az idei évben erre sajnos nem allt rendelkezésiink a megfelel6 er6forras, igy a
hozzank bejard fiatalokkal az igényeikre igazitva foglalkoznak szakembereink. Ez kisebb,
spontdn vita klubok, tarsasjaték, sporttevékenységek és kotetlen beszélgetés formajaban
valésul meg, ami lathatdan nagyon jot tesz a fiataloknak. Ezek mellé egy-egy tematikus
eseményt is szerveziink, mint példaul a rendszeres tarsasjaték délutan, vagy a kukta klub.
Azonban az eszkdzok és az alapanyagok beszerzése jelenleg nem all médunkban.

Befogadott kozosségek

Az Ifjusagi Hdz nem csupadn a fiatalok szabadid&s és fejleszt6 programjainak helyszine, hanem
olyan nyitott kdzosségi tér, amely id6rél idére otthont ad kiilonb6z6 kisebb csoportoknak és
civil kezdeményezéseknek is. A haz falai kozott rendszeresen zajlanak fejleszt6 foglalkozasok,
tanuldkorok, relaxacidos alkalmak, zenei el6készit6k, valamint kdnyvklubok — mindezek a
programok kiulénbozd életkord és érdekl6désli emberek szamdra kindlnak fejlédési és
taldlkozasi lehetGséget.

Befogadott rendezvények, programok

A fiatalok és feln6ttek szamara egyarant fontos, hogy rendelkezésre alljanak biztonsagos és
kockazatoktdl mentes kozosségi terek, ahol az (inneplés és a kikapcsolddas kulturalt, elfogadd
légkorben torténhet. Az Ifjusdgi Haz ilyen szempontbdl példamutato kozdsségi helyszin, hiszen
egyszerre biztosit teret a szérakozdasra és a kapcsolatépitésre, mikozben megtartja nevelg,
kozosségformald kildetését. Ezzel a szolgaltatassal az Ifjusagi Haz megerGsiti szerepét a helyi
kozosségi élet kozpontjaként és hozzajarul ahhoz, hogy a fiatalok megtapasztaljak: a szabadid6
értékes és biztonsagos eltoltése is lehet éiménydus, kozosségi és felelGsségteljes.

Ezért az Ifjusagi Haz nemcsak fejleszt6 és kozosségépit6 programoknak ad otthont, hanem a
biztonsagos és értékes szabadidd-eltoltés szinterélil is szolgal. A haz igénybevehet6 hétvégi
sziletésnapi bulikra, kisebb 0Osszejovetelekre, csapatépit6 programokra, illetve
osztdlytaldlkozdkra, ezzel lehetGséget biztosit a kozosségeknek arra, hogy otthonos,
biztonsagos és jol felszerelt kornyezetben linnepeljenek vagy taldlkozzanak.



SZAKMAI TEVEKENYSEG

Készségfejleszt6 foglalkozdsok — kihelyezett osztalyfénoki érak

Déleléttonként tartjuk az ugynevezett kihelyezett osztalyfénoki érdkat a Fabriczius Jozsef
Altalanos Iskola felsé tagozatos didkjai szamara. Ezek a foglalkozasok az iskolai nevelé-oktaté
munka fontos kiegészitéseként szolgdlnak, hiszen olyan témakat dolgoznak fel és olyan
készségeket fejlesztenek, amelyek a hagyomdnyos tandrai keretek kozott kevésbé jelennek
meg. A program a nem formalis tanulds mddszertandra épul, amely a tapasztalati tanulasra,
az élményszer( feldolgozasra és az interaktiv, cselekvésen alapuléd megkozelitésre helyezi a
hangsulyt.

A 1,5 ¢6ras foglalkozdsokat dramapedagdgus, ifjusagi szakember, illetve a téma jellegétdl
fliggdben pszicholdégus vagy mds specialis szakterlleti szakember bevondsaval tartjuk. Ennek
koszonhetGen a program szakmailag hiteles és a korosztdly sajatossdgaihoz igazitott modon
tdmogatja a didkok személyes, szocidlis és érzelmi fejl6dését. A kihelyezett osztalyfénoki orak
soran olyan allandd és visszatérd témak mentén dolgozunk, amelyek a fiatalok mindennapi
életében is megjelend kérdéseket, dilemmadkat és kihivasokat jarjak korul. A foglalkozasok
célja, hogy segitsék a didkokat készségeik és képességeik fejlesztésében, valamint
hozzdjaruljanak a pozitiv iskolai légkor, az egylttm(ikodés és a kozosségi kohézid erdsitéséhez.

Jelenleg az alabbi témadakban tartunk foglalkozasokat:

- Csapatépité — A csapatépité foglalkozas célja a didkok kozotti egyuttmiikodés,
kommunikacio és kolcsonds bizalom kiépitése és erGsitése. Az osztalyf6nokdknek arra
is lehet6sége van, hogy a kiilondsen problémas osztalyokkal akar 2-3 alkalommal is
ellatogassanak hozzank egy fél évben. Kiléndsen fontossa valt ez a tevékenység a
pandémias helyzet kovetkeztében, hiszen a szocidlis készségek fejl6édése
akadalyoztatva volt.

- Szociopoly — A Szociopoly egy tarsadalmi érzékenyit6 tarsasjaték, amelyben a fiatalok
atélhetik a mélyszegénység adta anyagi korlatokat, azt a feszlltséget, hogy az életben
maradashoz sziikséges kiadasokra sokszor mar a hoénap kézepén sincs pénze az
embereknek, hogy a forrasokhoz jutds lehet6ségei sokak szamdara mennyire sz(ikdsek.
A jaték hétkoznapi eseményeken, dontéshelyzeteken keresztil vilagit ra kilonbozé
valds helyzetekre és kihivasokra, ezaltal nem csak magas szint( szocialis érzékenyités,
hanem felel6s allampolgarsagra torténd nevelés is zajlik.

- Drogprevencio — A prevencios munka mindig kiemelked6 szerepet toltott be
alapitvanyunk életében. Jelenleg a Te dontesz drogprevencids szinhazi nevelési
program Veresegyhazon megtartott el6addasai azok, amik ezt a témakort feldlelik.



2026-ban, mint ahogyan az el6z6 években is, a teljes hetedikes évfolyamnak biztositjuk
a Te dontesz! megtekintését.

Emberi Jogok — Ezen alkalmakon alap informdcidkkal ismertetjik meg a fiatalokat és
jatékos formaban, nem formalis mddszerekkel segitjik az alapveté Emberi Jogok
megértését. Az emberi jogok megismerése rendkiviil fontos célt szolgal az egyén és a
tarsadalom szamdra egyarant, hiszen nem csak az alapveté jogokkal, hanem a
kotelességekkel és az egyén felelGsségi korével is talalkoznak a diakok. A foglalkozason
szakember segitségével dolgozzak fel az ENSZ EmberiJogi Nyilatkozatanak 30 cikkelyét,
de olyan alapfogalmak is tisztazasra kerllnek, mint demokrdacia, parlamentaris
demokracia, valasztéjog, aktiv tarsadalmi részvétel.

Pdlyaorientdcio — F6 célcsoportja a 7. osztalyosok, akik gyakran informacié hianyaban
nagyon tanacstalanok a jovéjlket illetéen. A foglalkozas segiti a didkoknak azonositani
és megérteni sajat érdekl6dési koriiket, képességeiket, értékeiket és céljaikat, illetve
tdmogatja 6ket a tudatos dontéshozatalban. Kiilon kérésre egyénileg is foglalkozunk
azokkal, akik a koz6s foglalkozas utan ezt igénylik.

Internetbiztonsdg és online zaklatds — Az iskolakbol, pedagdgusok, sziil6k részérdl
érkezett az igény erre a foglalkozasra. Szakembereink 6sszeallitottak két kilonbozé
tematikat erre a témadra, az egyik a tudatos és biztonsagos internethasznalatrél szdl, a
masik pedig az internetes zaklatasrdl, bantalmazasrél. A  biztonsagos
internethasznalatrdl sz616 foglalkozdson jatokos mddon ismerik meg a didkok, hogy
milyen veszélyeket rejt az internet, hogy milyen biztonsagi alapelveket tartsanak szem
elétt, és milyen kovetkezményekkel jarhat ezek figyelmen kivil hagydsa. Az online
bantalmazasrdl sz6l6 foglalkozas segiti beazonositani a zaklatds formait, hogy mikor és
hogyan kell segitséget kérni, hogyan lehetnek a diakok tamogatdk tarsaikkal szemben.
Toreksziink a jogi ismeretek bévitésére is, érintjiik az online kdrnyezetben érvényes
jogi kereteket, beleértve a vonatkozd térvényeket és az adatvédelmi elGirdsokat.

Onismeret fejlesztés - Fontosnak tartjuk, hogy a fiatalok jobban megismerjék
onmagukat, hiszen ez életik minden teriiletére hatassal van. Sokkal
eredményesebben tudnak teljesiteni, ha tisztdban vannak sajat erGsségeikkel és
azokkal a teriletekkel, amikben fejlédnilik kell. Ennek érdekében készségfejlesztd
jatékokkal, gyakorlatokkal noveljik tudatossagukat, oOnbizalmukat és Oonkifejezd
képességiiket.

Pénziigyi alapismeretek - Kiemelten fontosnak tartjuk a pénziigyi tudatossagra
nevelést, hiszen egy nem elég alaposan atgondolt pénziigyi dontés sulyos
kovetkezményekkel jarhat. Ez a foglalkozas is a pedagdgusok és sziil6k kifejezett
kérésére kerllt be a repertodrba és kifejezetten a nyolcadikos didkokat céloztuk meg,



mint célcsoportot. Mi magunk is tapasztaltuk, hogy 14 évesen mar valamely banknal
junior szadmlaval és bankkartyaval rendelkeznek a diakok, de valdjaban alapvetd
fogalmakkal sincsenek tisztaban. Nehezen kezelik a szamlajukat, vagy nem igazan
tudjak a bankkartya hasznalat mddjait...stb. Ezek alapos atbeszélése nagyon fontos a
pénzligyi tudatossag kialakuldsdhoz, ezért a foglakozasokat pénziigyi szakértd
bevonasaval tartjuk.

Kommunikdcié — Az interaktiv foglalkozas célja, hogy segitse a didkokat az aktiv
hallgatas megtanuldsaban, az ért6 figyelem gyakorldsaban, az empatia kialakitasaban,
és a nem-verbalis jelek felismerésében, értelmezésében. A jatékokon keresztiil olyan
kommunikdcids készségekkel ruhdzzuk fel a didkokat, amelyeket azonnal alkalmazni
tudnak a mindennapi élethelyzetekben. A foglalkozason elsajatitottak segitségére
lehetnek a didkoknak, hogy batrabban nyilvanuljanak meg nagyobb nyilvanossag el6tt,
merjék kimondani a gondolataikat, ne féljenek beszélni, vagy egyéb maddon
kommunikalni.

Konfliktuskezelés — A foglalkozason jatékos gyakorlatokon keresztll segitjik a
didkokat, hogy jobban megértsék masok érzéseit és néz6pontjait, hogy felismerjék
sajat reakcidikat és azok hatadsat a konfliktushelyzetekben, valamint megismerhetnek
kilonboz6 alternativakat az agressziv viselkedés helyett. A foglalkozas hozzajarul a
didkok szocialis és érzelmi fejl6édéséhez, segitve Oket a pozitiv megkozelitések
kialakitdsaban, valamint abban, hogy hatékonyan kezeljék a konfliktusokat és épit6
jellegli megoldasokat taldljanak azokra.

Fenntarthato fejlodés — Egyre tobb terileten taldlkozhatnak a fiatalok ezzel a
fogalommal, mi pedig fontosnak tartjuk, hogy kozelebbrél is megismerkedjenek vele.
Célunk, hogy 0sztonozzik O&ket a kornyezetvédelemre, a tudatosabb és
felelGsségteljesebb életvitelre, valamint szeretnénk, ha megismernék és megértenék,
hogy ez mit jelent a jelenlegi és a jov6beli generaciok szamara.

Stresszkezelés — A fiatalok szamos esetben taldlkoznak stresszes helyzetekkel, amelyek
feldolgozasdaban és kezelésében sokszor akadalyokba Utkoznek. Az ellendlld
képességiik fejlesztése érdekében kiilonb6z6 technikakkal és maddszerekkel
szeretnénk megismertetni 6ket.

Allampolgdri ismeretek — A foglalkozas célja, hogy a didkok megismerkedjenek az
allampolgari szerep alapjaival, jogaikkal és kotelességeikkel, valamint a kdzosségi és
tarsadalmi részvétel fontossagaval. Interaktiv gyakorlatok és szituacids jatékok
segitségével a tanuldk megtapasztalhatjdk, hogyan mikodik egy koézosség, hogyan
hozhatnak k6z6s dontéseket, és miként tudnak aktivan hozzajarulni sajat kornyezetiik
fejlesztéséhez.



2026-ban tervezett uj foglalkozasaink:

- Mentdlis egészség — A foglalkozds célja, hogy a fiatalok jobban megértsék sajat
érzéseiket, gondolataikat és reakcidikat. A program sordn szo esik az érzelmi
tudatossagradl, a lelki egyensuly megdrzésének lehetbségeirdl, valamint arrél, hogyan
kérhetnek segitséget, ha nehézségekkel szembeslilnek. A gyakorlatok és beszélgetések
biztonsagos, elfogadd légkorben zajlanak, el6segitve a nyitottsagot és az onreflexidt. A
foglalkozas hozzajarul a pozitiv énkép kialakitdsdhoz, az empdtia és a tamogaté
kozOsségi attitlid erdsitéséhez, ami hosszi tavon a fiatalok egészségesebb,
kiegyensulyozottabb életvezetését segiti.

- Vitakultura - A foglalkozds célja, hogy a fiatalok megtanuljdk véleményiket
magabiztosan, mégis tiszteletteljesen kifejezni, valamint masok alldspontjat
meghallgatni és megérteni. A vitakultura fejlesztése soran a fiatalok megismerkednek
az érvelés alapjaival, a logikus gondolkodds és a kritikai szemlélet fontossagaval,
mikozben jatékos gyakorlatokon és szimuladlt vitdkon keresztil fejlesztik
kommunikdcids és egylttm(ikodési készségeiket.

A Fabriczius Jozsef Altalanos Iskolaval kdzdsen szervezett nemformalis képzések kiemelten
fontos alapjat képezik a szakmai tevékenységiinknek, azonban az évek soran olyan tapasztalat
és szakmai hattér alakult ki, amelyet mas teleptilések és intézmények is elismernek és igénybe
vesznek. Szamos alkalommal kapunk meghivast és felkérést nemcsak a kistérségbdl, hanem a
régio mas oktatdsi és kozosségi intézményeibdl is, hogy valdsitsunk meg tréningeket,
érzékenyit6 programokat, készségfejleszt6 foglalkozasokat, illetve kozosségi eseményeket.
Ezek a felkérések azt mutatjak, hogy az Ifjusdgi Haz szakmai munkaja megbizhatd, hiteles és
hidnypotlo a térségben.

Didkonkormanyzatok fejlesztése — diakvezets képzés

Tobb iskoldban is felmeriilt az igény az intézményen beliili didkdnkormanyzat (DOK)
fejlesztésére, ezért megkerestek minket szakmai tdmogatasért. Erre reagdlva 2025 végén egy
atfogd képzési programot dolgoztunk ki, amelynek célja, hogy a didkdonkormanyzatok
mUikodését, szerepét és kozosségépits erejét erbsitsik. A tobb alkalmas fejlesztési folyamat
2026 tavaszan indul. Képzéseink célja, hogy segitsiik a didkonkormanyzatokat abban, hogy
valdban él16, aktiv és hatékony kozosségek legyenek. A magyar jogszabalyok szerint a DOK
feladata a diakok érdekeinek képviselete, az O&ket érint6 kérdésekben vald
véleménynyilvanitds és javaslattétel, mi pedig abban tamogatjuk a didkokat, hogy ezt a
szerepet magabiztosan, tudatosan és valddi hatdssal tolthessék be. A képzéseink soran
nemcsak a vezetGi és kommunikdacios készségeiket fejlesztjik, hanem a k6zosségépitésre és a

10



csapatmunkara is nagy hangsulyt fektetlink, tovabba rendezvény szervezési ismeretekkel is
felruhdzzuk &ket. Arra toreksziink, hogy a DOK-tagok megtapasztaljagk, mit jelent
egyuttmikodni, kozésen dontéseket hozni, konfliktusokat kezelni és egymdst tamogatni. A
programok sordn a tarsas kompetencidk, az empatia, az egylttmikodés és a felel6sségvallalas
is fejlédnek, igy a didkok nemcsak képvisel6kké, hanem igazi kozosségi vezet6kké valhatnak.

Ifjusagi 6nkormanyzat

Az intézményi kereteken tullépve korabban elindult egy fiatalokkal k6zos folyamat, amelynek
célja egy varosi szint( ifjusagi 6nkormanyzat létrehozasa volt. A kezdeményezés alulrdl j6vé
modon, a didkok sajat otleteire és kdzosségi aktivitdsdra éplilt, és mar a kezdetektdl nagy
lelkesedés és tenni akards jellemezte. A fiatalok bekapcsoldédtak a varosi programok
szervezésébe, részt vettek kozosségi eseményekben és helyi ifjusagi Ugyekben, igy fontos
tapasztalatokat szereztek az egylittmikodés és a kozosségi részvétel terén. A kezdeti lendilet
azonban id6vel alabbhagyott, részben azért, mert a vdrosi ifjusagi ©nkormdnyzat
megalakitdsanak folyamata hosszabb tavu elkotelez6dést, folyamatos jelenlétet, belsé
szervezettséget és komolyabb érdekképviseleti fellépést igényel. A fiatalok szamadra ez ujfajta
kihivast jelent, hiszen az iskolai kereteken kiviil mar 6nalldbb, felel6sebb m(ikodésre van
szlikség.

Ezért egyet hatrébb |épve most elsédlegesen az iskolai didkdnkormdanyzatokra és az ott
megszerezhetd vezetSi, kommunikacids és szervezési tapasztalatokra fokuszalunk. Hisszik,
hogy ha a fiatalok megtapasztaljdk a hatékony érdekképviseletet és a demokratikus
egylittmUkodést az iskolai szinten, akkor magabiztosabban és tudatosabban kapcsolédnak
majd be a varosi szintl folyamatokba is. Célunk, hogy a helyi fiatalok k6zosségébdl olyan
onszervez8dd, aktiv ifjusagi haldzat j6jjon Iétre, amely hosszu tdvon képes képviselni a varos
fiataljainak érdekeit és hangjat.

Didkonkormanyzatot segitd pedagdgusok fejlesztése — tamogatd program

A didkdnkormdnyzatok (DOK) hatékony és tartalmas mikddésének kulcsszerepl8i a segité
pedagdgusok. Ok azok, akik hidat képeznek az iskolai vezetés, a didkok és a didkvezetSk kozott,
valamint tdmogatjdk a fiatalokat abban, hogy Otleteiket megvaldsithassak és
felelgsségteljesen képviseljék tarsaikat. Eppen ezért a DOK-6t segitd pedagdgusok fejlesztése
nélkilozhetetlen eleme a didkdnkormanyzati rendszer megerGsitésének. Tapasztalataink
szerint a pedagdgusok gyakran nincsenek felkészitve az ilyen tipusu tamogatd, facilitald
szerepre. Sok esetben a didkdnkormanyzati munka adminisztrativ vagy kiegészit6 feladatként
jelenik meg, holott valdjaban ez a szerep a fiatalok demokratikus nevelésének, 6nallésaganak
és tarsadalmi felelGsségvallalasanak egyik legfontosabb terepe. A pedagdgusoknak tehat
nemcsak kisérnitk kell a didkokat, hanem mentordlni, inspirdlni és batoritani is 6ket, ami
specidlis szemléletet és kompetencidkat igényel.

A tervezett tdmogatd program célja, hogy segitséget nyujtsunk a pedagdgusoknak ebben a
szerepben, eszkozoket, mddszertani tudast és kozosségi tdmogatast kapjanak ahhoz, hogy
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valéban partnerként tudjanak jelen lenni a didkonkormanyzat életében. A program soran
fejlesztjik a kommunikacids és facilitatori készségeiket, erdsitjiik a demokratikus neveléshez
és a részvételiség tdmogatdsahoz sziikséges szemléletiiket, valamint lehet&séget teremtiink
tapasztalatcserére mas, DOK-6t segité pedagdgusokkal. A program részeként egy akkreditalt
pedagdgus-tovabbképzést is szeretnénk elérhetévé tenni szamukra. Ez biztositana, hogy a
megszerzett tudds és kompetencidk hivatalosan elismertek legyenek és beépiljenek a
pedagdgusok szakmai fejl6dési Utjdba. Az akkreditdlt képzés lehetSséget teremt arra, hogy a
résztvevék mélyebb elméleti és gyakorlati ismereteket szerezzenek a didkdnkormanyzati
munka pedagogiai és kozosségfejlesztd aspektusairdl, valamint kapcsolatba keriiljenek mas
intézmények pedagdgusaival is, akik hasonlé kihivasokkal dolgoznak.

A pedagogusfejlesztés hosszu tavu hatdsa kett8s, egyrészt megerGsiti a diakonkormanyzatok
m(ikodését, hiszen a didkok mogott tudatos, tamogatd szakemberek allnak; masrészt
hozzajarul az iskola egészének demokratikusabb, nyitottabb és egylittmikodébb légkoréhez.
A célunk, hogy a pedagoégusok ne csak felligyel6vé, hanem valédi mentoraivd valjanak a
fiatalok 6nszervez6d6 folyamatainak ezzel biztositva, hogy a didkdnkormanyzati munka ne
formalis, hanem valdban fejleszt6 és kozosségépité élmény legyen.

Szakmai tovabbképzés - szupervizio

Az alapitvany egyik legfontosabb értéke a felkésziilt, elkotelezett és egylittm(ikodd szakmai
csapat, ezért kiemelt figyelmet forditunk munkatdrsaink csoportdinamikai fejlesztésére és
mentalis egészséglik megbrzésére. Meggybz6déslink, hogy a hatékony és inspirdlé szervezeti
mUikddés alapja a jol m(ikodd, egymast tdmogatd kdzosség, ahol a munkatarsak biztonsagban
érzik magukat, nyiltan kommunikalnak és kozosen vallalnak felel6sséget a szakmai célok
megvaldsitdsaért. A csapatépités és szervezetfejlesztés alapveté eszkdzei ennek a
folyamatnak. Segitségiikkel nemcsak a belsé egyluttm(kodés javul, hanem né a motivacio, a
bizalom és az egységes szakmai szemlélet is. A rendszeres szervezetfejlesztés sordn
feltérképezziik a szervezet miikodésének erésségeit és fejlesztendd terileteit, azonositjuk az
esetleges kommunikacidés vagy egylttmikodési nehézségeket és célzott mddszerekkel
dolgozzunk azok megoldasan. Kiilon hangsulyt fektetiink a belsé kommunikacié folyamatos
fejlesztésére, hiszen a folyamatos tulterheltség mellet a nyilt, atlathaté és hatékony
informacidéaramlas kulcsfontossagu a k6zos munka sikeréhez. Ennek érdekében rendszeresen
felllvizsgdljuk kommunikacids csatornainkat és stratégiankat, hogy minden munkatars
szamara biztositott legyen a részvétel és a visszajelzés lehetdsége.

Mindezek megvaldsitdsa érdekében év kdzben egy alkalommal négy napos csapatépit6t és
szervezetfejlesztést szervezlink, amikor kiils6 tréner és szupervizids szakember bevondsaval
dolgozunk a csapat hatékonysaganak, egylttm(ikodésének és mentalis jolétének fejlesztésén.
A tréning célja, hogy erGsitse a bizalmat, elGsegitse az onreflexiét, valamint tdmogassa a
munkatarsakat a mindennapi szakmai kihivasok kezelésében. A koltségvetési tervben a tréner
és szupervizids szakember dija szerepel, mig a szallas és étkezés koltségeit a munkatarsak
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onalldan, sajat forrasbdl fedezik. Ez a komplex megkdzelités biztositja, hogy az alapitvany ne
csak szakmai, hanem emberi értelemben is fejl6d6, tamogatd és kiegyensulyozott szervezet
maradjon, amelyben a munkatarsak hosszu tavon is motivaltak, elkdtelezettek és mentalisan
egészségesek tudnak maradni.

Ifjusagi koncepcid és cselekvési terv

A helyi ifjusagi koncepcid és cselekvési terv kialakitasa évek éta elhuzddd, folyamatos
egyeztetést és adaptdciot igényl6 folyamat Veresegyhdzon. Els6 |épésként 2021-ben készilt
egy atfogd felmérés, amely a helyi ifjusdgszakmaban érdekelt szereplSk igényeire épiilt. A
felmérés alapjat az Erzsébet Ifjusagi Alap (ERIFA) altal kidolgozott kérddiv biztositotta, amely
célzottan vizsgdlta az ifjusagi szolgaltatasok igénybevételét és a fiatalok bevonddasat.

A pandémia jelent6sen befolyasolta a felmérésre adott valaszokat, valamint eredményeinek
hasznositdsat és a koncepcio kialakitasanak folyamatat. A valsag alatt a kozOsségi terek és
szolgaltatdsok jelent6s részben dtmenetileg bezartak, némely programok és
kezdeményezések pedig végleg megszlintek. Az ezt koveté energiavdlsdg tovabbi
bizonytalansagot teremtett a helyi szolgaltatéhelyek miikédésében, igy a kozosségi élet lassu
Ujjdéledése hosszabb id6t vett igénybe, ami a stratégiai tervezés szempontjabdl is kihivasokat
jelentett. A pandémia utani id6szakban a helyi kozosségek a kozosségi élet Ujrainditdsa valt
szikségessé.

A valtozd tdrsadalmi és gazdasagi kornyezet Uj néz6pontok és adaptiv megkozelitések
bevonadsat tette indokoltta, ezért 2025 elsé felében kiemelt figyelmet forditottunk a személyes
felkeresésekre és az egyeztetésekre. A szakmai parbeszéd sordn a partnerek tapasztalatainak,
igényeinek és javaslatainak megismerése mellett az egylittm(ikodési lehetGségek és a szakmai
kozosség fejlesztési szikségleteinek feltérképezése is kozponti szerepet kapott, hogy a
koncepcid a helyi sajatossagokra és a fiatalok valds igényeire épiljon.

2025 Gszén Ujabb, kérdbives kutatas kerilt lebonyolitasra, amely mar jelent6sen nagyobb
kitoltéi létszamot eredményezett az el6z6 felméréshez képest, igy megalapozottabb és
reprezentativabb képet adott a helyi ifjusagi szlikségletekrél és preferencidkrél. Ezt kovetben
2026 év elején 4 alkalommal fékuszcsoportos beszélgetéseket szerveziink, melyek soran a
fiatalok és a szakmai partnerek kdzvetlen visszajelzései tovabb gazdagitjak a helyzetelemzést.
A fokuszcsoportok soran kiemelt hangsulyt kap az interaktiv, részvételi modszertan
alkalmazasa, amely biztositja, hogy a koncepcidé ne pusztdn szakmai dokumentum legyen,

hanem a k6z0sség aktiv bevonasaval késziiljon el.

A 2026. év tavaszan a helyzetelemzés véglegesitésére kiilsé kutatd és szociolégus szakérté
bevondsa torténik meg, amely lehet6vé teszi az adatok és tapasztalatok objektiv,
tudomdnyosan megalapozott feldolgozasat. A szakért6i bevonds soran az eddigi kérdGives
felmérések és fokuszcsoportos beszélgetések eredményeit Osszevetik, és rendszerezett,
atfogo elemzést készitenek. Ez a mddszertani integracio biztositja, hogy a helyzetelemzés ne
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csupan adatgydjtés legyen, hanem a helyi ifjusagi élet tényleges igényeit, lehet6ségeit és
kihivasait tlikroz6 stratégiai alapanyaggd valjon. Emellett a kutatds soran feltart lehet6ségeket
kinyitjuk a fiatalok felé és velik kozosen, egyfajta tdrsadalmi egyeztetés keretében is
beszélgetéseket szerveziink, amely lehetévé teszi, hogy a fiatalok aktivan részt vegyenek a
koncepcidé kialakitasdban, javaslataikkal formdljak a fejlesztési iranyokat és kozvetlendl
érezzék a sajat szerepiket a helyi ifjusagi kozosségi élet alakitasaban.

A végleges helyzetelemzés célja, hogy megalapozza a varos ifjusagi koncepcidjat, valamint az
els6 id&szakra sz6l6, konkrét fejlesztési és cselekvési tervet. A koncepcid kidolgozdsa sordn
kiemelt figyelmet kap az ifjusagi kozosségek, a helyi szolgaltatdsok és a szakmai szereplék
Osszhangja. Az anyag nemcsak a meglévSé kapacitdsok és szolgdltatdsok attekintését
tartalmazza, hanem az egylttmi{kodési pontok feltdrasara, a fejlesztési lehet&ségek
azonositdsdra és a fiatalok aktiv bevonasdra is épit. A tervezés sordn alkalmazott részvételi
demokracia elvei lehet6vé teszik, hogy a fiatalok ne csupdn passziv célcsoportként jelenjenek
meg, hanem ténylegesen részt vegyenek a programok és szolgdltatasok alakitdsaban, ezzel
erdsitve az ifjusagi kozosségek identitasat és részvételi kulturajat.

A koncepci6 és a cselekvési terv elkészilésének szakmai jelent&sége tulmutat a dokumentum
létrehozdsan, hozzajarul a helyi kozosségi élet fenntarthato fejlesztéséhez, elGsegiti a fiatalok
aktiv részvételét a tarsadalmi és kozosségi folyamatokban, valamint tamogatja a helyi
szolgaltatdi hdlézat meger6sodését. A dokumentum igy egyardnt szolgdl majd stratégiai
irdnyt(ként a dontéshozdék, a szakmai szereplGk és a civil k6zosségek szdmdra, valamint
gyakorlati eszkdzként a programok és fejlesztések megvaldsitdsdban, biztositva, hogy a varos
ifjusagi politikaja a helyi igényekre, a valds lehetbségekre és a fenntarthatd fejl6désre épiiljon.

Szil6i Mihely — rendhagyd szul6i értekezlet

A SzUl6i M(ihely |étrehozasat szamos helyrdl érkezd jelzés indokolja. Sziil6k, pedagdgusok és
szakemberek egyarant hianyoljak azokat a tdmogato tereket, ahol a nevelés és a csaladi élet
kérdéseir6l nyiltan, biztonsdgos kozegben lehet beszélgetni. A mai fiatalok életét gyorsan
valtozo tarsadalmi és digitalis kornyezet formalja, ami sokszor kihivast jelent a sziil6k szamara
is. A program célja, hogy segitse a szlil6ket jobban megérteni gyermekeik élethelyzetét és
magabiztosabban tdmogassak ket a mindennapokban.

A SzUl6i Mdlhellyel olyan kozosségi tanulasi teret szeretnénk teremteni, ahol a szil6k
szakemberek vezetésével, egymadssal egylittmikodve szerezhetnek gyakorlati tuddst és (j
nézépontokat. A mdhely alkalmai sordn a résztvev6k megoszthatjak tapasztalataikat,
kérdéseiket és kozosen kereshetnek valaszokat a nevelés kihivasaira. A program a generdciok
kozotti parbeszédet, az elfogadast és a kdlcsonods megértést helyezi kozéppontba. A cél nem
csupan a tudds atadasa, hanem egy tamogato szil6i kozosség kialakitasa is, amely hosszu
tdvon erGsiti a helyi kozosségi kapcsolatokat. A Sziil6i Mihely kdzvetve a fiatalok jéllétéhez is
hozzdjarul, ha a szlil6k kiegyensulyozottabbak és tudatosabbak, a gyerekek is biztonsagosabb,
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tdmogatobb kornyezetben nének fel. A program igy egyszerre szolgdlja a csalddok
megerdsitését és a fiatalok egészséges fejl6dését.

Koz0sségi szolgalat és Onkéntesség

Szervezetliink eddig kozel hatvan oktatasi intézménnyel kotott egylttmdakodési
megallapodast, melynek kdszonhetéen 2026-ban is varhatdan tobb tucat veresegyhazi és
kornyékbeli didk teljesiti nalunk az érettségi feltételeként elGirt iskolai kozosségi szolgalatot.
A koOzOsségi szolgdlatot nalunk végzd fiatalok szamos teriileten kiprébalhatjak magukat,
bekapcsolédhatnak az Ifjusdgi Haz délutani programjainak megvaldsitasaba, részt vehetnek a
haz korili kisebb feladatokban, forditdsi tevékenységekben, valamint aktiv szerepet
vallalhatnak nagyrendezvényeink el6készitésében és lebonyolitasaban is.

Kiemelt célunk, hogy a kozosségi szolgdlat ne pusztan kotelezettségként jelenjen meg a
fiatalok szdmara, hanem élményszer(i és motivald tapasztalatot nydjtson szamukra. Ennek
érdekében a szolgalatot egyéni igényekhez és érdeklédési korokhoz igazitjuk, igy biztositva,
hogy minden didk olyan tevékenységhen vehessen részt, amely szamdra valdban értelmes és
inspirald. Hisziink abban, hogy a fiataloknak a személyes érdekl6désére és er@sségeikre
frekventalt bevonasa nemcsak a koOzosség szamara teremt értéket, hanem hozzajarul
oOnismeretiik, felel6sségvallaldsuk és tarsas készségeik fejlédéséhez is. E szemlélettel
szeretnénk tovabb er@siteni a fiatalok elkotelez6dését az Onkéntesség irdnt és megmutatni
szamukra, hogy az aktiv tdrsadalmi részvétel egyszerre hasznos, értékes és 6romteli éimény.

A kozosségi szolgalat sok esetben az elsé 1épés az 6nkéntesség felé. Szeretnénk, ha a fiatalok
nemcsak megismernék, hanem meg is szeretnék az 6nkéntes munkat és a szolgalati idé letelte
utan is szivesen maradnanak aktiv tagjai Alapitvanyunk kozosségének. Az dnkéntességen
keresztlil lehetGséglik nyilik hosszabb tdvon is bekapcsoldédni programjainkba, felelGsséget
vallalni, kezdeményezni és részeseivé valni a helyi ifjusagi élet alakitasanak. Fontosnak tartjuk,
hogy megértessiik vellik, hogy az 6nkéntesség szamos olyan készséget fejleszt, amelyeket a
kés6bbi tanulmanyaik és munkaerdpiaci érvényesiilésik soran is kamatoztatni tudnak.
Jelenleg kézel 20 aktiv dnkéntes segiti egész évben az alapitvany munkajat. Ok nemcsak
rendezvényeken és programokon vallalnak szerepet, hanem részt vesznek a szervezési,
kommunikdacios és logisztikai folyamatokban is. Munkajuk kulcsfontossagu a mindennapi
m(ikddéstinkben a programok lebonyolitasatdl kezdve az ifjusdgi hdz izemeltetéséig, valamint
a kozdsségi események koordinalasdig minden teriileten szamithatunk rajuk.

Gyakornoki program

Alapitvanyunk szakmai tevékenységének egyik kiemelt teriilete a gyakornoki program, amely
lehet6séget biztosit a felsGoktatdsban tanuld hallgaték szdmara, hogy valds
kozOsségszervezési tapasztalatokat szerezzenek. Bliszkék vagyunk arra, hogy négy éve
egylttmUkodési megallapodast kotottliink az Eotvos Lorand Tudomanyegyetemmel (ELTE),
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amelynek értelmében akkreditalt gyakorlati helyként mikodiink a K6z6sségszervezés alapszak
hallgatéi szamara. Ez az egylittm{kodés nemcsak szakmai elismerés szamunkra, hanem
egyben annak a bizonyitéka is, hogy tevékenységlink és szakmai szemléletlink 6sszhangban all
a fels6oktatdsban megfogalmazott kozosségfejlesztési és ifjusagsegité célokkal.

A programban évente 1-3 hallgatd vesz részt, akik féként az ifjusagi kozosségszervezés
specializaciét valasztjak. Szamukra a gyakorlati id6 nem pusztan tanulmanyi kbtelezettség,
hanem valddi tereptapasztalat, amely soran betekintést nyerhetnek a fiatalokkal valé
kozosségi munka komplex folyamatdba. Feladataik kozott szerepel fiatalok formalis és
informdlis csoportjainak |étrehozdsa és tdmogatdsa, ifjusagi programok kidolgozdsa és
megvaldsitdsa, valamint olyan kezdeményezések segitése, amelyek az ifjusagi korosztaly
egészséges szellemiségfejl6dését, kozosségi felelGsségvallaldsat és  értékorientdlt
gondolkodasat erdsitik. A gyakornokok aktivan bekapcsolddnak a helyi ifjusagi kdzdsségi
folyamatok fejlesztésébe, megismerik a varos ifjusdgpolitikai sajatossagait, valamint
kapcsolatba keriilnek a térség ifjusagi célu hattérintézményeivel és civil szervezeteivel. Ezzel
parhuzamosan  betekintést nyernek az  Alapitvany  szervezeti  mi(ikddésébe,
projektmenedzsmenti folyamataiba és szakmai haldézataiba is. A k6z6s munka sordn a
hallgatéok nemcsak szakmai tuddsukat mélyitik el, hanem megtapasztaljak a kozosségi munka
gyakorlati kihivasait, a fiatalokkal valé egylttm(kodés dinamikajat, a helyi kozosségek
szervezésének nehézségeit és eredményeit, valamint az ifjusagi részvétel erdsitésének
modszertanat.

A gyakornoki program kolcsonos fejlesztési folyamat, mikézben a hallgaték tanulnak és
tapasztalatot szereznek, hozzajarulnak Alapitvanyunk szakmai tevékenységéhez és helyi
kozosségfejlesztd céljaihoz. Ez az egyluttm(kodés nemcsak az egyetemi és civil szféra kozotti
kapcsolatot er@siti, hanem hosszu tavon is el6segiti az ifjusagi szakemberek utanpdtlasat, akik
a jov6ben mar sajat szervezeteikben és kozosségeikben tudjak tovabb vinni az itt megszerzett
értékeket és tapasztalatokat.

Te dontesz! - drogprevencids szinhdazi nevelési program

Az utébbi évek tendencidi alapjan egyértelm(ien lathato, hogy a szerhasznalat egyre fiatalabb
korosztalyokat érint, a kiprébalas életkora folyamatosan csdkken, és sok esetben mara 12-13
éves fiatalok is talalkoznak kiilonb6z6 tudatmaddositd szerekkel. A Nemzeti Drog Fékuszpont
és a KSH adatai szerint a fiatalok kérében novekszik a kisérletez6k aranya, mikdzben a
kortarshatds, a kozosségi elvarasok és a kivancsisag sok esetben fellilirjdk a tudatossagot. Az
iskolai kozegben a didkok jelent6s befolyassal vannak egymadsra, igy a szerhasznalat gyakran
csoportos mintakon, kortarsi nyomason keresztiil terjed. A fiatalok nagy része nincs tisztaban
a szerek hatasaival, a fliggfség kialakuldasanak folyamatdval, és sokan a kiprébalds utan
észrevétleniil sodrddnak bele egy olyan spiralba, amelybdl nehéz kitérni.
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A pedagdgusok és ifjusagi szakemberek részérdl egyre tobb jelzés érkezik arrél, hogy a fiatalok
korében né a szerhaszndlati kockazat, és a helyi k6zosségek, intézmények is rendszeresen
tapasztaljak, hogy a kozteriileteken, iskoldk kornyékén megjelennek a droghasznalat jelei. Ez
a helyzet Veresegyhdz térségében is egyre érzékelhet6bb. A klasszikus, frontalis el6addsokat
a mai fiatalok gyakran nehezen fogadjak be, hamar elveszitik az érdeklédésiiket, ezért szlikség
van olyan korszerl, élményalapu prevenciés moddszerekre, amelyek bevonjdk &ket a
folyamatba, és valddi parbeszédet teremtenek.

A Te dontesz! egy a szakemberek valdés tapasztalataira épil6, interaktiv drogprevencids
szinhazi nevelési program, amely a fiatalok nyelvén, kdzvetlen, értheté és hiteles formaban
dolgozza fel a szerhasznalat témajat. A darab el6készitésében és a jelenetek szakmai
tdmogatasaban kordbbi, mar felépilt figgbk is részt vettek. Az el6adas rovid, valdsagos
élethelyzetekbdl meritett jelenetekre épil, amelyeket fiatal szinészek adnak el6, kozottik
pedig szakmai narracié biztositja a megértést és a feldolgozast. A darab kdzérthet6en mutatja
be, hogyan sodrddhat bele egy fiatal a droghaszndlatba, hogyan alakul ki a fligg6ség, és mik a
folyamat pszicholégiai, szocidlis és egészségligyi kdvetkezményei. A humorral, fiatalos
nyelvezettel és érzelmi bevonddast kivalté elemekkel atsz6tt el6adas célja, hogy a didkok sajat
élményen keresztil értsék meg a dontéseik sulyat. Az ilyen formdban atadott lGzenetek
tapasztalatok szerint mélyebben beépiilnek és évekkel kés6bb is hatassal vannak a fiatalok
értékrendjére és gondolkodasara.

A program blokkokra épiil, a jelenetek kozott interaktiv beszélgetések segitik a feldolgozast és
az érzelmi reakcidk levezetését. Ezeket drogprevencids szakember vezeti, akik biztositja, hogy
a beszélgetés biztonsagos térben, tdmogatd légkorben torténjen. A feldolgozas soran a
fiatalok nemcsak a szerhaszndlat veszélyeir6l tanulnak, hanem olyan készségeket is
fejlesztenek, mint az dnismeret, az érzelmi tudatossag, a dontési kompetencia és a nemet
mondas képessége. Elsédleges célcsoportjat a 12—18 éves fiatalok alkotjak, akik az iskolai
kozosségeken keresztil kerllnek bevonasra, de a program megszélitja a pedagdgusokat,
szil6ket és ifjusagi szakembereket is, mivel a megelG6zés hatékonysdga csak a tdmogatd
kornyezet egyuttmikodésével valdsithaté meg. Célunk, hogy a fiatalok felismerjék a
szerhasznalat veszélyeit, képesek legyenek tudatos dontéseket hozni, megismerjék a
segitségkérés lehetfségeit, és meger6sodjenek abban, hogy a sajat életik felel6sségteljes
iranyitasa az 6 keziikben van. A , Te dontesz!” igy nemcsak egy szinhdazi élményt kinal, hanem
komplex prevencios beavatkozast valdsit meg, amely az élmény, az érzelem és a szakmai tudas
harmas egységére épit. A program hosszu tavon hozzdjarul a fiatalok tudatosabb
életvezetéséhez, a kozosségek prevencids kapacitdsanak er@sitéséhez és a szerhasznalat
kockdzatainak csokkentéséhez, kilondsen a foldrajzilag elmaradott telepliléseken és a
kevesebb lehetGséggel rendelkezd fiatalok korében.

A program orszagos szint(i megvaldsitasahoz elengedhetetlen a mobilitds biztositasa, hiszen
az el6adasok eszkozei, diszletei és technikai felszerelései rendszeres szdllitast igényelnek.
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Eddig a varostol béreltiik a gépjarmdvet, dm ez nem mindig volt elérhetd, igy sok esetben
ponyvas utanfutdval és tobb személygépkocsival kellett megoldanunk a szallitast, ami jelentds
anyagi tobblet terhet jelent. Evrél évre benyujtjuk palyazatunkat a Varosi Civil Alaphoz, hogy
sajat kisbuszt szerezhesslink be, amely hosszi tavon koltséghatékony és fenntarthatd
megoldast biztositana a program mikodéséhez. Eddig sajnos nem sikeriilt tamogatast
nyernlnk, de tovdbbra is kiemelt célunk, hogy a kisbusz megvdsarlasaval a programot még
tobb, koztik hatranyos helyzet( fiatalokat eléré telepiilésre is eljuttathassuk.

Helyi szinten tobb éve lehet&séget biztositunk, hogy akar a feln6ttek, akar a fiatalok korlatozas
nélkul megtekinthessék a Te dontesz! programot. Ennek érdekében minden évben kétszer,
tavasszal és Gsszel nyilt el6adast szerveziink a Vaci Mihaly M(ivel6dési Haz szinhaztermében.
Itt barki, korldtozads nélkil, egy minimalis jegyar kifizetését kovetéen megtekintheti a
programot. Szintén negyedik éve biztositjuk a helyi altalanos iskoldk hetedik évfolyaman
tanuld didkjainak a program megtekintését. Ennek anyagi terheit, ha van lehetGség, akkor
palydzati uton, ha ez nincs, akkor a szlil6k segitségével biztositottuk eziddig. 2025 Gszén
el6szor fordult el6, hogy a sziil6i munkakdzosség visszajelzése alapjan nem tudtak vallalni a
program dijanak kifizetését. Mivel sajnos palyazati forras nem dll rendelkezéslinkre (a beadott
palydzatunk nem nyert tdmogatast) igy az el6adds anyagi feltételeinek el6teremtése jelenleg
is fennallé6 problémat jelent. Ennek ellenére szdndékunkban all, hogy az el6adas
megtekintését ebben a tanévben is lehetévé tegyiik a didkok szdmdra, azonban az alapitvany
sz(ikre szabott anyagi lehet6ségei sajnos nem teszik lehetévé, hogy ezt ingyenesen biztositsuk
a didkoknak.

Eurodesk haldzat

Szervezetlink 2012 6ta tagja az Eurodesk halézatnak, amely Eurdpa-szerte a fiatalok szamara
elérhet6 nemzetkdzi mobilitdsi programok, 6sztondijak és az aktiv, tudatos allampolgari
szerepvallaldas népszer(sitését latja el. 2013 6ta alapitvanyunk a K6zép-Magyarorszagi régid
koordinacids feladatait is ellatja, amely poziciot 2025 novemberében a régid
partnerszervezetei egyhanglan megerdsitettek, igy 2026-ban is alapitvanyunk elndke tolti be
a régids koordinatori szerepet. Ez a pozicié nem csupdn presztizst jelent szamunkra, hanem
kulcsszerepet abban, hogy a régid fiataljai széleskord, naprakész és hiteles informaciéhoz
jussanak a nemzetkoézi mobilitdsi lehet6ségekrél, valamint kozvetlen kapcsolatba
kerlilhessenek a nemzetkozi ifjusdgi programokkal. A régiés koordindcié és a haldzati
partnerségek lehetévé teszik szamunkra, hogy a helyi fiatalok szdmara a nemzetkozi
tapasztalatokhoz valé hozzaférést rendszer szer(ien biztositsuk és 6szténdzziik 6ket az aktiv,
tudatos allampolgari szerepvdllalasra. A feladatellatas szakmai megalapozottsagat biztositja,
hogy alapitvanyunknal hidrom f6 elvégezte az Eurodesk multiplikatori képzést, amely
feljogositja 6ket a nemzetkozi informacidszolgaltatasi és ifjusagi tajékoztatasi tevékenység
szakszerl végzésére. Ezdltal garantdlhatd, hogy az Aaltalunk nyujtott informaciék és
szolgaltatasok hitelesek, naprakészek és az Eurodesk-minéségi standardoknak megfelel6ek.
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Szervezetilink e szerepvdllaldsa nemcsak a fiatalok személyes fejl6dését tdmogatja, hanem
hozzdjarul a régid ifjusagi programjainak szakmai szinvonaldnak emeléséhez, valamint a helyi
kozOsség és a nemzetkozi haldzat kozotti erés kapcesolatok kialakitasahoz.

2026-ban szervezetiink tagjai a fiatalokkal k6z6sen a tavaszi és az 6szi idészakban minimum
10-10 offline és online rendezvényen vesznek részt, programokat terveznek, képzéseket
tartanak, valamint kitelepliléseket szerveznek iskoldkban, ahol a nemzetkdzi mobilitasi
programokat népszerdsitik. Minden varosi rendezvényiinkdn kiemelt célunk, hogy a fiatalok
naprakész, gyakorlati informacidkhoz jussanak, inspirdciot kapjanak és kozvetlenil
tapasztalhassak meg az Onkéntesség és nemzetkozi részvétel értékét. A rendezvények
keretében 2026-ban is folytatjuk a fiatalok korében nagy népszerliségnek orvend6 bemutaté
sorozatainkat, ahol kordbbi résztvev6k szamolnak be nemzetkdzi és hazai programokon
szerzett élményeikrél, tapasztalataikrol és fejlédésiikrél. Ezek az el6adasok nem csupan
motivacios forrasként szolgdlnak, hanem szemléltetik, hogy a nemzetkdzi és hazai
programokban valo részvétel hosszu tavon jelent8s elényt nydjt a munkavallaldsi, tanulmanyi
és személyes fejlédési lehet6ségek terén. Hagyomanyainknak megfelel6en 2026 oktdberében
ismét megrendezzik az EU Party-t Veresegyhdzon, amelyen a Ko6zép-Magyarorszagi régié
minden partnerszervezete részt vesz. Az eseményre tobb varosbdl érkeznek fiatalok, hogy
kdzdsen tekintsiink vissza az elmult év nemzetkdzi projektjeire. A rendezvény mindenki
szamara nyitott és ingyenes, kilondsen azon fiatalok szdmara ajanljuk, akik érdeklédnek a
nemzetkozi mobilitdsi programok irant és szeretnének kozvetlen tapasztalatokat hallani
kortarsaiktol.

Szervezetlink aktiv szerepvallaldsa az Eurodesk halézatban tehdat nem csupdn
informacidkozvetités, hanem hosszu tavu lehet6séget biztosit a fiatalok szamara, hogy
tudatos, aktiv dllampolgarokka valjanak, értékes nemzetkdzi tapasztalatokat szerezzenek,
fejlesszék készségeiket és dnbizalmukat, valamint hozzajaruljanak a helyi kozosség életéhez.

Nemzetkozi programok

Alapitvanyunk Erasmus+ akkreditacidja 2027-ben ér véget, annak eredeti tervezetének utolsé
programja 2024-ben valésult meg. A tervezeten tul 2025-ben is életre lett hivva egy program
az akkreditaciod keretein belll (a Jatszoda Egyesiilettel egylittm(ikodésben), azonban — mivel a
terveket teljesitettiik — 2026-ban mar nem valdsitunk meg programot. Az ez 3ltal felszabadult
id6t és munkaerG6t igyeksziink azokon a nemzetkdzi programokon hasznositani, amiken
partnerszervezetként  vagyunk jelen.A  Fahrten-Ferne-Abenteuer  (Németorszag)
szervezésében, a City Bound projekt keretein belil 3 ifjusagi cserén, 2 tréningen és 1 szervezGi
taldlkozén lesziink jelen, a kovetkez6 orszagokban: Németorszdg, Lengyelorszag,
Spanyolorszdg. Ezek a programok a kaland alapud, nem formadlis tanuldsi mdédszereken
alapulnak, és ezen keresztil bdvitik a résztvevlk ismereteit az eurdpai értékekkel és
identitassal kapcsolatban. A programok szerves részét képezi az ugynevezett "city game",
avagy varosjaték, amivel a fiatalok nem csak tanulnak, de Eurdpa neves varosait is
felfedezhetik.
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A Lunaria jovoltabdl Olaszorszagban is jelen leszlink. A PIRATEs névvel fémjelzett tréning egy
pedagdgiai tovabbképzés, ahova terveink szerint Eurodesk partnereink ifjusagi szakembereit
tudjuk kildeni, ezzel is segitve egymds munkajat a halézaton beliil. 2025-ben 6sszesen 11
nemzetkozi mobilitasi programon vettiink részt, ezdltal segitve veresegyhazi fiatalokat a
személyi fejlédésben. 2026-ban is hasonld szamokkal kivanunk dolgozni, igy minden
lehet6séget megragadunk, hogy mindségi, biztonsdgos és élvezetes programokat, tanulasi
lehet6ségeket biztositsunk a fiatalok szamara.

Igyekszlink a nemzetkdzi munkankat jobban szlrni, igy egy bels6 szabalyrendszer kidolgozdsa
is folyamatban van, ami varhatdan 2026 elején késziil el. Ez a szabalyzat egy egyértelm(i leirdsa
lesz a szervezetiink és a résztvevék dltal vallalt felelG6sségeknek, feladatoknak. Emellett
szigoritja a mobilitasi programokra torténé kivalasztasok menetét is. A jelentkez6knek tobb
kérdést kell megvalaszolnia, hogy jobb képet kaphassunk arrél, miért is jelentkezik valéjaban.
Ez azért szlikséges, hogy adott nemzetkdzi programon a résztvevik ténylegesen aktivan részt
vegyenek, segitsék tarsaikat és fenntarthassuk azt a légkort, amit a program igényel. A
szabdlyrendszer elkésziiltekor azonnal hatdlyba lép, igy a gyakorlati megvaldsitasa is
elkezd6dik mar a 2026-0s év legelsé nemzetkdzi mobilitasi programjan.

Természetesen a résztvevdinket szeretnénk kiilonb6z6 médokon motivalni is. Minden évben
megrendezésre keril disszemindcios eseménylink, az “EU party”, ahol az adott naptari év
résztvevdi szamolnak be élményeikrél. Ezen az eseményen - 2026-t6l kezdéddben - szeretnénk
kiosztani az “Ev csoportvezetSje” és az “Ev résztvevSje” dijakat. Az elbirdlds menetének
kidolgozdsa szintén 2026 év elején varhato.

A nemzetkozi 6nkéntességet tovabbra is biztositjuk a fiataloknak az European Solidarity Corps
keretein belil. Alapitvanyunknak lehet&sége van rovid és hosszutavu onkéntességre is kildeni
a fiatalokat, igy, ha valaki gy dont, hogy az érettségi és az egyetemi tanulmanyok megkezdése
kozott "gap year-t" tart, azt hasznosan tudja kitolteni. A kilfoldi onkéntesek fogaddsara
akkreditacionk tovabbra is él, igy egylttmikodéseken keresztiil szeretnénk fogadni mas
nemzetek fiataljait is.

Szakmai felkérések

Alapitvanyunk szamara rendkivil megtisztel6, hogy orszagos szinten is rendszeresen kapunk
felkéréseket kisebb és nagyobb szakmai rendezvényeken valé kézremikodésre. Minden ilyen
felkérés egyben visszajelzés is, azt jelzi, hogy munkankat a szakmai ko6z6sség elismeri,
megbecsiili és példaként értékeli. Az, hogy mas szervezetek, intézmények és dnkormanyzati
szerepl6k felkérnek minket tapasztalataink megosztdsara, azt bizonyitja, hogy az alapitvany
m(ikddése, gyakorlatai és programjai hitelesek, fenntarthatdk és atadhaté tudast képviselnek.
Ez a fajta szakmai elismerés nem csupan személyes vagy szervezeti siker, hanem egyfajta
visszajelzés arrdl, hogy tevékenységiink relevans, eredményes és modellértékd.

Ez a szakmai elismerés kozvetleniil is el6nyds Veresegyhaz szamara. A varos olyan szervezetet
tudhat maga mellett, amely magas szinvonalon képviseli az ifjusagi és k6zosségi munkat, és
amelynek tapasztalatai mas civil és 6nkormanyzati szerepl6k szdmara is irdnymutatdként
szolgalnak. Az alapitvany szakmai jelenléte és tudasmegosztdsa hozzajarul a helyi programok

20



szinvonaldnak emeléséhez, erGsiti a fiatalok részvételét, és példat mutat a felelés, aktiv
kozosségi szerepvallaldsra. Mindez hosszu tavon noveli Veresegyhdz szakmai és tarsadalmi
presztizsét, a varos lakdi és intézményei lathatjak, hogy helyi civil szerepl6k képesek innovativ,
jol szervezett programokkal tdmogatni a fiatalok fejl6dését, kozosségi aktivitdsat és
nemzetkozi tdjékozottsagat. A felkérések szamanak ndvekedése tehat egyértelmd bizonyitéka
annak, hogy alapitvanyunk tevékenysége nemcsak példaértékd, hanem kozvetlenil hozzajarul
a varos életmindségének és szakmai szinvonaldnak emeléséhez, ehhez viszont
elengedhetetlen Veresegyhaz Varos Onkormanyzatanak maximalis tdmogatasa.

RENDEVENYEK/PROGRAMOK

IX. Veresi Ifjusagi Fesztival (VIF)

Veresi Ifjusagi Fesztival (VIF) egy helyi ifjusagi kezdeményezésként indult, amelyet minden
évben dnkénteseink szerveznek a varos fiataljai szdmdra, a nydr végén, a tanév kezdete el6tt.
A 2026-0s évben immar kilencedik alkalommal valésul meg a rendezvény, amely mara
Veresegyhdz egyik legnagyobb, fiataloknak sz6lé kozosségi eseményévé nétte ki magat. A
fesztivdl évr6l évre bizonyitja |étjogosultsagat: erdsiti a helyi fiatalok kozosségi
Osszetartozdsat, fejleszti a szervezésben résztvev6k kompetencidit, és biztonsagos,
értékteremt6 szabadidés lehet&séget biztosit a korosztdly szdmara. A rendezvény
kiilonlegessége, hogy nem csupan szorakoztatd esemény, hanem minden évben jétékonysagi
célt is szolgal. A repoharakbdl, hennabdl és belépbkbdl befolyt 6sszeget minden alkalommal
felajanljuk egy helyi vagy térségi jo lgy tamogatdsara. Ezzel a fiatalok nemcsak kozosségi
élményt kapnak, hanem megtapasztaljak a tarsadalmi felel§sségvallalas és a segité szandék
erejét is. A jotékonysagi elem mara a fesztival egyik legfontosabb (izenetévé valt, hiszen a
kozosségi élményen tul a helyi 6sszefogds és szolidaritas fontossagat is kozvetiti.

A VIF szervezése minden évben Uj kihivasokat és fejlédési lehet&ségeket kindl az ifjusagi
kozosség szamdra. A programok folyamatos megujitasa, a fiatalok igényeinek
figyelembevétele és a modern ifjusagi trendek beépitése biztositja, hogy a fesztival évrél évre
friss, vonzd és relevans maradjon. Az 6nkénteseink mellett évente mintegy 20-25 iskolai
kozosségi szolgdlatos didk vesz részt a szervezésben és lebonyolitasban, akik ezaltal gyakorlati
tapasztalatokat szerezhetnek csapatmunkaban, rendezvényszervezésben és
kommunikacidban.

A fesztivdl idejére az Ifjusdgi Haz udvara valddi fesztivalhelyszinné alakul, ahol napkdzben
kiilonb6z6 sportprogramok, délutan és este pedig szinpadi el6adasok, koncertek és DJ-szettek
varjak a résztvevbGket. Az elmult években a fesztival latogatottsaga folyamatosan nétt. A
novekvé érdekl6dés miatt a kovetkezé években tervezziik a fesztivdl Uj, nagyobb
befogaddképességli helyszinre valdé athelyezését. Ez nemcsak a résztvevék kényelmét
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szolgdlnd, hanem a kornyéken él6k nyugalmat is biztositand, mikézben tovabb bdvitené a
programok megvaldsitasanak lehet6ségeit. A Veresi Ifjusdgi Fesztival tehat nem csupan egy
nyarzaréd esemény, hanem egy kozosségfejleszt6 és értékteremtd ifjusagi projekt, amely
hozzajarul a fiatalok személyes fejlédéséhez, az 6nkéntesség és a tarsadalmi felel6sségvallalas
erdsitéséhez, valamint Veresegyhaz ifjusagi életének gazdagitasahoz.

Kalandturak

A jelenleg m(ikodé varosi kalandturank, a ,,Hés kerestetik” nagy sikerére valo tekintettel 2026-
ban szeretnénk tovabbfejleszteni és kibbviteni ezt a programot. Célunk, hogy tébb témdban,
kiilonb6z6 korosztalyok szamara — gyermekeknek, fiataloknak és csalddoknak egyarant —
kindljunk valtozatos, interaktiv kalandturakat. A tervezett turak nemcsak hosszusagukban,
hanem nehézségi fokukban és tartalmukban is kilonboznének egymastdl, ezdltal szélesebb
kdrben biztositandnak élményt és tanulasi lehet6séget a résztvevék szdmara. A programok
lebonyolitdsahoz elengedhetetlen bizonyos targyi eszko6zok beszerzése, valamint az
Actionbound applikacid el6fizetésének megujitasa és bévitése. Az alkalmazds lehet&séget ad
arra, hogy egyszerre tobb kalandturat miikodtessiink, illetve testre szabott feladatokat,
térképeket és interaktiv tartalmakat készitsiink.

Jelenleg csak a ,Hds kerestetik” turank m(ikodik aktivan, azonban a korabban megtervezett
,Gyémdntrablds” tematikus kalandtira megvaldsitasa forrashiany miatt egyel6re elmaradt.
Bizunk benne, hogy 2026-ban — megfelel6 tdamogatads és eszkdzbeszerzés esetén — ennek
elinditasat is meg tudjuk valdsitani. A bdvitett turakindlat hozzajarulna ahhoz, hogy a helyi
fiatalok és csalddok még tobb lehet6séget kapjanak az élményalapu tanulasra, a varosi
kornyezet Ujrafelfedezésére és a kozdsségi élmények megélésére. A fejlesztéssel nemcsak a
program mindségét és fenntarthatdsagat tudndank noévelni, hanem a varos turisztikai és
kozosségi életét is gazdagithatnank, hiszen a tematikus kalandturdak a helyi identitas
erGsitésének és a kdzosségi tanuldsnak is kivald eszkozei.

,HOs kerestetik — Azaz légy Te a vildgod 6rz6je!” varosi kalandtura

Ezt a kalandturank mar 3 éve lzemel nagy sikerrel. Kifejezetten csalddok, kisgyerekek,
osztalyok, barati tarsasagok szamara hoztuk létre, mely egy mesével atsz6tt jatékos tura. Az
elsé dllomast rendszeresen, tobb alkalommal megrongaltak, eltulajdonitottak, ami jelentds
koltségeket vont maga utan, ezért athelyezésre keriilt, a Paletta mellé. Az (j induléponttdl az
utvonal a té mentén a f6térre, majd a Kéz-pont Ifjusagi Hazhoz vezet. Ez mindossze 1,4 km,
igy minden korosztdly szamara kényelmesen elvégezhet6. A tura 7 allomasbdl all, ahol
kiilonb6z6 feladatokat kell végrehajtani. A tura Utvonalat, és az allomasra kihelyezett
feladatokat folyamatosan ellenérizziik és karbantartjuk, a turat teljesiték szamara pedig
ajandékot gyartunk és a menetlevélen megadott elérhetSségen keresztiil atadjuk nekik.
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,Gyémantrablds” varosi kalandtura

Ez az Uj varosi kalandtura egy b(intigyi rejtély megolddsarél szl és tavban is hosszabb, mint az
el6z6, ezért az id6sebbeket, a kamaszokat és a felnStteket szeretnénk megszolitani és jatékra
hivni. A tara korilbelll 4 km hosszu és 10 dllomast 6lel fel, ahol a kalandoroknak feladvanyokat
kell megfejtenie, amivel kdzelebb keriilnek a blintett leleplezéséhez. A torténet egy galériabol
ellopott nagyon értékes gyémantrdl szol, ami utdn egy nyomozd kutatott, aki egy napon
rejtélyes mdodon eltlint. A jatékosoknak fel kell kutatniuk a nyomokat, majd rajonniiik, hogy
mi tortént a nyomozéval és a gyémanttal. A kalandtura célja a szdrakoztatd és értékes
id6toltés a szabadban, csalddoknak és barati tarsasagoknak egyarant. A jaték az atadast
kdvetben barmikor ingyenesen végig jarhatd a kihelyezett QR kddok segitségével.

,Marciusi ifjak” torténelmi kalandtura
A kalandtura célja, hogy a fiatalok jatékos és interaktiv formdban ismerkedjenek meg az 1848—
49-es forradalom és szabadsagharc eseményeivel, szereplSivel és eszméivel. A programot a
nemzeti Uinnepet megel6z6 napokban valésitjuk meg, a helyi iskoldk bevonasaval, elsésorban
a 7. évfolyamos didkok szdmara, akik igy a torténelem és irodalom tananyagot élményszerU
modon mélyithetik el. A tura pedagdgiai alapjat az éilménypedagdgia, a kooperativ tanulds és
a helytorténeti nevelés mddszerei adjdk: a résztvev6k nemcsak megismerik, hanem at is élik a
forradalom eseményeit, mikdzben csapatban dolgoznak, dontéseket hoznak és kozdsen
teljesitenek kreativ feladatokat. A kalandtura hossza 1,5 km, amely soran a didkok hét dllomast
jarnak végig, mindegyik a forradalom egy-egy fontos helyszinét és eseményét eleveniti fel. A
feladatok valtozatosak: a résztvevék titkos Uzeneteket fejtenek meg, szénoklatokat
mondanak, hidat épitenek, kokardat készitenek vagy forradalmi eskit fogalmaznak meg. Ezek
a tevékenységek egyszerre fejlesztik a didkok egylttm(ikdédési, kommunikacios és
problémamegoldd készségeit, mikozben erdsitik a kozosségi szellemet és a nemzeti identitast.

A programot 2025-ben szerveztilk meg el6szor, széles helyi Osszefogdsban, amelyben
pedagdgusok, civil szervezetek, dnkéntesek és az 6nkormanyzat intézményei is részt vettek. A
visszajelzések alapjan a didkok rendkivil lelkesek voltak, a pedagdgusok pedig kiemelték, hogy
a kalandtura kivaldan kiegészitette az iskolai tanulast és a nemzeti linnephez kapcsolédé
megemlékezéseket. A résztvevGk élményekben gazdag, kozosségformald tapasztalatot
szereztek, mikdzben jatékosan mélyitették torténelmi és irodalmi ismereteiket. Szeretnénk
hagyomanyteremt6 szandékkal a programot minden évben megvaldsitani, a helyi iskoldk és
intézmények egylttm(ikodésével. A hosszi tavu cél, hogy a ,Marciusi ifjak” torténelmi
kalandtura a telepiilés egyik kiemelt, évente visszatérd kozosségi és oktatasi eseményévé
valjon, amely a fiatal generacié szdmdra éilményszerlen adja at a szabadsag, a kozosség és a
nemzeti 0sszetartozas értékeit.

Tavaszi és Oszi Ifjusagi Forum

A Veresi Ifjusagi Forumot két évvel ezel6tt inditottuk utjara azzal a céllal, hogy rendszeres,
strukturdlt keretet biztositsunk a fiatalok véleménynyilvanitasanak, kozéleti részvételének és
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személyes fejl6édésének. Azdota mar négy alkalommal valésult meg az esemény, és a
tapasztalatok alapjan a program mind a didkok, mind a pedagégusok korében nagy
érdeklédésnek orvend. A rendezvény hidnypdtld szerepet tolt be a helyi ifjusagi életben,
hiszen olyan platformot teremt, ahol a fiatalok sajat korosztalyukhoz és a dontéshozdkhoz
egyarant kapcsolddhatnak, mikdzben Gj ismereteket és élményeket szereznek. A Forumot
tovabbra is évente két alkalommal — tavasszal és 6sszel —tervezziik megrendezni, egész napos,
interaktiv programként. Célunk, hogy minden veresegyhazi kdzépiskola és altalanos iskola
képviseltesse magat, ezaltal biztositva a fiatalok széleskor( részvételét. A program sordn az
ismeretatadas mellett kiemelt hangsulyt kap az élményalapu tanulds és a kdzosségépités: a
fiatalok nemcsak hallgatdéi, hanem aktiv résztvev6i az eseménynek, sajat véleményikkel,
kérdéseikkel és javaslataikkal formalhatjak a k6z6s gondolkodast.

A délel6tti programrészben elsGsorban ifjusagot érinté el6addsok és beszélgetések kapnak
helyet, amelyek valés, aktudlis témakat dolgoznak fel — példaul a pdlyaorientacid, a fiatalok
nemzetkozi mobilitasi lehet&ségei, az ifjusagi parbeszéd és érdekképviselet, a vitakultura, a
felelés allampolgdrsag vagy éppen a fenntarthato fejlédés kérdéskoreit. A délutani workshop-
szekcidk kisebb csoportokban zajlanak, ahol a résztvevék mélyebb, interaktiv formaban
dolgozhatjak fel a témakat, fejleszthetik kommunikacids és egylttmikodési készségeiket,
valamint gyakorlati tudast szerezhetnek.

A program kilon értéke, hogy nemcsak a fiatalok, hanem a kiséré pedagégusok szamadra is
kindlunk szakmai tartalmat. Szamukra minden alkalommal kilon szekcidkat szerveziink,
amelyek a didkokkal valé hatékony kommunikacidra, az ifjusagi részvétel tdmogatasara, illetve
az iskolai kozosségi folyamatok fejlesztésére fokuszalnak. Ez el8segiti a fiatalok és a feln6tt
szakemberek kozotti parbeszéd er6sodését, és tamogatja az iskoldk, valamint az ifjusagi
szervezetek kozotti egylittmikodés elmélyitését.

A Veresi Ifjusagi Forum hosszu tavu célja, hogy a varos ifjusdganak kozos gondolkodd terévé
valjon — egy olyan eseménnyé, ahol a fiatalok megoszthatjak oGtleteiket, visszajelzéseket
adhatnak a helyi ifjusdgot érint6 kérdésekrél, és megtapasztalhatjak, hogy véleményiiknek
sulya van. A férum hozzajarul a fiatalok tdrsadalmi bevonddasahoz, kozosségi
felel6sségvallaldasahoz és aktiv allampolgari szerepvallaldsahoz, mikdzben erésiti Veresegyhaz
fiatalok iranti elkdtelezettségét és ifjusagbarat szemléletét.

Kertmozi

A Kertmozi egy igazan szivhez sz6l6, kozosségépité kezdeményezés Veresegyhdzon, amelyet
2022-ben inditottunk Utjara azzal a céllal, hogy a varoslakdknak, kiilénosen a fiataloknak és a
kisgyermekes csaladoknak, helyben is elérhets, kozos filmélményt kinaljunk. Mivel
Veresegyhdzon nincs mozi, eddig csak Godollére vagy Budapestre utazhattak azok, akik
nagyvasznon szerettek volna filmet nézni. A kertmozi ezt a hidnyt pdtolja csalddias, baratsagos
légkorben, a Koz-Pont Ifjusagi Haz kertjében.
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Mar az els6 évben hatalmas érdekl6dés Ovezte a programot, az els6 vetitésen telthazas
kozonséget fogadhattunk, és azéta is sokan kérdezik, mikor lesz a kovetkezd alkalom. Az
elmult évek tapasztalatai alapjan elsésorban a rajzfilmek és csalddi animacios filmek valtak a
legnépszer(ibbé, ezért elsésorban ezekkel szeretnénk megszoélitani a fiatalokat és a csalddokat.
A vetitések soran mindig igyekszlink bens6séges, meghitt hangulatot teremteni, pattogatott
kukoricat készitlink, tovabbda limonadéval vagy teaval is kindljuk a nézbket. A kozOnség
otthonrdl hozott kempingszékeken, takarékon vagy plédeken llve, a csillagos ég alatt
élvezheti a filmeket és ez a hangulat az, ami minden alkalmat kiilonlegessé és emlékezetessé
tesz.

Egy-egy kertmozi vetités megszervezése hozzavetbleg 70.000 forintba keril alkalmanként,
amely magdban foglalja a technikai eszk6zok biztositasat, az engedélyezett filmvetitési jogdijat
és a vendéglatashoz kapcsoldédd koltségeket. Bar ez komoly anyagi raforditast igényel, az
esemény kozosségi értéke messze meghaladja a befektetett forrdst: a program nemcsak
szoérakozasi lehetGséget teremt, hanem erdsiti a helyi kozosség dsszetartozasat is. A Kertmozi
célja, hogy hosszu tdvon is hagyomanyt teremtsen a varosban, és olyan élményt nyujtson,
amelyet a csaladok és fiatalok egyarant varnak évrél évre. Hiszlink benne, hogy ezek az esték
nemcsak a filmekrdl szélnak, hanem a k6zos élményekrél, beszélgetésekrdl és a kozosséghez
tartozas érzésérdl is.

Agglomeracios Ifjusagszakmai Konferencia

Alapitvanyunk egyik kiemelt célja, hogy a fiatalok fejl6dését tdmogatd helyi és régids szakmai
halézatokat erdsitse, valamint el6segitse a szakmai parbeszédet az ifjusagi munka tertletén.
Ezt a célt szolgalja a tervezett Agglomeracios Ifjusagszakmai Konferencia, amely a budapesti
agglomeriacié fiatalokkal foglalkozd szakembereit, intézményeit és civil szervezeteit kivanja
osszefogni.

Az agglomeracidban dolgozé szakemberek szamara jelent6s kihivast jelent, hogy Budapest
elszivéereje rendkivil magas, a fiatalok nagy része az agglomeracidébdl Budapestre jar
iskolaba, igy szabadidejének jelent8s részét is a févarosban tolti. Ennek kovetkeztében az
agglomeraciéban miikodé ifjusagi programok, kozosségi terek és szolgaltatasok nehezebben
érik el a célcsoportot, mikdzben a helyi k6zosségi identitds és az ifjusagi részvétel fejlesztése
kiilonosen fontos. A konferencia célja, hogy e kihivasokra megoldasi lehetGségeket és jo
gyakorlatokat kindljon, valamint elGsegitse a régidban dolgozd szakemberek kozotti
egylttmUkodést és kommunikacidt.

Onkéntesek Nemzetkozi Napija

Az Onkéntes Nap kivalo lehetSséget kinal arra, hogy visszatekintsiink az elmult év
eredményeire, felidézziik a kihivasokat, a nehézségeket, valamint a k6z6sen megélt sikereket
és oromteli pillanatokat. Az esemény legf6bb célja azonban, hogy koszonetet mondjunk
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azoknak az onkénteseinknek, akik ©Onzetlen segitségiikkel, folyamatos jelenlétiikkel és
értékteremt6 munkajukkal lehet6vé tették, hogy nap mint nap dolgozhassunk a veresegyhazi
fiatalok fejlédéséért, kozosségi életéért és tamogatasdért.

Hivatalosan december 5-én {innepeljiilk az Onkéntesek Nemzetkdzi Napjat, ezért az eseményt
minden évben ehhez az id6ponthoz kozel, a december elején tartjuk. A rendezvényre
meghivast kap minden olyan személy, aki az elmult év sordan Onkéntes tevékenységével
hozzdjarult az Alapitvany és a Koz-Pont Ifjusdgi Haz mikodéséhez, legyen szd rovid tava
projektrél, rendszeres dnkéntes feladatrél vagy egyszeri eseményekrdl. Az Onkéntes Nap
soran a résztvevbket kdzos étkezéssel, kavéval, tedval és tditével varjuk, hogy baratsagos,
csaladias kornyezetben tolthessék el az alkalmat. A program szerves része a viddm multidézés,
amely soran lehet6ség nyilik arra, hogy a résztvevék felidézzék a korabbi évek emlékeit,
beszéljenek a sikerekrdl, a kihivasokrol és a tanulsagokrol. Ezzel egyidejlileg személyesen is
kifejezhetjik halankat és elismerésiinket, hiszen az dnkéntesek munkaja nélkil nem lenne
lehetséges a fiatalok szdmara nyujtott minGségi, tdmogatd programok megvaldsitasa. Az
esemény tehat nem csupdn lnneplés és koszonetadds, hanem kozosségépité alkalom is,
amely erGsiti az 6nkéntesek és az alapitvany kozotti kapcsolatot, inspiralja a résztveviket, és
tudatositja mindenkiben az 6nkéntesség értékét és tarsadalmi fontossagat.

Ifjusagi kezdeményezések tdmogatasa

Alapitvanyunk egyik kiemelt feladata és kildetése, hogy tdamogassa a fiatalok sajat
kezdeményezéseit, Otleteit és kreativ projektjeit. Tapasztalataink szerint sosincs hiany
innovativ, vallalkozd szellem(i fiatalokbdl, akik aktivan keresik a lehetGségeket, hogy otleteiket
valdsaggd valtsak. Ennek megfelel6en az elmult évek soran szakmai és anyagi tdmogatassal
egyarant hozzajarultunk szamos kisebb és nagyobb volumenl projekthez, amelyek
lehet6séget adtak a fiataloknak az onkifejezésre, a kozosségi szerepvallalasra és a tehetséglik
kibontakoztatasara.

A tamogatott programok kozott szerepeltek példaul a Filmklub vetitései, a Vita Klub
foglalkozasai, a Just Dance bajnoksagok, a Ki-Mit-Tud rendezvények, pdker estek, karaoke
estek, valamint szdmos amatér szinhazi el6adds. Ezek a kezdeményezések nem csupdn
szérakoztatd és kozosségi élményt nyudjtanak, hanem tudatosan fejlesztik a fiatalok
kulcskompetencidit. A részvétel soran fejlédik a vallalkozé kedvik, az 06nallésag, a
felel6sségvallalds, valamint a stratégiai és rendszerszemléletl gondolkoddas képessége. Ezen
tulmenden a programok aktiv dllampolgarsagra nevelnek, hiszen a fiatalok megtanuljak, hogy
sajat oOtleteik és cselekedeteik révén is képesek valtozast elGidézni a kozosséglikben. A sajat
kezdeményezések megvaldsitdsa soran a fiatalok megtapasztaljdk a tervezés, szervezés,
kommunikacio és egyilittm(ikodés gyakorlati kihivasait, mikdzben megtanuljdk, hogyan lehet
egy projektet a tarsadalmi és kozosségi szempontok figyelembevételével sikerre vinni.
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Osszességében tehdt az Alapitvany altal nyujtott tdmogatas tébbrétegli neveld és fejleszts
hatassal bir, hiszen a fiatalok nemcsak kreativ és szérakoztatd programokban vehetnek részt,
hanem képességeik, felel6sségérzetiik és kozosségi elkdtelez6désik is erésddik, ami hosszu
tdvon hozzajarul a varos és a helyi fiatal kozosségek fejlédéséhez.

Podcast sorozat
Az ifjusagi kezdeményezések egyik kiemelt példdja, hogy a tavalyi évben terveztiink egy
ifjusdgszakmai podcast sorozatot, amely kifejezetten a fiatalok érdeklédését célozta. Amikor
az oOtlettel a fiatalokhoz fordultunk, hogy milyen témak foglalkoztatnak &ket, az elképzelés
annyira megtetszett nekik, hogy tovabb gondoltdk és onalléan fejlesztették. Ennek
eredményeként harom fiatal dnkénteslink 6sszefogott, és kdzésen hoztdk létre a podcastet.

Az els6 évad 2025 tavaszdn jelent meg a mentalis egészség kérdéskorére fokuszalva.
Elhivatottsagukat jol mutatja, hogy kérték az Alapitvany tamogatdsat személyes képességeik
tovabbi fejlesztéséhez, hogy még magabiztosabban tudjak ellatni a podcast készitésével jard
szerepeket. gy az Oszi id6szak folyaman a tartalomtervezés, interjukészités és mUszaki
kivitelezés mellett kiemelten foglalkoztunk a kommunikacids készségeik, kérdezéstechnikai
képességeik és konfliktuskezelési kompetenciaik fejlesztésével, amelyek alapvet6ek az 6nallo,
felelsségteljes és hatékony munkavégzéshez. A kovetkez6 2026-os évadban a podcast témaja
a siker és a sikeres élet lesz, amely lehet&séget ad arra, hogy a fiatalok betekintést nyerjenek
a sikerhez vezet6 utakba, a célkitlizés, a kitartds és a személyes fejl6dés gyakorlati
aspektusaiba. Fontos, hogy a mindségi tartalom készitéséhez sziikséges eszkdzoket és
szoftvereket egyarant biztositsuk, ami hosszutavu befektetést és elérhetd fejlesztést jelent az
Alapitvany életé be.

Fiatalok kozonségkedvence

A jov6 évben tervezziik a ,Fiatalok kozonségkedvence” programsorozat létrehozasat, amely
lehet6séget biztosit arra, hogy a fiatalok kozvetlen kapcsolatba keriljenek a szamukra
relevans, inspiralé szereplSkkel. A sorozat keretében olyan szakembereket, kozéleti
személyiségeket és influencereket hivunk meg, akik a fiatalok kérében népszer(iek, hiteles
példat nydjtanak, és képesek értékes élet- és palyamodellként szolgalni. A program célja, hogy
a fiatalok szamara tapasztalati tanuldst és motivalé élményt biztositson, amely tulmutat az
iskolai oktatdson, és hozzajarul oOnismeretik, kritikus gondolkodasuk és életvezetési
készségeik fejlesztéséhez.

Varosi programokba torténd bekapcsolddas

Alapitvanyunk munkatarsai rendszeresen jelen vannak a nagyobb varosi rendezvényeken,
ahol a szervez6kkel egylittm(ikodésben aktiv, éiményalapu kitelepiiléseket valdsitanak meg.
Ezek az alkalmak nemcsak lehet8séget teremtenek arra, hogy kdzvetlen kapcsolatot alakitsunk
ki a helyi fiatalokkal, hanem arra is, hogy kdzvetlendil a k6zosségben, informalis keretek k6zott
mutassuk meg az Alapitvany tevékenységeit és értékeit. A kiteleplilések soran olyan interaktiv
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és kreativ programokat kindlunk, amelyek a fiatalok érdekl6déséhez igazodnak. A
legnépszerlibb tevékenységeink kdzé tartoznak a kézm’(ives foglalkozasok, kdozosségi jatékok,
vetélkeddk, valamint ligyességi és logikai kihivasok.

Varosi programok, amelyeken rendszeresen részt vesziink:
- Fold napja
- Majalis
- Gyermeknap
- Vdroslinnep — Csaladi vetélkedd
- Ejszakai tura
- Szlreti vigassag
- El& adventi naptar
- Mindenki Karacsonya

OSSZEGZES

A 2025-ben mar kialakitott, bevezetett munkafolyamatokon, programokon kiviil 2026-ban
az alabbi, ujonnan bevezetésre keriil6 feladatokat szeretnénk végrehajtani:

- Didkdonkormanyzatok tagjainak, valamint a Diakénkormanyzatokat tamogatd
pedagdgusoknak a fejlesztése, képzése (akkreditalt képzés biztositasaval),

- Sziil6i M(ihely nevii tdmogato program elinditasa (kimondottan sziil6knek, nevel6knek),

- Agglomeracios Ifjusagi Konferencia megvaldsitasa (a fovaros agglomeracidjaban dolgozo,
és ifjusaggal foglalkozé szakemberek részére egész napos szakmai tdmogaté program
megvaldsitasa)

- Fiatalok Kozonségkedvence projekt inditasa (kimondottan a fiatalok altal rendkiviil
népszerlinek tartott olyan koézszerepl6k, influenszerek...stb. meghivasa és bemutatasa,
akiknek a tevékenysége, életutja példaként szolgalhat az ifjusag szamara)

- Kihelyezett osztalyf6noki orak témavariansainak bdvitése (vitakultira és mentalis
egészség témakorében)

- TikTok feliileten valé tartalom megjelenités

A 2025-ben elvégzett és a 2026. évre tervezett feladatok alapjan is jol lathatd, hogy
Alapitvanyunk folyamatos és tartalmas, nagyon magas szakmai szinvonalli munkat végez helyi,
regionalis, orszagos és nemzetkozi szinteken egyarant akar offline megjelenésrél, akar online
térrél legyen szé. Fontosnak tartjuk, hogy projektjeinken keresztiil a helyi fiatalok tudatos
allampolgarra valjanak, segitsiik 6ket az egészséges felntté valas folyamataban, ugyanakkor
mélyebb betekintést nyerhessenek az 6ket korilvevs tagabb vildagba, azt sajat szlrGiken
keresztliil értelmezni tudjadk. A jelenlegi vilag legnagyobb kihivasa a fiatalok mentalis
egészségének meglrzése, az erre irdnyulé feladatok 2026-ban is mindenképpen prioritast kell,
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hogy élvezzenek. Pontosan ezért is tervezzik kilon kihelyezett osztalyfénoki éra keretében is
a témaval foglalkozni. De ezen kivil is szeretnénk nagy hangsulyt fektetni azon projektek
megvaldsitdsara, amik a fiatalok mentalis egészségének megébrzését célozzak.

Nagyon fontos feladatunknak tartjuk a helyi életbe valé bevondasukat, a lokalpatriotizmusra
nevelésiiket és egy befogadd, szamukra otthonos kozdsség kiépitését. Ennek érdekében Uj
marketing stratégiat épitettlink ki, melynek segitségével egyre tobb fiatalhoz tudunk majd
eljutni. Ennek elsé Iépései voltak 2025-ben a rendszeres podcast adasok, valamint 2026-tél a
fiatalok altal el6szeretettel hasznalt Tik-Tok fellleten valé tartalom megjelenités.

Egyértelm(, hogy a jelenlegi feladataink maradéktalan ellatdsdhoz emberi eréforras
kapacitashidny mutatkozik, de a személyi |étszdm bdvitésére egyel6re nem ldtunk most
semmiféle realis anyagi lehet6séget. Pontosan ezért is kiemelten fontos a jelenleg a
szervezetnél dolgozd munkatarsaknak nemcsak az erkolcsi, hanem az anyagi jellegi
megbecsilése is, amire nagyon reméljiik, hogy a 2026-0s évben mar lesz lehet6ség. A 2026-
0Os évre igényelt tdmogatdsi 6sszegben szerepl6 bruttd bértomegek még mindig nem érik el a
KSH altal meghatarozott brutté atlagkeresetet, azonban prébaltuk ahhoz kozeliteni. A
tervezett bérek reményeink szerint mar valamennyire alapot adhatnak a munkatarsak helyben
maradasahoz.

Mi csak azt tudjuk megigérni, hogy a munkankat tovabbra is a fiatalok érdekeinek szem el6tt
tartasaval, véleményeik, otleteik figyelembevételével, magas szakmai szinvonalon, nagy - nagy
odaadassal és szeretettel végezziik. Igen, szeretettel, ugyanis az ifjisagi munka szerintiink csak
tévesen van munkanak tituldlva. Az ifjusdggal foglalkozas inkabb tekinthetd ,szerelemnek”,
mint munkanak, hiszen ezt csakis elkotelezettséggel, és borzasztéan nagy odaadassal,
aldozatvallalassal lehet végezni.

A szakmai tervben leirtak alapjan jél lathatd, hogy tele vagyunk szakmai tervekkel a 2026-0s
évre. A kovetkez6 évben is tudunk megujulni, és Ujabb otletekkel gazdagitani az amugy sem
szegényes palettankat. Az is tisztan latszik, hogy minden t6llink telhet6t megtesziink, hogy
minél tobb anyagi erdforras alljon rendelkezésiinkre a projektjeink megvaldsitasahoz,
azonban fontos latni, hogy a jelenlegi palyazati rendszerben kiirt palyazatok egydltalan nem
alkalmasak arra, hogy személyi jelleg( kifizetéseket rendezziink altaluk. Rengeteg a munka, és
csupan 4-5 ember 3ll rendelkezéslinkre, azonban még egyszer ennyinek tudnank munkat
biztositani. Az elmult években az anyagi és az emberi er6forrds hianyat, a fluktuaciot
lelkesedéssel, elkotelezettséggel és mérhetetlen mennyiségl tuldraval prébaltuk pétolni, ami
néha mar munkatarsaink csaladi életét, mentdlis és fizikdlis egészségét is negativan
befolyasolta. Ez a fajta hatalmas mentalis és fizikai leterheltség hosszabb ideig nem tarthato
fenn.
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Elmondhatjuk, hogy a fentieknek koszonhet6en 2025-ben ismét egy sikeres évet hagytunk
magunk mogott, immar a 14.-et az Alapitvany torténetében. Koszonjik az elmalt 14 évben
felénk tanusitott bizalmat és tamogatast, reméljik tovabbra is lesz lehet&séglink meghalalni
hatékony és szeretetteljes munkankkal.

2026-ban szeretnénk az Alapitvany 15. szlletésnapjat év végén ugy meglinnepelni, hogy
szakmailag tartalmas és magas szinvonall munkat végeztiink az év folyamdan, amelyet az
Onkormanyzat minden ehhez sziikséges anyagi feltétel megteremtésével segitett.
Veresegyhdz, 2025. 11. 24.

Maczé Jozsef

Tamaszpont MOPKA
kuratdriumi elnok
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