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BEVEZETES

A jelen szakmai beszamolé a Tdmaszpont Mentalhigiénés, Oktatasi és Prevenids Kbzhasznu
Alapitvany 2025. évben végzett tevékenységeit, eredményeit és a mikddés soran szerzett
tapasztalatokat foglalja O0ssze. Intézménylink els6dleges célja a helyi fiatalok tdmogatasa,
fejl6édésének elGsegitése és olyan kozosségi tér és szolgaltatasok biztositdsa, amelyek
hozzdjarulnak a varos ifjusagi életének erdsitéséhez. A beszamold attekinti az ifjusagi haz
Uzemeltetésével kapcsolatos feladatokat, a megvaldsitott programokat, a kozosségfejlesztési
folyamatokat, valamint a szervezet egyéb szakmai és adminisztrativ tevékenységeit. Célunk,
hogy atlathaté mdédon bemutassuk a Tamaszpont MOPKA m(ikodésének eredményeit és a
jovére vonatkozo fejlesztési iranyokat.

SZERVEZETI KERETEK ES KULDETES

A Tamaszpont MOPKA a helyi ifjusagi ellatérendszer egyik meghatarozo intézménye, amely a
térség fiataljainak tamogatasat, kozosségi életének erdsitését és a prevencids, fejleszté
tevékenységek biztositasat tlzte ki célul. M(ikodésiinket a hazai és nemzetkozi ifjusagpolitikai
dokumentumok keretei hatarozzak meg, illeszkedve a vérosi stratégiakhoz és koncepcidkhoz,
kilondsen a Helyi Esélyegyenl&ségi Programhoz. Szervezetiink kildetése, hogy biztonsagos,
befogadd és inspirdlé kornyezetet teremtsen a fiatalok szamara, ahol teret kapnak a k6zosségi
kezdeményezések, a személyes fejl6dés és a szabadidd hasznos eltoltése. Feladatunk tovabba
a helyi ifjusagi kozosségek erGsitése, a fiatalok bevondddsanak tdmogatasa, valamint olyan
szolgdltatasok és programok biztositdsa, amelyek hozzdjarulnak a fiatalok jollétéhez és
tarsadalmi részvételéhez. Alapitvanyunk mikodése soran kiemelten fontosnak tartja az
egylttmUkodést a helyi intézményekkel, civil szervezetekkel és fiatalok csoportjaival, ezzel is
el6segitve egy erds és fenntarthatd helyi ifjusagi 0koszisztéma kialakulasat.

EVES ATTEKINTES

A 2025-0s év a Tamaszpont MOPKA szamara ismét jelent8s kihivasokkal indult. Alapitvanyunk
a targyévre igényelt tamogatasi 6sszegnek minddssze 71%-at kapta meg, amely érdemben
korlatozta az el6zetesen benyujtott szakmai és koltségvetési terv megvaldsitasat. Ez a
mérték( forrashiany egy olyan, napi szinten, magas szakmai szinvonalon miikodé szervezet
esetében komoly mikodési kockazatokat jelent, és hosszu tavon fenntarthatatlan helyzetet
eredményezhet.

Munkankat az elmult években jelentGs személyi fluktuacid is befolydsolta. Fontos azonban
hangsulyozni, hogy ennek okai jol korulhatarolhatok: Alapitvanyunk 2017 6ta hatarozatlan
idejd kozfeladat-ellatasi szerz6dés keretében latja el az ifjusagi feladatokat Veresegyhaz
Onkormanyzataval egyiittm(kodésben. Nonprofit szervezetként — gazdasagi tevékenység
végzése nélkil — mikodésiinket kizarélag tamogatasokbadl tudjuk fenntartani.
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A hazai pdlyazati és tamogatdsi rendszerek ugyanakkor nem biztositanak lehet&séget az
ifjusagi szakemberek bér- és jarulékkoltségeinek finanszirozasara, és az ingatlanfenntartasi
kiaddsok is csak rendkiviil korlatozott mértékben fedezhetdk, kizardlag nyertes pdlyazatok
esetén. A szervezet mi(ikodési koltségei igy teljes egészében tamogatdsi forrasokhoz
kotédnek.

Mindezt tovabb neheziti, hogy a magyarorszagi tdmogatasi rendszer jelenlegi formajaban
nem képes megfelel6en kiszolgdlni az ifjusagi szervezetek fenntarthaté miikodését. A
legfrissebb adatok szerint mintegy 50 millidrd forint maradt felhaszndlatlanul az adé 1%-os
felajanlasi rendszerben, mikozben koztudott, hogy a fiatalokkal foglalkozé szervezetek a
tarsadalmi preferencidk miatt kevésbé részesiilnek ilyen tipusi felajanldasokban. A
vallalkozdsok tdmogatasi lehet&ségei a jelen gazdasagi és energiaar-kérnyezetben erdsen
beszlikiltek, és ha mégis nyljtanak tamogatdst, azt tébbnyire csak meghatarozott programok
céljaira fordithatjak. Ez ismételten kizdrja a m(ikodési, bér- vagy ingatlanfenntartasi kiadasok
fedezését. Ebben az évben is tébb hazai palydzatot nyujtottunk be, azonban ezek kozil
kizardlag egy tdmogatdst sikerilt elnyerniink. Itt is csak a palydzott 6sszeg 17%-at kaptuk meg,
amely jelent6sen neheziti annak megvaldsitasat.

A fenti tényez6k Osszessége oda vezet, hogy a kozfeladat-ellatdsi szerz6désben rogzitett
onkormanyzati feladat — az ifjusdggal valé torvényi kotelezettségl foglalkozds — ellatasa,
valamint az ehhez szilikséges humanerdforras, illetve a miikodés helyszinélil szolgdld ingatlan
fenntartasa végsd soron kizardlag 6nkormanyzati tdmogatassal biztosithaté.

A kovetkezd fejezetekben szeretnénk részletesen bemutatni mindazt a szakmai munkat,
amelyet 2025-ben a jelent8s forraskorlatok ellenére is megvaldsitottunk, kiemelve azokat az
eredményeket, amelyek a sz(ikds anyagi lehet6ségek mellett is hozzajarultak a helyi ifjusag
tdmogatasahoz.

UZEMELTETES ES INFRASTRUKTURA

Személyi dllomany

Az adott évben — ahogyan sajndlatos mddon az el6z6 években is — a személyi fluktudcid
ismételten jelent8s hatast gyakorolt Alapitvanyunk mikédésére. Az évet olyan szakmai és
szervezeti varakozasokkal kezdtiik meg, hogy stabil munkatarsi hattérrel tudunk nekivagni a
tervezett feladatoknak, azonban a gyakorlat ismét bebizonyitotta, hogy a m(ikédési kérnyezet
gyakran feliilirja az el6zetes terveket.

A 2025-re megfogalmazott szakmai célok és a programokhoz kapcsolédd megnovekedett
feladatmennyiség indokolttd tette egy Uj kolléga bevondsat. A pénzligyi stabilitds fenntartasa
érdekében szervezetiink nem munkaviszony keretében alkalmazta az Uj szakembert, hanem
vallalkozéi szerz6dést kotott vele, amely konstrukcid jelentésen mérsékelte az Alapitvanyra
harulé jarulékkoltségeket. Az érintett szakember februartél megkezdte feladatainak ellatasat,
azonban augusztusban olyan személyes koriilmények kovetkeztek be, amelyek miatt
szeptember 30-i hatallyal kezdeményezte a szerz6dés megsziintetését.
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Alapitvanyunk évek ota kovetkezetesen jelzi minden rendelkezésre 3allé6 férumon, hogy
humadneré6forrds-kapacitdsunk elérte a mikod6képesség hatdrat. A jelenlegi projektek
elldtasa is szamottevl — jellemzben ellentételezés nélkiili — tuloravégzéssel jar, amely jelentGs
terhet ré a szakmai csapatra. Ez a helyzet 2025-ben tovdbb er6sodott. A béremelésekre az
elmult években nem nyilt redlis lehet6ség, ami az inflacid, valamint a minimadlbér és a
garantalt bérminimum folyamatos emelkedése mellett komoly bérfesziltséget és
fenntarthatdsagi kockdzatot eredményezett.

Bizunk abban, hogy a jelenlegi |étszam a kozeljov6ben stabilizalédik, és reményeink szerint
lehetdség nyilik Uj munkatdrs bevondsara is. Ennek elsédleges akaddlya jelenleg kizardlag
pénziigyi jellegl, hiszen a feladatmennyiség alapjan indokolt lenne a szakmai csapat bévitése.
2025-ben a kapacitashiany mar olyan mértéket 6ltott, hogy tevékenységeinkre és valaszadasi
képességiinkre is érzékelhet6en negativ hatast gyakorolt: tobb alkalommal kényszeriltiink
visszautasitani megkereséseket, mivel sem id6-, sem humanerdéforras-kapacitasunk nem tette
lehetévé Ujabb feladatok vallalasat. Ez a helyzet szakmailag és emberileg egyarant nehéz,
hiszen célunk, hogy valamennyi megkeresésre reagdlni tudjunk, a jelenlegi kapacitasok
azonban ezt nem teszik lehetévé.

Ifiusagi haz

Szervezetlink 2012. marcius 6-an nyitotta meg az Ifjusagi Hazat jelenlegi helyszinén, a F6 Ut
68. szam alatt. Az elmult évek soran az ingatlanon szdmos karbantartdsi és allagmegdévasi
munkalatot végeztiink, jellemz6en Onkéntes er6forras bevondsaval, mivel kilsé forrasok
hidnydban mas lehet6ség nem allt rendelkezésiinkre. A rendszeres karbantartds ellenére az
épllet folyamatos amortizaciénak van kitéve, atfogd felljitasra és korszer(sitésre jelenleg
nincs realis anyagi lehetdség. Bar tobb alkalommal felmeriilt a kéltozés lehetésége, érdemi
el6relépés eddig nem tortént.

Az Ifjusagi Haz miikodése a jelenlegi infrastruktura dllapotdabdl fakaddan jelent6s
bizonytalansdgot hordoz. Az elavult f(tési rendszer (tobb évtizedes konvektorok), a
korszer(tlen nyilaszardk, valamint a tet6 és a falazat szigetelésének hianya rendszeres, elére
nem tervezhet6 kiadasokat general. A konvektorok éves kétszeri szakmai ellenérzése ellenére
sem biztositanak megfelel6 mikodést, ezért kiegészit§ flitési megoldasokat — példaul
elektromos hdsugarzékat — kell alkalmaznunk. A villamos haldzat szintén elavult, és gyakran
nem birja el nagyobb rendezvények terhelését. A tet6szerkezet tobb helyen sériilt, a cserepek
elmozdultak, ami nagyobb es6zések alkalmdval rendszeres bedzast okoz, kiilonosen az
irodahelyiségben. Az udvart hatarold kerités &llapota szintén romlik, elsGsorban a
szomszédos, gondozatlan telek feldl terjed6 névényzet miatt. A hazban hasznalt eszkozok,
jatékok a folyamatos intenziv igénybevétel mellett gyors amortizaciénak vannak kitéve,
melyek javitdsa és pdtlasa szintén koltségesek.

Az Alapitvany a fiatalok szamara biztositott mindennapi szolgaltatasok fenntartdsa érdekében
2025-ben —a megemelkedett rezsikoltségek ellenére — valtozatlan nyitvatartdssal mikodtette
az Ifjusagi Hazat. Ez jelentGs terhet rétt munkatarsainkra és az intézményt hasznalé fiatalokra
egyarant, hiszen gyakran fltetlen vagy csak részlegesen temperalt helyiségekben folyt a
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munka. Mivel az éplilet 6nkormadnyzati tulajdon, a szervezet nem jogosult lakossdagi gazarra,
igy a tobbszori kérelem ellenére is a magasabb dijszabdst kell fizetnlink.

Hivatalos nyitvatartdsunk keddtél péntekig 10-17 éra, amely igazodik a hazat leggyakrabban
haszndlé 11-15 éves korosztaly igényeihez. Ett6l sziikség esetén eltériink, kiilonosen
hétvégén, amikor programjaink jelentés része zajlik. A 2025-6s évben szamos alkalommal
el6fordult, hogy kollégdink napi 10-14 6rat dolgoztak egy-egy rendezvény lebonyolitasa
érdekében. Bar hosszu tavu, 3—-4 éves tervezést szeretnénk megvaldsitani, a jelenlegi
infrastruktura és finanszirozasi keretek ezt egyel6re nem teszik lehetévé. Csak olyan
projekteket tudunk hosszabb id6szakra tervezni, amelyek nem kétédnek helyhez, vagy nem
igényelnek jelentds pénzugyi raforditast.

Mindazonadltal munkatdrsaink és a fiatalok tovdbbra is elkotelezetten haszndljdk és
mukodtetik a hazat. Szakmai csapatunk energikus, felkészilt és motivalt; folyamatos
képzéseken vesznek részt itthon és nemzetkozi szinten egyarant, ezzel biztositva a magas
szinvonalu ifjusagi szakmai munkat. Ennek, valamint a kozel masfél évtizedes kovetkezetes
szakmai jelenlétnek koszonhet6en szervezetlink hazai és nemzetkozi szinten is elismert,
példaértékl munkat végzs szereplévé valt az ifjusagi szektorban.

SZAKMAI PROGRAMOK ES IFJUSAGI SZOLGALTATASOK

Megvaldsitott programok

Kihelyezett osztalyf6noki orak és rendhagyé foglalkozasok

Az elmult években kiemelt figyelmet forditottunk a didkok oktatason kivili fejlesztésre, a
kihelyezett osztalyfénoki érak magasszintl szakmai szinvonaldnak kialakitasara. A Fabriczius
Jézsef Altalanos Iskola minden osztalyanak lehet8séget biztositottunk, hogy részt vegyenek a
foglalkozasokon minimum 2 alkalommal, de volt, aki ennél tébbszor is eljutottak hozzank. Az
altalunk szervezett rendhagyo és interaktiv foglalkozasok soran olyan témakat és készségeket
helyeziink el6térbe, amelyek a mindennapi életben is hasznosak lehetnek a didkok szamara.
A kordbbi évek tapasztalatait 6sszegy(ijtve és a valtozo igényekre reagalva mar 13 kilénbozé
témaban tudunk kiajanlani osztalyfénoki érakat. A 2025-0s tavaszi id6szakban az elmult év
tendencidjatt kovetve minden osztaly jart ndlunk, igy 32 db 90 perces foglalkozast tartottunk
szdmukra. Tavasszal az aldbbi témak keriltek elStérbe: Onismeret, Kommunikdcio,
Konfliktuskezelés, Allampolgar ismeretek és Emberi Jogok. Az 8szi id6szakban a humdén
er6forrds hidnya miatt csak 3 évfolyam szamara tudtunk foglalkozasokat biztositani, igy csak
24 alkalommal jartak nalunk, ebben az id6szakban a Csapatépités, az Aktiv allampolgarsag és
a Fenntarthaté fejl6dés témakorében meriilhettek el a fiatalok.

Minden foglalkozasunkat nyitottsag és hatalmas érdekl6dés fogadja, a pedagdégusok orommel
és szeretettel hozzdk el hozzank didkjaikat. Kiilon elismerés szamunkra, hogy az eredményes
munkanak és a pozitiv tapasztalatoknak kdszonhet6en, tobb osztalyfénok is beépitette
eszkdztaraba a nalunk |atottakat és azota is folyamatosan alkalmazza, akar tandrakrél, akar
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iskolan kivili elfoglaltsagrél van szd. A kihelyezett osztalyfénoki 6rak mellett tébb helyi és
kornyékbeli iskoldaba mentiink el rendhagyé érdkat tartani kiilonb6z6 didknapok, témanapok
és témahetek kertében, ahol f6ként a palyaorientacidéval és a nemzetkdzi mobilitassal
kapcsolatban kértek fel minket interaktiv foglalkozds megtartdsdra. Az idei évben hiaba volt
ra igény, sajnos nem tudtunk plusz foglalkozasokat vallalni.

i &

—c‘

K
Marciusi Ifjak — torténelmi kalandtura

Madrcius 13-an sikeresen valdsitottuk meg a Marciusi Ifjak torténelmi kalandturat a Fabriczius
Jozsef Altalanos iskola 7. évfolyamos didkjai szamara. A kalandtura 1,4 km hossztsagu volt, a
Tajhaztdl indult és a Mlvel6dési Kozpontndl ért véget, és 7 allomast fogalalt magdban. A
kalandtura célja az 1848. marcius 15. eseményeinek jatékos, éilménypedagdgiai eszkozokkel
tortén6é bemutatdsa volt. Az esemény sordn a résztvevék a torténelmi helyszinekhez és
eseményekhez kapcsoldddan interaktiv feladatokon keresztiil ismerhették meg a forradalom
jelent6ségét, mikdzben csapatmunkaban, élvezetes formaban élhették at a kozosségi tanulas
élményét.

Haldsak vagyunk partnereinknek, az allomdsoknak helyet add intézményeknek, az
allomasvezetbknek, hisz a kozrem(ikodésiik nélkiil nem valdsulhatott volna meg ez a nap.
Koszonjik szépen a lelkes egylttmikodést! Egylittm(ikodd partnereink voltak: Veresi Tajhaz,
Veresegyhdzi Hagyomanydrz6 Népi Egylttes, Gigerli, Veresegyhaz Katonai Hagyomanyorzé
Egyesilet, Kdlcsey Ferenc Varosi Konyvtar, Polgdrmesteri Hivatal, Vaci Mihdly Mdvel6dési
Kozpont.
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Bar az esemény hozott magdval tanulsagos nehézségeket, amelyek fejlesztésre szorulnak, de
Osszességében elmondhatjuk, hogy szakmailag és pedagodgiailag is sikeres programnak
bizonyult. A kalandtura bevdltotta a hozza f(iz6tt reményeket, hiszen egyszerre biztositott
szOrakozast, tanulast és kozosségi élményt. Szeretnénk hagyomanyteremt6 szandékkal a
programot minden évben megrendezni, ezzel lehetdséget teremtve arra, hogy minél tobb
fiatal élhesse at a kozos élménypedagdgiai tanulds 6romét, és méltdé médon emlékezhessen
a magyar torténelem egyik legfontosabb napjara.

A VeresNet TV riportja a kalandturardl:
https://www.youtube.com/watch?v=HI6WhH nwKg

Tavaszi Ifjusagi és Diakforum

Aprilis 11-én keriilt megrendezésre a Tavaszi Ifjisagi és Diakférum, amelynek kézponti témdja
a mentalis egészség volt. A féorum megszervezésével célunk az volt, hogy a fiatalok szamara
olyan tdmogatd kdzeget hozzunk létre, ahol biztonsagosan és nyiltan lehet beszélgetni a lelki
egészség meglrzésének fontossdgdardl, valamint olyan gyakorlati eszkdzoket ismerhetnek
meg, amelyek segitik 6ket a mindennapi kihivasok kezelésében.

A  mentalis egészség kérdése napjainkban
kiléndsen aktualis a fiatal korosztaly szamara. Az
iskolai teljesitménykényszer, a palyavalasztassal
jard bizonytalansdg, a kozosségi média hatasai,
valamint a kortars kapcsolatokbdl fakado kihivasok
mind komoly terhet réhatnak a fiatalokra. Ezért
kiemelten fontos, hogy mar dltalanos iskolas
korban lehetGséget kapjanak a didkok arra, hogy
beszéljenek ezekrdl a nehézségekrdl, felismerijék a
problémdk jeleit, és megtanuljanak olyan
megkilizdési stratégiakat, amelyek hosszu tavon is
tdmogatjak 6ket.

A rendezvény a megnyitot kovetben ismerkedd és
kozosségformalé  jatékokkal indult, amelyek
el6segitették a résztvev6k bevonddasat és a
bizalmi légkor kialakitasat. Ezt kovetSen a fiatalok
négy elSadast hallgathattak meg, amelyek
kiilonb6z6 szempontokbdl kozelitették meg a
mentalis egészség témakorét: szd esett a
nemzetkozi mobilitasi lehet6ségekrél, a prevencid fontossagardl, az Alapitvany altal inditott
podcast-sorozatrél, valamint az ingyenesen elérhet6 segélyvonalakrél, amelyek nehéz
helyzetben azonnali tAmogatast nyujtanak a fiatalok szamara.

Délutan a résztvevik két workshopon vehettek részt, amikor is 6t killonb6z6 mlhelymunka
kozil valaszthattak: stresszkezelés, coaching, mivészetterdpia, a kzosségi média hatasainak
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feldolgozasa, valamint az asszertiv kommunikacid. A kiscsoportos foglalkozasok lehetGséget
adtak a fiataloknak arra, hogy sajat tapasztalataikat megosszak, kéz6sen gondolkodjanak és
olyan konkrét technikakat sajatitsanak el, amelyeket a mindennapjaikban is alkalmazni
tudnak.

A rendezvény végére vilagosan latszott, hogy a fiatalok nyitottak, aktivak és érdekl&dék a lelki
egészség kérdései irant. Az interaktiv formak és a kozvetlen beszélgetések hozzajarultak
ahhoz, hogy a résztvevék ne csak informdaciét kapjanak, hanem személyes élményeken
keresztil er6s6djon benniik a tudatossag, az 6nismeret és a kozosségi felel6sségvallalas.

A VeresNet TV riportja a forumrol:
https://www.youtube.com/watch?v=QZgTAMOpsgA

Oszi Ifjusagi és Diakforum

November 21-én keriilt megrendezésre az Oszi Ifjusagi és Didkférum, amelynek kozponti
témai a digitalizacié és az ifjusagi programok voltak. A rendezvény a megnyitét kdvetéen
ismerked6 és kozosségformadld jatékokkal indult, amelyek elGsegitették a résztvevdk
bevonddasat és a bizalmi légkdr kialakitasat. Ezt kovetben a fiatalok harom el6adast
hallgathattak meg, szo esett az ifjusagi haz jové6 évi programjairdl, a 3D nyomtatds nyujtotta
lehet6ségekrdl, illetve a rp_entélis élléké_pgsségré’l.

A délutani workshopok alatt a résztvevdk valddi tudast és gyakorlati készségeket szereztek a
mesterséges intelligencidval, a médiahitelességgel, a digitdlis jolléttel és az ifjusagi
kezdeményezésekkel kapcsolatban. A program elGsegitette a kritikus gondolkodas fejlédését,
batoritotta a felelGsségteljes online viselkedést, és lehetGséget teremtett arra, hogy a fiatalok
sajat programotleteikkel jaruljanak hozza a kozosség fejlédéséhez. A férum tapasztalatai jol
mutatjak, hogy a korosztaly fogékony a digitalis tudatossag témadira, és képes aktiv,
konstruktiv médon részt venni a k6zosségi tervezésben.
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Kalandtura

A varosunkban él6, vagy itt tanuld 14 év alatti didkoknak, illetve kisebb gyermekes
csaladoknak létrehoztunk egy varosismereti kalandturat ,Hds kerestetik!” cimmel. Ezen a
kalandturan 7 allomason keresztil, 1,4 kilométeres tavon ismerkedhetnek meg a résztvevé
csapatok Veresegyhazzal, jatékos, kalandokkal teli formaban. Minden allomdson feladatok
varjak a résztveviket és az utolsd allomas maga az Ifjusagi Haz. A kalandturan egy térképet is
tartalmazé menetlevél és egy telefonra letolthetd applikacid segitségével lehet végigmenni.
Ezt a menetlevelet az elsé dllomasnal elhelyezett postaladaban taladljak meg az indulék.

A projekt rendkiviil népszer(, nagyon sok csaldad, s6t iskolai osztalyok is végig mentek a
kalandtura dtvonaldan. Minden résztvevét egy ajandék kitliz6vel dijaztunk. Sajnos az
allomasok, az ott elhelyezett QR kdédok, eszkdzok folyamatos felujitdsra szorulnak, mivel
allandé jelleggel megrongaljak ismeretlenek a kihelyezett targyakat. Eddig 5 postaladat tettek
haszndlhatatlannd vagy tulajdonitottak el, ezért az indulé allomast Uj helyre kellett
telepitenlink. Az allomasok felljitasa, a szlikséges eszkdzok uUjra beszerzése, valamint a
feladatokat biztositd szerver fenntartdsa is jelentés anyagi megterheléssel jar. A kalandturat
2025-ben 118 6 teljesitette, altaldban 3-5 f6s csapatokban

A tavalyi évben az elGiranyzott tervek szerint kidolgozasra keriilt egy Uj varosismereti
kalandtura, mely a 14 év feletti fiatalokat és az idGsebb korosztdlyt célozza meg. A tura
korulbelll 4 km hosszu és 10 allomast foglal magdban. A torténet egy galéridbdl ellopott
nagyon értékes gyémantrdl szél, ami utan egy biztositasi nyomozé is kutatott, de 6 egy napon
rejtélyes mddon eltlint. A jatékosoknak fel kell kutatniuk a nyomokat, majd rajonnilik, hogy
mi tortént a nyomozoval és a gyémanttal. A kalandtura célja a szorakoztatd és értékes
id6toltés a szabadban, csalddoknak és barati tarsasdgoknak egyarant. A jaték az atadast
kovet6en barmikor ingyenesen végig jatszhatd lesz a kihelyezett QR kddok altal.

Délutani foglalkozasok

A délutani programok igen népszerliek voltak az Ifjusagi Hazban 2025-ben is. Ez nagyrészt
annak koszénheté, hogy a didkok a kihelyezett osztalyfénoki 6rdk altal mar
megismerkedhetnek vellink, a hdaz nyujtotta lehet6ségekkel és a munkankkal, ezaltal
konnyebben alakul ki a személyes kapcsoldédas és szivesen latogatjdk a hazat és a
programokat. Tovabba az ifjusagi férumok is nagyban elGsegitették a diakokhoz vald
kapcsolédast, tobben érdeklédtek programjaink irdnt és nem csak résztvevéként, de dnkéntes
segit6ként is csatlakoztak mindennapjainkhoz. Nagy hangsulyt helyeztiink arra, hogy a
fiatalok biztonsagos, és csaladias kdrnyezetben érezzék magukat.

Altalddban kdzosen tanultunk, segitettiink felkésziilni iskolai kisel6addsra, vagy a tanultakhoz
kapcsolédd kutatasok elvégzésben, de sokszor csak tarsasjatékoztak, videdztak, zenét
hallgattak, csocséztak, ping-pongoztak, fociztak, x-boxoztak, vagy csak megbeszélték az
iskoldban aznap torténteket.

Nagyon sokszor kellett személyes tanacsadast folytatni, ugyanis a fiatalok el&szeretettel
kérnek véleményt a vellk torténtekkel kapcsolatban, ami igencsak megtisztel6 szdmunkra.
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Sokat beszélgettiink pdlyavalasztassal, tanuldsi lehet6ségekkel, vagy csak a kozosségben
betoltott szerepekkel kapcsolatban egyéni tandcsaddsok keretein bellil is. Szomoruan
szembesultiink azzal, hogy sok fiatal kiizd feldolgozatlan érzelmi problémakkal, érzelmi és
fizikai kimerultséggel, tobben vannak kitéve allandé stresszhelyzetnek és sok esetben nincs
kihez fordulniuk. A délutani programok sordn 2025-ben 2174 f6 |atogatta meg az Ifjusagi
Hazat és 47 esetben nyujtottunk egyéni személyreszabott tandcsadast, tobbeknek
rendszeresen!

Készségfejleszto foglalkozasok

Az idei évben is helyszint biztositottunk az Ifjusagi Hazban készségfejleszt6 foglalkozasoknak.
llyenek voltak a zenés-jatékos készségfejlesztések (Zengé Mdka; Ovihangold), amelyeket heti
kétszer élvezhettek a résztvevd aprésagok és sziileik. Ezen kivil fiatal feIn6ttek szdmara indult
2 szupervizios csoport, az egyik augusztus 29-én, a masik szeptember 4-én indult el egy-egy
szupervizor vezetésével. A csoportok biztonsagos, mingsités-mentes kdzegben nyujtanak
lehetdséget arra, hogy oOnreflexié altal, tapasztalatbdl tanuljunk, gondolkodjunk, és
tdmogassuk egymast. A csoport segit fejleszteni az dnismeretet, empatiat, konfliktuskezelést,
kommunikaciot.

Veresi Ifjusagi Fesztival (VIF)

A VIII. Veresi Ifjusagi Fesztival (VIF) 2025 nyaran, augusztus 22-én valdsult meg, mint a helyi
fiatalok szamara szervezett nyarvégi kozosségi és szorakoztatd esemény, amely célzottan a
fiatal korosztdly bevonasat és aktiv részvételét szolgdlta a tanév kezdete el6tt. A rendezvény
els6sorban a helyi és kornyékbeli fiatalokat célozta, ugyanakkor Budapestrél és mads
:celepUIésekrc’SI is érkeztek résztvevék.

A fesztival programkindlata a délutani érakban indult, a sport- és tarsasjatékos programok
mar a kapunyitdstél lehet6séget adtak a fiataloknak a kozos jatékra, mozgdasra és a
fesztivalhangulat megalapozasara. Ezek a kotetlen tevékenységek egész nap elérhetdk voltak,
igy folyamatosan biztositottdk a kozOsségi élményt és az aktiv részvételt. A szinpadi
programok délutan négy érakor kezd6dtek, amikor a Born for Agony nyitotta meg a fesztivalt
energikus koncertjével. Oket kdvette a Breakpoint, majd kora estétdl a ZugLow hozott fiatalos
hangzast. Az este tovabbi részében a MikorHol Iépett szinpadra, akik esti koncertélményt
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biztositottak a gyll6 kozonségnek. A zenei programot késé este DJ
GeryB zarta, aki dinamikus szettjével tancolhatd, retrohangulatot
teremtett.

A jotékonysag az idei évben sem maradt el. A jelképes 6sszegl belép6
és a fesztival repoharak draval a Veresi Onkéntes Tiizoltd Egyesiiletet
tdmogattuk, akiknek 150.000 Ft-ot sikerilt atadnunk.

KertMozi

2025-ben az id6jards ugyan kedvezd volt, azonban az anyagi feltételek kevésbé, igy cask 2
alkalommal volt lehet6ségiink a KertMozi megrendezésére, amely hidnypétld kulturalis
programként szolgalt a helyi kozosség szamdra. A szabadtéri mozi kilonleges élményt
nyujtott, hiszen a varosban ritkdn van lehet6ség kdzosségi filmnézésre a csillagos ég alatt. A
program célja az volt, hogy a fiatalok és csaladjaik, valamint fiatal bardti tarsasagok szamdra
kozos kikapcsolddast biztositson, valamint erdsitse a kozosségi 0sszetartozas élményét.

Az els6 alakalommal, aprilis 16-an, a filmvalasztds — Croodék — kiilonosen taldlod volt, hiszen
az Osszetartasrdl, a csaladrol és a valtozdsokhoz vald alkalmazkoddsrol szél, ami jol
illeszkedett a program célkitlizéseihez. A rajzfilm hirdetéseként interaktiv nyereményjatékok
segitették a kozonség bevonasat. A masodik alkalommal, Gsszel a Gru cim( rajzfilmet
vetitettlik a kozonség szamara.

A részvételi arany bizonyitotta, hogy a fiatalok és
csaladok részérdl nagy igény mutatkozik az ilyen
jellegl, kozosségépitd kulturalis programokra. A
visszajelzések alapjan a kertmozi sikeresen
betoltotte hianypdtld szerepét, és idén s
hozzajarult az Ifjusagi Haz kulturdlis kinalatanak
bévitéséhez. A pozitiv tapasztalatok alapjan
tervezziik a folytatdst, hogy rendszeressé valjon a
kozosségi filmnézés lehetdsége, azonban mindig
kérdéses a rendelkezsére allo forras, amely befolyasolja ezen események megszervezését.

Pokerest

Egy fiatalunk kezdeményezése alapjan 2023 marciusaban rendeztliik meg el6sz6r Pdkerest
rendezvénylinket, melyet igen nagy érdekl6dés fogadott minden alkalommal. A
rendezvénysorozat célja, hogy a gimnazista, egyetemista diakok valamint a fiatal feln6ttek
részére biztositson kulturdlt szdrakozadsi lehetGséget és talalkozasi pontot. 2025
szeptemberében volt lehet6séglink arra, hogy idén Ujra megrendezziik az eseményt, amit a
fiatalok ugyanolyan nagy érdekl6déssel és lelkesedéssel fogadtak, mint a legelsé alkalommal.

Video 6sszedllitas els6é eseménylnkrdl:
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https://www.facebook.com/TamaszpontMOPKA/videos/793592692329884?idorvanity=182
604040877625

Részvétel varosi rendezvényeken

Majus 1. — Majalis

Szervezetlink munkatarsai idén is kitelepliltek a varosi
majdlisra, ahol tobb projektiinket is bemutattuk az
érdekl6d6knek, mint példaul a Te dontesz! cim(
drogprevencids szinhazi nevelési programot. De az
érdekl6d6 fiatalok tdjékoztatast kaphattak a nemzetkozi
mobilitasi programok lehet&ségeirdl is. Ezt olyan médon %
valdsitottuk meg, hogy MOPKA-memoéria jatékot
készitettliink, a pdrosithatd képek mindegyike egy-egy
tevékenységét dabrdzolta az alapitvanyunknak. Aki
kiprobalta az egy kis targyi ajaéndékot is kapott. Nagyon népszer(i volt a standunk, ami igazén
nagy oromot jelentett nekiink.

Ma3jus 24. — Gyermeknap

Mint eddig minden évben, Ugy 2025-ben is részt vettlink a Gyereknap rendezvényén. Mivel a
majalison mar megtepasztaltuk, hogy a MOPKA memdri jatékunk nagyon népszer( a kicsik és
nagyok korében egyarant, ezért ismét ezt a jatékot lehetett jatszani a standunkndl.
Legtobbszor persze a fiatalabbak jatszottak, de mindenkinek aki jatszott kis ajandékkal
kedveskedtlink. Nagyon népszer( volt a program, sorban alltak a gyerekek, hogy odaférjenek
az asztalhoz.

Junius 31. - Varosiinnep

Indultunk a Vdrosiinnep keretén bellil megrendezésre kerilé *
féz6versenyen, valamint allomasként vettlink részt az itt |
megrendezésre keril6 Csalddi Tizproban. Az altalunk készitett
marhaburger és limonadé ugyan nem ért el helyezést a zs(irinél, de
elmondhatjuk, hogy igazdn finomra sikeriilt és egy falat sem
maradt bel6le. A Csaladi Tizproban elsédelegesen a gyermekek
szamara kedveztiink, ugyanis Uj és klasszikus Disney meséket
kellett felismerni egy rovid leiras alapjan.

Augusztus 19. — Ejszakai tara

Az elmult évekhez hasonléan, 2025-ben is a Petdfi és az Ujtelep
utca sarkan 2. dllomdsként vartuk jatékos feladattal az Ejszakai tura
résztvevdit. A csapatoknak egy-egy rovid felolvasott széveg alapjan
kellett 10 filmet felismernie. A filmeket valtozatosan vélogattuk
0ssze, volt koztlk Uj és régi, hazai és kulféldi remekmd egyarant,
de a gyerekekrél sem feledkeztiink meg, ugyanis rajzfilm is volt
kozottik.
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Sziireti baladiszités

A szireti id6szakhoz hozzajarulva vallaltuk a F6 ut Orbottyan feldli végén kihelyezett
szalmabala feldiszitését. A jobb [athatdsag kedvéért mindkét oldalan feldiszitettiik a balat, igy
a F6 uton barmely iranybdl kozeledve is jol 1athaté volt. A szalmabala egy, a Gru rajzfilmbdl
joél ismert minyont formalt meg, felhivva a gyerekek figyelmét is a sziireti id6szakra.

December 18. — Mindenki Karacsonya

A Mindenki Karacsonydra mindig a délutdni foglalkozdsokra betéré gyerekekkel kozdsen
késziltink. Az idei évben kdkuszgolydval és finom forrd teaval, valamint karacsonyi kedves
Uzenettel késziiltlink az eseményre.

PREVENCIOS TEVEKENYSEGUNK

Te dontesz! - drogprevencios szinhazi nevelési program

Alapitvanyunk nagyon biiszke az eredményes drogprevencids tevékenységére. Mivel,
alaptevékenységlink fontos része a prevencio, ezért folyamatosan, a fiatalok és fiatalokkal
foglalkozé szakemberek véleményére és igényeire alapozva Ujitjuk a foglalkozdsunkat. 2019-
ben a Veresegyhazi Kabitdszerligyi Egyeztet6 Forummal és a LOGO szintarsulattal kozosen
létrehoztuk a Te dontesz! cim{ drogprevencids szinhdazi nevelési programot. Az el6adast azéta
mar szamos alkalommal bemutattuk Veresegyhdzon, valamint mds telepiléseken is, de
eljutottunk Szerbidba is, ahol L'ijidékgn tartottunk egy sikeres eladast.
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Az elmult években végzett drogprevenciés tevékenységilink soran tapasztaltuk, hogy a
klasszikus drogprevencios el6adasok, foglalkozasok mar nem kotik le a mai kor fiataljait,
hamar elvesztik az érdeklédést és nem figyelnek az el6adas mondanivaldjara. Programunkrol
elmondhatd, hogy a vellink dolgozé két drogprevencids szakember tapasztalatait alapul véve,
az 6 egyéni mddszereikre épitve létrehozott Ujszerli megel6zési forma. Fontosnak tartjuk,
hogy bevonjuk a fiatalokat, fokozzuk az interaktivitast és azt, hogy az 6 szlengjiket hasznalva
adjuk at az Uzenetet, igy még kozelebb érezzék magukhoz az el6adas lényegét. Az ilyen
formdan atadott informacid a tapasztalatok alapjan még évekkel késébb is meglepé
részletgazdagsaggal megmarad, igy hatékonyabban segithet a fiatalok bels6 értékrendjének
formaldsaban. Ennek elérése érdekében a programban kortdrs szinészek altal el6adott igaz
torténetek, valamint egy drogprevenciés szakember narracidja valtja egymadst, amely révén
értheté moédon bemutatjuk azt, hogy miképpen sodrédhat bele egy fiatal a drogfogyasztasba,
abbdl hogyan lesz fliggéség, megmutatva, elmagyardzva a fliggdséget is azt annak nyers
Gszinte valdsagaban. Az olykor humoros jelenetek, a fiatalokhoz kozel 4ll6 nyelvezet, valamint
az ezek kozé ékel6dd hideg, olykor megddbbentd szakmai gondolatok, finom sokkolasként
segitenek rdébreszteni a fiatalokat a probléma valddi mélységére. A kivaltott érzelmi reakciok
pedig nagyban segitik a tartalom mély beépiilését.

Az el6adds két részre van osztva, amelyek végén egy interaktiv beszélgetés soran a felmeriilt
gondolatok megbeszélése dltal segitjik a feldolgozast, megértést és az emocionalis valaszok
levezetését. Programunk végén annak, aki nem szeretné nyilvdnosan megosztani gondolatait,
van lehetGsége maganbeszélgetést folytatni szakembereinkkel, szinészeinkkel.

A jeleneteket el6add fiatalok felkészitésében szintén szakemberek adtak segitséget, még
kordbbi fligg6, de mar tiszta személyek tapasztalatait is beépitve. A program f6 gerincét a két
drogprevencids szakember &ltal fiataloknak, sziil6knek, pedagégusoknak eddig megtartott,
tobb szaz el6adasbdl levont tapasztalat adja, amelyek segitettek igazan fiatalbaratta formalni
a programot. A szinhazi nevelési program soran egyszerre 80-90 f6 (fiatal vagy szilg,
pedagodgus, fiatalokkal foglalkozé szakember, stb.) tud nézéként részt venni, ezzel biztositva
a jelenetek kozotti szakértGi narracid interaktivitasat, a nézék teljes mértékd bevonddasat.

A 2025-06s év nagyon tartalmas volt szamunkra prevenciés munka terén is. Az év elején 3 (j
szinész kezdte meg vellink a k6z6s munkat. Idén kett6 nyilt el6adast tartottunk varosunkban,
amelybél az els6 a 75. jubileumi alkalom volt. 2025-ben dsszesen 16 el6adasunk volt, igy tébb
mint 1700 fiatalt, illetve sz(l6t, pedagdgust, fiatalokkal foglalkozd szakembert tudtunk elérni.
Jelentkezés, illetve igény az el6adasra lett volna még béven, de az interaktiv jelleg miatt a
nézGbi létszam korlatozott, ezért nem tudtunk tébb igényt kiszolgdlni.

Te dontesz! el6adasok 2025-ben:
- februar 7. — Szentendre
- marcius 18. — Veresegyhaz (Fabriczius J6zsef Altalanos Iskola és J6vé Iskoldja)
- marcius 19. — Veresegyhaz (Fabriczius Jézsef Altalanos Iskola)
- aprilis 4. — Pomaz
- aprilis 10. — Sulysap
- majus 5. — Veresegyhdz (Kalvin térri Reforméatus Altaldnos Iskola)

TAMASZPONT MENTALHIGIENES OKTATASI ES PREVENCICS KOZHRSZNU ALAPTTVANY

@ 7117 VERESEGHAZ. FO 0T 65, desk

Aitzpon W (@ MOPKAGTAMASTPONTNET @& WWW TAMASIPONTNET (48] /TAMASTPONTMOPKA

\\Magyarorszag)



P
Miaszponr p

- majus 11. — Veresegyhaz (75. jubileumi nyilt el6adas)

- majus 12. — Veresegyhaz (Veresegyhazi Eletfa Waldorf Iskola és AMI)
- majus 22. — Budapest

- majus 28. — Szendrd — dupla el6adas

- junius 5. — Esztergom

- junius 5. — Biatorbagy

- oktdber 5. — Veresegyhaz (nyilt el6adas)

- december 2. — Fét (dupla el6adas)

Természetesen ez is, az anyagi és kapacitasbeli lehet6ségeinknek a fliggvénye. Sziviigylinké
valt a Te dontesz!, és halasak vagyunk, hogy a tarsulatba is olyan emberek kertilnek, akik olyan
szivvel-lélekkel csindljak, mint mi. Hiszlink abban, hogy ezzel az energiaval és 6sszefogdssal
segithetlink még idében figyelmeztetni a fiatalokat a drogfogyasztassal jaré veszélyekre és
megvédhetjik 6ket egy esetleges rossz dontéstdl. Hittel valljuk, és ez lett tulajdonképpen az
ars poeticank is, hogy ,Ha csak egy embert is meg tudsz menteni, akkor mar megérte!”

Drogprevencids foglalkozasok szenvedélybeteg fiataloknak

Nagy 6rom szdmunkra, hogy 2021-6ta hosszutavu egytttmikodési megallapoddsunk van az
Uj Esély Kdzpontokat is m(ikddtets Baptista Tevékeny Szeretet Misszidval. Az Uj Esély Kézpont
szakemberei enyhébb pszichiatriai betegségekkel, illetve fliggbségekkel,
szenvedélybetegségekkel él6 fiatalokkal és hozzatartozoikkal foglalkoznak, igy ezen
egyuttmikodésnek kdszonhetéen, ha minket keresnek meg hasonldé problémakkal, akkor az
érintetteket tovabb tudjuk iranyitani hozzajuk, hogy megfelel6 tdmogatast vagy ellatast
kaphassanak.

A Te dontesz! két drogprevencios szakért6je, Varga Péter és Maczd Jézsef, a Baptista
Tevékeny Szeretet Misszid és a Tamaszpont MOPKA kozott létrejott szerz6dés alapjan
havonta 1-2 alkalommal, alkalmanként 60 perceben foglalkozast tart az Uj Esély kdzpontok
altal kezelt fiatal szenvedélybetegeknek. A foglalkozdsok helyszinei: Veresegyhdaz, Vac,
Monor, Magléd, Vecsés. A foglalkozdsokon olyan témadkat érintenek, mint az ut, ami idaig
vezetett, leklizdési technikdk, hogyan lehet szer nélkil, stb. A foglalkozasok illeszkednek,
illetve kiegészitik az addiktolégus és pszicholdgus szakemberek altal folytatott kezeléseket,
segitik a szenvedélybetegek mentalis jollétét.

2025. junius 03-an a veresegyhazi Uj Esély Kézpont szervezésében orszagos jelz6rendszeri
talalkozéra kerilt sor a Kozpont helyszinén. a talalkozén elismert szakemberek osztottdk meg
tapasztalataikat a pszichiatriai és szenvedélybetegek tamogatasardl, valamint a
gyermekvédelmi rendszer kihivasairdl. A program egyik kiilonleges szinfoltja Maczd
Jézsefnek, Alapitvanyunk elndkének el6adasa volt, aki a , Te dontesz” cim( interaktiv szinhazi
nevelési programunkat mutatta be. Az el6adas a mentalis egészség fontossdgat helyezi
kozéppontba, mikézben a fiatalok dontéseinek sulydra és kovetkezményeire hivja fel a
figyelmet. Alapitvanyunk vezet6je a szakmai dilemmakrél és a padlya mindennapi kihivasairdl
is beszélt, megnyitva ezzel a parbeszédet a jelenlévé szakemberek kozott. A talalkozé
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kulcsfontossagu ahhoz, hogy hatékony segitséget tudjunk nydjtani a rdszoruldknak.

Bullying — iskolai zaklatas és online bantalmazas

Az iskolai zaklatas és a digitdlis térben megjelen6 bantalmazas napjaink egyik legsulyosabb,
gyermekeket és fiatalokat érint6 problémaja. A verbalis, fizikai, kapcsolati és online formaban
megjelené bantalmazds rovid és hosszu tavon is komoly hatassal van az érintettek mentalis
jollétére, onértékelésére, iskolai teljesitményére és tarsas kapcsolataira. A program alapvetd
célja, hogy a résztvev6 didkok felismerjék ezeket a helyzeteket, megértsék a kilonb6z6
szereplGk felelGsségét, és képesek legyenek tudatos dontéseket hozni sajat és tdrsaik
védelme érdekében.

A tervezett interaktiv szinhazi nevelési program az iskolai zaklatas és az online bantalmazas
megelGzésére fokuszal és modszertandban a , Te dontesz!” szemléletére épit. A fejlesztés
célja egy olyan edukacids el6adas létrehozasa, amely hitelesen, a fiatalok sajat tapasztalataira
tdmaszkodva dolgozza fel a bantalmazas kiilonb6z6 formait. A fejlesztési folyamat soran
kiemelt hangsulyt kapott a célcsoport aktiv bevondsa. Az el6készit6 szakaszban a szakmai stab
kozosen alakitotta ki az el6adds pedagdgiai és dramaturgiai koncepcidjat, kilon figyelmet
forditva arra, hogy a feldolgozott helyzetek életkozeliek, a fiatalok szdmara felismerhet6k és
atélhet6k legyenek.

A programfejlesztés egyik legfontosabb eleme a gyerekek és fiatalok sajat tapasztalatainak
Osszegyljtése és értékelése volt. Strukturdlt beszélgetések, csoportos feldolgozd alkalmak és
kreativ mddszerek segitségével feltartuk az iskolai zaklatas és az online bantalmazas tipikus
formait, az aldozatok, a bantalmazdék és a szemlél6k jellemz8d reakcidit, valamint a
segitségkérés lehetdségeit és akadalyait. A beérkezett tapasztalatok szakmai feldolgozasa
megtortént, ezek képezik az el6adas tartalmi és dramaturgiai alapjat. A gyerekek altal
megosztott élmények és visszajelzések beépitése jelenleg is zajlik a szovegkdnyv megirasa
soran. Az el6adas lathatéva teszi a dontések rovid és hosszu tavu kovetkezményeit, valamint
hangsulyosan foglalkozik az online tér sajatossagaival, veszélyeivel és felelGsségi kérdéseivel.

A tervek szerint a préobafolyamat 2026 elején kezd&dik, amelyet szakmai és pedagodgiai
finomhangolas kisér. A fejlesztés részeként zartkorld bemutatdk és pilot el6adasok valdsulnak
meg, amelyek sordn visszajelzéseket gy(jtiink a didkoktdl és a pedagbgusoktél. A program
hivatalos bemutatdjara 2026 végén keriil sor, ezt kovet6en az el6adas iskolai kérnyezetben
kerlil bemutatdsra. Az elkészil6 interaktiv szinhdzi nevelési program varhatdan hozzajarul a
didkok érzékenyitéséhez az iskolai zaklatads és az online bantalmazas témajaban, erGsiti az
aldozatok melletti kiallast, valamint tudatositja a szemlél6k felelGsségét. Hosszu tavon a
program célja, hogy tdmogassa a megelGzést, elGsegitse a segitségkérés kulturajanak
erGsodését, és hozzajaruljon a biztonsagosabb iskolai és online kozosségek kialakitasahoz.
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SZAKMAI ES SZERVEZETI FEJLODES
Csapatépités és szupervizid

Alapitvanyunknal immar hagyomadannya valt, hogy évente egyszer, 3-4 napos csapatépits és
szakmai fejleszt6 tabort szerveziink munkatarsaink szamara. Az idei alkalomra junius elején
keriilt sor, amely sordn egy kils6 helyszinen, nyugodt kérnyezetben dolgoztunk egyitt. A
program vezetésére minden évben kiils6 szakért6t vonunk be, aki segiti a csapatot a tudatos
fejl6désben, és szakmai iranymutatdst ad a kit(izott fejlesztési célok megvaldsitasaban.

Az idei tréning kiemelt fdékuszat a
kommunikacié fejlesztése adta,
kiilonésen az egyéni és csoportos
kommunikaciés készségek erdsitése. A
hatékony kommunikacié6 a mindennapi
munka egyik alapfeltétele, hiszen
nemcsak az informdciéatadds minGségét
hatdrozza meg, hanem a csapaton belili
egyuttmukodést, a konfliktuskezelést és a
k6zds problémamegoldast is. A képzés
sordn nagy hangsulyt fektettlink arra,
hogy a munkatdrsak tudatositsdk sajat
kommunikacids stilusukat, felismerjék
erGsségeiket, valamint azokat a terileteket, ahol fejlédésre van sziikség. A tréning tematikdja
tobbféle modszert 6tvozott: interaktiv gyakorlatok, szituacids feladatok, paros és csoportos
munka révén mindenki megtapasztalhatta, hogyan m{ikodik kiilonb6z6 helyzetekben az
onérvényesités, az aktiv figyelem, az asszertiv. kommunikacid, valamint a koz0s
dontéshozatal. Ezen tulmenden lehet6ség nyilt arra is, hogy a munkatarsak visszajelzést
adjanak és kapjanak egymastél, ami nemcsak az onismeretet, hanem a csapaton belili
bizalmat és kohéziét is erésitette.

Szakmai naprakészség

Mivel a kdrnyezetiink és az igények folyamatosan valtoznak, ezért egész évben tdmogatjuk,
hogy munkatdrsaink szakmai konferencidkon és szemindriumokon vegyenek részt. Ezek az
események biztositjak a friss informacidk megszerzését, a szakmai és agazatkozi kapcsolatok
épitését és az Uj trendek megismerését. Az idei évben munkatarsaink tébb mint 20 szakmai
eseményen vettek részt, ami Uj perspektivakat adott az Alapitvdny szdmara.

Id6rél-id6re munkatarsaink sajat koltségen vallaljak, hogy elvégeznek egy-egy 30-60 6ras
képzést, ezzel fejlesztve 6nmagukat és emelve az Alapitvany szakmai munkajat. Az idei évben
lehet6séglink nyilt egy kollégank képzésénék dijat tdmogatni, mely nem csak egyéni
fejl6édését, hanem Alapitvdnyunk forrasteremtési lehet6ségének bdvitését is szolgalta.
Kollégank sikeres pénzligyi, marketing és jogi specializaciés palyazatird és
projektmenedzsment vizsgat tett.
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SZAKMAI FELKERESEK

Munkatarsaink szakmai felkésziiltségét és elismertségét mi sem bizonyitja jobban, minthogy
szamos alkalommal kaptunk felkérést szakmai rendezvényeken el8adasok, mihelymunkak
megtartasdra, szakmai borzéken vald részvételre. Tobbségében olyan témadakban keresnek fel
minket, mint az ifjusdgszakmai munkdnk és jogyakorlataink, a drogprevencid, a
mentalhigiéné, a pdlyaorientdcid és a nemzetkdzi mobilitds népszerlsitése. Ezek kozil
szeretnénk néhanyat kiemelni.

Veresegyhaz Kistérség ESELY Szocialis Alapellatasi K6zpont

Az idei évben folytatodott és tovabb mélyilt az
egyuttmikodés a Csaladsegits és Gyermekjoléti
Szolgalattal. Az egylttm(ikodés egyik fontos
pillére az erd6kertesi telephelyen megvaldsulé
klubfoglalkozdsok szakmai megalapozdsa és
megtartdsa volt. Ezek a rendszeres, tematikus
alkalmak a partfogdsban Iévé iskolaskoru
gyermekek és fiatalok életkori sajatossagaira és
igényeire éplltek. Kiemelt célként jelent meg az
egészséges tarsas kapcsolatok kialakitasa, a
kortars kozosségek megerdsitése, valamint a
biztonsagos, elfogadd tér biztositasa, ahol a résztvevék aktivan formalhatjdk a programok
tartalmat. A foglalkozasok soran nonformalis nevelési eszk6zoket és élménypedagogiai
elemeket is alkalmaztunk, el&segitve ezzel a tanuldsi folyamatok élményszer( és reflektiv
megkozelitését.

A partnerség keretében részt vettiink a nydri gyermektdborok programjainak
megvaldsitasaban, kilonos figyelmet forditva a kozodsségi élményeken keresztil torténd
tarsadalmi érzékenyitésre. A tabor egyik programeleme a Szociopoly tarsasjaték volt, amely
interaktiv. mddon segitette a résztvevé gyerekeket abban, hogy megértsék a
mélyszegénységben él6 csalddok mindennapi kiizdelmeit, dontési helyzeteit és azokat a
strukturalis nehézségeket, amelyekkel ezek a kozosségek szembesiilnek. A jaték alkalmat
adott az empatia fejlesztésére, a szocidlis igazsdgossag témajanak kozos feldolgozasara, és
parbeszéd indult a gyerekek sajat tapasztalatairdl is.

Palyaorientacios nap

Kivalé kapcsolatot apolunk a Friedrich Schiller Gimnazium és Kollégiummal, amely
Magyarorszag legnagyobb német nemzetiségi gimndziuma, igy minden év januarjaban
meghivnak minket az intézmény palyaorientaciés napjara. Az eseményen Alapitvanyunk
képviseletében 2-3 kolléga vesz részt. Az altalunk tartott foglalkozasok kozponti témaja a
fiatalok el6tt allé lehetGségek feltérképezése, a jov6tervezés tamogatasa és a nemzetkozi
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mobilitdsi utak bemutatdsa volt. A program célja az volt, hogy a didkok atfogd képet kapjanak
arrdl, milyen sokféle iranyba indulhatnak el tanulmanyaik, érdeklédésiik és személyes céljaik
mentén, valamint hogyan készithetik el6 tudatosan sajat jovéjiket.

Az interaktiv mlhelymunka soran arra 6sztonoztik a tanuldkat, hogy reflektaljanak sajat
erdsségeikre és motivacioikra, és ezek alapjan fogalmazzanak meg realis, mégis ambicidzus
jovoképet. Bemutattuk a kilonb6z6 nemzetkozi lehetéségeket — tobbek kdzott az ifjusagi
cseréket, onkéntes szolgalatot és képzéseket —, amelyek hozzajarulnak a személyes és
szakmai kompetencidk fejl6édéséhez, valamint el6segitik a kulturalis nyitottsag és a globdlis
gondolkodas erésodését. A foglalkozas soran a didkok gyakorlati feladatok segitségével
térképezték fel sajat elképzeléseiket, megismerték a jovitervezés eszkozeit, és ralatast kaptak
arra, hogyan haszndlhatjak ki a hazai és nemzetkozi lehetdségeket a személyes fejlédésikben.
Avisszajelzések alapjan a program inspiraléan hatott rajuk, és Uj néz6pontokat adott a jovéjiik
tudatos alakitasahoz.

Ifjusagszakmai Nyari Egyetem

2025. julius 21-24  kozott  kerdlt
megrendezésre a Tempus Kozalapitvany és
az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem
koz0s szervezésében megvaldsuld
Ifjusdgszakmai Nyari Egyetem Egerben, az
egyetem campusan. A szakmai eseményen
ifjusagi szakemberek, egyetemi oktatok és
egyetemi hallgatok vettek részt az orszag
minden részébdl. A nyari egyetemen olyan
témakkal lehetett  dolgozni, mint
kapcsolatépités a szektorok és szereplék . ,
kozott, szakmai identitas az ifjusdgi munkaban, mentalis egészség és kiégés. A négynapos
szakmai programon részt vett Alapitvanyunk elndke, Maczé Jézsef is, aki a szervez6k felkérése
alapjan workshopot is tartott az Alapitvany prevenciés munkdjarol, kiemelve a Te dontesz!
cim( drogprevencids szinhazi nevelési programot. Ennek is készonhet6en Ujabb el6remutatd
szakmai partnerségekre sikerilt szert tenni Alapitvanyunknak.

Nyakaskd Ifjusagi Egyesiilet — drogprevencio és mentalhigiéné

2025. aprilis 14-én alapitvanyunk elnoéke, Macz6 Jozsef
tartott  drogprevenciés  workshopot a Pikszis
Kulturpontban (1064 Budapest, Rdézsa u. 64.). A
foglalkozason a kornyezé kozépiskoldk végz6s didkjai
vettek részt nagy szamban. A workshop célja volt, hogy a
résztvev6k megismerjék a helyi, orszagos és eurdpai
kabitdszer-hasznalat mértékét, felismerjék a kabitdszer-
hasznalat veszélyeit és hatasait. A résztvev6é didkok
nagyon aktivak voltak rengeteg kérdésre és hozzdszélasra kellett valaszt adnunk. Ennek a
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kés6bbiekben meghivtak a Budapest Mihely szakmai
kerekasztal beszélgetésére a budapesti droghelyzettel
kapcsolatban. Egy masik alkalommal ugyanennek a
programsorozatnak a részeként Horvath Aliz tartott
mentalhigénés foglalkozast a didkoknak, amely kiemelten a
stressz, a szorongas és a megklzdési startégidk témajat
olelte fel. Az interaktiv elméleti feladatok mellett,
gyakorlati moddszereket is elsajatithattak a fiatalok, amikkel konnyebbé tehetik a
mindennapjaikat.

GYAKORNOKI PROGRAM

Tobb éve dolgozunk egyiitt az ELTE Pedagdgia és Pszicholdgia Tanszékkel. A sikeres partnerség
gylimolcseként 2021-ben  keretszerz6dést kotottlink, miszerint  évente 10 f6
kozosségszervez6 szakos hallgatot fogadhatunk szakmai gyakorlat elvégzése céljabol.
Gyakornokainknak lehet6sége van szakembereink mellett széles korl tapasztalati tudas
megszerzésére.

A gyakornoki programunk lehet6vé teszi a hallgatéknak, hogy valés munkakornyezetben
szerezzék meg az els6 tapasztalataikat, ezaltal fejleszthetik a szakmai készségeiket és
alkalmazhatjak az egyetemen tanultakat a munka vilagaban. A hallgatdk altaldban nagyon
elkotelezettek és motivaltak, és évrél évre mas perspektivakat és otleteket hoznak, Uj és friss
szemlélettel kozelitenek megy egy-egy problémdat vagy projektet, ezzel hozzdjarulnak
szervezetlink folyamatos fejl6édéséhez és rendszeres megujulasahoz. A gyakornoki program
kivalé lehet6séget teremt szamunkra, hogy jol képzett és felkészilt fiatal szakemberekkel
épitsiink kapcsolatokat, akik a késGbbiekben potencidlis onkéntesei, vallalkozdi vagy
munkavallaléi lehetnek szervezetlinknek.

KOZOSSEGI SZOLGALAT ES ONKENTESSEG

2025-ben is szdmos alkalmat biztositottunk az érettségi feltételeként eldirt kdzosségi
szolgalat elvégzésére, amelynek keretein bellil nagyon sok Veresi és kornyékbeli fiatalnak
adtunk lehet6séget. A Covid hatdsdra korabban kidolgozott online lehetGségek nagy
oromiinkre visszaszorultak és Ujra a személyes jelenléttel jaré szolgalatot részesitették
elényben a fiatalok. A nalunk kozosségi szolgalatot végz6 fiatalok tobbek kozott részt vettek
az Ifjusagi Haz délutani programjain, a Haz koriili teend6kben, kisebb forditasi feladatokban,
kiteleptilésekben, de a nagyrendezvényeink lebonyolitdsaban is részt vallaltak.

A nyar végén megtartott Veresi Ifjusadgi Fesztivalon, valamint a rendezvényekre vald
kiteleptilésekben odriasi segitséget jelentettek a kozOsségi szolgalatos didkok! 2025-ben is
tovabb bdviilt az oktatdsi intézmények szama, akikkel egytttmikodési megdllapodast
kotottiink. A kozosségi szolgalatos didkok mellett, tobb dnkéntes is segitette m(ikddésiinket
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és szakmai tevékenységiinket az idei év soran, akik hivatalos onkéntes szerz&déssel
teljesitettek szolgalatot nalunk.

EURODESK HALOZAT

Haldzati szerepvallalas

Szervezetlink 2012-6ta tagja a Magyarorszagi Eurodesk halézatnak, és 2013-6ta
alapitvanyunk mar a K6zép-Magyarorszagi régids koordinacié feladatait is ellatja. Az Eurodesk
egy az Eurdpai Bizottsag altal |étrehozott és miikodtetett szervezet, amelynek f6 feladata a
nemzetkozi mobilitasi lehetdségekrél sz6l6 informacidk eljuttatasa a fiatalokhoz, valamint a
tudatos allampolgari nevelés. A régios koordinatori feladatokat alapitvanyunk elnéke, Maczé
Jozsef latja el a Kozép-magyarorszagi régidban, 2016-6ta. A régids koordinatort minden
évben, hivatalos keretek k6z6tt megvalasztjak a régid partnerszervezeteinek képviselGi és az
orszagos koordinacié munkatdrsai kozosen. Nagy megtiszteltetés, hogy 8 éve egydntet(ien,
ellenszavazat nélkil valasztjak ujra aIapitvényun_KIanét erre a pozicidra.

2025-ben szervezetlink tagjai, a fiatalokkal kozoésen tobb offline és online Eurodesk
rendezvényen vettek részt, programokat terveztek, képzéseket tartottak nemcsak
Veresegyhdzon, hanem a KoOzép-Magyarorszagi régié mas részeiben is. Munkatdrsaink
tovabba tobb hazai és nemzetkozi online-offline képzésen is részt vettek, ezzel is el6segitve
az ifjusagi munka magasabb szinvonaldt. 2025-ben ilyen projekt volt a tavaszi-nyari projekt
idGszak, illetve Gsszel a ,Time to Move” projekt, amik mindegyike egész Eurdpdban
megvaldsuld programsorozat. A megvaldsitott események és tevékenyég szamat tekintve a
Magyarorszagi halézat az Eurdpai Unid tagorszagai kozil a hatodik helyen végzett, amely
kival6 eredmény eléréséhez szervezetiink munkatarsai és fiataljai jelent6s mértékben
hozzdajarultak. A Magyarorszagon megvaldsitott projektekbdl 19-et valdsitott meg a K6zép-
magyarorszagi régidban taldlhatd 7 partnerszervezet, ebbdl 3-at a mi szervezetiink vallalt. A
3 esemény soran 6sszesen 84 fiatalhoz tudtuk eljuttatni a nemzetkozi ifjusagi mobilitasokrél
sz0616 informacidkat.
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Briisszeli képzés

Nemzetkoi koordinatorunk november 3-dn Briisszelbe utazott, ahol részt vet a Com’go
training on digital communication elnevezési programon. A 4 napos eseményen a nemzetkozi
Eurodesk hdlézat koordinatorai és multiplikatorai vehettek részt, akiket palydzat utjat
valasztottak ki. Viktor egyedili magyar multiplikdtorként egy koordinatorral utazott
Belgiumba. A Com’Go tréning egy, a kozosségi médiaban torténé kommunikacio fejlesztését
segitd, illetve szorgalmazé képzés, amit az Eurodesk Brussels Link biztositott a résztvevéknek.
A program kifejezett hangsulyt fektetett a mesterséges intelligencia haszndlatara, amit
természetesen nem az emberi munka pétldsaként, hanem egy eszkdzként fogott fel. A képzés
helyszine az EBL briisszeli irodaja volt.

NEMZETKOZI MUNKA

2025-ben is nagy figyelmet forditottunk a =«
nemzetkozi mobilitasi programok
népszerlsitésére  és  megvaldsitasara.
Szervez6ként, partnerszervezetként és
résztvevéként is jelen voltunk szdmos
projektben. Az idei, kulfoldi Erasmus+
programjaink soran kilénds hangsulyt
fektettink a  fenntarthatésagra, az
inklazidéra, illetve az eurdpai értékekre.
Osszesen 11 ilyen projekten voltunk jelen
szerte Eurdpaban, mindegyiken nagy
szerepet jatszott a fentebb felsorolt témak
egyike.

Szervezetiink 3 éves Erasmus+
akkreditacidja a tavalyi évben ért véget,
azonban a Tamaszpont MOPKA idén is
megvaldsitott egy Erasmus+ tréninget. A szeptember 1-9 k6z6tt megvaldsuld projekt
helyszinét a Domonyvoélgyben taldlhaté “Dombfalva” biztositotta, ahol minden adott volt a
fenntarthatd és nyugodt lebonyolitashoz. A “Mind the Gap” cim( programon kiilonb6z6
orszagok ifjusagsegit6i vettek részt, akik a NEET (sem munkavldllaléi, sem tanuldi
jogviszonnyal nem rendelkez6) fiatalok segitésérdl tanultak nem formalis médszerekkel.
Nemzetkodzi Onkéntesség terén szintén az Egyltthatd Kozosségépité Egyesiilettel
egylttmUkodve tudtunk szamos kilfoldi fiatalnak lehet&séget nyujtani, hogy hazankba, azon
belll Veresegyhazra és Budapestre latogassanak. Az ESC programon keresztil mind egyéni,
mind csoportos 6nkénteseket is fogadni tudtunk.

Idei nemzetkozi projektjeink:

2025.03.03. -03.11. Olaszorszag, Passignano sul Trasimeno — MOSAIC TC - tréning
2025.04.02. - 04.10. Olaszorszag, Orvieto — PIRATEs - tréning
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2025-04.11. - 04.18. Lengyelorszag, Rabka-Zdrdj - City Bound: Academy of Changemakers -
tréning

2025.05.31. - 06.08. Olaszorszag, Passignano sul Trasimeno — MIME - tréning

2025.06.04. - 06.07. Németorszag, Nirnberg - City Bound: Planning Meeting - tervezGi
talalkozo

2025. 07.02. - 07.10. Olaszorszag, Orvieto — CAPOEIRA - tréning

2025.07.02. - 07.11. Olaszorszag, Passignano sul Trasimeno — MOSAIC YE1 - ifjusagi csere
2025.08.10. - 08.16. Csehorszag, Praga - City Bound: Prague - ifjusagi csere

2025.08.29. - 09.04. Spanyolorszag, Reus — City Bound: Barcelona - ifjusagi csere

2025.10.05. - 10.14. Bulgdria, Tryavna — Let's Work for Work! - ifjusagi csere

2025.10.10. - 10.17. Németorszag, Berlin — City Bound: Academy of Changemakers - tréning

IFJUSAGI STRATEGIA

A helyi ifjusdgi koncepcié és cselekvési terv kialakitdsa évek ota elhuzédd, folyamatos
egyeztetést és adaptaciot igényld folyamat Veresegyhdzon. Elsé [épésként 2021-ben késziilt
egy atfogo felmérés, amely a helyi ifjisagszakmdaban érdekelt szereplGk igényeire épiilt. A
felmérés alapjat az Erzsébet Ifjusagi Alap (ERIFA) altal kidolgozott kérd&iv biztositotta, amely
célzottan vizsgalta az ifjusagi szolgdltatasok igénybevételét és a fiatalok bevonddasat.

A pandémia jelent&sen befolyadsolta a felmérésre adott valaszokat, valamint eredményeinek
hasznositdsat és a koncepcid kialakitdsanak folyamatdt. A valsag alatt a kozosségi terek és
szolgaltatdsok jelent6s részben datmenetileg bezartak, némely programok és
kezdeményezések pedig végleg megszlintek. Az ezt kovetd energiavalsdg tovabbi
bizonytalansagot teremtett a helyi szolgaltatohelyek miikodésében, igy a kozosségi élet lassu
Ujjaéledése hosszabb id6t vett igénybe, ami a stratégiai tervezés szempontjabdl is kihivasokat
jelentett. A pandémia utani id6szakban a helyi kozosségek a kdzosségi élet Ujrainditdsa valt
sziikségessé.

A valtozd tarsadalmi és gazdasagi kornyezet Uj néz6pontok és adaptiv megkozelitések
bevondsat tette indokoltta, ezért 2025 els§ felében kiemelt figyelmet forditottunk a
személyes felkeresésekre és az egyeztetésekre. Tobb mint 15 potencialis partnerrel
egyezztettink az egylittmUkodési lehetGségekrdl, koztiik oktatasi intézményekkel, civil
szervezetekkel, sport egyesiiletekkel, 6nkormanyzati intézményekkel. A szakmai parbeszéd
soran a partnerek tapasztalatainak, igényeinek és javaslatainak megismerése mellett az
egylttmUkodési lehet6ségek és a szakmai kozosség fejlesztési sziikségleteinek feltérképezése
is kozponti szerepet kapott, hogy a koncepcié a helyi sajatossagokra és a fiatalok valds
igényeire épiljon. 2025 Gszén Ujabb, kérdbives kutatas lebonyolitasra késziltliink, hogy
megalapozottabb és reprezentativabb képet kapjunk a helyi ifjusagi sziikségletekrdl és
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preferenciakrol. A kérdGiv a human kapacitas hianya miatt jelenleg 85 %-os elkészlltségi

allapotban, igy csak 2026 januarjaban tudjuk a kutatast elinditani.
KORLATOZOTT EROFORRASOK — ELMARADT PROGRAMOK

A beszamold ezen része a forrashiany kovetkeztében elmaradt vagy csokkentett formaban
megvaldsitott tevékenységeket mutatja be. Bar a Tdmaszpont MOPKA ebben az évben is
elkotelezetten dolgozott a fiatalok tdmogatasaért, bizonyos szakmai célokat és programokat
nem tudtunk teljes korlien megvaldsitani a rendelkezésre allo eréforrdsok korlatozottsaga
miatt, tobb program elhalasztasra vagy mérsékeltebb formaban torténé megvaldsitasra
kényszerilt. A forrdshidny az eszkdzbeszerzéseket, a kozosségi tér fejlesztését és bizonyos
programok lebonyolitasat is érintette. Mindezek ellenére az Alapitvany szakmai csapata
folyamatosan azon dolgozott, hogy a rendelkezésre all6 forrdsokbdl a lehet legtobb értéket
biztositsa a fiatalok szamara. E fejezet célja tehat atlathaté mddon bemutatni, mely
terlileteken okozott a forrashiany szakmai korlatokat, és ezek miként befolyasoltdk az
Alapitvany hosszu tavu céljainak megvaldsulasat.

A folyamatos igénybevétel kovetkeztében az Ifjusagi Hazban hasznalt eszk6zok, berendezések
és jatékok természetes amortizacidja egyre jelent6sebb terhet ré a szervezetre. Az elmult
évben tobb olyan targyi eszkdziink — példdul butorok, informatikai felszerelések, sport- és
szabadidGs eszk6zok, valamint kozosségi jatékok — valt haszndlhatatlannd, amelyek
nélkiilozhetetlenek mindennapi szakmai tevékenységiink elldtdsdhoz. Uj eszkdzok
beszerzésére azonban jelenleg nincs anyagi forrdsunk, ami hosszd tavon rontja a
szolgaltatdsok minGségét, csokkenti a fiatalok szdmadra biztosithatd programok korét, és
neheziti a biztonsagos, motivalé kornyezet fenntartdsat. Az eszkozallomdany folyamatos
potlasanak hianya ezért a jovGben veszélyeztetheti a szakmai munka stabilitdsat és
hatékonysagat.

2 éve elkészilt az Gj varosi kalandturank “A nagy gyémantrablas” tervezete, melynek
kivitelezése a vartnal nagyobb anyagi és személyi kapacitast kivdn meg, a gyakorlati
megvaldsitasaban kisebb akadalyokba (tkoztiink, ezért a kalandtira megnyitdsara és
elinditdsara sajnos még nem kertilt sor. A kertmozi program megvaldsitasa szintén korlatozott
volt, a magas jogdijkoltségek miatt a tervezett legalabb négy alkalom helyett minddssze két
vetitést tudtunk megszervezni. Ez kiildnosen sajndlatos, mivel a kertmozi program az elmult
években kiemelten népszerd, alacsony kiiszob( kdz6sségi eseményként miikodott és jelents
kozosségépits potenciallal bir. A délutani foglalkozasok esetében a sz(ikds anyagi keretek nem
tették lehet6vé az alapanyagok és eszkdzok folyamatos beszerzését, ami tobb foglalkozas
tartalmi sz{kitéséhez vagy elmaraddsahoz vezetett. Az ifjusagi férum megszervezése soran
tovabbi kihivast jelentett, hogy az el6addk részvétele kizardlag szivességi alapon volt
biztosithaté. Ez a gyakorlat hosszabb tdvon nem fenntarthatd, ugyanakkor jelenleg nincs
lehet6séglink megbizasi dijak vagy tiszteletdijak kifizetésére. A Veresi Ifjusagi Fesztival
megvaldsitdsa esetében a koltségek minimalizdlasa szikségszer(ivé valt, ami a program
szakmai és tartalmi fejl6désének megtorpanasat eredményezte. A szervezésben részt vevd
fiatalok szamara igy nem nyilt lehetGség Ujabb fejlesztési |épésekre, és a fesztival keretei nem
tették lehet6vé ismertebb, nagyobb vonzerével biré el6addk meghivasat. Mindez korlatozta
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a fiatalok szervez6i kompetencidinak tovabbi fejl6dését, valamint a rendezvény elérésének és
hatdsanak bévitését.

OSSZFOGLALO ES ERTEKELES

Ugy gondoljuk, hogy eben a rohamosan fejl6d6 varosban, ahol minden egyes hivatalos
megszolalasnal bliszkén hangzik el, hogy 36 év az atlagéletkor és rengeteg a fiatal, nos egy
ilyen varosban, ahol tényleg tobb ezer fiatal él, tanul, dolgozik, ott az ifjusaggal foglalkozd,
nekik lehet&ségeket, programokat biztositd szervezet tdmogatasa nem lehet kérdéses. Ennyi
fiatalt magaban foglald varosban egy ilyen feladatot végz6 szervezet maximalis erkolcsi és
anyagi tdmogatast kell, hogy élvezzen. Hiszen k6z06s érdek, hogy a fiatalok a sajat varosunkban
maradjanak, itt boldoguljanak és itt taldljanak munkalehet6séget, szérakozast és szabadidés
tevékenységeket.

A fiatalok tdmogatasa nem egyszerlen csak egy lehet6ség, hanem a jovénk zdloga. Minden
egyes cselekedet amit ennek érdekében tesziink, egy Ujabb tégla a jov6 épitkezéséhez.
Mindent meg kell tenni, hogy a fiatalokkal valé foglalkozas, az ifjusdgi munka mélté tarsadalmi
elismertségben részesiiljon, hiszen minél elismertebbé valik az ifjusagi munka szlikségessége
és nélkiilozhetetlensége, annal hatékonyabb lesz az a szakmai munka is, amit a fiatalok
egészséges felnGtté valasi folyamtaban végziink. A fiatalok a jovénk és az 6 tdmogatasuk, a
lehetdségeik széles kord biztositdsa mindannyiunk k6zos és legnagyobb feladata. Ez azonban
nem csak egy civil szervezet feladata, hanem széles kor( tarsadalmi 6sszefogds eredménye
kell, hogy legyen. Es ebben a folyamatban nagyon jelent8s szerepet kell vallalnia a helyi
dontéshozéknak, hiszen az 6 szerepvallalasuk irdanyadd minden egyes tarsadalmi csoportnak.
Komoly dontéshozdi tamogatas és elismerés nélkil a munkdnk leginkdabb szélmalomharcca
valhat és ez egy ilyen dinamikusan fejl6d§ és ilyen nagyszamu fiatalnak otthont add varosban
teljes mértékben megengedhetetlen.

Szakmai szemmel nézve ismét egy sikeres évet hagytunk magunk mogott, immar a 14-et az
Alapitvany torténetében. Bizunk benne, hogy egy ujabb évtizedet télthetiink majd a
felnovekvd generaciok felnGtté valasi folyamatanak tamogatdsaval, ezzel el6segitve a jelenleg
a varosért dolgozd tevékeny réteg folyamatos utdnpdtlasat. Egyre siirgetGbbé vald kdzos
feladatunk, hogy a fiatalok véleménye, igénye minél jobban becsatornazasra keriiljon a varos
dontéseibe, hiszen elengedhetetlen hogy meghalljuk, és beépitsiik az § véleményeiket a
dontéshozatali folyamatokba. Tudomasul kell vennilink, hogy a jov6t 6k fogjak épiteni és
megélni ebben a gydonyord varosban.

Nagyon szépen kodszonjik Veresegyhdaz Onkormanyzatdnak az elmult 14 évben felénk

tanusitott bizalmat és tdmogatast! Nagyon reméljik, hogy tovabbra is lesz lehet8séglink
meghalalni elkotelezett, hatékony és szeretetteljes munkankkal.
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