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ElGterjesztés
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dr. Kiss Bélané jegyz6

Pénziigyi és Jogi Bizottsag
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Az el8terjesztés nyilt/zart Gilésen targyalhatd.
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A dontés elfogadasahoz egyszerl/mindgsitett dontés sziikséges.



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

l.
A Képvisel§-testiilet a rendelkezésére &ll6 eszkozokkel évek 6ta megtesz minden olyan intézkedést,
amely az intézményeiben és a tulajdonaban |évé gazdasagi tarsasagokban dolgozé munkavallalok
anyagi kérilményeinek javitasat szolgalja.

Az elmult években mind az onkormdnyzati intézményrendszerben, mind a gazdasagi tarsasagoknal
kiemelt figyelmet kapott a munkaer6 megtartasa és a dolgozdi elismerés. Ez 2025-ben is indokolt,
tekintettel az inflacio6 mérsékl6dése ellenére fennallé magas megélhetési koltségekre, valamint a
kozszféraban zajlé, de korlatozott mértéki kdzponti bérintézkedésekre.

A csatolt tablazat tartalmazza annak szamitasat, hogy a javasolt egyszeri brutté juttatas biztositasa a
teljes érintetti kérre vetitve 131.484.046 Ft kiadast jelentene kozterhekkel egyiitt, melyb61 84.700.955
Ft értékben érdekelt az dnkormanyzati intézményrendszer, 46.783.092 Ft értékben a gazdasagi
tarsasagok.
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A juttatas jutalomként térténd kifizetését javasolom.

A juttatds bértomegként keriil meghatarozasra ugy, hogy annak alapjdul a brutté havi
bérek/illetmények 50%-a szolgél, amelynek 0sszege személyenként minimum brutté 150.400 Ft és
maximum brutté 601.600 Ft lehet. Ezzel biztosithatd, hogy a juttatds ardanyban dlljon a munkavallalé
jévedelmi helyzetével, ugyanakkor minden dolgozo részesiiljon érdemi anyagi elismerésben.

A bértdomeg felett az intézményvezeték differencialassal, a munkavallalok teljesitményének és a
munkavégzés mindségének, valamint a minimum és maximum 0&sszeg figyelembevételével
jogosultak donteni.

Javasolom, hogy a teljes 6sszeg(i juttatasra azok legyenek jogosultak, akik 2025. januar 1-jén mar és
2025. december 1-jén még jogviszonyban alltak, a részmunkaid6ben foglalkoztatottak pedig a
foglalkoztatas aranyanak megfelel§ Osszegre legyenek jogosultak. Azon munkavallalékat, akiknek
jogviszonya év kdzben keletkezett, ugyancsak a teljes 0sszeg idGaranyos része illeti meg. Az évodak
tekintetében a szabdlyozas kiterjed a dajkakra, pedagdgiai asszisztensekre, adminisztratorokra,
karbantartdkra és konyhai alkalmazottra, azaz az ilyen jellegli egyszeri juttatasra az dévodak
pedagdgusai nem jogosultak.

A juttatasban nem részesilhetnek azok a munkavallalék:
o akik a kifizetés id6pontjaban felmentés vagy felmondas alatt allnak, tovabba
e akik prébaidé alatt allnak.

A kifizetés hataridejét 2025. december 10-ben javasolom meghatarozni.

1.
Az el6z6ekben részletezett egyszeri juttatds altalanossagban megilletne minden foglalkoztatottat.
Ugyanakkor latni kell, hogy a tarsasdgaink is kiizdenek a munkaeré megtartasanak, a jo teljesitmény
elismerésének problémajaval. A tarsasagok megfelel6 munkaer&gazdalkoddsa érdekében javasolom
megadni tarsasagainknak azt a lehet&séget, hogy ha bér- vagy egyéb miikodési megtakaritdsaik
terhére rendelkeznek szabad forrdssal, (gy azt fordithassak az év végén a dolgozdk jutalmazasara.



A bértdmeg meghatarozasanak alapjaul a brutté havi bérek/illetmények 50%-a szolgal, amelynek
osszege személyenként minimum brutté 150.400 Ft és maximum brutt6 601.600 Ft lehet. A bértomeg
felett a vezet§ tisztségviselk differencialassal, a munkavallal6k teljesitményének és a munkavégzés
mindségének, valamint fentiek figyelembevételével jogosultak donteni.

Javasolom, hogy a teljes dsszegli juttatésra azok legyenek jogosultak, akik 2025. janudr 1-jén mar és
2025. december 1-jén még jogviszonyban dlltak, a részmunkaidében foglalkoztatottak pedig a
foglalkoztatas ardnyanak megfelel§ dsszegre legyenek jogosultak.

A juttatasban nem részesiilhetnek azok a munkavallalok:
e akik a kifizetés id6pontjaban felmentés vagy felmondds alatt dlinak, tovabba
o akik prébaidé alatt allnak.

A vezetd tisztségviselSk vonatkozasaban is legfeljebb fél havi bériiknek megfelel6 6sszegben javasolom
meghatdrozni a jutalom &sszegét.

A kifizetés hataridejét 2025. december 10-ben javasolom meghatarozni.

Tekintettel arra, hogy az dnkormanyzati tulajdonban Iév gazdasagi tarsaségaink forprofit szervezetek,
a juttatas kifizetésével ésszefiiggésben forrasatadast nem javasolok.

Fentiek alapjan javastom, hogy a hatérozati javaslatokban foglaltak alapjan tegye lehet6vé a Képvisel6-
testiilet az évvégi jutalmazast az arra jogosultak korében.

Veresegyhaz, 2025. november 11. %

Cserhati Ferenc
polgarmester

Pénzligyi egyeztetés:
Az el6terjesztés pénziigyi fedezete az 5nkormanyzat 2025. évi koltségvetésének Személyi juttatasok és
Jarulékok elGiranyzatain biztositott. A
18y
Jeszenszkiné Szikra Brigitta
pénziigyi oszta’lyv‘\ezetc’j

Az elGterjesztés ellen térvényességi kifogast nem emelek: %/ %,j
s 9

dr. Kiss Bélané
jegyz6



Hatarozati javaslat I.:

1. Veresegyhdaz Véros Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete egyetért azzal, hogy az Onkormanyzat

és Polgarmesteri Hivatal altal kozvetlenul vagy az Onkormanyzat intézményeiben
foglalkoztatottak részére — kivéve 6vodapedagdgusok — egyszeri juttatas kerlljon kifizetésre
jutalom jogcimen.
A juttatds bértomegként keriil meghatdrozasra gy, hogy annak alapjaul a brutté havi
bérek/illetmények 50%-a szolgal, amelynek 6sszege személyenként minimum brutt6 150.400 Ft
és maximum brutté 601.600 Ft lehet. A bértdmeg felett az intézményvezetdk differencialassal,
a munkavallalék teljesitményének és a munkavégzés minGségének, valamint a minimum és
maximum osszeg figyelembevételével jogosultak donteni.

2. A Képvisel6-testillet ugy rendelkezik, hogy az 1. pontban meghatdrozott juttatasra a
Polgarmesteri Hivatal és az énkormanyzati intézmények vezetdje is jogosult, azzal, hogy a jutalom
osszege legfeljebb félhavi bériiknek megfelel§ dsszegben keriilhet meghatarozésra, amelyrél a
polgdrmester dont.

3. Az 1. pontban meghatarozott juttatds azokat a foglalkoztatottakat illeti meg, akik az adott
munkaltatéval 2025. janudr 1-én mar és 2025. december 1-én még munkaviszonyban élltak.

4. Az 1. pontban meghatdrozott mértékii juttatas idGaranyos részére jogosult az a munkavallalo,
akinek jogviszonya év kézben keletkezett. A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalo a
foglalkoztatds idGtartamaval azonos aranyd juttatasra jogosult.

5. Nem jogosult juttatasra a foglalkoztatott azon id6tartam vonatkozaséban, amely utén illetményre
vagy tévolléti dijra nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a 30 napot.
A juttatdasban nem részesiilhetnek azok a munkavallalok:
o akik a kifizetés id6pontjaban felmentés vagy felmondas alatt alinak, tovébba
e akik prébaidé alatt allnak.

6. Az 1.és 2. pontban meghatarozott juttatds kifizetéséhez sziikséges fedezetet az Onkormanyzat
2025. évi kdltségvetése 84.700.955 Ft értékben a Személyi juttatasok bérmaradvanya, valamint a

Jarulékok terhére biztositja.

7. AKépviselS-testiilet felkéri a Polgarmesteri Hivatal és 6nkorményzati intézmények vezetdit, hogy
gondoskodjanak az 1. és 2. pont szerinti juttatds kifizetésérél 2025. december 10-ig.

Hatéaridd: 2025. december 10.
Felel6s: jegyz6, intézményvezetSk

Hatarozati javaslat ll.:

1. Veresegyhdz Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete egyetért azzal, hogy az dnkormanyzati

tulajdonban lévé gazdasagi tarsasagokban a foglalkoztatottak részére egyszeri juttatds keriljon
kifizetésre jutalom jogcimen.
A juttatds bértdmegként keriil meghatarozasra Ugy, hogy annak alapjdul a brutté havi
bérek/illetmények 50%-a szolgal, amelynek 6sszege személyenként minimum brutté 150.400 Ft
és maximum brutté 601.600 Ft lehet. A bértomeg felett a vezetd tisztségviselk differencidlassal,
a munkavallalék teljesitményének és a munkavégzés mingségének, valamint a minimum és
maximum osszeg figyelembevételével jogosultak donteni.



A KépviselS-testiilet ugy rendelkezik, hogy az 1. pontban meghatdrozott juttatasra a gazdasagi
trsasag vezetdje (ligyvezets/cégvezetd) is jogosult, azzal, hogy a jutalom &sszege legfeljebb
félhavi bérilknek megfelel§ dsszegben keriilhet meghatarozasra, amelyrdl a polgarmester dont.

Az 1. pontban meghatdrozott juttatas azokat a foglalkoztatottakat illeti meg, akik az adott
munkaltatoval 2025. januar 1-én mar és 2025. december 1-én még munkaviszonyban alltak.

Az 1. pontban meghatdrozott mérték(i juttatds idGaranyos részére jogosult az a munkavallalo,
akinek jogviszonya év kdzben keletkezett. A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé a
foglalkoztatas id6tartamaval azonos ardnyd juttatdsra jogosult.

Nem jogosult juttatasra a foglalkoztatott azon id6tartam vonatkozdséban, amely utan illetményre
vagy tdvolléti dijra nem jogosult, feltéve, hogy a tdvollét id6tartama meghaladja a 30 napot.

A juttatdsban nem részesiilhetnek azok a munkavallalék:

o akik a kifizetés id6pontjdban felmentés vagy felmondas alatt allnak, tovdbba

o akik prébaidé alatt alinak.

A Képvisel6-testiilet kotelezi a gazdasdgi tarsasagait, hogy az 1. és 2. pont szerinti egyszeri juttatas
kifizetésérdl sajat forrasai terhére — Veresegyhazi Varosgazda Kft. vonatkozésaban 24.513.126 Ft,
Veresegyhdzi Varosfejleszté Kft. vonatkozdsdban 12.908.104 Ft, MaciZoo Allatkert és
Szabadid6park Kft. vonatkozdsaban 9.361.861 Ft, mindGsszesen 46.783.092 Ft értékben — a
miikédése korében keletkezett bér-, valamint egyéb miikodési megtakaritdsok terhére
gondoskodjon.

A Képviseld-testiilet felkéri a gazdasagi tarsasagok vezetGit, hogy gondoskodjanak az 1. és a 2.
pont szerinti juttatas kifizetésérgl 2025. december 10-ig.

Hatarid6: 2025. december 10.
Felel6s: gazdasagi tarsasagok vezetdi
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