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Bevezetés

A tanév kezdetén intézményiink tanuldlétszama és pedagoguslétszama az alabbiak szerint alakult:

A tanév elején 131 tanulonk szerepelt a nyilvantartasban, ebbdl 6t tanulonak sziinetelt a tanuloi
jogviszonya kiilfoldi tartozkodas miatt, az aktiv tanuldi létszamunk 127 f6 volt. A tanév soran a
folyamatos jelentkezések ellenére nem vettink fel Gjabb tanulokat, a mikddési engedélyiink
modositasanak elhtuzddéasa miatt. (Az érvényes mikodési engedély 110 fore szolt.) Két tanuld tdvozott
—mind a ketten a hatodik osztalybol.

A tanév soran jelentkezd és probanapokat eltolté gyerekek 2025. szeptemberétdl tudnak csatlakozni
hozzank.

Szeptemberben 19 pedagogussal, 1 részmunkaidés rendszergazdaval, 1 pedagdgusasszisztenssel, 1
részmunkaidds tligyintézdvel és egy részmunkaidés takaritoval inditottuk. Az angol nyelv bontott
tanitasat nem tudtuk a tanév elején megoldani, mert csak egy angol szakos tanarunk volt. Novemberben
kiegésziilt a csapat egy teljes allasu angol szakos kollégaval. Oktdber végétdl alkalmaztunk tjabb
félallasu takaritot és egy megbizott karbantartét — 6raadoként. Ez a konstrukcié nem volt tul sikeres. A
takaritot februarban masik munkavallalora cseréltiik, a karbantartd megbizasat megsziintettilk. Az
eredeti részmunkaidds takaritonk munkaidejét megnoveltiik, igy heti négy alkalommal portaszolgalatot
is el tud latni. Juniusban ismét valtottunk a félallasos takarité személyében, mivel nem voltunk
elégedettek a kolléga munkavégzésével.

A 2024/2025. tanév a Jovo Iskolajaban szakmai kihivasokban és megujulasi lehetéségekben egyarant
gazdag iddszak volt. Intézményi munkank soran a tanévre sz6l6 munkaterv alapjan dolgoztunk, s a jelen
beszamoloé e dokumentum célrendszere mentén, valamint a pedagogusok év végi beszamoloi, illetve a
tanév végi — szakmai munkat elemz6 — nevel6testiileti mithely alapjan tekinti 4t az elvégzett munkat.

A nevelB-oktatd munka értékelése a munkaterv célrendszere mentén

1. Pedagdgiai munka

Az intézményben zajlo pedagdgiai munka a 2024/2025-6s tanév soran is kovetkezetesen magas szakmai
szinvonalat képviselt. A pedagogusok felkésziiltsége, modszertani tudatossaga és elkotelezettsége
biztositotta, hogy az oktatasi-nevelési folyamatok élményszertien, a tanulék aktiv bevonasaval
valésuljanak meg.

Az intézményi teljesitményértékelés egyik kiemelt szempontja a kooperativ, egyiittmiikodésen alapulod
strukturak alkalmazésa volt. Ezek a tanuldsszervezési technikak széles korben beépiiltek a mindennapi
gyakorlatba. A pedagogusok torekedtek arra, hogy a foglalkozasok motivaloak, legyenek, timogatva a
tanulok 6nalldo munkdjat, belsd motivaciojat és kreativitasat.

A tanorakon és tanoran kiviili tevékenységek soran egyarant érvényesiilt az iskola gyermekkozponti
szemlélete, amely a tanitas helyett a tanulas tAmogatasara, a tapasztalati Giton torténd ismeretszerzésre
¢és az 6nallo gondolkodas fejlesztésére helyezi a hangsulyt. A pedagdgiai munka szinvonaladt az is
bizonyitja, hogy a tanuldk jellemzden nyitottan, aktivan és 6rommel kapcsolodnak be az iskolai életbe,
mikozben egyre mélyebb onismeretre és egyiittmiikodési készségekre tesznek szert.

Megvalosult feladatok:

* Belso ellendrzés, pedagogusok teljesitményértékelésével sszehangolt megvalositasa
* Digitalis kultara oktatasanak vezet6i monitoringja

A megvalositas elkezd6dott, de tovabbi tennivalok sziikségesek:

* TER eljarasrend kidolgozasa
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 Hazi feladatok kiadasanak, szamonkérésének rendszerének kidolgozasa

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

A személyiség- és kozosségfejlesztés az iskola egyik legkiemeltebben kezelt teriilete, amely
meghatarozza az intézmény egész pedagogiai kultirdjat. A kooperativ munkaformak tudatos
alkalmazasa mellett hangstlyos szerepet kapnak a rendszeres, strukturdlt rahangold beszélgetések,
melyek célja a tanuldk érzelmi biztonsaganak, onreflexidjanak és kozosségi érzékenységének
fejlesztése.

A kozOsségépitést szolgaljak az osztilyon beliill szervezett programok, a csaladokkal kozdsen
megvalositott események, valamint az iskola egész kozOsségét megmozgatd rendezvények. Az
intézmény fontos partneri kapcsolatot apol a helyi id6sek otthonaval is, amellyel szoros, értékkdzvetitd
egylttmiikodés valosul meg.

Alapveto pedagogiai elv, hogy minden felszinre keriild konfliktushelyzetet feltarunk és kezeliink —
legyen sz6 egyéni vagy kozosséget érintd problémardl. A tanuldk biztonsagérzetének kialakitasa és
fenntartdsa érdekében egyetlen eset sem maradhat kezeletleniil. A pedagdégusok minden esetben
torekednek az atlathatosagra és a sziilokkel vald egyiittmiikodésre, kiilonosen akkor, ha ez a szakszer(i
megoldas érdekében indokolt. A 2024/2025-6s tanévben is eléfordultak bantalmazas-jellegii esetek és
tanulok kozotti konfliktusok, amelyeket az iskolavezetés és a pedagogusok egyarant komolyan vettek,
¢s minden esetben szakmailag megalapozott modon, feleldsen jartak el.

E kovetkezetes, értékalapu gyakorlat nemcsak a tanulok kozotti kapesolatok fejlodését segiti, hanem az
iskola egészének biztonsagos, elfogadd, emberi 1égkorét is erdsiti.

Az e teriileten kitlizott célok koziil nem valosult meg:
* Békés Iskolak program keretein belill teljes iskolai diagnosztika elkésziilése
A kovetkez6 célok megvalositasa elkezdddott, de még tovabbi munkdra van sziikség:

« Atlathato, elkiiloniilt fejlesztés a felzarkoztatasra szoruld tanuloknak.
* Tehetséggondozas feltérképezése tehetségazonositassal.
* Didkonkormanyzat mikddésének fejlesztése

A tanév végén alsé és fels6 tagozaton is megvalosult az erdei iskola, amely mindkét kozosség szamara
¢lményteli és eredményes id6szakot jelentett. A kollégak kivaldan helytalltak a szabadidds és nevelési
helyzetekben egyarant, a tanulok pedig élményekkel gazdagon, lelkesen tértek vissza. Az erdei iskola
minden évben lehetdséget teremt arra, hogy a tanuldk és pedagdgusok mas oldalrdl ismerjék meg
egymast, Uj kapcsolodasok és bizalmi helyzetek alakuljanak ki. Kiemelten fontos tapasztalat, hogy a
szorongobb, visszahizodobb gyerekek szamara is felszabadito hatastiak ezek a napok — sok esetben
olyan készségek és viselkedésformak is eldtérbe keriilnek, amelyekre a tantermi keretek ko6zott
nehezebben nyilik tér. Az erdei iskola igy nemcsak k6zosségépitd esemény, hanem személyiségfejlesztd
lehetdség is, amely hosszu tavon is erdsiti az iskolai kapcsolatokat.

3. Eredmeények

A tanév soran a tanulok tulnyomo tobbsége jO tanulmanyi eredményeket ért el. A felzarkoztatasra
szorul6 didkok tamogatasa egyéni odafigyeléssel, differencialt fejlesztéssel és — ahol indokolt — tudatos,
pozitiv diszkriminécidval tortént, amelynek hatékonysagat a fejlodési ivek jol mutatjak.

A jo eredmények mogott tobbek kozott az a pedagdgiai szemlélet is all, amely a tanuléi motivacio
megorzését fontosabbnak tartja a talterhelésnél: az iskola nemcsak a lemarado, hanem az 4tlagos, jo €s
kiemelkedd képességii tanulok esetében is iligyel a kiegyensulyozott terhelésre. A sokszind, valtozatos
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munkaformak, a projektalapti, élményszerli tanuldsszervezés hatékonyan segitik a tartdos tudas
megszerzését.

Noha intézményi szinten nem célunk a hatosztalyos gimnaziumi felvételire vald célzott felkészités, a
2024/2025-6s tanévben felvételiz6 tanuldink mindegyike sikeresen teljesitette a felvételit, és bejutott az
altala megjelolt intézménybe. Négy tanulonk a Veresegyhazi Katolikus Gimnaziumba, egy didkunk
pedig az Alternativ K6zgazdasagi Gimnaziumba nyert felvételt. Az eredmények a tanulok elhivatottsaga
mellett az iskolai alapozé munka szinvonalat is visszaigazoljak.

A Munkatervben tervezett orszagos kompetenciamérések hianytalanul teljesiiltek. A Szegedi
Tudomanyegyetem (eDia) mérések koziil az alsos osztalyokban a szovegértés és matematika mérés, a
fels6 tagozaton az angol nyelvi mérés valosult meg.

Tanulmanyi eredmények:

2. évfolyam tantargyi atlageredményei
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4. évfolyam tantargyi atlageredményei
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5. évfolyam tantargyi atlageredményei
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7. évfolyam tantargyi atlageredményei

5 -

4 L
>
o
o
£3r
[7]
B
U
3
o2f
k::
=2

1 L

0 > Q S S & 2 G o

S & b"’}O& & (\e)e.& & & = & (\\é\?
L ') > 2 60 @ N N 2
@ @ g ) 2 <&
X & & w© < & ¥ & & @
) o & & O N
« (@b K& Q &
<& % <&~
Tantargy
Tantargyankénti széras az évfolyamok kozott (2-7. évfolyam)
0.25f

Széras (atlagjegy)
o
=
w

0.05

0.00

Az el6z6 (2024) évi orszagos kompetencia mérések végleges eredménye:

Az ezt megel6z6 tanév kompetencia mérésének végleges, 0sszehasonlitd eredményeit 2025. tavaszan
hozta nyilvanossagra az Oktatdsi Hivatal. Az abban szerepl6 évfolyam szamok a jelenlegi tanévben mar
eggyel magasabb évfolyamokat jelentenek. A mérésben érintett évfolyamok: 4-5-6. évfolyam — tehat

ezek az elmult tanév 5-6-7. évfolyamara vonatkoznak.

2024-es Orszagos Kompetenciamérésének eredményei 6sszességében kiemelkedden jok, tobb teriileten

szignifikansan meghaladjak az orszagos, sot a hasonlo varosi iskolak atlageredményeit is.

Teriilet Evfolyam 2Iilt11taégzményi ;)ti'zzégos Megjegyzés

Matematika 4.oszt. (|1389 1382 ~ orszagos atlag folott
5.0szt. ||1496 1467 szignifikdnsan magasabb
6. 0szt. ||1552 1464 jelentds folény
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Teriilet Evfolyam ;Itllt:;ményi ;)tfzzégos Megjegyzés
Szovegértés 4.0szt. ||1369 1430 alacsonyabb az atlagnal
5.o0szt. |1583 1504 kiemelkedd
6. oszt. ||1533 1440 szignifikansan jobb
Természettudomany|(6. oszt. ||1624 1461 nagyon erés eredmény
Angol nyelv 6. oszt. ||1604 1480 szignifikansan jobb
Térténelem 5-6. 0szt. ||1668 /1624 |[1524 / 1500 l;‘;g;;;‘:ﬂg mindket
Digitalis kultara 5.0szt. (1418 1450 kissé alatta
6. 0szt. ||1541 1500 szignifikansan jobb

Fejlesztést igénylo teriiletek

Szovegértés 4. osztaly: Az atlag 1369, ami 61 ponttal alacsonyabb az orszagos atlagnal, és az
alapszint alatt teljesitok aranya 27,8%, szemben az orszagos 15,1%-kal.

Matematika 4. osztaly: Bar az atlag kdzel van az orszagoshoz, az alapszint alatt teljesitok
aranya magas (44,4%).

Digitalis Kultira 5. osztaly: Atlag alatt, és 23,5% nem éri el az alapszintet, de még igy is
meghaladja az orszagos atlagot (15,9%).

Kiemelked6 erésségek

Matematika 6. osztaly: +88 ponttal magasabb az orszagos atlagnal, 0% minimum alatti
tanuloval — ez figyelemre mélté eredmény.

Szovegértés 6. osztaly: Csak 9,1% van az alapszint alatt (orszagos: 33,5%).

Torténelem (5. és 6. osztaly): Mindkét évfolyamon 0% tanulé az alapszint alatt, az
atlageredmények orszagos szinten kiemelkedéek.

Természettudomany és Angol: mindketté erésen feliilmulja az orszagos szintet, alapszint
alatti tanulok aranya nagyon alacsony.

Ebben a tanévben a 4-5-6-7. évfolyamokon volt kiilonboz6 teriileteken kompetenciamérés. Az
eredményeket egyelore csak a gyorsvisszajelzé felilleten latjuk, igy ezek legfeljebb tajékoztatd
jellegliek, végleges eredmény a kdvetkezo tanév tavaszi idoszakaban vérhato.

Az ott lathato eredmények alapjan arra szamitunk, hogy az idei tanévben tanuldink &sszességében az
el6z6 évhez hasonloan jo, néhany teriileten pedig akar még jobb eredményeket is elérnek az orszagos
kompetenciamérésen (pl. digitalis kompetencia). Ugyanakkor 6. évfolyamon torténelem tantargybol,
valamint a szovegértés terén az el6z6 tanévhez képest visszafogottabb eredmények valdsziniisithetok.
Fontos azonban hangstlyozni, hogy az intézményi eredmények végsé megitélése az orszagos atlagok
¢s eloszlasok fényében lesz értelmezhetd.
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Szegedi Tudomanyegyetem (eDia) mérési eredmények
Ot évfolyamon, dsszesen harom teriileten végeztiink méréseket.

A 3-4. évfolyamon olvasas-szovegértést mértiink, az 5. évfolyamon természettudomanyos
kompetenciat, az 5-6-7. évfolyamon pedig angol nyelvi készséget.

A 3. évfolyamos olvasas-szovegértés eredmények iskolai, régios, telepiiléstipus és orszdgos szintii
Osszehasonlitasa:

Részteriilet Osztaly| Kozép-Magyarorszag||Varosi telepiiléstipus||Orszagos
Olvasas Osszesitett |604 547 503 517
Alkalmazas (OA) ||545 475 431 444
Diszciplinaris (OD)||625 553 512 527
Gondolkodas (OG) ||645 609 564 577
Géphasznalat (GH) ||500 513 497 496

Az osztaly teljesitménye minden részteriileten magasabb, mint az orszagos és régios atlag.

e Alegnagyobb elény a diszciplinaris és gondolkodasi olvasas terén figyelheté meg (OD: +100
pont az orszagoshoz képest, OG: +70 pont).

e Az alkalmazas teriileten is erések a tanulok (545 vs. orszagos 444).
e Géphasznalat esetében kissé az orszagos alatt (500 vs. 513 régio), de a kiillonbség minimalis.

A tanuldk tehat nemcsak olvasnak, hanem jol értelmezik, rendszerezik is az informaciét —
kiilondsen figyelemre méltod a komplex gondolkodasi feladatokban elért eredményiik.

A 4. évfolyamos olvasas-szovegértés mérés eredményei:

Részteriilet Osztaly|| K6zép-Magyarorszag||Varosi telepiiléstipus||Orszagos
Olvasas Osszesitett {592 529 486 496
Alkalmazas (OA) ||569 483 442 450
Diszciplinaris (OD)||613 546 503 509
Gondolkodas (OG) ||591 558 513 529
Géphasznalat (GH) ||567 514 497 501

Az osztaly minden részteriileten messze feliilmilja az orszagos, régios és telepiilési atlagokat.

e A legkiemelkedébb elony a diszciplinaris olvasasban (OD): 100+ ponttal magasabb az
orszagos atlagnal.

e Az alkalmazas (OA) ¢és gondolkodas (OG) teriileteken szintén jelentds, 80—100 pontos félény
figyelhetd meg.

o A digitalis szovegértési (GH) eredmények stabilak, kozel 70 ponttal meghaladjak az orszagos
atlagot.

A 4. évfolyamos tanulok tehat magas szintil szovegértési, rendszerezési, és gondolkodasi
kompetenciakkal rendelkeznek, és az orszagos trendekhez képest is kiemelkedo szintet képviselnek.



Szakmai beszamolo 2024-2025

ALTALANGS ISKOLA

Az 5. évfolyamos tanulok természettudomanyos eDia mérésének eredményei:

észteriilet Osztsl Kozép-Magyarorszag | Varosi Orszagos

y régio telepiiléstipus atlag
Természetismeret 607 539 511 507
(Osszesitett)
|Alkalmazasi tudés (TA) |601  |568 540 1530 |
IDiszciplindris tudds (TD)|633  ||553 522 523 |
Gondolkodasi  készség
(TG) 583 492 469 465

Az eredmények alapjan:

Az iskola eredményei minden részteriileten meghaladjiak nemcsak az orszagos, hanem a régios és
varostipus-atlagokat is.

Legnagyobb kiilonbség:

e A diszciplinaris tudasban (TD): 110+ ponttal jobb az orszagos atlagnal — ez kiemelkedd
elméleti tudast jelez.

e A gondolkodasi készségekben (TG) is 100+ pont az elény — az orszagos viszonyokhoz képest
ez kiilondsen értékes, mert ez az egyik legnehezebb teriilet orszagos szinten is.

Alkalmazas és osszesitett szint is meggy6z6en magas — itt kb. 70-90 pontos az elény az orszagos
atlaghoz képest.

A természettudomanyi eredmények alapjan az iskola tanuléi:
e stabil, kiegyensulyozott természettudomanyos tudassal rendelkeznek,
o képességalapu feladatokban is jol teljesitenek,

e ¢satérségbeli, valamint az orszagos iskolakhoz képest kiemelkedd eredményeket mutatnak.
A mérésben részt vett tanuldink tehat az olvasas-szovegértés és természettudomany terén:

e minden részteriileten meghaladjak az orszagos, telepiiléstipus szerinti és régids atlagokat,

o kiilonosen a diszciplinaris és gondolkodasi készségekben tiinnek ki (mindkét teriileten +100
pont koriili kiillonbségek),

e az alkalmazasi és digitalis kompetenciakban is megbizhato, fejlett szinten teljesitenek,

e azeredmények az intézmény pedagdgiai fokuszat (6nallo tanulas, kritikai gondolkodas, digitalis
tudatossag) is visszaigazoljak.

Az angol nyelvi eDia mérés adatai alapjan a 5., 6. és 7. évfolyam tanuléi az alabbi szinteken teljesitettek:

Evfolyam |Nyelvi szint/|Atlagos teljesitmény (%)

5. évfolyam|Al 34,86%

Al-A2 61,33%

A2 53,57%
B1 70,00%
6. évfolyam| Al 51,75%
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Evfolyam |Nyelvi szint/|Atlagos teljesitmény (%)

Al-A2 59,00%

A2 54,00%

7. évfolyam||A2 64,00%

A2-B1 65,50%

Ertelmezés évfolyamonként
5. évfolyam
o Széles spektrumon szérédnak az eredmények.
e A tanulok egy része mar B1 szinten teljesit, ami kivalo.

e A 34% koriili Al szint ugyanakkor jelzi, hogy van néhany tanuld, akik még az alapozas
szakaszaban tartanak.

6. évfolyam

o Az Al-es atlag (51,75%) magasabb, mint az 5. évfolyamnal, ami fejlodést jelez.

e Az A2 szint dominans, de a szintek kozti kiilonbség kisebb, kiegyenlitettebb a mezony.
7. évfolyam

e A tanulok mar A2-Bl szinten mozognak, tehat elérik a kozépszintii nyelvi kompetencia
kiiszobét.

o Az atlag 65% folotti, ez stabil és jo eredménynek tekinthetd ebben az évfolyamban.
Osszegzés

e A nyelvi fejlédés évfolyamrol évfolyamra fokozatosan észlelheto.

e A7. évfolyamosok egy része mar kozépfoki nyelvvizsga szintjén allhat.

e A differencialt nyelvoktatas jol miikddik: az erdsebb tanulok fejlédnek, a gyengébbek pedig
fokozatosan felzark6znak.

Nemzeti Fittségmérési eredmények (NETFIT)
1. Testosszetétel és taplaltsagi profil
o BMI (testtomegindex):

o A tanulok 77%-a az egészségzonaban van, 19% esetében fejlesztés, 4%-nal fokozott
fejlesztés sziikséges.

o A 11 éves lanyok 33%-a, a 12—14 évesek 40—60%-a a normal tartomanyon kiviil van.
o A fiuknal 13—14 éves korban a legjobb az arany (tobbség egészségzonaban).
o Testzsirszazalék:

o Csak 23% Kkeriilt a fejlesztés vagy fokozott fejlesztés zonajaba, 77% az egészséges
tartomanyban.

o A 12-14 éves lanyok kozott kiillondsen sok a talstlyos: pl. 14 éves lanyoknal 88% az
egészségzonan kiviil.

A testosszetétel tekintetében a fitik altalanossagban jobb eredményeket mutatnak.

10



Szakmai beszamolo 2024-2025

A JEVE ISKOLAJA
ALTALANDS |SKOLA

A 12-14 éves lanyok testzsirszazaléka viszont kiemelt figyelmet igényel.
2. Aerob fittség (alloképesség)

e Csak 6% szerepel a "fokozott fejlesztés sziikséges" kategériaban, 23% "fejlesztés sziikséges",
71% pedig az egészségzonaban.

¢ Alanyok kdrében gyengébb a teljesitmény: 11 éves lanyok 78%-a fejlesztésre szorul.

Az alloképesség fejlesztésére a lanyoknal kiilon program sziikséges lenne, kiilondsen a 11-13 éves
korosztalyban.

3. Vazizomzat (erénlét, izomero)
e Hasizom és fekvotamasz teszt:

o Altalanossagban nagyon j6 eredmények: hasizomgyakorlatban a tanulok 98%-a az
egészségzonaban van.

o A 14 éves lanyok kivételt képeznek: csupan 33% teljesit jol.
e Fekvitamasz:

o Osszesitett eredmény: 89% egészségzondban, 11% fejlesztends.
o Kézi szoritderd:

o Ezazegyik leggyengébb eredményt mutato teriilet: csak 49% van az egészségzonaban,
36% fejlesztendd, 15% fokozott fejlesztést igényel.

A szoritoerd jelentOs fejlesztést igényel, kiilonosen a 12—13 éves lanyoknal és fiuknal.
4. Robbanékonysag (helybdl tavolugras)

o Osszesen 94% teljesitett az egészségzonaban, kivald arany. Minden 13-14 éves fiu és lany
megfelelt.

Ez az egyik legjobb mutat6 — a tanulok robbanékonysaga megfeleld.
5. Hajlékonysag
e Megosztott eredmény: 49% fejlesztendd zonaban, 51% az egészségzonaban.
e A 14 éves lanyok 75%-a fejlesztésre szorul.
e A fitknal 11-12 éves korban még kiegyensulyozott az eredmény, de 13 éves korra gyengébbé
valik.
A hajlékonysag minden korcsoportban fejlesztésre szorul, kiillondsen a lanyoknal 14 éves korban.
Osszegzés
A tanulok fittségprofilja az alabbi jellemzdket mutatja:
o Erdsségek:

o Vazizomzat (hasizom, fekv6tamasz), robbanékonysag (tavolugras), testzsirszdzalék
tobb korcsoportban.

¢ Fejlesztendé teriiletek:
o Aecrob alloképesség (foként lanyoknal),
o Hajlékonysag (kiemelten 14 éves lanyok),

o Kézi szoritdero.

Nyelvvizsga eredmények

19 tanulonk vett részt a Junior nyelvvizsgan.
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A2 szinten a tanulok atlagos eredménye:

e Irasbeli (Reading + Writing): ~83%
e Szobeli (Listening + Speaking): ~86%

B1 szinten a tanulok atlagos eredménye:

e frasbeli: ~69%
e Szbbeli: ~80%

Mindkét szinten a szobeli teljesitmény erdsebb, kiilondsen A2 szinten, ahol az atlag 85% folotti.
B1 szinten eléfordultak gyengébb irasbeli teljesitmények is.

A2 szinten kiegyenstlyozott, magas szinvonall teljesitmény a jellemz6, ami szilard alapot jelent a B1
szintli tovabb lépéshez.

Atlagos irasbeli és szébeli eredmények szintenként

Vizsgarész
80 irasbeli atlag %
Szdbeli atlag %

60

40

Atlagos teljesitmény (%)

20

A2 Bl
Nyelvvizsga szint

Palyazatok
Erasmus

A 2024/2025-6s tanév az ,,Egészséges személyiségek egyiittmikodése” cimii Erasmust palyazat
megvaldsitasi idészaka volt. A program jelentds szerepet jatszott az intézményi szakmai fejlédésben és
a nemzetkozi kapcsolatok erdsitésében.

A tanévet megel6z6 nyaron hét pedagogus vett részt eurdpai, nemzetkdzi tanartovabbképzéseken
kiilonbozo témakban (pl. nyelvfejlesztés, vizualis nevelés, kornyezeti fenntarthatdsag, stresszkezelés,
szinhazpedagogia). A kurzusok mindegyike hozzajarult a résztvevok modszertani repertoarjanak
bovitéséhez, és beépiilt az iskolai gyakorlatba.

A tavaszi id0szakban 21 tanulonk vett részt csoportos didkmobilitdson Olaszorszagban, ahol digitalis
kompetenciaik fejlédése mellett a fenntarthatd fejlodés témajaban mélyithették el ismereteiket. A
mobilitast hat pedagogus kisérte: négyen kisérétanari szerepben, ketten pedig parhuzamosan szakmai
latogatason is részt vettek, betekintve az olasz partnerintézmény mitkodésébe.

A projekt megvalositasanak fontos eleme volt a tudasmegosztas. A pedagégusok sajat tapasztalataikat
bemutat6 alkalmakon, belsé mithelyeken osztottak meg az Gijonnan szerzett ismereteket. Emellett sziilok
szamara is szerveztiink tajékoztatd eseményeket, bar az érdeklddés az el6z6 tanévhez képest szerényebb
volt.

A nemzetkozi egyiittmiikodés lehetdségei a kovetkez6 tanévben is biztositottak, mivel intézményiink
Ujabb rovidtavu Erasmus+ palyazatot is sikeresen elnyert, amely tovabbi mobilitdsokat és szakmai
fejlodési lehetségeket biztosit tanuldink és pedagdgusaink szamara egyarant.
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Okoiskola

A 2024/2025-6s tanév kiemelkedé eredménye, hogy intézményiink elnyerte az Orokos Okoiskola
cimet. Az elmult harom évre szolo Okoiskolai cimiink lejartaval az idei tanév februarjaban
ujrapalyaztunk, amely soran kérdéives formaban kellett beszdmolnunk az elmult idészak
fenntarthatdsagi neveléshez kapcsolodo tevékenységeirdl, programjairdl, és egyuttal Gjabb vallaldsokat
is kellett tenniink a jovOre nézve.

A benytjtott palyazatunkat 90% folotti eredménnyel értékelték, ennek kdszonhetéen nemcsak jabb
harom évre szereztiik meg az 6koiskolai cimet, hanem intézményiink megkapta az érokos okoiskola
mindsitést is.

Ez a megtiszteld elismerés egyben komoly szakmai felel6sséget is jelent. A vallalt kornyezeti nevelési
tevékenységeket a jovoben is kovetkezetesen folytatnunk kell, biztositva ezzel a fenntarthatosag

crer

4. Belsd kapcsolatok és szakmai egylttm(ikodés

Az intézmény szakmai munkajanak alapjat a pedagdgusok kozotti szoros, tudatos és rendszerszintii
egylittmiikodés képezi. A tanév soran az ligyekhez és szakteriiletekhez kapcsoléddé munkacsoportok
aktivan miikodtek, emellett kiemelt jelentdségli 1épésként megalakult a felsé tagozat szakmai
munkakdzossége is. Ez a mérfoldkd lehetdséget teremtett arra, hogy a felsés pedagdégusok munkaja
szakmailag és szemléletében is egységesebbé valjon, és 6nalld szakmai kozosségként tudjanak mitkodni.

A tanév soran harom szakmai miihelymunkat tartottunk, amelyek meghatarozo szerepet jatszottak az
intézményi szakmai fejlddés iranyainak kijeldlésében. Az szi csapatépitd mithely fokuszaban az 6nallo
tanulas allt, ennek mentén indult el a projektalapi munkaformak tudatosabb alkalmazésa. A téli miihely
soran kozosen azonositottuk a kdvetkezd évek kiemelt fejlesztési iranyat: a differencialast, amelynek
mélyebb megértésére és egységes alkalmazasara az elkovetkezO tanévekben kivanunk hangsulyt
fektetni. A tavaszi szakmai miithely kdzéppontjaban a mesterséges intelligencia oktatasi felhasznaldsa
allt. A bemutatott lehetdségek hatisara egyre tobb pedagégus kezdte el a digitalis és Ml-alapu
eszkozoket beépiteni mindennapi gyakorlataba.

A tanév végi szakmai miihelyen sor keriilt a munkatervben kijelolt célok teljesiilésének kozos
értelmezésére és reflexiv elemzésére, amely e beszamold Osszeallitasat is megalapozta. Emellett
elkésziilt az iskola aktualizalt SWOT-analizise is, tekintettel arra, hogy az el6z6 ilyen elemzés négy
évvel ezel6tt sziletett. Az 4j SWOT-analizis a 2025/2026-0s tanévre késziild munkaterv tervezéséhez

megalapozasara.

A szakmai egyiittmiikddés szerves része volt az Erasmus+ programhoz kapcsolédé disszeminacios
tevékenység is, amelyet kiilon fejezet részletez.

Osszességében elmondhatd, hogy a neveldtestiiletet az egyiittmiikddés, a szakmai parbeszéd iranti
nyitottsag és a kozos fejlodésre vald torekvés jellemzi. Ez a szemlélet az intézmény szakmai
kultirajanak egyik meghatdrozo erdssége.

A Munkatervben e teriilethez kapcsolodo feladataink, amelyek sikeresen megvalosultak:

o Felso tagozatos munkakozosség kiépitése
o Iskolakédstolgatohoz kapcsolodd sziildi tajékoztatas kiszélesitése, a feladat delegalasa mas
vezetOtarsak szamara.

Részben megvaldsult feladat:

* A programok kivitelezésével kapcsolatos visszajelzés a programot szervez6 munkatarsak részére.
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5. Kilsé kapcsolatok

Intézményilink miikodésének egyik meghatarozo alapja a kiils6 partnerekkel valo tudatos, értékkézponta
és €16 kapcsolat. A partneri egyiittmiikodés nemcsak a napi miitkddést segiti, hanem hosszu tavon is
megalapozza az iskola tarsadalmi bedgyazottsagat és nyitottsagat.

Legfontosabb partnereink a sziilok, akikkel a fenntartoval kozdsen rendszeres egyeztetéseket folytatunk
a Sziil6i Képviselet keretein beliil. A sziil6k aktiv szerepvallalasa —legyen szd programok szervezésérol,
gyakorlati segitségrol vagy kozosségi kezdeményezések tamogatasardl — az iskola miikodésének egyik
legfontosabb erdforrasa.

A tanév soran masodik alkalommal szerveztiink sziil6i mithelyt, ezuttal személyes jelenléttel. A miithely
kézéppontjaban a tanulas folyamata, tdmogatasa és kihivasai alltak, és 25-30 sziilé vett részt az
eseményen. A visszajelzések egyontetiien pozitivak voltak, a résztvevok értékelték a nyilt, tamogato
légkort és a kozos gondolkodas lehetdségét.

A miithelyen megfogalmazott észrevételeket és tapasztalatokat beépitjilk a kdvetkezd tanév tervezési
folyamataba, kiilondsen az 6nallo tanulast €s a sziil6i kommunikaciot érintd teriileteken. A legfontosabb
tanulsag, amely egyértelmiien megfogalmazoddott: tovabbra is igény van hasonl6 sziil6i miihelyek
megtartasara, mivel ezek nemcsak informdcidatadasra alkalmasak, hanem erdsitik a bizalomra épiil6
iskolai-sziil6i kapcsolatot is. A sziilok szamara kifejezetten pozitiv tapasztalatot jelent, hogy
véleményiikre az iskola nyitott, és az kozvetleniil beépiil az intézményi miitkodésbe.

Kiemelt kdzosségi partnereink kozé tartozik a helyi Idések Otthona, amellyel hosszu tavu, kolesondsen
gazdagito kapcsolatot apolunk. Tanuloink havi rendszerességgel latogatjak az intézményt, ahol kozos
programokon, alkotasokon és tinnepi rendezvényeken keresztiil valosul meg a generaciok kozotti €16
parbeszéd. Az egyiittmikddés soran kozos kiallitasokat és eseményeket is szerveztiink.

Szintén kiemelt partneriink a Veresi Katonai Hagyomanyorzé Egyesiilet, amely rendszeresen részt
vesz az iskolai linnepségeken, programokon, hiteles és élményszeri modon kdzvetitve torténelmi
ismereteket, értékeket és hagyomanyokat. Jelenlétiik az iskolai kdzosség szamara kiilondsen fontos
értékhordozod szerepet jelent.

Fontos szakmai partneriink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, melynek iskolai szocialis segit6je
folyamatosan jelen van a nevel6-oktatd munka tdmogatasaban. A gyermekvédelmi tevékenység
szakszerliségének biztositasaban tobb esetben hatékony, bizalomra épiil6 egyiittmiikddés alakult ki.

Szoros kapcsolatot apolunk a varesi onkormanyzattal is, akiktdl rendszeresen kapunk tdmogatast.
Intézményiink aktivan bekapcsolddik a varosi rendezvényekbe — kiilondsen a Fold napja eseményeihez,
ahol az iskolank tanuldi idén az egyik legnagyobb létszammal vettek részt a varosszépitd, szemétszedd
akcioban. A kolcsondsség jegyében mi is toreksziink arra, hogy hasznaljuk a varos 1étesitményeit: a
Veresegyhazi Kézilabda Csarnok rendszeres bérldi vagyunk, testnevelés oraink €s
sportfoglalkozasaink jelentds része itt valosul meg.

A sport és mozgasos programok teriiletén is tobb aktiv egyiittmikddés mukodik:
— az 5-6. évfolyamos tanulok tanorai keretek kozott vivast tanulnak, és tobben hosszl tavon is
csatlakoztak a vivoszakosztalyhoz;
— az 1-2. évfolyamos didkok karatét tanulnak rendszeresen, a tantargyi struktiraba beépitve;
— a kosarlabda-foglalkozasokat sajnalattal el kellett engedniink, mivel sem anyagilag, sem logisztikailag
nem tudtuk tartosan biztositani a feltételeket.

Uj partneriink a VALK — Veresi Alkotéhaz, ahova tanuldink rendszeresen jarnak egyénileg és
csoportosan is alkoto foglalkozasokra. Ez az egylittm{ikodés 0j lehetOségeket nyit a miivészeti nevelés
¢s az ¢élménypedagogia teriiletén.

Tovabbi partnereink:
— Pedagogiai Szakszolgalat, elsésorban a BTMN tanuldok vizsgalatdban ¢és ellatasaban,
— gyermekjoléti szolgalatok, akikkel tobb gyermekvédelmi ligyben sikeres egylittmiikodés valosult
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meg,
— LEGO Kaland, amely intézményiinkben szakkdrt biztosit a tanulok szamara,

— Euroexam Nyelvvizsgakozpont, amely a junior nyelvvizsga szervezéséhez, az arra valod
felkésziilésben tamogatja iskolankat,

— Szegedi Tudomanyegyem, az eDia mérések kapcsan,
— Veresegyhazi Varosgazda Kft, amely az alsos tanulok étkezését biztositotta,
—Vega-Haz Kft., az iskolagylimoélcs-program szallitdja.

Iskolank kiemelt célja, hogy ezeket a helyi kdtddéseket tovabb erdsitse, és olyan partnerségi haldzatot
tartson fenn, amely a koz0sség egészét szolgalja, a tanulok fejlodését €s biztonsagat tamogatja.

Az éves munkaterviinkben e teriilethez megjelolt feladataink a partneri elégedettségmérés kidolgozasa,
valamint a partnerekkel valo egytittmiikodés tantigyi dokumentumokban valé megjelenitése volt.

Intézményiink szdmara kiemelten fontos, hogy a kiils6 partnerekkel val6 kapcsolat ne csupan formalis,
hanem valoban aktiv, kdlcsondsen épitd és reflektiv egyiittmitkddés legyen. Ennek egyik kulcsteriilete
a szildi visszajelzések szisztematikus begytijtése és feldolgozasa.

Az  idei  tanévben  harom = kiilonb6z6  visszajelzési  csatornat  is  hasznaltunk:
— A haromnegyed éves értékelés sordn mar korabban is alkalmazott sziiléi visszajelzd feliiletet,
— Az Ujonnan Dbevezetett célzott kérddivet a nyilt oOrak tapasztalatainak gyljtésére,
— A KRETA-rendszer kérdéives feliiletét, amelyet a jogszabalyi kornyezet mar lehetévé tesz.

Mindharom csatornat igyekeztiink figyelembe venni az értékelések soran. Tapasztalataink szerint a
leghasznosabb ¢s legkonkrétabb visszajelzések jelenleg a nyilt 6rakhoz kapcsolodd kérddivekbol
szarmaznak, amelyek kozvetlen és részletes sziildi észrevételeket tartalmaztak. E tapasztalatokra épitve
célunk egy olyan — a mindségbiztositas keretében is alkalmazhat6 — komplex, intézményi szintii kérddiv
kidolgozasa, amely alkalmas a teljes iskolai miikddés sziildi szemszogbol torténd értékelésére.

A visszajelzési rendszer kialakitasaban a Sziiléi Képviselet aktiv bevonasara is timaszkodunk — a
kérdések relevanciajanak, kozérthetéségének és elfogadottsaganak biztositasa érdekében. Ez a kozos
munka hozzajarulhat ahhoz, hogy a kérd6iv valodi parbeszédet generaljon a csaladok és az iskola kozott.

A partneri kapcsolatok formalizalasa is megkezd6dott: az SZMSZ-ben mar rogzitésre Keriilt az
iskolaval egylittmikddd partnerek halozata, ennek legitimalasa a 2025 Gszére tervezett eljarasrend
része.

A tanév soran masodik éve milkodink egyiitt a Workaway nemzetkozi Onkénteseket kozvetitd
szervezettel. A program keretében négy kiilfoldi dnkéntes kapcsolodott be az iskolai életbe, elsdsorban
az angol nyelvii kommunikacié fejlesztésének tamogatasa céljabol. Az dnkéntesek nagy lelkesedéssel
¢és nyitottsaggal vettek részt a munkaban, és valamennyi tanuldcsoporttal kapcsolatot alakitottak ki.

Az angolorakon aktivan segitették a differencialt tanulasszervezést, kiilondsen a kisebb csoportos
munkat. Emellett jelen voltak miivészeti és sportfoglalkozasokon, valamint bekapcsolodtak a
szabadidds programokba, iskolai rendezvényekbe is. A tanév végén veliink dolgozo portugal dnkéntes
a fels6 tagozatosokkal erdei iskolai programon is részt vett, ezzel is gazdagitva a kozosségi élményeket.

Az Onkéntesek fogadasat harom-négy csalad Onzetlen segitsége tette lehetové, akik biztositottak
szamukra a lakhatast. Az egyiittmiikodés példamutatd példaja annak, hogyan tud az iskola és a sziil6i
kozosség kdzosen tenni egy sokszind, nyitott iskolai kdrnyezet kialakitasaért.

6. A pedagogiai munka feltételei

A 2024/2025-6s tanévben a pedagogiai munka targyi feltételeinek biztositasa részben valosult meg.
Informatikai teriileten tortént eldrelépés: az RRF2 palyazat keretében minden 6tédik évfolyamos tanulo
notebookot kapott, ami jelentds mértékben segitette a tanulasi folyamatokat és a digitalis
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eszkdzhasznalatot. Emellett sajat forrasbdl két 0j interaktiv kijelz6 is beszerzésre keriilt, azonban az
RRF palydzatban kordbban megigényelt tovabbi kijelzdkkel kapcsolatban egyelére nem érkezett
hivatalos visszajelzés.

Alkalomszertien eléfordultak technikai nehézségek, foként az alsd tagozaton hasznalt okos TV-k
csatlakoztatasa soran. A természettudomanyi és testnevelési eszk6zok terén is torténtek fejlesztések,
ezek tobbsége a fenntartdi eszkozgazdalkodas keretében valosult meg. E folyamatok nem minden
részletére van kozvetlen ralatasa az iskolavezetésnek, ezért a jovében célunk egy még szorosabb,
rendszeresebb szakmai egyeztetés kialakitasa a fenntartoval, kiilondsen az eszkdzbeszerzések és
fejlesztések atlathatosaga és tervezhetdsége érdekében.

Jelentds fejlesztést jelentett az iskolaépiilet boviilése: oktobertdl vehettiik birtokba az 0j épiiletszarnyat.
A fenntarté aktiv tAmogatasanak koszonhetOen ugy tiinik, hogy a nyolcadik évfolyam elinditdsa és az
iskolan beliili étkeztetés biztositasa mellett is lehetdség nyilik a bontott foglalkozasok parhuzamos
megtartdsara, valamint a taniigyigazgatasi, iigyviteli feladatok hatékonyabb ellatasara.

7. AkUlsé- és belsd szabalyozé dokumentumoknak vald megfelelés

Tovabbképzések:

A 2024/2025. tanév rendjérol szolo 32/2024. (VIIL 8.) BM rendelete alapjan a pedagogus életpalya
hatalya ala es6 munkatarsaknak kotelezoen el kellett végeznie ,,A neveld-oktaté munka soran
alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete” cimii 10 6ras online tovabbképzést, és azon legalabb 80%-
os eredményt el kellett érni. Ezt minden érintett kollégank sikeresen teljesitette.

Tovabbi elvégzett tovabbképzések a tanév soran, amelyekrdl a tanév végéig beérkezett a Tanusitvany:
o Digitalis kompetenciak fejlesztése az RRF-1.2.1. projekten (3 f6)

o Fél figyelembdl a teljes figyelembe Kokas Klara zenébdl inditott modszere a személyiség
harmonikus fejlesztésére 1.

e Allampolgari ismeretek - modszertani képzés altalanos iskolai pedagogusoknak
e  Wellbeing a Te iskoladban - a kdzosség és a kapcsolodasok ereje webinarium

Két kollégank a Szabad Iskoldkért Alapitvany szervezésében megvalosuld 120 oOrds alternativ
pedagogiak tovabbképzésen, ketten pedig az alapitvanyi és Maganiskolak Egyesiiletének szervezésében
megvalosuloé mesterséges intelligencia alkalmazasara felkészit tovabbképzésen vett részt.

Pedagogusmindsitések:

A tanév soran harom kollégank vett részt pedagégusmindsitési eljarason. Mindharom eljaras
kiemelkedden eredményes volt.

Pedagogus 1. eljaras (mindsitd vizsga): 98%
Pedagogus I1. eljarasok: 98% és 95%.

A 2024/2025-06s tanév soran az intézmény alapdokumentumainak — a Pedagogiai Program, a Szervezeti
¢s Miukodési Szabalyzat (SZMSZ), valamint a Hazirend — atfogo feliilvizsgalata megtortént. A
Hazirendet a tanév soran jelentés mértékben atdolgoztuk annak érdekében, hogy jobban tiikrozze az
intézmény sajatos mikodését, értékrendjét és nevelési szemléletét. A modositas soran kiemelt figyelmet
forditottunk az iskolai szokasrendszer, a tanulo6i jogok €s kotelességek, valamint a viselkedési elvarasok
pontos és aranyos megfogalmazasara.

A taniigyi dokumentacio (naplok, oratervek, mulasztasi nyilvantartasok, mérési-értékelési eszkdzok)
megfelelt a hatalyos jogszabalyi el6irasoknak és intézményi szabalyzoknak. Az adminisztracios
gyakorlat atlathato, ellenérizhetd és naprakész volt a tanév soran.
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A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok és elvek a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban — a
tanorakon, foglalkozasokon, iskolai programokon — visszakdszonnek. E megvalosulas folyamatos
monitoringja megtorténik, egyrészt a belsd ellendrzési rendszer részeként, masrészt a pedagogusok
rendszeres dnreflexiojan és szakmai beszamoloin keresztiil.

A tanév elején azt a feladatot tiiztiik ki a munkaterv atldthatdsdganak és nyomon kdvethetségének
erbsitésére, hogy a megfogalmazott célok mellé minden esetben elvart eredményeket is rendeljiink. Ez
a strukturalt tervezési mod megvalosult, és a tanév végén ez szolgalt alapul a szakmai célok ¢s feladatok
teljesiilésének értékeléséhez. A visszacsatolas igy objektivebb és kovetkezetesebb alapokon torténhetett,
tamogatva az intézmény Onreflexigjat és fejlesztési iranyainak kijelolését.

A grafikon a kiilonboz6 teriiletekhez kapcsolodo feladatok megvaldsitasi statuszait mutatja be.

Feladatok megvaldsuldsanak allapota terlletenként (rendezett)

IS

Megvalosulas statusza
Elkezdddott, de sok tennivalé van
= Megvaldsult
N Nem megvalosult

w

Feladatok szama
[ [N]

‘
3 o * * * & o
& i Ry &° & 5 &
& & & S I & &
> &> & & & & =)
G « & R R ¢
& ey & & & & &
> ] N 0 o i A
b s R o) 28 o2 K
@ cif & i © & &
@ g & N
& < & av
& 2 )
) & *
<& <] 42
[ G
gv &
\OG
o

Terulet

A pedagogusok egyéni szakmai beszdmolojukban reflektaltak a munkacsoportok és munkakozdsségek
altal tervezett és megvaldsitott programokra. A tanév végén a szakmai munkat értékeld nevelotestiileti
mihelyen a munkak6zosségek és munkacsoportok kozosen is elkészitették reflektiv értékelésiiket,
melyeket az alabbi tablazatban foglaltam Gssze:

Munkacsoport/ | Tervezett programok | Megvaldsulas Megvalosulas a szakmai
munkak6zosség | (Munkaterv alapjan) | (beszamolok alapjan) | mithelyen a munkacsoport
reflexidja alapjan
Nevelési Negyedéves Farsang, rahangolok, | Negyedéves értékelések
munkacsoport értékelések, Farsang, | adventi mesekor megvoltak. 2. osztalyos
Réahangold, Miénk a | megvaldsult; DOK rahangol6 Osszeallitva. ,,Felel6s
suli, DOK program nem sikeriilt | vagyok az iskolamért” — DOK:
nem sikeriilt. Farsang rendben
volt.
Oko Fenntarthatosagi hét, | Szinte minden A programok megvalosultak.
munkacsoport Allatok vilagnapja, program megvalosult | Iskolaban az erdé nem jott
Vilag legnagyobb (allatok napja, tandra, | Ossze. Sulizsak €s
tanoraja, Iskolaban az | Sulizsék), Iskoldban | nejlonzacskos akciok sikeresek
erd6, Sulizsak, az erdd elmaradt voltak.
nejlonzacsko-ellenes
akcid
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Matematika Chatcsoport, Szakmai kapcsolat Chat mikodott, szertar boviilt,
munkacsoport dolgozatgytijtemény, | miikodott, tudastar célok megvalosultak. Uj tervek
versenyek, mérés, boviilt, a kovetkez6 évre.
fejlesztés, tudastar, szertarfejlesztés
Pénzhét megvalosult, 4.
osztalyos mérés
elmaradt
Human Konyvtarlatogatas, Konyvtarlatogatasok, | Koltészet napi verselés,
munkacsoport vitakultara, szinhéazlatogatas, tanulasmodszertan, Zene Haza
tanulasmodszertan, vitakultira részben, és tehetségfejlesztés csak
tehetségfejlesztés, Zene Héza elmaradt, | részben valosult meg. Tobbi
szinhaz, Zene Haza tehetséggondozas vallalas teljesiilt.
részlegesen
Angol Halloween, Easter Halloween, Easter Halloween als6s—felss kiilon
munkacsoport egg hunt, Talent egg hunt, Talent helyszinen. Easter egg hunt terv
show, Workaway show és Workaway szerint jovore. Talent show
onkéntesek, miik6dott; nagy siker. Workaway
projektek, online olvasmanyprojekt onkéntesek bevonasa
platformok nem teljesiilt eredményes, de a csaladok
részvétele korlatozott.
FelsGs Hazi feladat Szakmai Elvarasrend, kommunikacio,
munkak6zosség | rendszerének megbeszélések, projektfolyoso fejlesztése
kidolgozasa, harom értekezlet, elindult, de a Teams és
egységes elvarasrend, | egységesités projektcsatorna kihasznaltsaga
szakmai megtortént alacsony. Fejlédési iranyok
egylittmikodés kijelolve.

Belsd ellenérzés, minéségbiztositds, TER

A tanév soran a belsd ellendérzési tervben szerepld oOralatogatasok tobbsége megvalosult. Az
oralatogatasok tapasztalatait a Kréta rendszerben dokumentaltuk. Az alabbi tablazat pedagogusonként
Osszegzi az ellenOrzési teriileteket, a kapcsolodd szempontokat, valamint azt is, hogy milyen tartalmua
rogzités tortént a Krétaban.

Pedagdgus neve | Ellendrzési Ellendrzési Megjegyzés
teriilet szempontok
Digitalis kultira | modszertan, Oralatogatas minden évfolyamon
a fels tagozaton. | kommunikacio, megvalosult, a tapasztalatok alapjan
tervezés kozos megegyezéssel megsziint a
pedagdgus megbizatasa.
fejlesztd kommunikacio, Az oralatogatasok nem valosultak meg.
foglalkozasok differencialas, Az egyik pedagogust novembert6l
csoportban modszertan felmentettiik, majd megsziint a
munkaviszonya.
matematika éra, | kommunikacio, Oralatogatas megvalosult, tapasztalatok
tehetséggondozas | differencialas, a Krétaban rogzitve.
kozosségfejlesztés
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magyar nyelv- modszertan, Oralatogatas megvalosult, tapasztalatok
és irodalom elsé | differenciélas, a Krétaban rogzitve
osztaly, kozosség-
rahangolo fejlesztés
foglalkozas
matematika ora modszertan, Oralatogatas megvalosult, tapasztalatok
5/6/7. osztalyban | kommunikacio, a Krétaban rogzitve

tervezés
magyar nyelv- modszertan, Oralatogatas tobbszor is megvalosult,
és irodalom, 2. differencialas, tapasztalatok a Krétaban rogzitve:
osztaly, kozosség-
rahangol6 fejlesztés
foglalkozas
matematika 2. modszertan, Oraldtogatis megvalosult, tapasztalatok a
osztaly differencialas, Krétaban rogzitve

kommunikaciod
rajz-és vizuais modszertan, Oralatogatis nem valosult meg a
kultara, technika | kozdsségfejlesztés, | pedagogus hianyzasa, majd a
6. osztaly kommunikaciod munkaviszony megsziinése miatt.
magyar nyelv- és | modszertan, Oralatogatas megvalosult, tapasztalatok
irodalom 3. differencialas a Krétaban rogzitve:
osztaly
matematika 3. modszertan, Oralatogatas megvalosult, tapasztalatok a
osztaly kozosségfejlesztés, | Kretaban rogzitve:

kommunikacid
ének-zene, alsd kommunikécio, Oralatogatas megvalosult, tapasztalatok a
tagozat/felsd tervezés, Krétaban rogzitve:
tagozat, kozosségtejlesztés
rahangol6
foglalkozas
digitalis kultura | kommunikacio, Oralatogatas megvalosult, tapasztalatok
4. osztaly tervezeés, a Krétaban rogzitve

kozosségtejlesztés
matematika/ kommunikacio, Oralatogatast a PED II. eljarasra
kornyezetismeret | tervezés, tekintettel nem tartottuk meg, a
4. osztaly kozosségfejlesztés | pedagdgus mindsitése kiemelkedden

magas eredménnyel zarult.

torténelem fels6 | kommunikacio, Oralatogatas megvalosult, tapasztalatok
tagozat tervezés, a Krétaban rogzitve
magyar nyelv- és | modszertan, Oralatogatas megvalosult, tapasztalatok a
irodalom fels6 differencialas Krétaban rogzitve
tagozat
angol nyelv als6 | modszertan, Oralatogatast a rendkiviili eljaras
tagozat differencialas keretében megvalosult mindsit6 vizsga

miatt nem tartottuk meg. a Pedagodgus

19




Szakmai beszamolo 2024-2025

A JEVE ISKOLAJA
ALTALANDS |SKOLA

mindsitd vizsgaja kiemelkedd
eredménnyel zarult.

vizualis kommunikacid, Oralatogatas megvalosult, tapasztalatok
kultira/festészet | tervezés, a Krétaban rogzitve
felso tagozat

természet- modszertan, Oralatogatas nem valosult meg.
tudomany 7. differencialas
osztaly

Nem tervezett, de megvaldsult dralatogatas:

angol Oralatogatas a Krétaban rogzitve

A bels6 ellendrzés kiterjedt az adminisztriciés tevékenységek folyamatos monitorozasara is.
Tapasztalataink szerint az adminisztracios fegyelem a tanév soran érezhetden javult. Jelenleg mar csak
elszort esetekben sziikséges figyelmeztetni néhany kollégat az adminisztracios hataridok betartasara, a
formai kdvetelmények teljesitésére, illetve az alaposabb odafigyelésre.

A nyilt 6rakon szerzett tapasztalatokrol sz6l6 sziildi visszajelzések a pedagdgusok értékelésében is
fontos szerepet kaptak. Az 6sszegyiijtott észrevételeket figyelembe vettiik, €s azokat a pedagogusokkal
is megbeszéltiik, sajat szakmai megfigyeléseinkkel kiegészitve. Természetesen a sziilék nem szakmai
megfigyeloként vettek részt az ordkon, ennek megfelelden értelmeztiik a visszajelzéseiket.
Osszességében a sziilék tapasztalatai alapjan kedvezd, pozitiv kép rajzolodott ki: az orak hangulata, a
pedagogusok elhivatottsidga és a tanuldk aktivitasa széles kort elégedettséget valtott ki.

Nyilt orak tapasztalatainak értékelése (korrigalt skala szerint)

Hitelesnek tartottad a pedagdgust?

A gyerekek egylttmikoddek voltak az éran?

Az dra illeszkedett az iskola pedagdgiai szemléletéhez?
A gyerekek aktivak voltak az éran?

Hatékonynak talaltad a orat?

Elvezetesnek tartottad a tanérat?

Pontszdm

0 1 2 3 )
Atlagos értékelés (1-5 skalan, 5 = legjobb)

A 2024/2025-6s tanévben lezarult, véglegesitett pedagogusértékelések alapjan dsszesen 14 pedagogus
részesiilt értékelésben. Az értékelések a hatalyos eljarasrend szerint, a KRETA rendszerben keriiltek
rogzitésre, és a szakmai szempontok mentén torténd visszacsatolast tamogattak.

Az értékelések atlagos pontszama 90,6, ami az intézményben folyd pedagodgiai munka altalanosan
magas szinvonalat tiikrézi. A legmagasabb elért pontszam 98, mig a legalacsonyabb 78 volt. Az
értekelések alapjan elmondhatd, hogy a pedagdgusok teljesitménye kiegyensulyozott, az egyéni
eltérések mogott szakmai visszajelzésre épiild, fejlesztd szandékl parbeszéd all.
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Az 6sszesitett eredmények hozzajarulnak a kovetkezo tanévre vonatkozo fejlesztési célok kijeloléséhez,
¢€s megerdsitik az intézményi mindségbiztositas belsd rendszerének mitkodoképességét.

Zarszo

A 2024/2025-6s tanév A Jovo Iskolajaban szakmai szempontbol eredményes, fejlédési lehetéségekkel
teli idészak volt. A tanév soran végzett munka alapjat a tudatos tervezés, az elkdtelezett pedagogusi
jelenlét, a tanulokozponti szemlélet, valamint az értékalapu kozosségi miikddés jelentette.
Intézményiink szakmai kultirjat a nyitottsag, az egylittmiikodés és a reflexidra valo készség hatarozta
meg, amely nemcsak a pedagogiai folyamatokat, de a partneri kapcsolatok alakulasat is erdsitette.

A kompetenciamérések, vizsgalatok, nyelvvizsgaeredmények és a tanuldi visszajelzések egyarant
visszaigazoljak az iskolaban zajlé nevel6-oktatd munka magas szinvonalat. Az intézményi k6zosség
erdssége, hogy a kihivasokat nem problémaként, hanem fejlodési lehetoségként kezeli. A tanév soran
kiemelt figyelmet forditottunk a az 6nall6 tanulas timogatasara, a mesterséges intelligencia oktatasi célu
alkalmazasanak beemelésére, valamint a partneri kommunikécié tudatosabb formalasara is.

Kiilonosen fontos eredményként értékeljitk az 6rokos dkoiskolai cim elnyerését, az Erasmus+ program
keretében megvaldsult nemzetkozi egyiittmiikodéseket, valamint a bels6 szakmai mithelyek és értékelési
folyamatok mindségbiztositasi szempontbol is megalapozott mikodését.

A jOovO tanév tervezésében az aktualizalt SWOT-analizis, a partneri visszajelzések, a szakmai
onreflexiok, valamint az elvart eredmények mentén tortént értékelések is iranytiiként szolgalnak.
Intézményiink célja tovabbra is az, hogy biztonsagos, inspirald és értékkdzponta tanulasi kdrnyezetet
biztositson minden gyermek szamara, a pedagégusok tamogatasaval és a sziilokkel valo
egylittmikodésben.

K6szon6m minden kolléga, tanulo, sziil6 és partner timogatd jelenlétét, munkajat és bizalmat.

2025. 07. 18. Ungdr Agnes
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