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Bevezetés

Az intézmény vezetése a belsO €s a kiils6 partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai €s operativ terveit. A tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely rogziti a
c¢lokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

Az intézmény pedagogiai programja €s alaptevékenysége vilagos, a tanulasi-tanitasi folyamat
tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése sordn a tanuloi alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai ¢és operativ tervekkel, amelyek
elkészitése¢hez, fejlesztéséhez megfeleld informacidkat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilsd és belsd partnereit. A tervek megvaldsitdsa nyomon kdvethetd, a napi pedagdgiai
gyakorlat a célok megvalositasat szolgalja. Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdégusok
tanitasi gyakorlata szabalyozott és tervezett legyen.

Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsanak eredményessége
¢s hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, €s az az intézményi fejlesztések

egyik alapjat képezi.

Az intézményben foly6 neveld-oktatd munkat a felsébb jogszabalyok és belsd
szabalyozok alapjan szerveztiik meg.

2024/2025-0s tanévre vonatkozo jogszabalyi hattér:

e a2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrdl, modositasaival

e a nevelési-oktatdsi intézmények milkodeésérol ¢€s a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.30.) EMMI rendelet, médositasaival

¢ 229/121. Korm rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol,
modositasaival

¢ 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 10j ¢letpalydjarol

¢ 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j €letpalydjarol szolo 2023. évi LIIL
torvény végrehajtasarol

¢ 32/2024.(VIIL.08.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol

Belso szabalyzok:
e Pedagogiai Program és Helyi Tanterv 2020.

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.



e Hazirend és Etikai Kodex

e A 2024/2025. tanév munkaterve

A vonatkoz¢ torvények, rendeletek, valamint az iskola belsé szabalyzatainak, a tiz-, munka-¢és
balesetvédelmi eldirdsok megismerése ¢és betartdsa minden intézményi dolgozd szamdra
kotelez6. A miikodés belso feltételeit biztositd szabalyzataink a tanév soran folyamatosan

rendelkezésre allnak

Pedagogiai folyamatok

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal ¢s a munkakozosségek
terveivel. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak. A tanuld eredményeirél fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolunk a
tanuloknak ¢és sziileiknek/gondviseldjiiknek.

Evente megtorténik a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, ¢s az intézmény - sziikkség esetén - a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekciot végez.

A tanév sordn nagy hangsulyt fektettiink az oOraldtogatasokra, a belsd ellendrzésre,

kortltekintéen készitettiik el6 a tanuldi kompetenciaméréseket, és egyéb méréseket.)

A tanév kiemelt feladataiként az alabbiak kaptak nagyobb odafigyelést:

0,

¢ A pedagogusok 1j életpalyajanak zokkendmentes segitése, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyal jaré feladatok elvégzése
< A teljesitményértékelés rendszerének (TER)bevezetése, miikodtetése, tanév végén
a folyamat, az értékelés lezarasa.
% A pedagoégiai programban megfogalmazott értékek érvényesitése
o Helyi tantervhez - tanmenet- tematikus terv- oravazlat gondos készitése - ehhez
kapcsolt onreflexio
o A tanorakon torekediink 1) pedagdgiai modszerek alkalmazasara, megdrizve a
hagyomanyos, bevalt tanitasi eljarasokat.
o Igyekeztiink biztositani az ismeretek hatékony, hasznosithat6 oktatasat.
o Kiilonosen is figyeliink az 6todik évfolyam inditéséra, fels6 tagozaton a szakos

ellatottsagra.



% Reformatus keresztyén szellemiség erdsitése az intézmény egész életében
Az intézmény munkatarsainak keresztyén lelki kdzosséggé formalasa. Iskolankban ezt

fogalmaztuk meg intézményi teljesitményi célként, erre fokuszaltunk.

A pedagogusok szakmai munkdjaban és egymas kozott is a szeretetre épiilo keresztyén
pedagogia (lelkiség) érvényesitése. A Keresztyén pedagogusok etikai kodexének

elvarasai mind a szakmai munkdban, mind a maganéletben val6é megtartésa.

A csaladi vasarnapokon valo sziil6i €s gyermeki részvétel fontossaganak hangsulyozasa,

személyes pedagdgusi példaadas.

Tovabbra is szoros egyiittmiikodés a gyiilekezettel. ~ Ennek megfelelden az
Istentiszteleteket rendszeres latogatjuk, rendszeresen éliink az Urvacsora lehetéségével,
a Reformatus Egyhdzkozség rendezvényein aktivan részt vesziink, illetve azokat
segitjlik, a Presbitérium ¢és az Igazgatdtanacs tagjait meghivjuk iskolai rendezvényekre.
Arra toreksziink, hogy mindannyian egyhazfenntarto6i jarulékot fizetd gyiilekezeti tagok

legytink!

% Egyéb pedagogiai tartalmu tevékenységek sokszinliségének fenntartasaval a gyermeki
személyiség sokoldalu fejlesztésére torekedtiink.

e A cé¢l érdekében folyamatosan szélesitjiik ki az Intézményi Tehetséggondozo
Programunkat. Ezt a belsd innovaciot osszekapcsoljuk a munkakdzosségek éves
tervezésével. Ezt tiikrozik a versenyeredmények, a magas szinvonali szakmai
munka megmutatkozik a kdzépfokl beiskoldzas eredményességében.

e Felzarkoztatd, fejlesztd foglalkozasok hatékony szervezése

e Szabadidds foglalkozasok (k6zosségi fejlesztést megvalositd csoportos, a szabadidd
eltoltését szolgald csoportos foglalkozasok) érdekléodéskozpontiva tétele

¢ Pedagogusmindésités:

Barsi-Bukri Annamaria tanit6 - Pedagogus I1

Badis Péter Mark testnevel6 - Pedagogus 11

Karman Bernadett igazgatohelyettes — mesterpedagogus fejleszté-innovator

Palagyi Edit Marta f6ldrajz- rajz szakos tandr - mesterpedagogus fejleszté-innovator

¥ Belso ellenérzés
Az iskolavezetdség a kiemelten fontos teriileteken a rendszeres ellendrzést és értékelést

az éves munkatervben rogzitetteknek megfelelden folyamatosan végezte, melynek soran

4



X/
°e

X/
°e

A X4

a dokumentaciokra helyez6dott a hangsuly. A belso ellendrzési csoport tevékenységére
épitett.

Konyvtar fejlesztése, gyarapitasa lehetdségeinkhez mérten tankdnyvek vasarlasaval,
szépirodalmi  és  szakirodalmi  kiadvanyok,  folyoiratok  beszerzésével,
adomanykonyvekkel boviilt az allomany. A konyvtarunk 0j helyének kialakitasaval
igyekeztiink konnyiteni a helyhidnybol ad6dd nehézségeket.

Palyavalasztas segitése — forumok szervezése, Palyaorientacios nap lebonyolitasa
Diakpresbitérium tevékenysége: az iskolai programok lebonyolitasaban jelentOs
feladatot, szolgalatot vallaltak a megvalasztott didkpresbiterek. Didknapot tartottak a
tanév végén. Atgondolt javaslataikkal segitették a vezetéség munkajat. A
Didkpresbitérium Tatai Eszter tandrnd tdmogat6 segitségével munkalkodott az év soran.
Fogadoorak személyes megkereséssel, vagy online formaban

Fontos feladatunknak tekintettiik az iskola jé hirnevének erdsitését, propagalasat. A
térségben betoltott szerep novelését.

Honlapunk folyamatos aktualizalasa, gondozésa W. Nagy Péter kolléganknak

koszonhetden informadlja a sziiloket, érdeklddoket.

Tanulasszervezés
Beiskolazas — felvétel — atvétel

Az elsd osztalyok fogadasa zokkendmentesen alakult. Hala Istennek, oridsi érdeklddés,
nagyszamu jelentkezés volt. A felvételi eljarasrendiink elvei és gyakorlati

megvalosulasa szerint 90 {6 elsd osztalyos gyermeket vettiink fel.

Felsobb évfolyamokra dsszesen 15 tanulo keriilt felvételre.

Az intézmény tanulolétszama: 591 {6

Tanulocsoportok:

1. évfolyamon: 3 osztaly 90 16
2. évfolyamon: 3 osztaly 92 16
3. évfolyamon: 3 osztaly 82 6
4. ¢évfolyamon: 3 osztaly 88 16

Also tagozat osszesen: 352 fo
5. évfolyamon: 3 osztaly 92 16
6. évfolyamon: 2 osztaly 57 16
7. évfolyamon: 2 osztaly 47 16
8. évfolyamon: 2 osztaly 43 16

Felso tagozat 6sszesen: 239 6



Tanul6csoportok szama: 21
Délutan ehhez kapcsolodd 6nallé napkozis és tanulészobai csoportok, dsszesen 17
csoport: napkozis: 328 £6, tanuldszobas: 157 {6

Egyéni tanrendii tanuléink szama: 3 f6

Kiilfoldi tartozkodas miatt tanuloi jogviszonya sziinetel: 15 6 esetében

Egyéb tanuloi adatok:

Helyi tanulonk: 378 fo

Bejaré tanuldk szama: 213 f6 (Erddkertes, Orbottyan, Szada, Vicegres, Vackisiujfalu,
Fot, Dunakeszi, Csomad, Godollo)

Iskolai étkezést igénybevevok: 431 fo

Hatranyos helyzetii tanulonk:0 (HHH)

Gyermekvédelmi feladatok
Nagy 6rom szamunkra, hogy ez a teriilet nem igényel sok munkét, az osztalyfdnokok

elvégzik az eseti problémak megbesz¢lését. Ebben a tanévben két tanuld esetében kellett

bevonni a csaladsegitd szolgalat munkatarsait.

Az intézmény személyi feltételrendszere

Nevel6-oktaté munkat végzé alkalmazottak: 47 {6 + 3 6raadé
116 1gazgato

2 16 1gazgatohelyettes
116 vallastanar — lelkipasztor részmunkaiddben (szolgalati szerzédéssel)
22 16 tanitd ebbdl 2 {6 részmunkaiddben
19 {6 tanar ebbdl 3 {6 részmunkaiddben
A pedagogusok munkaidejének beosztasa tantargyfelosztas alapjan, munkaidd elrendelés
szerint torténik.
Nevelo-oktato munkat segitd alkalmazottak
2 pedagobgiai asszisztens
2 16 iskolatitkar
1 f6 rendszergazda
Egyéb alkalmazottak: 15 fo
1 6 gazdasagi vezetd
1 6 gazdasagi dolgoz6 - konyveld

5 16 konyhai dolgozo6 ebbdl 1 {6 részmunkaidében



1 f6 karbantarto
3 f6 hivatalsegéd — portas, ebbdl 1 {6 részmunkaidében
1 £6 takaritd

3 f6 pedagdgiai asszisztens - fenntartdi hozzajaruléssal

Reformatus EGYMI Pedagogiai Szakszolgalat kihelyezett munkatarsai

Feladatuk: a tanuloi id6keret terhére fejlesztd orak, rehabilitacios foglalkozasok tartasa
2 16 fejlesztd pedagogus
1 6 logopédus részmunkaidében
1 6 iskolapszichologus részmunkaidében

1 f6 gydgytestneveld részmunkaidében

Az intézményben dolgozok munkakdri feladatai kiilon munkakori leirdssal
szabalyozottak, melyek 0Osszhangot képeznek a belsé mikodés feltételeit szabalyzo
torvényekkel, jogszabalyokkal.

A munkatarsakat bevonjuk az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatérsak feleldsségi-, illetve hataskorét egyértelmiien meghatarozzuk, és
ennek alapjan hatalmazzuk fel dket a feladatok elvégzésére. A tanévi munkat az év elején
kialakitott tantargyfelosztas és munkarend alapjan végeztiik. A feladatmegosztas a szakértelem
¢és az egyenletes terhelés alapjan tortént. Tappénz igénybevétele sokszor eléfordult, mely
nagyon megnehezitette az iskolai életet.

Az intézmény 0sztOnzi €s tAmogatja az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szintii tanulési
lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt. Tudatos tervezéssel vesznek részt a
kollégék olyan képzéseken, amelyeken a megszerzett ismeretek a napi munkankat segitik,
eredményesen felhasznalhatok. A tovabbképzések a pedagdégus-tovabbképzés intézményi
programja alapjan szervezodnek a jovoben: kotelezd €s valaszthato képzések formajaban.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-
oktatdé munka humanerdforras-sziikségletérdl. A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd
hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntart6 felé.

A pedagodgiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv) jol kovethetok a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felelésok, a megvaldsulast jelzd

eredménymutatok.



A képzési ¢és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A tanitdsi modszerek, a neveld-oktatd munkat tdmogatd papir alapu és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa ¢és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai

prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Személyiség- és kozosségfejlesztés
Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulasi-tanitdsi folyamat soran a

személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

Személyiségfejlesztés

Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatasara,
valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt
figyelmet igényld tanuldk). Egyre tobb az ADHD nehézséggel kiizdé tanuld, megsegitésiik
érdekében kapcsolat a Bethesda gyermekkorhdz szakembereivel

Az intézmény munkéjaban kiemelt figyelmet kap az egyes tanuldi kulcskompetenciak
fejlesztése. A nevel6-oktatd munka keretei az egyes tanuldk személyes és szocialis
készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

Megfeleld modon keriil sor az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetésére és
mitkddtetésére, igy példaul a tehetséggondozas és felzarkoztatas keretei kozott.

Igyeksziink kelld hangsulyt helyezni a pedagogiai munka soran a tehetséggondozasra.
Egyik legfontosabb feladatunk a tehetségek felfedezése, azok erdsitése. Tanorai differencialas
utjdn erdsitjiik a tehetségeket, illetve szakkorokon. A tehetséggondozé programunk
kidolgozasa folyamatos.

Az intézményben alkalmazott tanitdsi- és tanuldsszervezési eljarasok a kiilonbozo
szocialis hatterti, képességli €s érdeklddésii tanulok egyiitt tanuldsat szolgaljak.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanulo
szocialis helyzetérol.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Azoknak a tanuldinknak, akiknek magyar nyelv €s irodalombol, illetve matematikabol
egy-egy tananyagrész elsajatitasa nehézséget okoz, felzarkéztato foglalkozast szerveztiink.

Tobb esetben jelentds tanulmanyi eredményjavulast hozott a rendszeres gyakorlas.



Iskolank alapit6 okirata szerint felvallalhatja a sajatos nevelési igényii tanulék
integralt oktatasat. Ezek a tanulék normdl tanterv szerint egyiitt tanulnak tarsaikkal.
Fejlesztésiiket a szakértdi véleményben foglaltaknak megfelelden végeztiik. A tanodrai
differencialt fejlesztésen tul kiilon habilitacids orakat tartunk szdmukra, mely feladatot utazo
gyogypedagogus lat el. Kiilonféle fejleszté eszkozokkel, jatékokkal szinesitjik a
foglalkozasokat. Létszamuk: 6 f6: 2 f6 hallassériilt, 3 f6 egyéb pszichés fejlédési zavar
(diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia).1 f6 mozgésszervi fogyatékossagal bir. Gondosan tigyeliink
a kontrollvizsgalatokra.

BTMN tanulok szama 81 6. Ahol tanulasi nehézséget fedez fel a tanit6 a tanulonal, ott kérjiik
a Reformatus Egységes Gyodgypedagodgiai és Modszertani Intézmény segitségét. A
szakemberek véleményiikkel, a fejlesztési teriiletek meghatdrozasaval hozzajarulnak ezen
tanulok felzarkoztatdsdhoz, akik egyéni foglalkozasokon vesznek részt, fejleszté pedagogus
segiti a gyermekeket. Az itt foly6 lelkiismeretes, alapos munka eredményeként érezhetden tobb

tanulonal csokkent a lemaradas.

Kozosségfejlesztés
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanulok személyes

kompetencidinak fejlesztésével 0sszhangban torténik meg
Szamos esemény szinesitette a tanéviinket.
Csendes napok

Tanévnyit6 tinnepély — istentisztelet

Tanari, Sziil6i bibliadrak

Fogadalomtétel

Kalvin sportnap

Teremtés hete

Zenei Vilagnap

Oktober 6. — Aradi vértanuk emléknapja

Palyaorientacios nap - Az osztilyok tlizemlatogatasokon, tanulmanyi kirdnduldsokon, és a
kozépiskolak tajékoztatdin vettek részt.

Oktdber 23.



Oktober 31. {inneplése

Csaladi vasarnapok

Oszut6 szavaloverseny

Filharmonia, Szinhazlatogatasok, Lazar Ervin program
Adventi koncertiink a gyiilekezeti korussal ismét megvalosult
Bazilika koncertiink megvalosult

A Szentlélek templomi koncert megvalosult

Farsang

Iskolahivogatd — leendd elsé osztalyosok fogadasa

Fold Napja

Témahetek

iré-olvasé talilkozoé (Meghivott vendégek: D. Nagy Judit novellista, Kutasi Horvath
Katalin versiré, Hepp Béla versird)

Jotékonysagi iskolabal

Tanulmanyi kirandulasok

Junius 4. — Nemzeti Osszetartozas Napja

Pedagogusnap

Diakpresbitériumi nap

8.0sztalyok felejthetetlen halaado estje

Ballagés, Tanévzard tinnepély
Tanszerek, Papirgytijtés, ruhagytijtés- fenntarthat6sag jegyeben

Eredmények

Az intézményben folyd neveld-oktaté munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értekelés eredményének visszacsatolasa
ezért arrdl ad informdaciot, hogy milyen iranyt fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség

a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Viselkedeskultura

Tankotelezettség teljesitése: tanuloi hianyzasok, mulasztott orak

Hala Istennek, iskolankban igazolatlanul mulaszt6 tanul6 nincs.
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Az egy fore jutd hianyzas: 117,6 6ra =23 nap
Magatartas: Atlag: 4,64
Szorgalom: Atlag: 4,57

Eredmények — tantargyakra vonatkozoan

Altalanos iskolank eleget tesz alapfoku nevelési — oktatasi feladatanak. Jézus Krisztus misszioi
parancsat:...” tegyetek tanitvanyokka minden népeket...” (Maté 28,18) szem el6tt tartva, a
Pedagbgiai Programban, tanévi munkaterviinkben megfogalmazott értékeket érvényesitve
végezziik keresztyén oktatdo-neveld munkankat.

Tanuloink tobbsége nagyon jo, vagy jo eredménnyel zarta a tanévet!

Tanulmanyi atlag: 4,64

Kitiin6 tanuldink szama: 143 fo

Jeles tanulok szama: 66 fo

Gyengén teljesité tanulonk ( 3,00 alatt ) nem volt a tanévben!

A hit és erkolestan tantargy oktatasa felekezeti megosztasban torténik. Reformatus
hitoktatasban részesiilo gyermekek szama 317 f6. Katolikus hitoktatasban 201 fé részesiil.
Evangélikus: 27 f6. Baptista: 46 fo

Oratervi keretek kozott a testnevelés tantargy idékeretében beliil tiszas oktatasat is
tudtunk biztositani: 2-3évfolyamon, heti egy 6raban jartak tanuldink az uszodaba.

A testnevelés oraszdman beliil 1-6 évfolyamon néptanc oktatisa folyik osztalyonként
1-1 tandraban orarendbe iktatva,7-8. évfolyamon pedig hasonldan tarsastanc.

Megvalositottuk az idegen nyelvi 6rak csoport bontasat: évfolyamonként a két
osztalyban, 4 - 6 nyelvi csoportban tanitjuk a nyelvet. (3-4 angolos, 1-2 németes csoport). A
csoportbontas eredményességét mutatja, hogy 7-8. osztalyban JUNIOR, illetve alapfoki és

kozépfoku nyelvvizsgat tesznek a tanulok
Meérési eredményei

Kotelezden elvégeztiik az elsd osztalyosok mérését, a DIFER mérést. Nem terjesztettiik ki a
teljes elsOs 1étszamra, csak ahol sziikségét érezte a tanitd. (21 f6) Ez altal a mérés altal kideriil,
milyen fejlesztésre szorul a lemaradé gyermek. Egyéni felzarkodztatd foglalkozasokon torténik
a lemaradds csokkentése, illetve teljes megsziintetése. A Reformatus Pedagogiai

Szakszolgalattal kiépitett kapcsolatnak koszonhetden 6k is végeztek elsdseinknél diagnosztikus
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mérést. Az eredmények azt mutatjak, hogy van tennivalo. 68 gyermek vesz részt fejlesztd
orakon.

Az ¢év soran folyamatosan késziiltink a Kompetenciamérésekre. A mérések digitalis
formaban torténtek. A szervezett mérés rendben zajlott. Elvégeztiik a tanulok fizikai allapotat

felméro vizsgalatot, a tanév rendjérdl szol6 miniszteri rendeletben foglaltak szerint.

Helyi tanév végi vizsgak: Rendben megtartottuk.

Lemorzsolddasi mutatok: ----------

Versenyeredmények

Hagyomanya, kialakitott rendje van iskolankban a helyi versenyeknek:

" Oszuté” szavaloverseny
Az eredményhirdetés alkalmdval évfolyamonként az elsé harom helyezett részesiilt

oklevélben és ajandékban, illetve a kiilondijban.

., Eszforgaté” matematika verseny, mely a Zrinyi megyei matematika verseny elévalogatoja

is egyben. Szép eredménnyel szerepeltek didkjaink.

Megrendeztiink a ,,Refi” Matematikaversenyt, meghivott iskolak részvételével. Iskolank
didkjai - 5. évfolyamon 3. helyezés Papp-Bartok Dora 5.a
6. évfolyam 1. helyezés Miko Daniel 6.a

Tobb napon at tartd, értékrendiinkh6z igazodd rendezvényiink a Kalvin Téri Napok:
Rajzpalyazat, Bibliai torténetmondas, Zsoltar- és népdaléneklés, prezentacids csapatversenyen
mérhetik 6ssze tudasukat tanuldink. Nagyon oriiltiink, hogy ujra megvalosulhatott.

Sajat versenyeink eredményhirdetése tobb Orat vett igénybe a verseny zard rendezvényén.

Nagyon halas vagyok és biiszkeséggel tolt el, hogy idén is tobb megyei, teriileti, s6t orszagos
versenyen, vettek részt didkjaink, sz€ép eredményekkel. Koszondm a gyerekek hozzaallasat,
kollégaim felkészité munkdjat és a sziilok segitségét is. Ezen eredmények az iskola jo hirét
viszik tovabb.

Szép magyar beszéd — korzeti verseny

Varga Jazmin — 1. helyezés
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Stylus Szépirasi Verseny
Kotan Andrea 5.c — 3.helyezés (orszagos dontd)
»Anyanyelvem, te édes...”

5. évfolyam csapata — 3. helyezés

Bolyai Csapatversenyek

A korzeti forduldban szép eredmények sziilettek

Bolyai magyar
3. ¢évf. - 8. helyezés 117 csapatbol
5. ¢évf. - 25. hely 159 csapatbol
6. évf. - 5. helyezés 143 csapatbol

Matematika Csapatversenyen is szép eredménnyel részt vettiink.

Bolyai Matematikaverseny also tagozat

Bolyai Matematikaverseny fels6 tagozaton
6. évf. - 1. helyezés
Bolyai Természettudomanyi verseny

6. évf. - 14. helyezés — orszadgos dontd
7. évf. - 9. helyezés — megyei

Zrinyi Ilona Matematika verseny
Dobronoki Emma 5.b - 9. hely

Medvematek szabadtéri csapatverseny:

6. évf. - Arany fokozat
7. évf. - Arany fokozat

5. évf. - Arany fokozat

Orszagos Honismereti Tanulmanyi Verseny eredménye:
Guti Lilla 6.a - 5. helyezést

Petrik Bence 8.a - 7. helyezést
Fekete Tihamér 6.a - 11. helyezést ért el.

HEBE német nyelvi levelezoverseny csapatban
orszagos 9. és 10. helyezés

Hebe orszagos német levelezdverseny egyéni
7. helyezett, illetve 15. helyezett
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Jane Haining angol nyelvi emlékverseny
8. b Sipos-Fiile Gyorgy Orszagos dontdbe jutott

7-8. évfolyamon tobb tanul6 tett sikeres Junior nyelvvizsgat angol, német
nyelvbol

Angol kozépfoku nyelvvizsgat tett 2 tanulo
Sikeres alapfoku (B1) angol nyelvvizsgat tett 1 tanul6
Veliink az Isten 26. Orszagos Bibliaismereti verseny Kecskemét

4. ¢vfolyam — 1. helyezés
6. ¢évfolyam — 4. helyezes

Orszagos Zsoltarénekld Verseny

5-6-7. évfolyamosok részvételével — arany, eziist mindsitések

Robotika — Jaték a jovonkért

5-6. évfolyamrol valogatott tanulok csapata - 1. helyezés

Sporteredmények a 2024-25-6s tanévben

Akrobatikus rock and roll orszagos diakolimpia donto

Magyar Bajnoksag 1. hely
Gyermek trio kategoriaban, 3. hely

Reinprecht Anna,
Stokker Boglarka,
Kiss Dorka,
Dobronoki Emma
Klenovszki Réka

Ebben a tanévben labdarigasban szerepeltek kiemelkedden tanuldink.

Labdarugas diakolimpia II1. korcsoport
Teriileti, varmegyei 1. hely, orszagos 13. hely
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Reformatus iskolak orszagos labdarag6 torndja, III. korcsoport - 2. hely

Mezei Futoverseny
Varmegyei dontd 13.hely

Tovabb tanulasi mutatok
8 osztalyos gimnaziumba: 0
6 osztalyos gimnaziumba: 11 {6 (6.a-bdl 8 tanuld, 6.b-bdl 3 tanulo)
Kozépfoku beiskolazas: 43 £6 végzett 8. évfolyamon, ebbdl
Gimnaziumba 26 f6 - Egyhazi 16 {6

Szakkozépiskolaba, szakgimnaziumba: 17 tanuld

Egyéb pedagogiai célu foglalkozasok
Ordém kiemelni, hogy sokféle szakkériink is volt, sokféle témaban és a gyerekek

szivesen latogattak ezeket.

A tehetséggondozast kiemelten fontosnak tekintettiik és tekintjiik munkénk
soran. Ezt a celt szolgaljak a tehetséggondozo szakkorok, a versenyek is.

Ebben az évben sem maradtak el a tartalmas Kkirandulasok. Kollégdim
é¢vfolyamonként szdmos helyre eljuttattdk tanuldinkat. Felvéllaltdk az erdei
iskoldk megszervezesét, lebonyolitasat, nagy ¢élményt nyljtva ez altal a

gyerekeknek.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, 6nalld

munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg. Az intézményben 7 munkakozosségben folyt a nevel6-oktatd munka.

Egymast segitve, kiegészitve teljesedett ki az iskolai élet.
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Szakmai munkakozosségek

A 2024/2025-6s tanévben az alabbi munkak6zdsségek miikodtek az intézményben:

MUNKAKOZOSSEGEK

MUNKAKOZOSSEG VEZETO

Also6 tagozatos osztalyfonoki munkakozosség

Barsi-Bukri Annamaria

Felso tagozatos osztalyfénoki munkakdzosség

Ferik Tiinde

Human munkak6zosség

Farkasné Szab¢ Csilla

Idegen nyelvi munkakdzosség

Tatai Eszter

Természettudomanyos munkakozdsség Palagyi Edit Marta

Miivészeti munkakdzosség W Nagy Péter Janos

Testnevelés munkakdzosség Badis Péter Mark

Egyéb megbizasok:

Gyakornok, egyetemi hallgatok mentoralasa Fukkné Fukasz Eniko
Kérmén Bernadett
Palagyi Edit Marta

Diakpresbitériumot segito vezeto:
Tiiz-és balesetvédelmi, munkavédelmi felelos:

Iskolaorvos:
Iskolai védono:

Tatai Eszter pedagogus
Ungvari Timea

Dr. Fekete Beatrix gyermekorvos
Pénzes Laszloné

Az intézményben valamennyi neveld részt vesz az ligyeleti munkédban, a gyermekek

fegyelmezése tandran és az Orakozi sziinetekben egyarant feladat. Az iskolai hazirendben

megfogalmazott elvarasokat igyekeztiink betartatni.

Az intézmény munkatirsai szdmara

informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Ertekezletek

Tantestiileti alakulo értekezlet

Tantestiileti tanévnyito értekezlet

Félévi osztalyozo értekezlet

Félévi értekezlet - Osszegzés

biztositott a munkajukhoz szilikséges
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Nevelési értekezlet elso félévben egy alkalommal.

Fogadoodrak alkalmanként

A pedagogiai munka feltételei
Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allo

infrastruktira, a targyi feltételek, és a huméner6forras, ezért kiilondsen fontos az adottsagok
kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetOségeit hogyan
hasznélja ki. Az intézmény a tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai
céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo,

motivalo szakmai kornyezet kialakitasa.

Targyi, infrastrukturalis feltételek
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges

infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet szabalyozasa szerinti kotelezettségnek igyeksziink
eleget tenni. Az intézmény targyi feltételei megfeleldek.

Rendelkeziink tornateremmel, tornaszobaval, sportpalyaval

A tantermeink butorzata kifogastalan, minden igényt kielégitd. Szamitogépes ellatottsagunk
fejlesztése folyamatos. Interaktiv tablak vasarlasa tortént, sikeriilt elmozdulnunk a
robotika iranyaba.

Az intézmény, melegitd konyhaval, ebédldvel rendelkezik.

Ellenorzések
Felkésziiltiink, megtortént a zsinati konyvvizsgalat.

Igazgatotanacsi tiléseket tartottunk, melyek az intézmény térvényes miitkodésének biztositasa
erdekében keriiltek osszehivasra.
A fenntartoi ellendrzések soran megallapitast nyert az intézményiink szakmailag felkésziilt

modon, €s a torvényi eldirdsoknak megfeleléen miikodik.
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Az intézmeny kiilso kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a szlikebb/tagabb ko6zosség (szakmai szervezet, telepiilés,
keriilet) ¢letében is. Az intézmény a helyben szokasos modon tdjékoztatja kiils6 partnereit (az
informacidatadds szobeli, digitalis vagy papiralapi). A partnerek tajékoztatasat &s
véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk, a visszacsatolasnak
megfelelden, a lehetdségek figyelembevételével torténik a fejlesztés.
A tanév sorédn igyekeztiink j6 kapcsolatot kiépiteni, és tartani a kérnyezetiinkkel.
Els6 sorban a sziil6kkel a sziildi szervezeten keresztiil tartjuk a kapcsolatot, de sziil6i
értekezletek, fogadoorak alkalmaval is érezziik az érdeklédést. A sziildk jelentds része
egylittmiik6do, de sajnos eléfordulnak konfliktusok, vagy éppen az értékrendiink kifejezésre
juttatdsa okoz ellentmondast.
A fenntarté Reformatus Egyhazkozség segité tamogatasat érezziik munkank soran.
Biztositott a miikodéshez a sziikséges feltétel. Napi munka-kapcsolat alakult ki a presbitérium
¢s az intézmény vezetése kozott, ezzel eldsegitve az eredményes, hatékony munkalkodast.
Viarosunk vezetdivel, a varos nevelési-oktatasi intézményeivel: az évodakkal, altalanos
iskolaval, zeneiskolaval toreksziink az egyiittmtkodésre. JO kapcsolatot dpolunk a Katolikus
Gimnazium vezetésevel.
Az iskolaorvos és a védoné szintén részese munkdnknak, mint kiilsé kapcsolodd személyek.
Barmikor fordulhatok hozzajuk, azonnali segitséget kapok.

Egyre szélesedik a kapcsolatrendszeriink a Reformatus Iskolakkal (Ujfehérto, Veréee,
, Szentendre). Szakmai konferencidk, tanulmanyi versenyek alkalmaval.

A Reformatus Pedagoégiai Intézet altal kinalt szakmai programokon részt vesziink,
iskolank is szervez szakmai programokat, mint bazisintézmény.

Egylittmiikddiink az Reformatus EGYMI-vel. Szakembereik — gyogypedagogus,
pszichologus — megéllapodas keretében ellatjak intézménytinkben e teriileten a feladatot.

Munkakapcsolatban ~ 4llunk a  Karoli  Gaspar Reformatus Egyetem
Bolcsészettudomanyi Kardval. Keretszerz6dés keretében ,,Partneriskolai” megallapodast

kotottiink.
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ZARSZO

Ugy érzem eredményes tanévet zartunk! Koszonet ezért a tanitoknak, tanaroknak, tobben
erejiikon feliil végzik dldozatos munkajukat.

Koszondom a bizalmat, a Presbitériumnak, az Igazgatdtanacsnak!  Megkdszondm az
intézménylinkre vald odafigyelést, a tamogatast. Koszonom, hogy tajékoztatast adhattam az

iskolankban foly6 munkarol.

Kelt: Veresegyhdz, 2025. julius 3.

Fukkné Fukasz Eniké igazgato
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