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Torvényi hattér

-2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85.§ (2)

- 2023. évi LII. tv. a pedagogusok uj életpalyajarol (Puétv.)

- 401/2023 Kormanyrendelet

Intézménylinkben a hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével, a Pedagogiai Programot

kovetve végeztik pedagogiai tevékenységlinket. Alapvetd dokumentumainkat (ONAP,
SZMSZ, Pedagogiai Program - egyéni arculati program, Hazirend, helyi szabalyzatok), minden
dolgoz6 ismeri, munkdjukat ezekre épitve végezték. Az ujonnan érkezé dolgozodkkal a
bemutatkozo6 beszélgetések alkalmain megismertettiik ezeket, illetve tajékoztatast kaptak arrol
mit, hol talalnak meg. (honlap, tagévoda)

- A Pedagodgiai Program atdolgozédsa és az SZMSZ moddositdsa a nyari idészakban
megtortént, melyet a képvisel? testiilet 2024. szeptember 18- tilésén a 212/2024.(IX.18.)
Kt. hatarozatban elfogadott.

- A Hazirendben a nevelGtestiilet javaslatara tortént modositast elvégeztem, amely a 2024.

augusztus 21-i nevelQtestiileti értekezleten egyhangtian elfogadasra kertilt.
Az év soran feliilvizsgalatra keriiltek egyes szabélyzatok, a sziikséges moddositasok
megtorténtek. (A kozérdekli adatok, panaszok kezelésének eljardsrendje, Anyag -és
eszkozgazdalkodasi szabalyzat, Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésének és
lebonyolitasanak szabalyzata, Reprezentacios szabalyzat)

- Az oOnkormdnyzat elkészitette ¢és Kkiterjesztette intézménylinkre a kdvetkezd
szabalyzatokat. (Bizonylat rend, Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata,
Gazdilkodasi szabalyzat, Gazdasdgi szervezeti {iigyrend, Onkdltségszamitas,
Szémlarend, Szamviteli politika)

Ezekkel a szabalyzatokkal minden dolgozonk megismerkedett, alairdsukkal tudomasul

vették a benne foglaltakat.



1. Pedagogiai folyamatok

1.1. 4z intézmény Pedagdgiai Programja és alaptevékenysége

Pedagbgiai Programunk atgondolt, a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat tervezése,
megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek és kulecskompetenciak
fejlesztésére koncentrdl. Az Ovodaban folyd pedagogiaii tevékenységiinket az éves
munkatervben meghatarozott szempontok szerint, valamint az arculati programot figyelembe
véve, a tagovodakra szabott Munkaterveket kovetve, egyéni feldolgozasi lehetdségekkel, a
modszertani szabadsagot tiszteletben tartva végeztiik.
Célunk a gyermekek komplex fejlesztése, az érzelmi élet gazdagitasa a néphagyoményok
apolasan keresztiil. Céljaink eléréséhez megfeleld informacidkat szereztiink be, melybe
bevontuk kiilsd és belsd partnereinket. Rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel.
Torekedtlink arra, hogy az 6vodapedagdgusok tanitasi gyakorlata tervezett legyen.

- Az 1.szdmu Z6ld 6voda, a 2. szamu Széchenyi 6voda, az 5. szdmu Lévai 6voda, valamint

a 6. szamu Csonkas 6voda modositotta arculati programjat.

Kiemelt feladataink a nevelési év soran:

— A Pedagoégiai Programot figyelembevéve, az arculati program eldtérbe helyezésével, a
munkatervekben litemezett programok, események sikeres megvaldsitdsa, amely a
cselekvéskozpontusagra, élmények nyujtasara épiilt.

— A néphagyomanyok atorokositése az iinnepek alkalmain.

— Az egészséges €letmod alakitdsa a mindennapi testmozgas megvalositasaval.

— Az oviKréta bevezetése magabiztos hasznalatanak elsajétitasa, ezzel kapcsolatban
belsd tudasmegosztas.

— A Gyermek fejlodési mutatdinak rogzitése az oviKréta feliileten, sziilok e-mailben
torténd értesitése.

— Masodik félévben sziilok regisztracios kodjanak kiosztéasa.

— TER célok meghatarozasa, megvalosulasi folyamatok rogzitése a feliileten.

— Csoportlatogatasok, feljegyzések készitése, értékelések elkészitése.

— 3 tagdvodaban kiemelt nevelési-pedagégiai feladat volt A ,,Zold Ovoda” elemeinek
megjelenitése a tevékenységek tervezésében, az anyagvalasztasban és a felhasznalt
alapanyagokban.

— Az 6vodapedagdgusok torekedtek modszertani tuddsuk bovitésére, illetve a csalddok

bevonasaval egyre tudatosabba tettiik -e szemlélet fontossagat.



A fenntarthatosag és kornyezettudatossag kiemelt fontossdgi intézménylinkben,
valamint ezzel vald azonosulés az alkalmazotti kozosségben.

— Folyamatosan kapcsolatot tartottunk a ,Madarbarat Ovoda” cim elnyerésével a
Madarbarat Egyesiilettel.

— A 6. szaml Csonkas o6voda elkészitette és benydjtotta az , Allatbarat Ovoda”
palyazatot, melynek kihirdetése jelenleg folyamatban van.

— Az l.szdmu Z06ld 6voda és a 2.szaml Széchenyi 6voda a varos altal meghirdetett
Kornyezetvédelmi palydzaton pozitiv elbirdldsban részesiilt, ennek megvaldsitasai
folyamata a kovetkezd nevelési évre attevodik.

— A 2. sz. Széchenyi 6voda, az 5.szamu Lévai 6voda és a 6.szamu Csonkas 6voda
Csaladbarat 6voda palyazat kiirasan valo részvétele, melyet ismételten elnyertiink.

— Fontosnak tartottuk az dvodai k6zosség hatékony miikodését, az egyiitt gondolkodast,
a segitd, timogatd munkakornyezetet, a kommunikacié hatékony aramlasat.

— Elengedhetetlen az egymads irdnti empatia erdsitése, a konfliktusok mielébbi kezelése,
célravezetd megoldasok keresése.

Az idei nevelési év atfogo, kiemelt feladata volt a néphagyomany élményszerii atadasa, a
megléve tudasanyag frissitése, uj programok bevezetése, melyek segitenek az
ovodapedagogusoknak az innovativ modszerek alkalmazasaban. Az 1j technikak
alkalmazasaval a mai kor szellemében felnové gyermekek motivacios képességének

megerositése.

Neveldmunkank soran, elsédleges helyen szerepel a gyermekek differencialt fejlesztése, a
szocialisan raszorultak felzarkodztatasa, a tehetséggondozés, valamint az SNI-s, illetve BTMN-
s gyermekek nevelése egyarant.

A gyermekek egyéni fejlesztését az ovodapedagodgusok csoporton beliil, mikro csoportos,
illetve egyéni feladatadassal, megfeleld fejlesztd tevékenység felkindlasaval végezték.

A gyogypedagogus kollégak (logopédusok, mozgasfejlesztok) napi szinten épliltek be
nevelémunkankba. A logopédusokkal az 6vodapedagdgusok egyiittmiikodve dolgoztak ki a
fejlesztési teriileteket. A logopédusok fogaddora keretén beliil ismertették meg a sziildkkel a
gyermekek szintfelmérdjét, atbeszélve a kozos munka fontossdgat. Elsdsorban a sziilék
felelossége volt az otthoni gyakorlas, mellyel a megfeleld eredmény elérhetdve valt. A
logopédusok lelkiismeretes, egyiittmiikodd személyisége minden 6vodapedagdgust biztositott

arrol, hogy a kozosen végzett munka 6ridsi eredményt hoz.



A magas gyermeklétszam mellett a kiilonféle nehézséggel kiizdd gyermekek nevelését is
megoldottuk. (magatartdszavar, hiperaktivitas, kiilonboz¢ allergia stb.) Az SNI statusszal

rendelkezd gyermekek fejlesztését gyogypedagogusok munkajaval biztositottuk.

1.2. A nevelés, a tanuldsi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositisa, ellenorzése,
értékelése

A 2024-2025-0s nevelési évben el kellett kezdeni a csoportnaplot az oviKrétaba feltdlteni.
A kezdeti nehézség ellenére sikeriilt megoldast talalnunk arra, hogy a nevel6kozosség altal
kidolgozott és jol bevalt naplot hogyan tudjuk megjelentetni ezen a feliileten. Az 6nkormanyzat
minden csoportnak, azaz 39 laptopot biztositott erre a célra, hogy a szdmitégépes munka
zokkenOmentesen torténhessen. Ezeket a laptopokat az 6vodapedagdgusok a nyito értekezleten
vették at. Az internet kiépitése folyamatosan haladt az év folyaman. Az onkormanyzat két
informatikusa K. K. és Sz. L. mindent megtettek annak érdekében, hogy a mindennapi munka
jol haladjon. Halds koszonet a két munkatarsnak, hiszen a nap barmely szakaban
rendelkezésiinkre és segitségiinkre alltak.
A nevelési, tanitasi-tanulasi folyamatok a csoportnaplokban keriiltek dokumentalasra. Az
évnyitd értekezleten a csoportnapld vezetését ismételten atbeszéltiik, mely leginkabb az vy
dolgozdk tajékoztatdsara szolgalt. A csoportokban a tervezémunka zokkendmentes volt, az
alapszintli szamitastechnikai ismeretek birtokaban mar minden 6vodapedagdgus gépen vezette
az adminisztraciot. Ehhez folyamatos kutatomunka is tarsult, tobb naploban hivatkozasként

szerepelt a gylijtott és felhasznalt online vizudlis anyag.

Tervezés

Az éves munkaterv és a stratégiai dokumentumok 6sszhangja:

A tagdvoda igazgatokkal Osszhangban, folyamatosan dolgoztuk ki, illetve sziikség

szerint frissitettiik az intézmény stratégiai és operativ dokumentumait.

- Az éves Munkaterveket az el6z6 év Beszamoldinak tapasztalataira épitve készitettiik
el, figyelembevéve a Pedagodgiai Programot, valamint az tagintézmények sajatos
arculatat.

- A tagévoddk sajait Munkatervilket a tagdvoda igazgatok iranyitdsdval a
nevelOkozosségek egyetértésével dolgoztak ki.

- A tervezésnél kiemelt szerepet kapott a ,,z61d” tartalom, melyet tudatosabban épitettek
be az 6vodapedagogusok a mindennapokba.

- Az atdolgozott Pedagodgiai Programot a nyar folyaméan ismételten modositottuk, a

kovetkezd nevelési évet mar ennek tiikkrében kezdjiik meg.



Megvalositas

A tervek megvaldsuldsa a csoportnaplokban ¢€és az éves Beszdmoldkban is a
Munkatervekkel 6sszhangban késziilt.

Ko6zosen dontottiink az aktualis év kiemelt nevelési teriilettérdl., figyelembe véve az
arculatokat. A k6z0s neveldtestiileti tovabbképzést erre épitettiik.

A tuddsmegosztas egyre nagyobb szerepet kapott. A TER célok teljesitése soran,
jatékgyljteményeket, reflexios gylijteményt, szakmai anyagokat osztottak meg a
kollégak egymas kozott, mely szinesitette a tervezést €s a megvalositast.

Mindenki igyekezett valtozatos feldolgozasi lehetdséget valasztani, kutatva az ujabbak
utan.

A jogyakorlatok megosztasara egy zart csoport is létrejott, ahova a bevalt jatékok
bemutatoit tolthették fel a kollégak.

A tagovodéak kihaszndltdk a kornyezet adta lehetdségeket, hogy a gyermekek minél
tobbszor a valds kornyezetben szerezzenek tapasztalatokat. (sziiret, nevezetes
vilagnapok, sétak. kiranduldsok stb.)

Tobb csoport kdzos programot szervezett a sziilokkel, mert igény formalddott ezekre az
alkalmakra. (kiranduldsok, munkadélutanok)

Kiemelt szempont volt, hogy az évodapedagogusok szem eldtt tartsdk a gyermekek

egyéni fejlédését, mind feladataddsban, mind segitségnyujtasban.

Ellenorzes

Az év folyaman a tagévoda igazgatok a TER-ben kozremiikodd kollégaval kozosen az
ovodapedagdgusoknal latogatasokat végeztek, melynek idépontjat rogzitették sajat
Munkaterviikben, a tapasztalatokat a Beszamolok tartalmazzak. Ez alapjan késziilt el
elsé izben a TER, melyet személyes megbeszélések kovettek. Az értékelés pontozasos
alapon tortént, melynek eredménye %-os kimutatast eredményezett.

Az oOvodapedagdgusok oOnértékelése 1-5-ig terjedd skalan volt mérhetd. Sajnos az
onértékelést nem minden kollégand tudta redlisan elvégezni dnmagarol. Ezekben az
esetekben sziikséges volt az ujra gondolés.

A tapasztalatokat megbeszélve, épitd kritikat megfogalmazva, a tovabbi célok
meghatarozasaval torténtek a megbeszélések.

A tagovoda igazgatokkal az értekezleteken folyamatosan vitattuk meg a tapasztalatokat,

dolgoztuk ki a szempontokat.



Egy kollégandnél sziikséges volt a tobb alkalmas latogatas, de fejlédés a megbeszélések
utan sem volt ¢érzékelhetd. Kozvetlen kollégandjével sem volt képes az
egylittmiikddésre, igy az egymasra €piil6 nevelémunka nem tudott megvalosulni. K6zos
megegyezéssel bontottuk munkaszerzodését.

Visszacsatolas volt az év folyaman végzett nevel6-oktatd munkardl a csoportok
iinnepein val6 részvételem. Ezeken az alkalmakon - sziiret, karacsony, farsang, anyak
napja, évzaro, ballagés — érzékelhetd volt az 6vodapedagogusok lelkiismeretes munkaja
-, a csoportok neveltségi, fejlettségi szintjérol is képet kaptam.

Az év folyaman sikeres mindsitd eljarasban 1 6vodapedagogus, egy kollégand pedig
megujitd mester mindsitésen vett részt.

A mindsiilést megel6zden latogatast tettem a csoportokban.

Egy 6vodapedagogus csaladi okokra hivatkozva visszamondta a mindsitési eljarasban
val6 részvételét.

A technikai dolgozok munkdjanak ellenérzése az év soran folyamatos volt a tagdvoda

igazgatok €s részemrdl is egyarant.

Ertékelés

A csoportnaplot minden 6vodapedagogus géppel irta, mely havonta feltdltésre kertilt az
oviKrétaba. Drive feliileten a csoportnaplokat a tagovoda igazgatdk ezen idészakban
folyamatosan ellendrizték.

A nevelési tervek jol kovethetdek, egymasra épiiltek, figyelembe véve a tagovodak
arculatat.

Az éves anyaggyljtés eldsegitette a tematikus tervek folyamatat, melyre a heti tervek
épiiltek.

A tematikus hetek az évszakoknak megfelelden irédtak, megjelenitve a jeles napokat és
a vilagi tinnepeket.

Két csoportban a tervezOmunka a kompetenciai alapu program kiegészitésével valosult
meg.

Erzékelhet6 a fejlesztés tudatossaga, a kitiizott feladatok, célok megvalosuldsa.

A gondozasi teriileteknél tudatosan, atgondoltan megjelentek az dvodapedagogusi,
pedagbgiai asszisztensi, dajkai feladatok.

A vegyes korosztalyl csoportok minden korosztadlyra megfeleld tervet készitettek,
sokrétli feldolgozasi lehetdségekkel.

Teljes képet kaphattunk a csoportok életérdl, a benniik foly6 elhivatott munkarol.



A tematikus tervek megirasanal az azonos korosztalyu csoportok évodapedagogusai
tobb alkalommal sszetiltek, otletborzét tartottak, segitették egymas munkajat.

A nevelési tervek kidolgozasa részletesen tortént, annak értékelése kritikus,
meghatarozva a jovobeli feladatokat.

A tevékenységekben megvaldsult tanulds értékelése kapcsan a kollégak figyeltek a
szakmai megfogalmazasra.

A reflexiok elkészitése tartalmas munkat eredményezett.

Pozitiv volt latni, hogy a megvalosulas folyamatat egyre tobb csoport fotokkal is
dokumentalta, illetve a csoport jaték fejlettségi szintjét is tiikkrozte a megorokitett
pillanat. A masodik félévben ezek a megorokitett pillanatok a tarhely sziikdssége miatt
nem fért fel az oviKréta feliiletre.

A szakmai Onfejlesztés céljabol elvégzett tovabbképzéseken tanultakat a kollégdk
megjelenitették a tervezése soran. Pl: gy tedd ra!” modszer.

Az év végi értékelések redlisak, a kollégak figyelembe vették a 9 kompetencia teriiletét.
A ,,Gyermek fejlodés mutatoi” minden csoportban elkésziilt az évben két alkalommal,
melynek tartalmarol a sziilok tajékoztatast kaptak fogaddora keretén beliil. Ez
eldsegitette a bizalom és egylittmiikddés kialakitasat. Elsd félévben e-mailben kaptak
meg els6 olvasasra a sziilok, méasodik félévben maér regisztrilva az ovilKrétaban
tekinthették meg gyermekiik adatlapjan.

A Felvételi és mulasztasi naplokat a felsd szervek té4jékoztatasi hidnyanak

kovetkeztében az oviKréta mellett kézzel is vezették a csoportok.

Az intézményben folyd nevelési/tanitdsi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,

képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos
alapelvek és kdvetelmények alapjan tortént.

A csoportokban a gyermekek fejlddését folyamatosan kovettiik, dokumentaltuk sziikség
szerint fejlesztési tervet készitettek az a csoportos dvodapedagogusok.

Az o6vodapedagogusok a gyermekek fejlédésérdl folyamatosan visszacsatoltak a
szliloknek.

A megfigyelések részletesek, tartalmasak.

Tanfeliigyeleti ellendrzés ebben a nevelési évben az 1.szdmu Z6ld 6vodaban, valamint
a 6 szamu Csonkas ovodaban volt. Az ellendrzés dokumentumait mind a két

tagdvodanak idében feltdltottem az erre kialakitott rendszerbe.
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A helyszini dokumentumelemzésnél ellendrzésre keriiltek - csoportnapldo az
oviKrétaban, fejlédést nyomon kovetd dokumentéciod, intézményi onértékelés kérddivei
¢s az igazgatdi ellenérzés dokumentumai, feljegyzései.

Mind a két helyen maximalis dicséretet kapott az intézményt. A fejlesztendo teriiletekre
intézkedési tervet dolgoztak ki a tagdvoda igazgatdk, mely feltoltéske keriilt a

rendszerbe.

Adminisztracio lezardasa

A Felvételi és mulasztasi naplok lezaras utan a Kozponti (Széchenyi tér) ovodaban

keriilnek elhelyezésre.

1.3. Az intézményi célok megvalositasa a napi gyakorlatban

Alapelviink csalddias 1égkorben, a csalddokkal egyiittmiikodve, nyitottan, a
gyermekeket kézen fogva, 6szintén szeretve nevelni.

Feladatunk, hogy a gyermeki sziikségletek az egyéni igényekhez mérten keriiljenek
kielégitésre.

Célunk, hogy a tevékenységek soran gyermekeink torekedjenek az dnallosagra.
Célunk volt tovabba, hogy a gyermekeknek olyan pozitiv viszony alakuljon ki
kornyezetiikkel, melyben képesek lesznek a harmonikus egyiittélésre a késObbiekben.
Ezt megeldzden sziikséges kialakitanunk az érzelmi kotddést a felndttek felé.
Fontosnak tartjuk, hogy a tanitasi-tanuldsi folyamatok alatt szerezzenek elegendd
mennyiségli és mindségli ismereteket, készségeik, képességeik a tevékenységek soran
¢letkoruknak megfelelden fejlodjék.

Feladatunknak tekintettiik, hogy a felnovekvd nemzedéket arra neveljiik, hogy legyen
szemiik és sziviik a természet megovasara, megveédeésére.

Ovodapedagégusaink munkéjat nap, mint nap segitették a pedagogiai asszisztensek,
valamint a dajkak.

Mind a 6 tagdévodadban folyamatos események biztositottdk a gyermekek
mindennapjainak tartalmassé tételét.

Hagyomanyainkkal folyamatosan megismertettiik gyermekeinket, a sziirettdl kezdve az
Uj kenyér megszenteléséig. Intézményiink programjaban szerepld vildgnapokat az
¢letkoruknak megfeleld tartalommal, feldolgozasi lehetdséggel terveztiik.

Feladatnak tartottuk a hagyomanyok értékeinek megorzését, 6tvozve a modern kor

vivmanyaival, az IKT eszk6zok megfeleld hasznalataval.
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2. Személyiség - és kozosségfejlesztés

2.1. A gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevétele

Intézményiinkbe jelentkezd, minden gyermeknek az év soran biztositani tudtuk az dvodai

ellatast, a torvényi eldirast betartva. Tagintézményeinkben homogén, részben osztott, valamint

vegyes csoportok mikodnek. Tervezéskor minden o6vodapedagogus ennek megfeleléen

gondolkodott.

Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy minden gyermek egyéni képességéhez mérten,
megfeleld titemben fejlodjék.

Szem elott tartottuk a massag, kiilonbozdség elfogadasat.

Kiemelten kezeltik a sajatos nevelési igényli gyermekekkel vald foglakozast, a
csoporton beliil torténd beilleszkedést.

Az ismeretek ataddsa komplexen épiilt be a mindennapokba.

Lehetdséget biztositottunk arra, hogy gyermekeink minél tobb tapasztalatot a szabadban
szerezzenek meg, kozvetlen tapasztalas utjan. (sétak, rovid kirandulasok)

A gyermekek alapvetd tevékenysége a jaték sordn hangstlyt fektettiink a szabalyok
betartatasara, a kozosségi érzés alakitasara.

Nagy jelentdséget tulajdonitunk az empatikus készség formaldsara, ami sziikséges a
magas szami BTMN, SNI statusszal rendelkez6 gyermekek irant.

Az SNT-t fejlesztd gyogypedagogusok otletekkel, tandcsokkal segitették a csoportos
6vodapedagdgusok munkajat.

A gyermeki viselkedés, kommunikaci6 alapja, a felndtt minta, melyet eldtérbe
helyeziink.

Fontosnak tartjuk a kdzosség alakitasat mar az 6vodaba 1épés elsd pillanatatol, alapvetd

a kommunikacio és a gyermeki viselkedés megalapozésa, mely utanzason alapszik.

Alapvetd elvarasok:

Befogado ¢és elfogado szemlélet kialakitasa.
Gyermekbarat, biztonsagot és szeretetet nyujtoé kdrnyezet biztositasa.
Differencialt bandsmod a HH, HHH, SNI, BTMN ¢és mdas nehézséggel kiizdo

gyermekeknél.

2.2. Tehetséggondozas, felzarkoztatas

Az ONOAP meghatarozza az 6vodak szamara a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel

valé foglakozas feladatait. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek kozé tartoznak a

tehetséges gyermekek is.
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2.3.

A gyermeknél a tehetség csirait véltiik felfedezni, els6sorban a rajz, az ének és a mozgas
teriiletén.

Azon gyermek sziileinek, akik zenei teriileten kiemelkedonek mutatkoztak,
beiskoldzaskor javasoltuk a zenei tagozatot. Fejlodésiikhéz dvodapedagdgusaink
rendszeresen biztositottak a hangszerek hasznalatat, akar sajat készitésti hangszerekkel
is, valamint egyéni foglalkozas keretein beliil hangstlyt fektettek a tiszta éneklésre.
Ezek a gyermekek rendezvényeken, linnepségeken megmutathattak tehetségiiket. A
6.szamu Csonkas 6voda Mokus csoportja az évzard linnepségen bravuros koncertet
adott, melyben minden gyermek megvalosithatta 6nmagat.

Az idei évben Foton keriilt megrendezésre a XXIX. néptanctalalkozd, ahol a 4.szamu
Liget tagovoda Korte csoportja ismételten kiemelkedo sikert aratott.

Ugyanigy a varosi rendezvényeken valo szereplések alkalmain is elismerd tekintetek
szegez6dtek gyermekeinkre. Az 5.szdmu tagovoda Csillag csoportja mutatta be éves
munkajat.

Az év folyaman minden alkalmat megragadtunk, amikor a zenét kdzelebb tudtuk hozni
a gyermekekhez. (koncertek, hangszeres bemutatok)

Azok a gyerekek, akik dbrazolasban kitlintek tehetségiikkel, palyazati felhivasra kiildtiik
alkotasukat.

Azon gyermeknél, akiknél a vizhez szoktatds alkalmain tapasztalhatd volt a tehetség
csirgja, kiilon foglalkoztak kollégaink, javaslatot téve a sziiloknek tovabbi oktatas
igénybevételére.

A felzérkoztatas egyéni, valamint mikro csoportos formaban tortént. Segitségilinkre
szolgaltak a gyogypedagogusok, akik konzultacido keretein beliil segitették az
ovodapedagdgusok munkéjat. Napi szinten segitségiinkre voltak a logopédusok,

mozgasfejlesztok és az dvoda pszicholdgusa.

Gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése

- Tervezésiink a helyi Pedagogiai Program és az arculati program alapjan tortént.

- Nevelési tervet pedagdgusaink az év folyamén kettot készitettek. Az elsd iddszak
szeptembertdl februdrig tartott, a masodik iddszak marciustdl majusig terjedt.

- A nyéri iddszak a nagycsoportos naplokban talalhato.

- Az idOszakos értékelésekre épiiltek a kovetkez6 iddszak tervei.
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2.4. Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték-és normakaozvetités

Intézménylink céljait az alapdokumentumok rogzitik. Az o6voda minden dolgozdja

modellként ¢l a gyermekek kozott.

Torekedtiink arra, hogy kdzosségiink azonos normakat valljon, munkéank ezen alapokra
épiiljon. A jo felndtt kdzosség, a harmonikus egyiittmiikddés feltétele a szinvonalas
nevelémunkanak.

Egy kollégand ezen ¢értékeknek sajnalatos moddon tobbszori megbeszElés,
figyelmeztetés utdn sem tudott eleget tenni, igy kozds megegyezéssel megsziint

munkaszerzddése.

A tagintézményen beliil, valamint egész kozdsséglinkre vonatkozdan fontosnak tartom, a

harmonikusan egyiittmiikodo felndtt kozosség kialakitasat és megtartasat.

Alapvetd az egy csoportban dolgozé dvodapedagdgusok munkajanak 6sszehangoltsaga,
egylittmitkddése.

Tobb esetben el6fordult, hogy sziikségessé valt a kollégak kozotti érzékenyitd
beszélgetés megtartdsa. Azt tapasztalom, hogy a mindennapi nehézségek egyre
gyakrabban személyes konfliktusba csapnak at. Gyakran érzelembdl, hirtelen indulatbol
cselekszenek a kollégak.

Az 1j kollegdk beilleszkedésének eldsegitésére elsdsorban a tagdvoda igazgatok
segitségét kértem.

Latogatasok soran megfigyeltem, hogyan tudtak beépiilni a mar Gsszeszokott
kozosségbe.

Az idei nevelési évben a halmozottan sok adminisztracios tevékenység miatt, az
oviKréta feltérképezése, a TER kialakitisa, az 10j adminisztracios kollégand
gyakorlatlansdga miatt szinte alig tudtam spontan latogatast tenni a kollégaknal.
Természetesen sziikség esetén mindig rendelkezésiikre alltam.

Altalanos igény volt a felmeriild problémak azonnali megbeszélése, melynek mindig
eleget tettem.

Szomoruan tapasztalom, hogy vezetéi munkdmban lassan nem a taniigy, a kollégak
segitése szerepel elsd helyen, hanem az adminisztracid, a gazdasagi feladatok elvégzése,

a karbantartasi feladatok szervezése.

Kiemelt feladat:

Uj kollegédk kozosségiinkbe torténd beilleszkedésének, szakmai eldbbre jutdsanak

folyamatos segitése.
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- A gyakornok munkajanak mentoralasa.

- Szakmai tajékozottsagra, kreativ gondolkodésra, a massag toleralasara vald torekvés

targyilagos, Oszinte, segitOkész magatartas tudatositésa.
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- Kozosségeken beliil az erkolcsi értékek kihangsulyozasa.

3.1. A gyermekek teljesitményének figyelemmel kisérése, dokumentaldasa

3. Eredmények

Gyermeklétszamunk folyamatosan bdviilt, szivesen koltoztek a csalddok varosunkba és

valasztottak 6vodankat gyermekeik szamara.

A korzethataron kiviilrél 9 telepiilésrdl jarnak még hozzank gyermekek. (Erddkertes,

Galgamacsa, G6doll6, Mogyordd, Orbottyan, Szada, Vacegres, Vachartyan, Véackistjfalu)

Tagintézmény | Cim Tagintézmény | Csoport | 2024.0kt. 1. | 2025.m4j.
igazgatd 31.
1.sz. Béke u. 31-33 Ritterné¢ Toma 4 84 88
Zo6ld 6voda 11diko
2.sz. Széchenyi tér 2 | Sziics Gaborné
Széchenyi 6 144 144
6voda
3.sz. Béke u. 30 Kopaszné
Piros 6voda Németh 4 93 91
Piroska
4.s7. Gyermekliget u. | Barsi Anita
Liget 6voda 32 12 286 295
5.sz. 6voda Lévaiu. 11 Zakosz
Lévai 6voda Gyorgyné 5 125 127
6.sz. Csonkas | Hétvezér u. 6 Balazs Maria
6voda 8 199 200
Osszesen 39 931 945
Diagramcim
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A 2011. évi CXC. torv. a Nemzeti Koznevelésrol alapjan, miszerint 2025. augusztus 31-ig a
6. ¢életéviiket betdltd gyermekek tankotelezettsége befolyasolta az 6voddban marado

nagycsoportos gyermekek 1étszamat.

Beiskolazasi adatok Fo %
Tankételes koru gyermekek
szama 336 100
2025-2026 tanévben iskolai
tanulmanyat megkezdi 234 70
2025-2065 nevelési évben
ovodaban maradoé tankoteles 102 30
koru

Beiskolazasi adatok

400
300
200
100 .
0
tankdteles koru 2025-2026 2025-2026
gyermekek iskoldba megy 6vodaban marad

Az idei nevelési évben 2025. februar 15-ig kellett feltdlteni a KIR rendszerbe, kik azok a
gyermekek, akik iskoldba mennek, illetve még egy évet maradnak az 6vodaban.

Sikeriil elérniink, hogy mar egyre kevesebb gyermeket kiildtek az o6vodapedagdgusok
iskolaérettségi vizsgalatra a Szakszolgalathoz, inkdbb megfelelden aldtdmasztott pedagogiai
véleménnyel a sziil6k benyujtottak a kérelmet az Oktatasi Hivatalhoz. Az OH minden esetben
helyt adott a tovabbi 1 évet dvodai nevelésben valo részvételre, hidnypotlasra nem volt sziikség.
Egy sziild kérvényezte, hogy gyermeke 5 évesen kezdje meg az elsO osztalyt, az Oktatési
Hivatal Hatarozattal engedélyezte a kérést.

A Szakszolgélat vizsgélata, valamint a sziil6k Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérelme alapjan
102 gyermek nem kezdi meg tanulmanyat a 2025-2026 tanévben. Fejlesztésiik, nevelésiik még
1 évig az 6voda feladata marad. Viszont 234 gyermek szeptemberben atlépi az iskola kapujat.
Ezen gyermekek mind testileg, mind pszichésen érettek arra, hogy helyt alljanak az iskolai

¢életben.
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Az SNI statusszal rendelkez6 gyermekek szamara biztositottuk a megfelelo fejlesztést
gyogypedagogusok megbizasaval az eldirtak szerint. (logopédia, mozgas, hallas, komplex

fejlesztés, autizmus)

Fogyatékossag tipusa 2024. okt. 1. | 2025. maj. 31.
Fé Fé
halldssériilt 1 1
kevert specifikus fejlodési zavar
beszédfogyatékos, 13 12
gyermekkori autizmus 5 5
enyhe értelmi fogyatékos 0 0
mozgassériilt 0 1
oOsszesen 24 27
Fogyatékossag
14
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2
0 |
X S ) ) ) N
& 2 & & & o
\"Z}(’ N \,b 6\. \\’b \,b‘v
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\:’,Q 4/6 Q\/l\-{- e
AQ} \Oz ?}(0 \6@(\
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W 20224.0ktdéber 1. 2025.majus 31.

A HH ¢és a HHH gyermekek és a csaladok szdmara fontosnak tartottuk az érzelmi biztonsag
kialakitasat, a zokkendmentes befogadast, segitségadast.

- A hatranycsokkentés és esélyteremtés minden gyermek szamara biztositott volt.

- Feladatunk volt a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek csaladjaval vald
szorosabb egylittmiikodés a csalddban tortént problémak miatt. Segitségiinkre volt az
ovoda gyermekvédelmi feleldse.

A Gyermekvédelmi felelés figyelemmel kisérte a szocialisan raszoruld gyermekek
mindennapjait, melyben segitségiikre voltak a csoportos kollegak. Tobb esetbe a csoportos

ovodapedagdgusokkal ellatogattak a csalddokhoz, rendkiviili fogadoorakat tartottunk.
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2024. okt. 1. 2025. m4j. 31.
Fo % Fo %
SNI 24 3 27 3
BTMN 45 5 68 7
HH 2 0,2 2 0,2
HHH 1 0,1 3 0,3
80
60
40 I
20
, B .
SNI BTMN HH HHH
W 2024. oktdber 1. 2025. méjus 31.
Felzarkoztatod fo %
foglalkoztatasban
részt vettek szdma
Logopédiai fejlesztés 223 24
Mozgasfejlesztés 111 12
Fluktuécio6 -gyermekek 1{1] Y%
Mas csoportba atvitt 4 0,4
Mis tagovodaba atvitt 4 0,4
Mas 6vodaba atvitt,
koltdozés miatt elment 17 2
Mas 6vodabdl jott,
bekoltdzés 23 2
Kiilfoldre tavozott 2 0,2
3.2.Az 6voda pszichologusanak értékelése
Az ellatas statisztikai adatai a két félévben a kdvetkezok:
1.sz. 2.s7. 3.sz. 4.57. 5.sz. 6.5Z.
tag- kdézponti | tag- tag- tag- tag-
ovoda | 6voda ovoda | 6voda | 6voda | 6voda
Osszes eset 4 13 7 21 12 25
Sziilokonzultacio6 | 5 14 15 29 20 20
Csoportlatogatas | 3 10 20 15 8 15
Megfigyelés 3 10 25 10 10 10
Pedagogus 3 10 15 10 10 15
konzultacio
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Pedagogus 3 8 10 7 10 12
esetmegbeszélés
Megbeszélés 1 5 4 6 8 20
sziilokkel,
pedagogusokkal
kozosen

Egyéni 2 4 0 6 2 12
tanacsadas

3.3. Partneri elégedettségek, észrevételek
Torekedtem a Pedagogiai Program, a Vezeti program és az Eves munkaterv

koherencidjara, melyek figyelemmel kisérése folyamatos volt. Ezek a feladatok a gyermekekkel
folytatott munkank mindségi fejlodését, a mindsitéssel, onértékeléssel kapcsolatos teenddket, a
tanfeliigyeleti ellendrzést segitik eld.
A nevelési évben 1 6vodapedagdgus mindsitd eljarasban vett részt, egy kollégand megujitd
mesteri eljarasban vett részt.

- A mingsitések alkalmain pozitiv visszajelzést kaptunk az 6vodapedagdgusok kollégak

szakmai munkajukkal kapcsolatban.

- Az erbsségeket kiemelték, az észrevételeket épitd kritikaval kozvetitették.

Pedagogus Tagovoda Idépont Minésito eljaras

Tiborczné Garai | 6. szami Csonkas | 2024.11.05 mindsitd  eljaras  mester

Katalin 6voda megujitd

Téglas Levente 2. szamu Széchenyi | visszamondva | mindsitd eljaras pedagogus II
6voda

Németh Diana 4. szamu Liget 6voda | 2025.03.06. mindsito eljaras pedagogus II.

3.4. Vezetoi program megvalosulasa

- Tovébbra is kiemelt helyen szerepelt a kommunikacid, amire az év soran fokozott
figyelmet forditottam. Ez a gyermekek, sziilék és a kollegdk irdnydba egyarant
érvényes. Még mindig sok probléma adodott a kollégak kozott a nem egyértelmii
kommunikécié eredményeként. A kollégak részérdl a visszacsatolds is tobbszor
elmaradt.

- A kiemelt banidsmodot igényld, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek
fejlesztését biztositani tudtuk megfeleld szakember segitségével. Arra torekedtem,
hogy a gyermekek megkapjak az év soran a maximalis fejlesztést. A Szakértdi Bizottsag
intézménylinket tobb olyan esetben kijeldlte, amikor megkérddjelezhetd volt, hogy az

adott gyermek integralhato-e. Ezekben az esetekben az 6vodapedagogusok legjobb

19



tudasuk szerint igyekeztek helyt allni. A sziil61 k6zosség nem minden esetben elfogado
¢s tamogatd. Ilyen esetben rendkiviili sziiléi értekezleteken igyekeztink az
érzékenyitésre.

A Szakszolgalat biztositotta a logopédusokat, mozgasfejlesztoket.

Megbizasi szerzodést kotdttem kiilsés gyogypedagogusokkal, akik az SNI statusszal
rendelkezdket fejlesztették.

Fontosnak tartottam, hogy minden kolléga a gyermekekkel végzett tevékenységek soran
tartsa szem elott az egyéni képességeket, a fejlodési tempo iitemét.

Az ¢év folyaman részt vettem csoportos sziildi értekezleteken, tobb izben rendkiviili
szlloi értekezletet tartottam, valamint igen nagy szamban fordultak hozzam a sziilok
felmeriil6 problémaikkal fogadodra keretén beliil. Ezeket sikeriilt minden estben,
megfeleld kommunikécioval megoldanom.

Tobb alkalommal e-mailben tettek bejelentést a sziilok, 1-1 esetnél jegyzd asszony,
illetve alpolgarmester asszony segitségét kértem a panasz megoldasaban, akik mindig
készséggel alltak rendelkezésemre.

Az idei nevelési évben is nehézséget okozott az internetes platformokon vald zart
csoportokban néha elharapodzo konfliktusok kezelése. Folyamatosan felhivtam a
kollégak figyelmét az admin szerepének fontossagara, a tényszerli kozlés eldtérbe
helyezésére €s a hozzaszolasok korlatozasara.

Ennek hatdsara az évzaro értekezletre meghivtam dr. Csapd Csilla iigyvédnét, aki
tajékoztatta a kollégdkat az Adatvédelmi szabalyzatban foglaltak betartasanak
fontossagara. A nevelOtestiilet tobbségének egyetértésével a kdvetkezd nevelési évtol
fotd megosztdsa még a zart csoportokban sem lesz engedélyezett. Az ligyvédnd a
felmertil6 kérdésekre kielégitd valaszokkal szolgalt.

A 2025-2026-0s nevelési évre beiratott gyermekek névsorba soroldsa az idei évtol
monogrammal ¢€s sziiletési datummal megjeldlve lett kifliggesztve a tagovodakba,
valamint az 6voda honlapjan.

A koz0s gondolkodés a stratégiai célok belsévé valasa alapvetden meghatarozta az
ovoda légkorét, megitélését.

Fliggetlenitett igazgatd helyettesemmel tovabbra is a lehetd legnagyobb Osszhangban
tudtuk végezni munkankat.

A tagdvoda igazgatokkal, igazgatd helyettesemmel egyetértésben valljuk, hogy a
kitlizott célok eléréséhez nélkiilozhetetlen a k6zos gondolkodas, a teamek-ben torténd

munkamegosztas elve ¢s a kdvetkezetes vezetés.
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- Az ¢év folyaméan folyamatosan nehézséget okozott, hogy a térvénymodositasok,
végrehajtasi rendeletek az utolsd pillanatban jelentek meg, ezzel ndvelve a
bizonytalansagot.

- Megnovekedtek az adminisztracios terhek, az oviKréta feliiletet hidnyosan tették
mindenki szdmara kotelezové. Napi szinten irtunk e-mailt az észlelt problémékra,
melyre legtobbszor azt a vélaszt kaptuk kidolgozas alatt all.

- A Bels6 ellendr pozitiv visszajelzést tett intézményilink felé, 1-2 feliilvizsgalando

feladatot jelolt meg.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio

4.1. Az ovoda miikodese, érétkelése

Intézménylink tervszertien kialakitott, melyben hatékonyan miikodé kommunikécios
rendszert sikeril mikddtetniink. Az idei évben is el6fordultak nehézségek, de mindig
szamithattam a kollegak segitségére.
A zavartalan mikodéshez minden targyi feltétel biztositott volt szamunkra. Azokban a
csoportokban, ahol egy 6vodapedagogus latta el a gyermekek nevelését, a tagévoda igazgatok
lehetdséglikhdz mérten pedagogiai asszisztenst osztott be, akik nem csak a délutani idészakban
alltak helyet. Ezek az O&vodapedagogusok a tobbletmunka miatt az atfedési iddre
tobbletjuttatasban részesiiltek, melyet a torvény eldir. A betegallomanyok, szabadsagolasok
idején a kollégak beosztasat a tagdvoda igazgatok koordinaltak.
A konfliktusokat, problémakat a tagévoda igazgatok bevonasaval oldottuk meg. A nyilt, tiszta
kommunikéacié mindig eredményesnek bizonyult. Tobbszor eldéfordult talzott, érzelmi

megnyilvanulas, ahol az empatiakészség hatékonynak bizonyult.

4.2. Szakmai kiozosségek
Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitottak ki miikodési kortiket.
Neégy munkakozosség tevékenykedett 6vodankban az év folyaman.
Hagyomanyd6rzo, - mozgas, - gyermekvédelem, - szakmai munkak6zosség.
- A vezeték ¢év elején elkészitették Munkaterviiket, majd év végén Beszamolot
készitettek.
- Az ) munkakozosség kialakitasat elkezdtiik, mely a szakmai fejlodés eldsegitésére
szolgal.
- Ovodan beliil a munkakozosségek belsd tovabbképzéseket tartottak, melyeken részt

vettem, a kollégak pozitiv visszacsatoldsa megtortént.
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4.3.

Hospitalasra folyamatosan lehetdséget biztositottunk, volt, ahol volt ra igényt, viszont
sok kolléganal még nem alakult ki ennek fontossaga.

Az o6vodai rendezvények alkalmain az Osszefogas, elkotelezettség jellemezte a
kollektivat.

Megosztasra keriiltek kiilonféle gylijtemények, melyek a jovoben mindenki szamara jol
alkalmazhato lesz. TER célokat meghatarozé gytijtemény, kozosségformalé mozgasos,
koncentraciot  fejlesztd, relaxdldo jatékgyljtemény, oOvodapedagdgusok-sziillok
kapcsolatanak  elosegitését célzo  jatékgyljtemény, mozgasos-Ertelemfejlesztd
jatékgylijtemény, kosarfond technikdt bemutaté kiadvéany, egészséges életmoddal,

taplalkozassal kapcsolatos receptgylijtemény.

Informdcios rendszer

Az idei évben is zokkendmentesen tortént a tagintézmények kozotti e-mail-es értesités.
A tagovoda igazgatok folytattdk sajat ovoddjukban a kollegdk kozotti e-mail-es
informdcid tovabbitast.

Zart csoportokban folyamatosan tortént az informécidaramlas.

Telefonos kapcsolatot az azonnali intézkedés sziikségességekor alkalmaztam.
Személyes kapcsolattartasra rendezvények, értekezletek, hospitalasok alkalmain keriilt
SOT.

Ko6zos nevelési értekezletet haromszor, tagintézményi értekezletet havi
rendszerességgel tartottunk.

A tagdvoda igazgatokkal napi kapcsolatot tartottam, havi szinten, valamint sziikség
esetén tobbszor is értekezlet keretén beliil atbeszéltiik a teenddket.

Fontosnak tartottam, hogy tagovodan beliil harmonikus legyen a 1€gkor. A problémékat
megbeszélések, rendkiviili értekezletek soran feltartuk, torekedtink a kozos
megoldasra.

Kollegaimra jellemzd, hogy megfeleld motivacio utan igyekeznek kivenni résziiket a

kozosségi €letbdl. Igen sok €s szertedgazo az a feladat, amit intézménytiink képvisel.
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5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Intézményiink fontosnak tartja a kiils6 partnerekkel vald szoros egyiittmiikodést. A mar

kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felmértiikk a partnerek igényeit, elégedettségét, és

befogadtuk az innovativ otleteket. Kihasznaltuk azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezet

szamara bemutathattuk eredményeinket, feladatvallaladsunkkal megjelentiink a kozdsségek

¢életében.

5.1. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A sziil6kkel megfelelé kapcsolatot apolunk, az ujonnan indul6d csoportokba szivesen
hozzak a gyermekeket. A nyilt napok alkalmain nagy szamban jelentek meg a csaladok,
valamint 6ridsi érdeklédés mutatkozott egyes csoportok irdnyaba. A megrendezésre
keriilt nyilt tinnepségek, programok, amin sz&ép szammal vettek részt a csaladok jo
lehetdséget biztositottak az ismerkedésre. (csaladi nap, nyilt nap ...) A nyilt nap
szervezése a kovetkezd évben ujragondolasra kertil.

A fenntartoval vald egylittmiikddésiink napi szinten megmutatkozott, mely a kolcsonos
tiszteleten alapul.

Az ételallergias gyermekek szdmara a Kaloria altal biztositott étkezés szallitasat napi
szinten tovabbra is a Varosgazda KFT biztositja. Tobb alkalommal segitségilinkre voltak
szallitasban, illetve K. P. az udvari jatékok feliilvizsgalatdban segédkezett, szakmai
tanacsokkal latott el.

A Polgarmesteri Hivatal Pénziligyi osztilyaval napi szinten kapcsolatban alltam,
egyiittmiikddésiink megfeleld. Nehézséget okozott, hogy az elsd félévben a megbizott
vezetd, a masodik félévben az j pénziigyi vezetd nem tudott elmélyiilni intézményiink
pénziigyi, gazdasigi feladatiban. Elsé évben kellet elkésziteniink 0j forméaban a
koltségvetést, amely nagy feladatnak bizonyult elsésorban az adminisztraciot végzo
kollégandim szamara.

Az informatikusok napi szinten segitették kollégainkat.

A Virosfejlesztési osztalyvezetd a felujitasi, beruhdzasi munkdk alkalmain segitette
munkéamat.

A Jegyzbi és Onkormanyzati osztidly minden munkatirsa figyelemmel kisérte az
intézményiinkben folyé munkat, a szabalyzatok, elSterjesztések elkészitésében
kérhettem segitségiiket.

Polgarmester irhoz és a képviseld testiilet minden tagjadhoz bizalommal fordulhattam az

aktualisan kialakult feladatok elvégzése soran.
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Vérosunkban miik6d6 nevelési-oktatasi intézményekkel vald kapcsolatunk megfeleld,
hiszen feladatunk a k6zds célok megvalositdsa. Megrendezésre kertiilt a leendd elsés
tanitd nénik bemutatkozo sziildi értekezlete. Az elsé osztalyosokban a nagycsoportos
ovodasok latogatason vehettek részt.

A Szakszolgalattal rendszeresen konzultaltunk személyes, illetve telefonos forméaban.
A védondi haldzattal sziikség esetén vettiik fel a kapcsolatot, mindig rendelkezésiinkre
alltak.

A Csaladsegitd - és Gyermekjoléti Szolgalat havi rendszerességgel hivta meg
intézménylink gyermekvédelmi feleldseit az Erddkertesen megrendezett szakmakozi
talalkozokra., ezek az értekezletek online formdban zajlottak. A jelzOrendszer
miikodtetése oda-vissza iranyd. Az intézményvezetd minden tagdvodaba ellatogatott,
ahol eladast tartott az (j Gyermekvédelmi torvény kapcsan.

A Meseliget Bolcsdde vezetdjével tobbszor szakmai konzultdciot tartottunk, a
beiratkozas el6tti idoszakban sziiloi értekezletet tartottam, majd a beiratkozas utan
egyeztettiink kik azok a gyermekek, akik atkertilnek hozzank.

Az Innovacios kozpont tobb alkalommal biztositotta szamunkra a konferencia termet,
illetve a Miivelddési hazat.

A konyvtarba folyamatosan latogattak a nagycsoportosok.

5.2. A kapcsolattartas formdja, modja, rendje

A sziilokkel vald kapcsolattartas sziildi értekezleteken, fogadodrakon tortént. Augusztus
végén kozos sziildi értekezletet tartottam 2 alkalommal az Gjonnan 6vodéaba 1épd
gyermekek sziileinek. A csoportos sziildi értekezleteken az aktualis témak mellett
pedagogiai tartalmak, eldéadasok is megvalosultak. (kiils6 szakemberek meghivésa)
Altalanossagban elmondhaté, hogy a sziilék érdeklddése magas szamu. A nagy SZMK
szlildi értekezleten viszont igen kevés tag jelent meg. Azt tapasztaltam, hogy tagévoda
szinten nagyobb volt az érdeklddés. Tobb alkalommal rendkiviili fogaddoran vettem
részt, ahol a problémak feltarasa utan mindig sikertilt k6z6s megoldast talalni.

Az linnepeket megel6z6 kézmiives délutanoknak kozosségépitd szerepe volt.

A tarsadalmi munkak szervezése és ezen valo részvétel egyre nagyobb szdmban tortént.
(levélgytyjtés, kertrendezés, udvari jatékok festése ...)

A fenntartoval személyes, telefonos, valamint e-mail formaban is tartottam a
kapcsolatot. A havi szinten megtartott intézményvezetdi megbeszélések segitették

mindennapi munkankat.
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A partnerekkel vald kapcsolattartasban az elektronikus levelezés és a telefon volt segitségemre.

5.3. Az egyiittmiikodés szabdlyozdsa

Alapdokumentumaink az SZMSZ a Hézirend és a Pedagodgiai Program, mely a torvényi
hatteret irja el6 a dolgozok, a gyermekek, ¢€s a sziilok érdekeit veszi figyelembe. Hazirendiinket
minden dolgozd ismeri, a tagintézményekben ki van fiiggesztve, az 6voda honlapjan

megtalalhato, valamint az elsd sziil6i értekezleten megismertetésre keriilt.

5..4. Panaszkezelés

Rendje az SZMSZ-ben szabalyozott, a Hazirend alpontja. A mindennapokban feladatomnak
tekintettem, hogy kivizsgaljam a problémakat, melyekre igyekeztem a lehetd legjobb és
célravezetd megoldast talalni. A tagévoda igazgatoknak is ezt a szemléletmodot kozvetitettem.

Ugyeltem az objektivitasra, a kommunikacids eszkozok hatékony megvalasztasara.

5.5. Elégedettség a vezetoi munkammal kapcsolatban
A fenntart6tdl, a tagovoda igazgatoktol, a sziiloktdl, kiilsé partnerektdl pozitiv
visszajelzéseket kaptam az év sordn. Feladatomnak tartom a folyamatos onképzést, tanulést.

fejlddést.

6. A pedagogiai munka feltételei

Intézménylink a nevelés, tanulasi-tanitdsi folyamatanak targyi kornyezetét a pedagogiai
céloknak megfelelden alakitotta ki. A szervezetfejlesztés célja az egylittmiikodd, motivald
szakmai kdrnyezet kialakitasa. Intézményiink tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi
nevel6 — oktatd munka optimdlis feltételeinek megteremtése érdekében. Megtortént a

munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba.

6.1. Targyi feltételek

Térgyi kornyezetiink tervezett szempontok szerint folyamatosan boviilt.

- Tagovodaink rendelkeznek a gyermekek harmonikus és egészséges fejlodéséhez
sziikséges eszkozokkel.

- A Kéz a Kézben Ovoda Alapitvanya folyamatosan timogatta a tagovodakat.

- Az udvari jatékok feliilvizsgalata megtortént. A karbantartok elbontottdk azokat az
elemeket, melyek mar nem hasznalhatok, folyamatban van a tereprendezés, a jatékok

iitéscsillapitasanak biztositdsa, megrendelésre keriiltek az 0 jatékelemek.
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- Szponzorok felkutatdsaval, tarsadalmi munka segitségével minden tagovoda igyekezett
a lehetdséget kihasznalva fejleszteni, szépiteni kdrnyezetét. (GE, OTP Bank, Kucsa Ker
Kft, Veres Aqua Kft, Pa-Ja Kft, sziil6i felajanlés ...)

- Elektronikai hulladékgytjtést tobbszor szerveztek a tagdvodak.

- A tagdvodak folytattdk a PontVelem Okos Programot — hasznalt siitdolaj, elem gytijtés.

- Az abrazold tevékenységhez év eléjén igénynek megfelelden jo mindségi eszkozoket
vasaroltunk. A kiilonb6z6 technikdk gyakorlasahoz az eszkozoket a tagovodak
biztositottak az 6vodapedagdgusok szamdra. A sziilok itt is nagyon sokszor segitették a
csoportokat pl. gyurma, festék, rajzpapir, fénymasoldlap biztositasaval.

- A tagévodikban egyre gyakrabban volt sziikség kisebb munkalatokra, melyeket
karbantartoink folyamatosan javitottak. (csaptelepek meghibasodasa, szaniterek
eloregedése ...)

- A tagdvoda igazgatok felmérést végeztek a csoportokban, igénynek megfeleléen
tisztasagi, étkezési, takaritasi eszkdzoket vasaroltunk (torolkozo, lepedd, teritd anyag,
tanyér, bogre, evoeszkdz, porszivo, vasald, mosogép, gyermekszek, szényeg, bojler,
asztal, kerti szerszamok...).

- A takarékossag elvét folyamatosan szem el6tt tartottuk.

- Az ¢piiletek allaganak folyamatos karbantartisa egyre nagyobb nehézséget 16
intézménylinkre. A vallalkozok felkutatiasa, a feladatok és felmeriild problémak

megoldas nagyon sok id6t és energiat vont el mindennapi munkambol.

Az 6voda anyagi feltételeit a koltségvetés biztositja.

Tagoévoda Karbantartas, felajitas, beruhazas

1 szdmu emésztd megsiillyedve, szennyvizhalozat korszerlisitése —
7061d 6voda | megtortént

udvar aszfaltozéasa - megtortént

1 csoportszoba tisztasagi festése — megtortént

udvari jatékok feliilvizsgalata, gumilap burkolat kialakitasa, nem
megfeleld elemek cseréje - folyamatban

internet fejlesztés — megtortént

2. szamu gazkazan csere — palyazat utjan megvalosult
Kozponti kiilsé nyilaszarok cseréje — megtortént
o6voda régi kerités elbontasa, 1j telepitése — megtortént

régi épiilet négy teraszanak aljaz cseréje — megtortént

emeleti internet tovabbfejlesztése — megtortént

informatikai eszk6zok beszerzése - folyamatos

emeleten igazgatohelyettes irod4janak kialakitasa — megtortént
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légkondicionald kiépitése 4 iroddban, 2 fézOkonyhdban —
megtortént

konyhai eszk6zok beszerzése — folyamatosan zajlik

egy csoportszoba, 61t6zok folyoso, mosdo festése — megtortént
fézOkonyha tisztasagi festése - megtortént

felnétt 61t6z6 pve burkolat cseréje laminalt padlora — megtortént
egy csoportszoba festése — 0szi id0szakra litemezve

régi épiilet bejarati 1épcsd bontasa, felujitasa - 6szi iddszakra
utemezve

udvari jatékok feliilvizsgalata, iitéscsillapitas kialakitdsa, nem
megfeleld elemek bontdsa cseréje, Gj elemek megrendelése —
folyamatban

3. szamu
Piros 6voda

egy csoportszoba aljzatcseréje vinyil padlora - megtortént
tisztasagi festés — megtortént

udvari jatékok karbantartasa, festése, iitéscsillapitas kialakitasa —
folyamatban

4. szamu
Liget 6voda

hazak karbantartdsa, aprobb javitasi munkalatok - folyamatos
internet kiépitése - megtortént

Bolcsdde feldli kerités javitasa — megtortént

focipalya burkolatanak, halojanak teljes cseréje — megtortént
fébejarati kapu elott vizelvezetés, belso ut javitasa, aszfaltozas,
gyokérzet eltavolitdsa — megtortént

12 héaznal riasztd kiépitése — megtortént

fobejarati nagykapu elektromos kiépitése — megtortént

udvari jatekok feliilvizsgalata, iitéscsillapitas kialakitdsa, nem
megfeleld elemek bontdsa cseréje, 1) elemek megrendelése —
folyamatban

5. szamu
Lévai 6voda

jardak, téglafal, oszlopok, kerités, javitasa, feltjitdsa -
megtortént

egy csoportszoba, tornaterem festése — megtortént

focipalya burkolatanak, haldjanak teljes cseréje — megtortént
udvari jatékok feliilvizsgalata, litéscsillapitas kialakitasa, nem
megfeleld elemek bontdsa cseréje, 0 elemek megrendelése —
folyamatban

balesetveszélyes fa visszavagasa — folyamatban

6. szamu
Csonkas
ovoda

gazdasagi bejarat feldli kapu cseréje — megtortént

épiileten kiviili kiils6 vilagito ablaknal megsiillyedt rész javitasa
— folyamatban

380 W -os szennyvizatemeld szivattyl cseréje, elektromos
kiépitése — megtortént

f6z6konyhaban légkondicionalo kiépitése — megtortént
tisztasagi festés, apro javitdsok - megtortént

internet lefedettség erdsitése- folyamatos

tlizjelzOrendszer folyamatos feliilvizsgalata — megtortént
fagerendak portalanitasa, takaritasa — allvanyozassal megtortént
udvari ,,kigyd” tilépadok fa lapjanak cseréje gumidntvényre —
megtortént

kerti to tisztitoberendezésének drammal ellatasa - megtortént
udvari jatékok feliilvizsgalata, iitéscsillapitas kialakitdsa, nem
megfeleld elemek cseréje— folyamatban
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6.2. Személyi feltételek

Ovodapedagogus (igazgatdval) 74 16
Pszicholdgus 1 6
Pedagdgiai asszisztens 13 {6
Nevelést-oktatast segitd szakképzett | 51 6
dajka

Ovodatitkar, adminisztrator 4 16
Elelmezésvezetd 1 6
Konyhai alkalmazott 10 {6
Karbantarto 4 16
Betoltetlen 6 6
Osszesen 164 {6

Minden dolgozdt teljes munkaidében foglalkoztatunk.

- Az intézmény dolgoz6i (6vodapedagégusok pedagdgiai asszisztensek, dajkak,
adminisztratorok) koznevelési foglalkoztatott besorolas alatt allnak, ezzel 50 nap szabadsag
tarsul, melynek kiadasa ismétlten nehéz feladat elé allitotta az intézményt.
- A konyhai dolgozok, valamint a karbantartok Mt. hatalya alatt allnak.

- Nyugdijas 6vodapedagdgusunk szdma: 8 {6

Ovodapedagégusaink koziil mindenki féiskolai végzettséggel rendelkezik:

Fé %
Gyakornok 1 1
Pedagdgus I. 43 58
Pedagdgus II. 28 37
Mesterpedagdgus 3 4

A pedagdgus II. mindsitd eljaras a Puétv. bevezetésével mar nem kdtelezd, motivalo ereje

igen csekély, mert a két kategoria kozotti fizetéskiilonbség bruttd 18 527-Ft/ho.

Ovodapedagogusaink szakvizsgas végzettségei:

Fé %
Vezeté 6vodapedagdgus szakvizsga 6 8
Mentor szakvizsga 1 1
Fejlesztd pedagdgus szakvizsga 3 4
Kozoktatds vezetd szakvizsga 2 3
Taniigyigazgatési szakértd 1 1
Menedzser szakvizsga 1 1
Kornyezeti nevelés szakvizsga 1 1
Ovodai szakvizsga 1 1
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A dolgozoi kozosség életkori megoszlas szerint:

ovodapedagdgus
életkor Fé %
20-40 év kozott 7 9
40-60 év kozott 58 77
60 év felett 10 14

technikai dolgozo

életkor Fé %
20-40 év kozott 12 14
40-60 év kozott 63 76
60 év felett 8 10

A kozosséget fiatalos lendiilet jellemzi.

Az 6vodapedagogusok szakmailag jol felkésziiltek, jellemzd az innovativ szemlélet.

A tovabbképzési kotelezettséget minden Ovodapedagdgus a tagdvoda igazgatdk
feliigyelete mellett tervezte. A személyes, illetve az online lehetdség biztositott volt.
Az esetleges helyettesitéseket tagovodan beliil, illetve atszervezéssel biztositottuk.
Fontosnak tartottam, hogy a tagovoda igazgatok figyeljenek a terhek egyenletes
felosztasara. Ez még nem mindegyik tagovoda igazgatonak sikeres, igy ez tovabbra is
fejlesztendo tertilet.

A neveld munkat segitd kollegdknak nagy szerepe volt a mindennapokban. A
gyermekek gondozasa mellett mas feladatban is aktivan kivették résziiket. Segitd
kozremiikddésiiknek kdszonhetden biztositani tudtuk a kiegyensulyozott, szeretetteljes
légkort az intézménybe jaré gyermekeknek.

A pedagdgiai asszisztensek segitették az 6vodapedagogusok munkajat, azon gyermekek

foglalkoztatasaval, akiknek sziikségiik volt erre.
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Tovabbképzések

tovabbképzés tagovoda részvevok idotartam helyszin

Baleset-munkavadelem - | 1.,2., 3., 4., 5., 6. sz.

Székely Beatrix 6voda 1 alkalom tagdvodak

Munkavédelmi

képviseld képzés 1., 5. sz. 6voda 1 alkalom online

Dramapedagoégia az

ovodaban 1., 5.sz. 6voda 1 alkalom Budapest

Gyermeki fejlodés

nyomon kovetése 5. sz. 6voda 1 alkalom Budapest

Elsdsegély tovabbképzés

— Szegedi Zoltan 1.,2.,3.,4.,5.,6. sz 6. sz. Csonkas

mentotiszt 6voda 1-1 alkalom 6voda

Szakmakozi

megbeszélések —

Gyermekvédelem — gyermekvédelmi

Esély felelds, igazgatod negyedévenként | online

Belso tovabbképzés —

mozgés, szakmai

munkak6zdsség

szervezése- Kovacs

Bence manualterapeuta

P. D. — foglakozas 1.,2.,3.,4.,5., 6.5z 2.sz. Széchenyi

bemutato 6voda 1-1 alkalom 6voda

Benedek Krisztina — 1.,2.,3.,4.,5., 6 sz

Csodabab Tanoda 6voda 5 ora Miivelddési haz

igy tedd ra! — 2 alkalmas |1.,2., 3.,4., 5., 6.sz.

képzés ovoda 12 ora 4.sz. tagdvoda
1.,2.,3.,4., 5., 6.5z

oviKréta - képzés ovoda folyamatos online

Uj gyermekvédelmi

torvény — N. G. Cs. 1.,2.,3.,4.,5., 6 sz

Esély intézményvezetd |dvoda 1- 1 alkalom tagdvodak

6.3. Munkaegészségiigyi biztonsagi eldirasok

Minden dolgoz6 az évben egyszer foglakozas-egészségiigyi vizsgalaton volt, baleset -
munkavédelmi, tlizvédelmi oktatdsban részesiilt az év elején. Az év kozben érkezd
kollegék potlolagosan vettek részt ezen.

A gyermekeknek az 6vodapedagogusok hetente balesetvédelmi beszélgetést tartottak.
Szeptemberben tlizriaddt szerveztett a megbizott cég.

Kizarolag mindsitett, biztonsagos helyrdl szarmazo jatékokat, eszkdzoket, butorokat
vasaroltunk az év folyaman.

A konyhai dolgozoék megbizhatdan, pontosan végezték munkéjukat. Az ételallergids
gyermekeknek a gddolloi Kaloria, valamint a Misszié konyhdja biztositotta a napi

haromszori étkezést, melyet a doktornd folyamatosan feliigyelt.
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6.4. Szervezetfejlesztés tervezése, megvalosuldsa

A kiilonb6z6 programokndl figyelembe vettiik, hogy aranyosan vegyék ki a kollegak
résziiket. Tapasztalat és a tagdvoda igazgatok visszajelzései alapjan elmondhato, hogy
minden tagévodaban vannak kiemelkedd, aktiv kollégdk és vannak, akik csak az
alapfeladatokat latjak el. Ezt a TER értékelésnél figyelembe vettiik.

A szervezet fejlesztése érdekében latogatdsokat végeztem, valamint a tagdvoda

igazgatok véleményét kikértem.

6.5. Munkatarsak felelossége, hatdaskore

Minden dolgoz6é munkdjat a munkakdri leirds alapjan végezte, mely feliilvizsgélatra
kertilt.
Az éves munkaterv tartalmazza a programok, feladatok feleldseit, melyet a tagévoda

igazgatokkal 6sszhangban osztunk el.

6.6. Az oviKréta és TER bevezetése

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 1.§, és a pedagogusok uj

életpalyajardl szolé 2023. évi LIL torvény értelmében a pedagdgusok TER bevezetésre

kertilt 2024.09.01-t41.

2024.09.01-t61 minden koznevelési intézményben kotelezé lett az oviKréta
hasznalata.

A nevelési évben folyamatos online tovabbképzéseket hallgattunk, a rendszert
honaprol-honapra bovitették. Rengeteg nehézségbe {itkoztiink, heti szinten levelet
irtunk, amire legtobbszor azt a valaszt kaptuk, hogy a rendszer kidolgozas, fejlesztés
alatt all. Nehéz volt igy dolgozni és segiteni az 6vodapedagdgusok munkajat.

A regisztracidos nehézséget lekiizdve, kiosztottam a jogosultsagokat, minden
ovodapedagogus elkezdhette a feliilet feltérképezését.

A gyermekek és az alkalmazottak adatainak rogzitését az adminisztracios kollégand
folyamatosan toltotte a boviilo feliiletre.

A nyar folyaman meghataroztuk az intézmény kiemelt feladatat, elkészitettiik a TER
szabalyzatot.

Kidolgoztam a teljesitményértékelés menetét, meghatdroztam az idépontokat,
melyet a tagdvoda igazgatok elfogadtak. Ennek ismertetése az évnyitd értekezleten
megtortént.

Az dnkormanyzat jovoltabodl intézményiink 39 db laptopot kapott, melyet a csoportok

az évnyitod értekezleten vehettek at az informatikusoktol.
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- Elkészitettem a Laptop szabélyzatot, mely tartalmazza az Atvétel- Atadas

mellékletet.

6.7. Nyari feladatok
- Szabadsagolasok litemezése
- Ugyelet biztositasa az igényfelmérés alapjan
- Tagovodak altalanos karbantartasi feladatainak litemezése, elvégzése
- Nagyobb karbantartasok, feltjitdsok, beruhdzéasok litemezése
- Targyi eszk6zok beszerzése, rendelése
- Nyari nagytakaritds megszervezése
- Taborok lebonyolitasa
- Szabalyzatok, alapdokumentumok feliilvizsgalata, atdolgozasa
- Belsd ellendr altal meghatarozott Intézkedési terv elkészitése
- Beszamolo, Munkaterv elkészitése
- Névsorok elkészitése, kifliggesztése
- Uj dolgozok interji meghallgatasa
- OviKréta, TER folyamatos alkalmazasa, dolgozok értékelése
- Evnyito értekezlet megszervezése, megtartisa

- Evnyité sziil6i értekezlet kihirdetése, megtartisa

7. Az ONAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai

Programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. A Pedagogiai Programban kitiizott célok

- Ovodai nevelésiink célja: A gyermekek 3 éves kortol az iskolaba 1épésig torténd testi,
lelki, harmonikus fejlddésének eldsegitése, a jaték €és a mozgds adta lehetdségek
maximalis kihaszndlasaval.

- A Pedagogiai Program megvalositasa, 6tvozve az arculati programmal

7.2. Egészséges életmod kialakitasa

A napi életritmus, a rendszeres, megszokott idoben végzett tevékenységek visszahatnak az
¢letfolyamatokra. Az Ovodapedagdgusok a gyermekek oOvodaban toltétt idejét tudatosan,
¢lettani sziikségleteik figyelembevételével tervezték. Minden lehetdséget megragadtunk, hogy
a gyermekek mindennapjaiba beépiiljon a testmozgas, az egészséges taplalkozas fontossaga.

Fontosnak tartjuk, hogy a helyes ¢életritmust a csalddokkal egyiitt kell kialakitani.
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Elsédleges szempontunk a felnott-gyerek kapcsolat intimitdsanak kialakitasa, egymas
bizalmanak elnyerése.

Fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek fejlodése és novekedése életkoruknak
megfelelden alakuljon, sziikségiik van a rendszeres és elégséges taplalkozasra.

Az egészségesebb, vitamindusabb taplalkozas érdekében az ovoda altal biztositott
ételeket gyiimolces- és zoldségnapokkal egészitettiik ki.

A valtozatos mozgas lehetdség biztositasa 6vodasaink szamara kiemelt feladatunk volt,
ezért mindennap alkalmat teremtiink ra.

A csoportoknak lehetdsége volt részt venni a vizhez szoktatison, illetve korcsolya
oktatason.

Az 6vodaskoru gyermekeknek szlikségiik van a nyugodt, zavartalan pihenésre. Ehhez,
megfeleld, biztonsagos, szeretetteljes légkort biztositottunk.

Az 6voda felndtt dolgozoi modellt, mintat jelentenek a gyermekek szamara, ezért az

ovoda dolgozoi nagyobb feleldsséggel tartoznak személyes példamutatasukért.

7.3. A gyermekek jatékanak fejlodését segito feladatok megvalosuldasa

A jatékot a gyermek alapvetd és legfobb tevékenységformajanak tartjuk. F6 feladat, hogy

minden gyermek a jaték soran kibontakoztathassa egyéni vagyait, otletei széles skalajat.

A jatékfajtak folyamatos bovitése, mind tartalmaban, mindségében, - ¢letkori
sajatossagok figyelembevételével megtortént.

Biztonsagérzetet nyu;jto, dertis, szeretetteljes légkor biztositasa a jatéktevékenységekhez
folyamatosan el6térben volt.

A csoportszobak berendezését és a jatekok elhelyezését a szokas és szabalyrendszer
szerint alakitottuk ki.

Eletkori sajatossagra valo tekintettel a nagymozgasokra épiild jatéktevékenységeket is
tdmogattuk.

A mozgésos jatékokon tul lehetdséget nyujtottunk az dvoda udvaran a gyakorld és

szerepjatékok megélésére.
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8. Fobb események, programok
Esemény Felelos Feladat
Szeptember

Alapitvany nap alapitvany elndke ismerkedés a csalddokkal,
igazgatd kozbsségépités, pozitiv
igazgatohelyettes visszajelzés
tagovoda igazgatok
ovodapedagdgusok

Népmese Vilagnapja tagovoda igazgatok meseillusztraciok készitése,
ovodapedagdgusok Vanko Istvan -felkérés

Oszi mocorgo igazgato sportnap, akadalypalya,

mozgas munkak6z0sség

egészségnevelés

Mihéalynapi véasar

4.sz. tagovoda igazgato

kirakodo6 vasar — csoportokban

ovodapedagdgusok
Sziil6i értekezletek ovodapedagdgusok folyamatos szervezés
Veres1 Szinhaz eléadas tagdvoda igazgatok ¢lmények biztositasa,
pozitiv visszajelzés
Tarsadalmi munka igazgato tagévodakban folyamatos,

tagdvoda igazgatdk

aktiv részvétel

Almaszuret Pomazon

tagbvoda igazgatd

szervezés — idOpont, busz,
csoporotk

Oktober
Oszi emléknap igazgato sziireti id6szak megnyitésa,
igazgatohelyettes emléklapok atadasa,
tagdvoda igazgatok kiallitas

5.sz. tagdvoda Csillag
csoport

Sziiret, varosi sziiret

igazgatd

tagévoda igazgatdk
ovodapedagdgusok 5.sz.
tagévoda Csillag csoport

szliretelés, mustkészités,
tanchaz, hagyomanyapolas,
atorokités

Id6ések napja

tagovoda igazgatok

1d6sek otthondba latogatas,
kdszontés

Turazoo — utazd mini
egzotikus allatkert

tagovoda igazgato

csoportok beosztasa

Allatok Vilagnapja tagovoda igazgatok interaktiv foglalkozasok,
ovodapedagdgusok kirdnduldsok

Barka Allatsimogatd ovodapedagdgusok csoportonkénti szervezés

latogatasa

Vizhez szoktatas 1. turnus | igazgatd nagycsoportosok vizhez
igazgatohelyettes szoktatasa, 8 alkalmas
mozgas munkakdz0sség turnusban

Csapatépités igazgato, tagovodankénti megvalositas
tagévodaigazgatok

Tajhazlatogatas igazgatd kukoricatorés, almasziiret,
munkakozdsségvezetd hagyomdényok apolésa
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Nevelotestiileti igazgatd Benedek Krisztina meghivasa,
tovabbképzés igazgatohelyettes teremegyeztetés
November
Iskolai dszi sziinet igazgato felmérés, értesités,
iigyeletbiztositas
Marton napi lampas tagovoda igazgatok kozosségeépités,
felvonulas ovodapedagdgusok hagyomanyapolas,
magas részvételi arany
Oszi kerttakaritas, tagdvoda igazgatok kozosségért végzett

levélgytijtés — tarsadalmi
munka

tevékenység, aktivitas

SZMK sziildi értekezlet igazgato SZMK tagok tdjékoztatdsa

Korcsolya tagdvoda igazgatdk nagycsoportosok
ovodapedagdgusok

Madarismertetd program | tagévoda igazgato csoportok beosztasa
ovodapedagdgusok

Erzsébet napi igazgato nagycsoportosok

templomlatogatas munkak6zdsség vezetod hagyomanyapolas

Iskolaérettségi vizsgalatok | igazgatd folyamatos konzultacio a
ovodapedagdgusok sziilokkel, Szakszolgalat

alkalmazottaival
December

Mikulés 1gazgato kisvonaton érkezett a Mikulas
tagbévoda igazgatdk

Adventi késziilddés, igazgatd csoportonként,

Betlehem készités tagdvoda igazgatok kozosségformalas, magas
ovodapedagdgusok részvétel, aktivitas,

Hagyomany06rz6 csoport —
kiilsO kapcsolat épités

Varosi Betlehem

5. szdmu tagdvoda

nagy szamu megbetegedés
miatt elmaradt

Lucazas ovodapedagdgusok csoportonként
Karacsony — tinnepségek | igazgatd csoportonként, kdzos
mesejaték feldolgozas tagovoda igazgatok hangolodés az tinnepre
ovodapedagdgusok
Mindenki karacsonya igazgato Fo tér — ajandékozas,
igazgatohelyettes kozosségépités
tagovoda igazgatok
Karacsonyi fehér asztal a | igazgatd kiils6 helyszinek
neveldtestiiletnek igazgatohelyettes
tagdvodanként tagdvoda igazgatok
Januar
Iskolaii téli sziinet igazgato felmérés, értesités,

iigyeletbiztositas

Sonkasi napok

tagovoda igazgatd

hagyomanyok felelevenitése,
1] ismeretatadas

4.s7., 6.sz. tagbvoda
SZMK bal

tagovoda igazgatok

kozosségépités
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Sziildi értekezletek ‘ ovodapedagdgusok ‘ folyamatos szervezés
Februar
Farsangi mulatsag, tagovoda igazgatok csoportonként, egyéni
Kiszebab ovodapedagdgusok feldolgozas
Korcsolyazas igazgatd csoportonként
tagovoda igazgatok
ovodapedagdgusok
Vizhez szoktatas 2. turnus | igazgatd nagycsoportosok vizhez
helyettes szoktatasa, 7 alkalmas
mozgas munkak0zosség turnusban
Marcius
Nonap ovodapedagdgusok csoportonként
Marcius 15-1 tagdvoda igazgatdk egyéni feldolgozas

megemlékezés

ovodapedagdgusok

Viz Vilagnapja — Toparti
kaland, akadalyverseny a
to koriil

szakmai munkakdzosség

feladatok leosztasa, csoportok
beosztasa

Aprilis
Fo6ld napja tagdvoda igazgatdk Virtualis
kiallitas, akadalyverseny,
iiltetések
Mozdulj meg! — sportnap | igazgatd akadalyverseny két helyszinen
mozgas munkak0zosség aktiv részvétel
Nyilt nap igazgatd sziilok, csaladok fogadéasa —
igazgatohelyettes nagy érdeklddés
tagbvoda igazgatdk
XXIX. Pest Varmegyei | igazgato csaladok értesitése
Néptanctaldlkozd — Fot 4.sz. tagbvoda Korte csoport
Betyartalalkozo 5.sz. tagovoda Csillag énekes jatékfiizés

csoport

Multidézd napok a

tagovoda igazgato

csoportok beosztasa

fenntarthat6sag jegyében | 6vodapedagdgusok

Ovodai beiratas igazgatd online, személyes
igazgatohelyettes

Majus

Majus 1. tagdvoda igazgatd kézmiivesség szervezése
ovodapedagdgusok

Madarak, fak napja — ovodapedagdgusok Madarbarat 6voda program

Tandsvény tara, Botanikus

kert

Fatiltetés igazgatd ballag6 nagycsoportsok
ovodapedagdgusok

Zeneiskola hangverseny igazgato hangszerbemutato

Latogatas az elsd igazgato nagycsoportosok

osztalyosoknal
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A budapesti Szent Istvan | tagévoda igazgato buszszervezés
Filharmonikus
hangversenye
Nevelotestiileti kirandulas | igazgato csapatépités, feltérképezés,
Szentendre igazgatohelyettes szervezés
Anyak napja ovodapedagdgusok csoportonként, egyénileg
Gyermeknap, csalddi nap | tagévoda igazgatok ismerkedés a csaladokkal,
kozboss€gépités
Evzaré, ballagas ovodapedagdgusok csoportonként
Junius
Kirandulasok ovodapedagdgusok csoportonként
Téajhaznapok igazgatd 1 hetes rendezvény sorozat
munkak6zosség hagyomanyok atorokitése
Innovacioés kozpont — Vuk | igazgatd idépont egyeztetés
el0adas tagovoda igazgatok
Nyari élet igazgato igyelet biztositasa
igazgatohelyettes
tagdvoda igazgatdk

Megkoszondm kollégaimnak a Kkitartast, az egész éves tartalma munkat, valamint a

fenntartonak a targyi és anyagi feltételek biztositasat.

Veresegyhaz, 2025. 08.25.

Pasztor Katalin

igazgato
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9. Melléklet

9.1. Beszamolé a Kéz a Kézben Ovoda tagovodaiban a 2024-2025-6s nevelési évben foly6

gyermekvédelmi tevékenységrol

A 2024-2025-6s nevelési év elején az 1997. évi XXXI. Torvény iranymutatasainak megfeleléen
a mar bevalt médon, mind a 6 tagdvoddban, a csoportos 6vondk felmérései alapjan ismét
Osszegyljtottiik €s nyilvantartasba vettiik az dvodaba jaré gyermekeket kiilonbdzo kategoriak
alapjan.

Ezen adatok szerint a 2024 - §szi statisztika alapjan a kovetkezok:

A Kéz a Kézben Ovoda gyermek 1étszama 931 i)
Rendszeres gyermekvédelmi tdimogatasban részesiil 5 i)
Veszélyeztetett gyermek 0 Ity)
HH-s gyermek 2 o
HHH-s gyermek 2 o
BTMN-s gyermek 45 6
SNI-s gyermek 24 o

A Dbovitett kategéridk (mint pl. tartds betegek szdma, mas telepiilésrél bejardk szama,
fejlesztésre szorulok szama stb.) a mar ismert 3 és tobb gyerekesek nyilvantartasan tal
lehetdséget nyujtottak az Ovodaba jardo gyermekek tobb szempont szerinti alaposabb
megismerésére, feltérképezésére, nyilvantartasara.

Sziikség esetén felvessziikk a kapcsolatot a gyermekjoléti szervekkel. A gyermekvédelmi
feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségiinkre vannak a varosunkban miikodo
gyermekvédelemmel foglalkozo intézmények. (ESELY Szocialis Alapellatasi Kozpont,
Védondi Halozat, Gyermekorvos, Renddrség, Onkormanyzat Szocialis Osztalya)

A csaladok tdmogatésa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik. Azoknal
a csaladoknal, akik szocidlisan hatranyos helyzetliek, elvaltak, csonka csalddok, a sériilt
gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek. Az
ovodankban a gyermekvédelem kapcsan felmertilt problémakkal t6bb szinten is foglalkozunk:
ovodapedagdgus, gyermekvédelmi felelds, tagovoda igazgato, intézményvezeto.

A gyermekvédelmi felelés, ha a pedagdégusok jeleznek felé, akkor a hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek sorsdnak alakulasat folyamatosan

figyelemmel kiséri, segiti. Sziikség esetén jellemzést, kornyezettanulmanyt készit a gyermekrol
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vagy a csaladrol. A csalddok szocialis jellegi megsegitésére javaslatot tehetnek az
o6vodapedagogusok, a gyermekvédelmi felelds és az intézményvezetd (rendkiviili segély,
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas, 6vodai alapitvanyi tdmogatas stb.) Gyermekvédelmi
szempontbol, konkrét problémas esetek szerencsére ritkan fordulnak eld.

A 2024-2025-6s nevelési évben gyermekvédelmi teenddkre a 6 tagintézménybdl, a 4. szamu
Liget 6vodaban harom alkalommal, az 1. szamu Z61d 6vodabol egy alkalommal, az 5. szdmu
Lévai 6vodabol egy alkalommal, a 2. sz. Széchenyi 6vodabol is egy alkalommal keriilt sor
jelzésre a gyermekvédelem felé.

A t6bbi felmeriild problémat az 6vodapedagdgusok csoportos szinten orvosolni tudtak vagy az
o6vodaigazgato segitségét kérték.

- Az 1. szamu Zo6ld 6vodabol az egyik gyermek rendszeres hidnyzasa miatt érkezett jelzés. A
jelzés - tobbszOri megsegités utan - tovabbitasra keriilt az 6vodaigazgato, majd 2025.03.05. -én
az Orbottyani Segitd Kéz Szocialis Szolgalat felé is.

- A 2. szamt Széchenyi Ovodabol egy kisfiut az édesanya szo nélkiil elvitt, nem jelezte, hogy
elkoltoznek. Ez az iigy is folyamatban van.

- A 3. szamu Piros 6vodabol egy apuka miatt kértek segitséget, aki tobbszor megiitotte a
gyermekét. Ebben az esetben az ESELY Szocialis Alapellatasi Kozpont felé tettek jelzést és
kértek megsegitést a pedagdgusok €s a tagovoda igazgato.

- A 4. szamu Liget 6vodédban egy esetben a sziild kért segitséget gyermeke ¢€s az
6vodapedagdgus negativ iranyba indulé kapcsolata miatt.

- Masik esetben a 4. szamu Liget 6vodaban az édesapa gyermeke irdnyaba valdo nem megfeleld
kommunikécidja miatt kellett kdzbe lépni. Ennek az iligynek a megoldasa folyamatos
megsegitést igényel.

- Harmadik esetben rendszeres hidnyzés miatt jelzett az 6vodapedagogus egy kisfiira. Ennek
az ligynek is folyamatba van a megsegitése, megoldasa.

- Az 5. szamu Lévai 6vodabol egy nagycsoportos gyermek miatt jeleztek az 6vodapedagogusok,
mert a sziilok nem egyiittmiikoddek €s a gyermek agressziv viselkedésével veszélyezteti a tobbi
gyermeket a csoportban. A probléma megoldasat megkezdtiik.

- A 6. szamu Csonkas 6vodabol az egyik dvodapedagogus egy apuka miatt kért megsegitést,

aki nem miikodott egyiitt az 6vodapedagogusokkal. Ez a probléma megoldddott.

A tarsintézményekkel a kapcsolatunk allando volt, idén is tobb lehetdségilink adodott és még
adodni fog az ESELY Szocialis Alapellatasi Kozpont altal szervezett eléadasokon vald

személyes ¢s online részvételre.
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Személyes tovabbképzést tartott a 2024 0szén a megvaltozott Gyermekvédelemi torvényrol
Godor Csilla az ESELY Szocialis Alapellatasi Kozpont igazgatoja és kollégai. Minden
tagdvodaba ellatogattak és tajékoztattak az 6vodapedagdgusokat a valtozasokrol.

A szakmakozi megbeszElés témaja volt: a 2024. évi beszamold

Dr. Juhasz Erika gyermekjogi képviseld tajékoztatdja

Integralas 6vodankban:

A magatartési, beilleszkedési zavarral kiizd gyermekek kézott akadhatnak olyanok is, akiknek
viselkedési problémai mogott a részképességi zavarok mellett egyéb pszichés és szocialis
természetli problémak is allhatnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre van sziiksége a megfeleld

fejlesztéshez, szakembert kériink fel és tobbféle mdodon, tanacsokkal segitjiilk meg a sziiloket.

SNI-s gyermekek egyiitt nevelése:

SNI-s az a gyermek, aki a szakértdi és Rehabilitadcios Bizottsag szakvéleménye alapjan testi,
érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra
visszavezethet tartds és sulyos rendellenességével kiizd. Egyre tobb az ilyen gyerek
6vodankban, akiknek megfeleld ellatasa nem kis feladat szamunkra. Munkankat jelentos
mértékben segitette ebben a nevelési évben is az 6vodapszichologus, aki 2021 szeptember Ota
folyamatosan latogatja a tagintézményeket, kapcsolatot tart az Ovodapedagdgusokkal,
sziilokkel egyarant. Igen sok gyermek részesiil kiilonbozd fejlesztésben, (logopédia,

gyogypedagogiai ellatas, Alapoz6 torna stb.)

Az intézményvezetdvel, a jelzérendszer tagjaival allando, folyamatos kapcsolatban vagyunk —
egymas munkéjat kolcsondsen segitjiik. Munkank ebben az értelemben is eredményesnek
mondhato.

A gyermekvédelem a tarsadalom érdekében, az allam megbizasabdl végzi gyermekmegdvo
munkajat. A gyermekvédelem legfobb feladata, hogy a csalddokban teremtse meg a
gyermeknevelés feltételeit. A gazdasdgi, tarsadalmi mikodések zavaraibol kovetkezd
hatranyokat, veszélyeket ugy lehet elharitani, ha a gyermekvédelem folyamatosan figyelemmel
kiséri a gyermekek testi-lelki fejlodését. A gyermekvédelem széles kori tevékenység, amely
magaban foglalja azokat az intézkedéseket, tevékenységeket, amelyek a gyermekek egészségi
ellatasat, gondozésat, testi szellemi, erkdlesi fejlodését hivatottak segiteni és biztositani. A
gyermekvédelem elsd legfontosabb jelzérendszere az 6voda, - mely 6v6 — védod funkciot 1at el,
hiszen a gyermekek minden problémaja: ¢hség, agresszivitds, szorongas, apolatlansag stb. itt

érzékelheto el0szor.
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A gyermekvédelmi munkank célja:

- a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak

érvényesitése,

- hatranykompenzalassal az egyenlo esélyek megteremtése,

- kiilonbozoségek finomitasa.
Az idei év elején elkészitettem a kollégak és a sziilok részére egy — egy tajékoztatdt, amiben
leirtam, hogy milyen tigyekben tud segiteni szdmukra a gyermekvédelmi felelés és milyen
esetekben lehet a gyermekvédelmi felelds segitségét kérni, igénybe venni és milyen estekben
kell jelzést tenni a Gyermekvédelem felé. Tovabbra is feladatomnak tartom, hogy olyan
segitséget adjak a kollégaknak, ami még egyértelmilibbé teszi szamukra a feladatellatasi
koreinket, kotelezettségeinket.
A felligyeleti szervek 4ltal gydmhatosagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai

ellendrzése ebben a nevelési évben nem kertilt sor.

Gyermekvédelmi felelds. Varga Veronika 4. sz. Liget 6voda
Veresegyhaz, 2025.03.17.

Pasztor Katalin

igazgato
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9.2. Hagyomanyorzé munkakozosség beszamoloja

Hagyomany 6rzo munkakozosség altal szervezett nevelési és modszertani munkank soran
célunk volt az éves terv konkrét idoszakonkénti lebontasban valé megvaldsitasa.

- a témak segitsék az elméleti és gyakorlati mindségi fejlesztést

- az egylittmiikddés, a kdlcsonds tapasztalatok megosztasa segitséget nytjtson a

feladatok lebonyolitdsdhoz, megvaldsitdsdhoz

- az 6vodapedagdgusok lehetéséget kapjanak a szakmai 6nképzésre, az érdeklodésiiknek és
igényeiknek megfeleléen

- Onnevelés, Onismeret, Onellendrzés, onértékelés- egymas kdlesonos segitése

megvalosuljon

- a tagovodan beliil és tagdvodak kozti hospitalas, informacio csere hatékony és szakmai legyen
- kozosségi kapcsolattartas, segitokész magatartéds, 0sszefogas, kozos gondolkodas, a

team talalkozdkon

-a fejlodést eldsegitd képzések, eldadasok, a szakmahoz kapcsolodd egyéb hasznos tartalmak

felkutatasa, megosztasa

Feladatunk volt az értékek ujra felfedezése, és elmélyitése szakmai munkankban. A helyi
Pedagogiai Programnak és a tagovodak arculatanak tiikkrében valé megvalositassal.
- a gyermekek nyitottsagara épitve segitettiik a gyermekeket, hogy megismerjék

szlikebb ¢€s tagabb kornyezetiik kulturajat, hagyomanyaikat

- az linnepek ¢és jeles napok megszervezése, megélése minden tagévodaban

megvalosult, ami nagyszerii élményt nyujtott a gyermekeknek és sziildknek egyarant

- olyan élményekkel gazdagodhattak, amelyek erdsitették a nemzeti identitastudatot, a
keresztény kulturalis értékeket, a sziil6f61dhoz csaladhoz valo kotddést

- az 6vodan kiviil szervezett foglalkozasok — Tajhaz latogatas- hozzdjarult a

gyermekek tagabb kornyezetében fellelhetd népi hagyomanyok ismeretéhez

- kozvetlen érzékszervi tapasztalatokat szerezhettek a targyakrol, népi jatékokat

jatszhattak, ismerkedhettek a népmiivészeti elemekkel, népi mesterségekkel

Tanévben lezajlott eseményeink:

— a varosi sziiretre megujult szalmabala dekoracid elkészitése, kiallitasa.

- a varosi sziireten aktiv részvétellel jelen volt az 5-6s szamu tagovoda ovodapedagogusai,
valamint felléptek a Csillag csoport gyermekei.

- a sziireti mulatsag minden tagévodaban rendben lezajlottak
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— 0szi emléknapok az 5-6s szdmu 6vodaban a pedagogusok és a Csillag csoport gyermekeinek
szereplésével torténtek.

- oktober 28-an Benedek Krisztina eldaddsan vehetett részt a testiilet

- november 5-én beindultak az Innovacidos Kozpontban ,,A Szakkor-i foglalkozasok 28
kollégand részvételével, csoportbontasban heti harom alkalommal. Gyapju nemezelés, népi
butorfestés, €s gyertya készités folyamataival ismerkedtiink, alkottunk. A 76 alkalmas, 6sszesen
240 oraban eltoltott foglalkozasok alkotasai kiallitasra keriiltek jinius 16-an.

- a hagyomanyos Marton napi lampas felvonuldsokhoz ujonnan csatlakozott az 5-6s szamu
tagdvoda is.

- november 21-én Erzsébet napi megemlékezésen vett részt koze 1260 nagycsoportos kort
gyermek a Szentlélek templomban

- ,,Adventi késziil6dés a Talyhdzban” 4 kollégand részvételével mutattuk be a gyertyadntés és
nemezelés fortélyait a latogatoknak.

- Mikulas tinnepség minden 6vodaban az dnkormanyzati dolgozok kézremikodésével

— Karéacsonyi Betlehemezés a székely kapunal a betegségek miatt elmaradt az 6voda részérdl
— farsangi linnepség minden csoportban majd kozos téllizés az 6voda udvaran lezajlottak

- marcius 22-¢én a Csillag csoport fellépet a varos altal megrendezett ,,Betyar talalkozo-n”

— Husvéti  késziilddések, tojasfestés, hagyomanyok, az iinnephez kotédd szokéasok
felelevenitése az 6vodakon beliil zajlottak

- aprilis 12-én par kollégand részvételével ellatogattunk a Hagyomanyok hazéba és a Néprajzi
muzeumba.

-aprilis 16-4an a 6 oOvoda dolgozobival elldtogattunk a Szentendrei Szabadtéri Néprajzi
Muzeumba

- a Liget 6voda Korte csoportja képviselte ezlttal Veresegyhdzat, a Féton megrendezett néptanc
taladlkozon

- 5-0s szamu tagovoda dolgozoi kézmiiveskedtek a varosi majalison

— anyak napi megemlékezések minden csoportban meghitt koriilmények kozott zajlottak le

—junius 10-13. kozott a nagycsoportosok Téajhaz latogatasa nagyszeriien lezajlott.
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Osszegzés: Az éves tervben megfogalmazott céloknak és feladatoknak kevés kivétellel eleget
tettiink.

A munkak6zosségi tagok és az 6vodapedagdgusok lehetdséget kaptak a szakmai fejlodéshez,
munkajuk segitette a kozosség fejlodését, hozzajarultak a gyermekek személyiségének,

képességeiknek gyarapitasdhoz.
Veresegyhaz 2025 junius 9

Készitette: Boldizsarné Gergely Ida

9.3. Mozgas munkakozosség beszamoloja

Oszi Mocorgé a Mozgas hetének keretében (2024. 09.23-30.)

A Kéz a Kézben Ovoda Mozgis munkakozossége, a nevelési év kezdetén elhatarozta,
hogy a korabbi gyakorlattdl eltérd (eddig futdverseny), 0j tipusu mozgashetet indit el. Ennek
megfelelden névvaltoztatasra is sor keriilt (Oszi Mocorgd). Megegyezés sziiletett, hogy a
Jjatékossagon, az orommel egylittmozgason lesz a hangsuly.

Digitalis jatékgytijtes eldzte meg a mozgashetet, ahol minden, a feladatadasban kézremiikodo
kolléga kivalaszthatta (vagy Gtletet nyerhetett), milyen tipust mozgasformat valaszt, s ennek
megfelelden gondoskodott eszkdzrdl. Munkakozosség vezetdjeként, kozzétettem a rotacion
alapuld heti beosztast, ligyelve arra, hogy minden helyszinen legyen kelld szamu kolléga, a
gyermekek pedig mikrocsoportokban (10 f6) vehessenek részt a tevékenykedésben. Elkésziiltek
az oklevelek, a jutalom, nyakba akaszthato ,,érmek”™ (Toth Anett kolléganak kdszonet érte). Az
alkalomkor almat, limonadét kaptak a gyerekek, majd {innepélyesen megkaptdk az
emlékérmeket, okleveleket.

Az elsO két napon a varosi miifiives palyan taldlkoztunk a Zold, Piros, és Széchenyi 6vodas
gyerekekkel. Majd a Lévai, kdvetkezd napon a Csonkas, végiil a Ligetek 6voda sajat, sportra
alkalmas teriiletén zajlott le a Mocorgd. (A Ligetek 6vodaban 4 csoport almasziireten volt, ezért
a kovetkezd héten hétfon folytattuk, illetve zartuk a hetet.) A heti teenddket nehezitette, hogy
sok volt a megbetegedés, ezért helyettesitoként kellett tobbilinknek részt vallalnia.

Minden kolléga tekintettel volt a korcsoportok eltérd voltara, az azon beliil is tapasztalhato

kiilonbségekre, az egyéni adottsdgokra, a képességbeli eltérésekre. Ennek megfelelden zajlottak
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a jatékok, valtoztak a feladattipusok, eszk6zok, a bemutatds, a magyarazat, a segitségadas...stb.
(Nagyon valtozatos volt a jatéktar, az eszkdzhasznalat.)

Kiemelendd, hogy a szervezés kivalosaganak koszonhetden kelld id6 jutott minden
mikrocsoportra, a kollégak sikeresen oldottdk meg, hogy ne legyen varakozasi id6. A siker
mércéjeként emliteném az elhangzé kérdéseket: ,,Mikor jottok vissza?” ,,Megcsindlhatjuk még
egyszer?” ,,Adsz még ilyen feladatot?”.... A gyermeki dleléseket a bucsuzaskor, a felhangzo
onfeledt nevetést (pl.: mikor a sz&l megtréfalt benniinket, vagy siker elérésekor...), az egymas
tamogatasat a feladat elvégzésében, a szurkolast a tarsunkért. . .stb.

Sok tekintetben pozitivumokat hozott a hét, lehet igy is csindlni...a tapasztalatokra
épitkezhetiink. Ennek a hétnek a tapasztalatai eldre vetitik, a kdvetkezd évben hogyan haladjunk
tovabb, milyen valtoztatast eszkdzoljiink. . .stb.

Koszonetemet fejezem ki a megmozdulo kis kozdsségeknek, hogy 6rommel végigesinaltdk a
tennivalokat, a kozremiikodo kollégaknak (akar a munkakozosségben, akar a csoportokban),
nem utols6 sorban az dévoda vezetésének (hogy a rendezvény kereteirdl, anyagi és személyi

hatterérél gondoskodtak).

..J0 gyakorlat” bemutato foglalkozas 2024.X.16.

A ,Jo gyakorlat” bemutatora a Mozgas munkakdzosség munkatervében tervezettek szerint
keriilt sor, a kozOsség szamara. A Kéz a Kézben Ovoda Széchenyi téri ovijanak udvaran, 2024.
10.16-an Pasztor Dorottya (vegyes csoport) iranyitdsaval bemutatta szamunkra, milyen modon
szokta a nagymozgasokat gyakoroltatni, a téri tajékozodast fejleszteni, az udvari jatékok és
egyeb eszkozok segitségével.

A bemutatot megeldzden kézhez kaptak a foglalkozas vazlatat a kollégak. 14 kolléga vett részt
a foglalkozason. Dorottya csoportjdba 24 gyermek volt jelen aznap, akik koziil 14-en fiuk,
ketten szemiivegesek. A lebonyolitasban a dadus néni és a pedagdgiai asszisztens segitségét
vette igénybe, helyesen. A gyermekek és felndttek alkalomnak megfelelden voltak feldltozve.
A bemelegitést kovetden, gimnasztikai gyakorlatokkal késziiltek fel a fdgyakorlathoz. 9 feladat
szerepelt (dobdsok, ,lépcsdzés” (felmészas), lecstiszds, ugrasok, bujas, egyensulyozas),
melyhez két csoportra bontotta a gyermekeket. A feladatvégzés sordn, a csoportok felbomlottak,
minden terilileten dolgoztak a gyerekek, képességeik szerinti litemben haladva. A felndttek
igény szerint segitettek, Dorottya a feladatkezdet el6tti bemutatédst alkalmanként megismételte,
amennyiben sziikségét latta. Javitotta, menet kdzben értékelte, buzditotta a gyerekeket. Minden
gyermek lathatoan élvezettel vetette bele magat az aktualis feladataba, segitettek egymasnak,

kdzben kotetleniil megbeszélték a tennivaldkat. A fégyakorlat minden részét, tobb alkalommal
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végezte el mindenki. Futo, szabalyjatékkal (Tuz, viz, repiild), lazitassal, rovid értékeléssel zarta
a foglalkozast. Vezetési stilusa hatarozott volt végig, a gyermekek aktudlis allapotat kovette
hangereje. Birtokolta végig a figyelmet, ,,egylitt rezdiilt” az egész csoport, szemmel lathaté volt
az Osszeszokottsag.

A ,j6 gyakorlat” pozitiv irdnyba kivanta terelni minden kolléga aziranyu hozzaallasat a
mozgashoz, hogy batran merjenek szabadban foglalkozasokat tartani. Epitsenek a helyi
adottsagokra az udvaron, vonjak be a gyakorlatok megtervezésébe a ,tereptargyakat”, udvari
jatékokat.

Dorottya, kdszonjiik a kollégak nevében, hogy megosztottad veliink a munkadat.
Veresegyhaz, 2025.06.10.

Garainé Lengyel Erika

munkak6zdsségvezetd

9.4. Szakmai munkakozosség beszamoloja

A 2024/2025-6s nevelési évben intézményiink nevelOtestiilete megalapitotta a Szakmai
Munkakozosséget, mely az 6voda szakmai fejlodésének eldmozditasat, valamint a kozos
pedagogiai célok eredményes megvalositasat tlizte ki célul. A munkak6zosség miikodése atfogod
szakmai parbeszédet és egylittmiikddést inditott el, kiilonds tekintettel az innovacid, a
kornyezettudatossag, valamint a hagyomanydrzés teriileteire.

A munkak6zosség céljai és fobb tevékenységei:

e A munkakozdsség vezetdje €s tagjai az intézmény igazgatoval, igazgatohelyettessel és
a tagintézményvezetokkel egylittmiikodésben, rendszeres konzultaciok soran kovették
nyomon a teljesitményértékelési rendszer (TER) el6irasainak megvaldsulasat, kiilon
figyelmet forditva az objektiv, timogato értekelésre.

e Az éves pedagbdgiai munkaterv kiemelt célja volt a kornyezeti nevelés és a
néphagyomanyok élményszerli ataddsa, a meglévd tudasanyag frissitése, valamint vj,
korszerli programok bevezetése. E torekvések az ovodapedagogusok szakmai
modszertanat gazdagitottak €s eldsegitették a gyermekek motivacidjanak ndvelését.

761d Ovoda program — kornyezeti nevelés fokuszban:
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Intézményiink kornyezeti nevelési programja a fenntarthatosag elvei mentén valdsult meg:

A tagintézmények sajat arculatuk ¢és éves munkaterviik alapjan elkészitették
beszamolodjukat a kornyezeti nevelés terén megvalosult tevékenységeikrdl, amelyeket a
munkako6zdsség beszamoldja mellékletként tartalmaz.

., Toparti kaland” - jatékos tapasztalatszerzo €s ligyességi, mozgasos program szervezése
és lebonyolitdsa nagycsoportosok részére az Oreg-t6 koriil a Viz vilagnapja és a Fold

Napja jegyében.

Teljesitményértékelés és hospitalas:

A munkakozosség aktivan részt vett a Teljesitményértékelési rendszer mikodtetésében.
A munkakozosség-vezeté TER megbizottként hospitalasokon vett részt, az értékelési
folyamatba érdemben bekapcsolddott.

A tagintézmény igazgaté a munkakodzOsség vezetOvel konzultdlva a Kréta rendszer

alkalmazaséaval folyamatosan dokumentalta és kovette a pedagégusok munkajat.

Kapcsolattartas, egytittmikodés:

Rendszeres munkakozosségi megbeszélések negyedévente, eldre kidolgozott
munkaterv alapjan torténtek.
Az intézményen beliili egylittmiikodés mellett a helyi kozdsségek, csaladok és sziilok

bevonasa is erdsodott, kiillondsen a helyi értékek, népszokasok apolasaban.

A 2024/2025-6s nevelési évben megalakult Szakmai Munkakdzosség a kitlizott céljait

eredményesen valdsitotta meg. Az éves munkaterv mentén haladva igyeksziink eldsegiteni a

neveldtestiilet szakmai megljulasat, megerdsiteni az intézmény kornyezeti nevelés iranti

elkotelezOdését, és biztositani a pedagogusok fejlddését tamogato, reflektiv gyakorlatot.

A jOovO év kihivésaira az év soran elkezdett munka és az egyiittmitkddés biztos alapot nyujtanak.

Veresegyhaz, 2025. junius 05.

Készitette: Lakiné Fazekas Csilla

munkakdzdsség vezetd
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Mellékletek:

1) 1. sz. tagovoda beszamoloja
2) 2. sz.tagovoda beszamoloja
3) 3. sz.tagovoda beszamolgja
4) 4. sz. tagdvoda beszamoloja
5) 5. sz. tagbvoda beszamoloja
6) 6. sz. tagbvoda beszamoloja
1. sz. melléklet

1. szamu Zold 6voda

Szeptember:

Ovodéankban 2024 szeptemberében jelentkeztiink a Magyar Madartani Intézet altal meghirdetett
Madéarbarat Ovoda-cim elnyerésére. Az ehhez sziikséges feltételek mar adottak voltak
szamunkra, igy a kiirdsnak megfelelden teljesitettiik a felsorolt kritériumokat.

Alapitvanyi napunk alkalmaval dolgozdinkkal kézmiives foglalkozast szerveztiink a Liget
6voda teriiletén.

Oszi mocorgd -mozgasos program valtozatos élményszerti délelSttot  biztositott
nagycsoportosaink szamara, ahol bizonyithattak tigyességiiket, ratermettségiiket is.

Oktober:

Az oktoberi hagyomany6rzd iinnepiink legfontosabb részét a sziiret képezi. Oszi gyiimolesok,
z0ldségek megfigyelését, hasznositasat természetes kornyezetiikbe szerveztiik. Sétakat tettiink
a piacra, a kornyezd kertekbe is, ahol a gyermekek megfigyelhették az ehhez kapcsolddd
munkakat is. (betakaritas, tartositas, kukoricatorés és morzsolas...stb.)

Ovodasainkkal almat sziireteltiink egy kisgyermekiink kertjében.

A sziireti linnep alkalmaval tevdlegesen is rész vehettek a sz6l6 dardlasaban, préselésében.
Ennek eredményeképpen a sz6161¢, must kdstolasa is élményszerli volt szdmukra. A gyermekek
erre az alkalomra tanult miisoraikat a sziil0k nagy tapssal jutalmaztak.

Utasi Péter-Pepe bacsi népmiivel6 pedagdgus humoros €s €lményszerti tanchazaval kellemesen
kifaradva zartuk le ezt a sz€p linnepkort is.

Nagycsoportosaink hagyomany6rzé miisoraval és kis ajandékkal kedveskedtiink a Pi6 Iddsek
otthonaban gondozottaknak is.

November:
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Sétakat, kiranduldsokat szerveztiink a topartra, a fenyveserdébe. Oszi tapasztalatszerzéseiket
irodalmi- és zenei élményekkel gazdagitottuk komplex formdban a Gézenguz egyiittes
segitségével.

Gyermekeink jatékos forméaban ismerkedhettek a régi hagyomanydrz6 tinnepeinkkel is:
Marton-nap, (lampas készités) Katalin-nap.

Erzsébet-napi Szentlélek templom latogatds alkalméaval megismerkedtek Szent Erzsébet
torténetével, a szép épiilettel, harang- és orgonaszoval...stb. is.

December:

Adventi idészakunk az {linnepvarassal telt. Gyermekeinkkel kdzosen koszorut készitettiink,
stiteményt siitottiink, termet, 6vodat diszitettiink, ajandékot készitettiink, Lucabuzat iiltettiink.
Mikulés, és karacsony varasunkat nagy izgalom kisérte. Nyilvanos tinnepeink alkalmaval a
szlilok megismerhetik pedagdgiai programunkat, illetve betekintést nyerhetnek mindennapi
¢letlinkbe is.

Januar:

Korcsolya oktatason vettiink részt a helyi korcsolyacsarnok szervezésének kdszonhetoen.
Medve csalogat6 tematikus hetet szerveztiink gyermekeinknek.

Kollégandik kiilonb6zé modszertani tovabbképzéseken szereztek sokoldalu tapasztalatokat.
Sziiloi értekezleteket ¢és fogadoodrakat szerveztiink az egylittnevelés lehetdségét kihasznélva
partneri kapcsolatokainkat épitve, erdsitve a gyermekek érdekében.

A fejlédés nyomon kdvetését emailben kiildtiik ki a sziildk szamara kérésiiknek megfelelden.
Februar:

Vizhez szoktato foglalkozasokon vettek részt nagycsoportosaink a helyi uszodéban.

Farsangi balunkra kozosségépitd jatékokkal, kozOs tancolassal, beoltozéssel késziiliink.
Hagyomanydrzd tevékenységiinket a tél elbucsuztatasaval a Kiszézéssel zarjuk, valamint

potfarsangot szerveziink a gyerekek szamara.
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2. sz melléklet
2. szamu Széchenyi téri 6voda

e Az O6voda nagy figyelmet forditott a kornyezeti nevelésre és a fenntarthatdsag
fontossaganak hangstlyozasara. Ennek részeként sikeresen elkésziilt a Madarbarat
Ovoda cim elnyerésére benyujtott palyazat, amelyben bemutattuk a madarvédelem
érdekében tett intézkedéseinket és terveinket, valamint az oOvodai nevelés
mindennapjaiba beépiilé természetvédelmi szemléletet.

e Az 0szi honapokban kiemelt figyelmet kaptak a kornyezetvédelem gyakorlati
lépései, mint példaul a szelektiv hulladékgytijtés, a komposztalas, illetve a takarékos
viz- ¢és energiahasznalat. A gyermekek jatékos forméban, ¢lményszeriien
ismerkedhettek meg ezek fontossagaval és modjaival.

e A téli idészakban a madarvédelem Keriilt a kozéppontba. Az 6voda udvaran
madaretetdk keriiltek kihelyezésre, a gyerekekkel k6zdsen gondoskodtunk a madarak
rendszeres etetésérol. Emellett egy kiilonleges eseményt is szerveztiink: egy
,Madarkaracsonyfa” allitasat, amely soran a fenyo6fat természetes alapanyagokbol
késziilt madareleségekkel diszitettiik fel.

e Kiilondsen élményteli volt a ,,Té parti kaland” elnevezésii interaktiv ismeretszerzé
tira, melyet az Oreg-td partjan szerveztiink. A gyerekek jatékos formaban, mozgasos
¢s megfigyelési feladatokon keresztiil ismerhették meg a t6 €loviladgat, kiillondsen a
madarakat és vizparti ndvényeket.

e FElkezdodott egy sajat interaktiv Tanosvény kialakitasanak el6készitése is, amely
célja, hogy bemutassa az 6voda kornyezetében ¢l madarakat, rovarokat, valamint
kiilonféle novényeket. A tandsvényen elhelyezett ismeretterjesztd tablak jatékos,
gyermekbarat modon segitik az ismeretszerzest a gyerekek és sziileik szamara egyarant.

e A Fold Napja alkalmabol az aulaban tematikus kiallitast rendeztiink, amely soran a
gyerekek munkait, természetvédelmi témaju alkotdsokat és ismeretterjesztd anyagokat
mutattunk be. A kidllitds célja a kornyezetvédelem iranti érzékenyités és az
elkdtelezddés erdsitése volt.

e Az oOvodaban filiszerkert és magasagyas kialakitdsat is megterveztiilk, melyek a
késObbiekben lehetdséget nyujtanak arra, hogy a gyerekek kozvetlen moddon
ismerkedjenek meg a ndvénygondozassal, az egészséges taplalkozassal és a természet

korforgasaval.
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e Az informacidk hatékony megosztasat segitette a ,,Zold hirek” elnevezésii falitabla
elhelyezése, ahol a sziilok ¢és pedagogusok rendszeresen tdjékozodhattak az aktualis
kornyezetvédelmi eseményekrdl, programokrol, palyazatokrol.

e Rendszeresen gyiijtottilk és leadtuk a hasznalt étolajat is, amely hozzjarult a
kornyezettudatos hulladékkezeléshez, és fontos példat mutatott a gyerekek és csaladok
szamara a fenntarthat6 ¢letmodrol.

e A kornyezeti és természeti nevelés mellett az egészséges ¢€letmod €s a mozgas
fontossagara is hangsilyt fektettiink. Az ,,Oszi Mocorgé” sportnap nagy sikerrel
valosult meg, ahol a gyermekek mozgésos jatékokon, akadalypalydkon és kozos
torndkon keresztlil élhették meg a mozgas oromét. A tavaszi ,,Mozdulj meg”
programon sajnos az idojaras kedvezotlen alakuldsa miatt nem tudtuk részt venni,

de a jovOben szeretnénk részt venni ezen az eseményen is.

e 3. sz. melléklet

3. szamu Piros ovoda

Z06ld 6voda cim megtartasa, Madar barat ovi feltételeket tovabb fejlesztése:

Hagyomanyok apolasat folyamatosan végezziik. Szelektiv hulladékgytijtés folyamatosan
torténik csoport szinten. Oszi mocorgédn valod részvétel.

Alapitvanyi napon a tagdvodank is részt vett.

Az 06szi termések betakaritdsa, a veteményesek feldsdsa. A virdgoskertek téliesitése.
Viraghagymak iiltetése, viragok kiteleltetése. Madaretetdk, itatok kihelyezése. Siinlak
kialakitasa. ,,Virdgos, tiszta porta” versenyen 1. helyezettek lettiink. Falevelek gytijtése
csaladok bevondsaval. Elismerd Oklevelet kaptunk a Magyarorszag Legszebb Konyhakertjei
palyazaton valo6 részvételért. Kiranduldsok szervezése.

Télen madareteték folyamatos feltdltése. Osszegyiilt haszndlt elemek, haszndlt étolaj
elszallitdisanak megszervezése. Coop palydzaton vald részvétel. Magok, hagymak, agak
hajtatasa, iiltetése. Sulizsdk programban vald részvétel. Népszokasok, néphagyomanyok
apolasa.

Tavasz:

Marcius 15 —€n a Pet6fi téren emlékeztiink meg a méarciusi ifjakrol.

Csiribi-csiriba /madarasz ovin / vett részt mind a négy csoportunk oktobertdl - 4prilisig minden

honapban egy alkalommal vett részt.
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Elektronikai hulladék gytjtést szerveztiink.

Husvétkor tojas festetiink, a fiuk meglocsoltak a lanyokat.

A csoportok a tohoz sétaltak le, megfigyelve a valtozasokat.

Aprilisban a sportpalyara mentek a gyermekek - Mozdulj meg-en vetek részt.

A vizparti kalandon a nagycsoportosaink vettek részt.

Az 6voda szintli Foldnapi kiallitdsra minden csoportunk késziilt. Majd a sziilok segitségével
viragokat iiltetiink.

A Foldnapi varosi takaritashoz tagovodank is csatlakozott.

Madarak ¢és fak napja alkalmaval madar irtatott helyeztiink ki az 6voda udvaran. A
madarodukban kikelt fiokak fejlodését figyelemmel kisértiik.

Jelentkeztiink megint a Magyarorszag Legszebb Konyhakertjei palyazatra.

Maijus 7-én a nagycsoportosok iskolat latogattak és Zene iskolaba is voltak.

Maijus 12-én a Ballagd nagycsoportosok fat iiltetek a fenyvesben.

Majus 10-én Csaladi napunk volt.

Maijus 23-an az Iddsek Otthonaba mentek a nagycsoportosok, ahol miisorral kedveskedtek a
gyermekek az idds embereknek.

Az 6vodank majusban a BKV telephelyére ment kirdndulni.

Miéjusban minden csoportban megtartottuk az = Anydk napjat és  évzarot.
M3ijus 30-an a nagysportosok elballagtak.

Junius 3- Gyereknapot tartottunk az 6vodankban.

Jun.12-én Hulladék papirgytijtést tartottunk.

Jun. 13-a4n Onkéntesek lefestik az udvari jatékokat.

Jun.14-én Apék napja az 6vodaban.

4. sz. melléklet

4. szamu Liget 0voda

Ovodank programjanak egyik célja a sajtos természeti kornyezetiink megismerése és tudatos
Ovéasa, valamint a természet iranti fogékonysag megalapozasa €lményt nyujtd jatékos
tevékenységeken keresztiil. A kiilsé vildg tevékeny megismerése az egész nevelési év soran
atolelte gyermekek életét, az dvodai tevékenységek egészét. Az dvodasokat koriilvevd vilag
megismerésében elsddleges szerepe volt a kdzvetlen megfigyelésnek és tapasztalatszerzésnek.

A gyerekek szamara kiilonbozé programok szervezésével igyekeztiink kozelebb hozni a
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természeti  kornyezetiik  jelenségeit, targyait, illetve kielégiteni érdeklodésiiket,
kivancsisagukat.
Ezeken a programokon, tevékenységekben a gyerekek aktivan vettek részt:
e Allat és névénygondozas tartalma kinn és benn
o Madéarbarat 6vodaként
o Teéli madaretetés
o Madaroduk kihelyezése, madaraink életének figyelemmel kisérése

e Idei évben elOszor egész évet atoleld programsorozat soran ismerkedhettek a gyerekek
kiilonb6z6 madarakkal. Az eldadasok a madarak szépségeire, valtozatossagara és
alkalmazkodd-képességére mutattak ra. Négy alkalommal négy kiillonb6z6é madarral
ismerkedhettek meg a gyerekek. Az eldado a gyerekek nyelvén, j6 humorral, mesélt az
adott madar ¢életérdl. Mekkorak, hol élnek és mivel taplalkoznak, mit tegyiink, avagy ne
tegylink természeti kdrnyezetiink védelme érdekében.

Ezen a programon 6vodank mind a 12 csoportja részt vett.

e Miultidéz6 napjaink idei témaja: a kornyezettudatos nevelés, a fenttarthatéosagra
nevelés. Ehhez kapcsoloddéan immdaron masodik alkalommal hivtuk meg a Fany{ivd
jatékpark egyedi, latvanyos tematikus jatékcsomagjat. A Zold csomag jatékait nagy
orommel vette birtokba 6vodank kozel 300 gyermeke. Célzott alapmotivumok a
hulladékgytijtés, ijrahasznositas, kornyezetovas, amiket becsempésztek a jatékaikba és
a gyerekek életkoruknak megfeleld szinten, természetes modon, jatékosan tanulhattak
meg ezeket a mai vilagban egyre inkabb el6térbe keriild fontos fogalmakat és
kornyezettudatos viselkedést.

e E naphoz kapcsolddott Szelektiv hulladékgytijtés az erddben c. mesejatek, Miklos
Agnes eléadasaban. Az interaktiv eléadason minden 6vodasunk részt vett.

e Megemlékeztiink a zold jeles napokrol

o Allatok vilagnapja oktober 4.

O

A viz vildgnapja marcius 22.
o Fold napja aprilis 22.
o Madarak és fak napja méajus 10.
e Toparti kaland
Innovativ kezdeményezésként marcius 26 -27 -én Toparti kalandtaran vettek részt az
iskolaba késziild nagycsoportosaink (kozel 70 f6). A kirandulas az Oregt6 partjan keriilt

megrendezésre. A kb. masfél kilométeres tokeriild kirandulds kozben kiilonbozo
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jatékos allomasokon ismerkedhettek a gyerekek a vizek és vizpartok élovilagaval. A tav
megtétele kozben nyolc allomason kiilonb6z6 ligyességi és mozgasos feladatok vartak
a gyerekeket.

1.Topart hangjai — hangfelismerd jaték 2. Toban és to partjan €16 allatok, 3.
,»Vizcseppek” mentése — dobojaték, 4. Tokeriilés vitorlassal — fuvojaték, 5. Horgészat,
6. Rovar -és békamentés, 7. Mocsarjaras, 8. Memoriajaték

Az allomésokon 1éve feladatok teljesitése utan egy-egy puzzledarabot kaptak a
gyerekek, amelyet a Horgadsztanyara érkezés utan kellett kirakniuk. A kellemes tira utan
almaval és limonadéval frissiiltek a gyerekek és kellemesen elfaradva emlékéremmel a
nyakukba tértek haza.

Dunavirag vizibusz

Tagabb kornyezetiink megismerése (tavak és kornyezetiik) volt a célja a Pamut té
partjara tervezett kiils6 el6ado altal biztositott programnak. Az id6jaras sajnos nem tette
lehetévé, hogy a tavakhoz Ilesétadlva kis bioldgusokkd valjanak a gyerekek.
Alkalmazkodva az id6jérasi koriilményekhez a Dunavirag vizibusz 6vodankba érkezett,
ahol a gyerekek jatékos és interaktiv formaban ismerkedhettek a vizes él6lényekkel.

A programon négy csoport nagycsoportosai (Korte, Siini, Hovirag, Nyuszi) vettek részt.
Minden csoportunk a tanév soran tobb helyre is kirandulést tettek, ahol a természeti
kornyezet megismerése mellett természetvédelmi ismereteiket is bovithették a
gyerekek. Minden kolléga hangsulyt fektet a természet-, a kornyezetvédelem mellett
a fenttarthatosag hangsulyozasara is. Kirdnduldsok helyszinei: Veresegyhazi
tanosvény, Nogradi Vadaspark, Jaszberényi Allatkert, Barka Allatsimogato,

Torpicarium

5. sz. melléklet

5. szamu Lévai ovoda

2024. szeptember

Ko1t6z6 madaraink: Minden csoportban kezdeményezés keretében foglalkoztak a kolt6zo és

itt marado madarakkal.

2024. oktéber

Oszi emléknapok: A kiallitas szervezésénél igyekeztiink természetes anyagokat felhasznélni,

illetve a kiallitasi targyak készitésénél bevontuk a gyermekeket is.

Sziiret
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Allatok vilagnapja: Kirandulast szerveztiink a Barkatanyara, ahol a gyermekek kozelrél
ismerkedhettek az allatokkal.

2024. november

Marton nap

2024. december

Adventi késziil6dés, Karacsony

Téli madaretetés: A téli idészakban figyeltlink arra, hogy az itt maradé madaraknak eleséget
adjunk. Hasznaltuk a madaretetoket €s a ,,cinkegolyodkat” is.

2025. januar

Téli madaretetés

2025. februar

Erdei Garaboncias eldadésa az oviban: Nagyszerii interaktiv eldadast lattunk a téli erdd
vilagérol.

2025. marcius

Viz vilagnapja: Viz vilagnapja alkalmaval felhivtuk a gyermekek figyelmét a viz
tisztasaganak megOrzésére €s a takarékossagra. A Csillag csoport gyermekei részt vettek a to
koré szervezett interaktiv kiranduldson.

2025.aprilis

Fo6ld napja alkalmabdl viragiiltetés: A Fold napjar6l minden csoport viragiiltetéssel emlékezett
meg, ezzel is szépitve az 6vodankat.

2025.majus

Csillag csoport faiiltetés: A Csillag csoport részt vett a mar hagyomanyos fatiltetésen, mellyel
hozzajarulnak az erdd bdvitéséhez.

2025.janius

Kirandulasok a természetbe: Az év végi kiranduldsokat a pedagogusok igyekeztek olyan

helyre szervezni, ahol a gyermekek tapasztalatokat szerezhetnek az élovilagrol.
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6. sz. melléklet

6. szamu Csonkas ovoda

Idépont: Esemény:

Szeptember A,laprltrvanyl nap a nget oylban - mozgasos akadalypalya
készitése a népmese jegyében

Folyamatosan Allatbarat Ovoda cim feltételrendszerének elokészitése

2024.09.17 Szo6losziiret Piispokszilagyon, majd masnap préselés
Almasziiret Pomazon. Az alma felhasznalasi

2024.09.24 lehetdségeinek sokszinlisége: Vitaminsalata, pite,
kompot, aszalas. ..

2024.09.30 I\.I.epr.nese’NapJa - 6vondi babjaték: A nagyhatalmu
stindiszndcska

2024.09.26 Oszi mocorgd - mozgasos délelétt a csoportoknak
Természetes anyagokbdl késziilt, tartdés mobil, kinti

Folyamatos jatékeszkozok készitése a sziilok bevondsaval,
folyamatos bdvités, otletek megvaldsitésa.

Folyamatos Elményszerzé sétak, megfigyelések
Oszi emléknapok megrendezése az 6voda udvaran - népi,

Okt. mozgasos jatékokkal, tanchazzal, szi betakaritassal,
kapcsolatos feladatokkal

2024.10.04 Allatok Yllagnapja alkalmabdl - Interaktiv hiillo
bemutato a csoportoknak

, Ovoda szépitd délutan - lehullott levelek gyiijtése,

Oktober 1 . o
komposztalasa, veteményeskert 4sasa

Oktober Latogatas a Jaszfényszarun egy allat menhelyre

2024.11.15 Marton-napi ldmpas felvonulés a csaladokkal, az 6voda

korili kiserdoben

November 25-29.

'97

,»Készitsd magad!” — Gijrahasznosithatd anyagokbol
sziil61 kozosség szervezésében jotékonysagi karacsonyi
vasar, tudatos vasarloi szemlélet alakitasa

Mikulasvaras-Mand-nap, jelmezek eldkészitése, jatékos

Dec.5-6. feladatok kidolgozasa, eszkozkészités
2024.12.11 Lucazas a csoportokban
2024.12.18 Ko6z06s karacsonyi kiskoncert az auldban, zenész sziildk,

csaladtagok bevonasaval
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T¢li madarvédelem - Udvari madaretetok folyamatos
Folyamatos s o qis
figyelemmel kisérése, utantoltése
2025. januar Kutya asszisztalo foglalkozas
Januar Erd6-mez6 allatai - vadallatok télen, interaktiv el6adas
7061d falinjsag szerkesztése, aktualizalasa, bévitése a
Folyamatos folyamatban 1év0 ,,Allatbarat Ovoda” tajékoztatd
anyagaval

9.5. Ovodapszicholégus éves értékelés

Ovodapszichol6gusként negyedik évemet toltottem a Kéz a kézben Ovoda 6 tagovodajaban. Az
érdeklddés, valamint a megkeresések szama hasonlo iitemben alakult az el6z6 évekhez képest,
a lelkesedés az év végéhez kozeledve sem csokkent.

A sziildkonzultaciok, csoportos megfigyelések mellett nagy szerepet kaptak a sziildvel-
pedagdgusokkal vald kozds megbeszelések, valamint egyénileg is foglalkoztam gyerekekkel
kéthetes valtasban.

Az idei nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a rendszerben jelen 1évo felndttek
kozotti konfliktusok kezelésére, mivel ezek jelentds hatdssal lehetnek a gyermekek ovodai
kozérzetére és biztonsagérzetére. A pedagogusok és sziilok, pedagdgusok egymas kozotti,
illetve a sziilok kozotti fesziiltségek tobb esetben is felszinre keriiltek, melyek rendezéséhez
kiilonos gondossaggal €s szakmai odafigyeléssel kozelitettiink. Az év soran tobb alkalommal
tartottunk rendkiviili sziild1 értekezleteket egy-egy nehezebb eset kapcsan, valamint rendszeres
esetmegbeszélésekre is sor keriilt, ahol a pedagogusok és sziilok mellett — indokolt esetben —
gyermekvédelmi szakember is részt vett. Ezek az alkalmak fontos lehetdséget teremtettek a
kommunikécid javitdsara, a nézdpontok egyeztetésére, valamint a hosszu tavu, gyermekek
érdekét szolgaldo megoldasok megtalalasara.

Az idei évben is voltak rendszeres egyéni eseteim, mely sordn kapcsolatban voltam a
szlilokkel/pedagdgusokkal is.

Csatlakoztam sziil6i értekezlethez, ahol az adott korosztalyra jellemzo6 életkori sajatossagokat

vettiik nagyito ala.
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Az ellatas statisztikai adatai a két félévben a kovetkezok:

1. sz. 2. sz. 3. sz. 4. sz. 5. sz. 6. sz.
tagovoda | tagdvoda tagovoda | tagbvoda | tagovoda | tagdvoda
Zold Széchenyi Piros Liget Lévai Csonkas
ovoda ovoda ovoda ovoda ovoda ovoda

Osszes eset 4 13 7 21 12 25

Sziilékonzultaci | 5 14 15 29 20 20

0

Csoportlatogat | 3 10 20 15 8 15

as

Megfigyelés 3 10 25 10 10 10

Pedagogus 3 10 15 10 10 15

konzultacio

Pedagogus 3 8 10 7 10 12

esetmegbeszélés

Megbeszélés 1 5 4 6 8 20

sziilokkel,

pedagégusokka

1 kozosen

Egyéni 2 4 0 6 2 12

tanacsadas

Leggyakrabban felmeriilo témak:

- magatartas és beilleszkedési zavar a csoportban, tovabbiranyitas a megfelelo

szakemberekhez.

- beszoktatas koriili nehézségek, visszaesések

- szobatisztasag, agytisztasag

- testvér sziiletése: a nagy testvér helyzete

- beilleszkedési nehézségek/csoportvaltas

- eltéro nevelési stilus a sziilok kozott

- kik6zosités csoporton beliil, bantalmazas

- csaladon beliili verbalis, fizikai agresszio

- pedagogusok kozotti konfliktusok

- sziilé-pedagogus kozotti konfliktusok

Tovabbi szakemberek felkeresése, bevonasa:

- Pedagodgiai Szakszolgélat

- mediator szakember

- gyerekvédelmi szakember

- klinikai szakpszichologus

- pszicholdgia egyéni/par tanacsadés
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Jovobeli tervek:

Igény szerint, tematikus beszélgetds alkalmak tartasa sziilok szamara.
Igény szerint, tematikus beszélgetds, ventillacids alkalmak tartdsa pedagdégusoknak.
Egyéni tanacsadas folytatasa a lehetdségekhez képest.

Csatlakozas szuloi értekezletekhez.

Szaraz Agnes

Ovodapszichologus
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