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I. A TANEV SORAN MEGVALOSULT KIEMELT ES FO CELOK, FELADATOK

A nyolcadik tanévre mar kialakult az iskola légkore, az iskola egyre jobban bedgyazodott
kérnyezetébe, nevelési, tanitasi céljai ismertek, tamogatottak lettek. Kialakultak az alapveto
folyamatok a tanitas, nevelés, lelkiség terén is. Feladatunk jol élni a rolunk kialakult pozitiv
képpel, tovabbra is folyamatosan fejlodni, megujulni a nevelés, szakmai modszertan, lelkiség
teren. Egyértelmiivé valt, hogy a bizalompedagogia mentén elindult iskola alapértékéveé a
bizalomteli legkér, a magas szintii szakmaisag és a hit altali vezetettség valt. Ezen eszmények
erositéeset az Organikus Pedagogia szemléletmodja tamogatja legjobban, ebbe a
szemléletmodba gyokerezve tudja iskolank leginkabb garantalni alapértékeinek megmaraddasat,
ezért palyaztunk az Organikus Nevelési Intézmény cimének elnyerésére.

Tanitasi folyamat
e egfontosabb feladat a tanuldsi folyamat hatékony segitése: tanuldsmodszertan
fejlesztése, diakok tamogatasa, a szobeli kifejezés segitése, terhelhetoség novelése,
motivalt, 6romteli folyamat elérése
® a tanulmanyi kovetelmények egységesitése, jo gyakorlatok, modszertani
tapasztalatok megosztdsa
® azuj felsdoktatasi szabdlyok szerinti tanuldstamogatas

Nevelési folyamat

® az online eszkozok nélkiili lét oromtelive tétele, a keresztény alapértékek
tudatositasa, erositése: mindségi tarsas kapcsolatok kialakitasanak segitése,
ertékek felfedezése, kiemelése, tudatositdsa,
a hagyomannyd valt eseményeink szervezésének, tartalmainak finomitdsa
kiszamithato, egyenletes feladatelosztas a tandrok és a didkok terhelésében
egyarant. Lelkiség erdsitése: tantestiileti kozosség, diaksag korében is, “parazs
csoport” megalakitdsa
teremtésvédelmi lehetoségek megvizsgaldsa, beépitése, ,,zold hazirend” elkészitése

a tanitasi folyamatot kiséré egyéb pedagogiai, modszertani tevékenységek
dsszehangolasa (CSEN, kiskert, palyaorientdcio, kozosségi szolgdlat),a folyamatok
fegyelmezett végigvitele, egyszertisitése

® drogprevencio,
e DOK bedgyazottsaganak novelése

A jogszabalyi valtozasok jo alapot teremtenek arra, hogy a didksag szocialis kapcsolodasi
lehetoségei nojenek, a tiltott szerek az iskolan kiviil maradjanak. Az idei évben még mindig a
hatékonysagot valasztottuk irdanyelvnek, a kevesebb tobb szemléletben. Igyeksziink kicsit
kevesebb programot szervezni, de azokba a diaksagot jobban bevonni, tudatosabban késziteni
oket arra, mi fog torténni. Ezt a célt is szolgdlja az év elején a keziikbe adott kis fiizet, amiben
az éves programokat latjdk.



1/2. Fobb feladatok:

a) Taniigyigazgatdsi feladatok jogkiovetése: a TER megvalbsitisa értékteremté és 1égkir
megovo modon. Szabdlyozas, koriiltekintés, egyiittmiikodeés, felkésziilés a kulcs ezen a teriileten.
Az iskolanak kiilon intézményi szabalyzata van, mely a folyamatot és az iitemezést is
tartalmazza.

b) Az iskolai élet
® minden iskolai esemény, valds idejii megosztisa a FB-on, honlapon, azokon a
kozossegi média feliileteken, amit a diakok hasznalnak
® az iskolai egyenruha viselésének szokassa valasa még tamogatdst igényel, mindig van
néhany csalad, akik ezt nem teszik magukéva.
® Az imaterem berendezési tervének elkészitése, a koltségvetésbe tervezése, majd a
beszerzés, kivitelezés megvalositasa.
® megvizsgalni az iskola miikodését (gyakorlat, dokumentacio) energiapazarlas
szempontjabol, legyen az akdr HR, akar anyagi javak felesleges elhasznaldsa, felesleges
munkaveégzes.

® Teremtésvédelmi felelds, teremtésvédelmi munkacsoport tamogatdsa, tagsaganak
novelése, a sziiléi oldal megszolitasa. A kiskert program ujragondoldsa sziil6i
tamogatdssal és az ipolysagi tapasztalatok alapjan.

A munkatervben megfogalmazott célok megvalosultak, az iskola sikeresen palyazott az
Organikus Nevelési Intézmény cimre. Az iskola kozdsségének fontos erdforrasa a
bizalompedagdgia, mely minden nevelési helyzetben jo irdnytl. A tanév végére diak
onszervezOdés utjan megalakult a HIFI hitéleti ifi, céljuk a kapott “jelet” szorni. A
teremtésvédelmi kiscsoport megalakult, intenzivebb tevékenységet az elsé félévben végeztek.
Az imaterem berendezésének tervezése megtortént, a kivitelezés folyamatban van. Az iskolai
események megjelennek a FB-on, honlapon. A mobiltelefonnal kapcsolatos szabalyzasunk jol
sikeriilt, betarthato volt, de a tanév végére kicsit fellazult a fegyelem. Az iskolai egyenruha
viselése egyre természetesebb, ritkultak a nem megfeleld 61t6zkddéssel kapcsolatos problémak.
A tanév soran folyamatosan figyeltiink a hatékony tanulasi folyamat megvalositasara, de ezen
a téren még van lehetdség a fejlodésre. A tanév soran kiemelten nehéz feladatot jelentett a
mindennapos testnevelés szabalyozdsanak szigoritdsa, a tornacsarnok hidnya nagyon
megnehezitette az életiinket. A tanfeliigyeleti jegyzOkonyvben is emlitésre keriilt a probléma
mielébbi megoldasa. A helyzethez a kollégdk alkalmazkodtak, a tanév végére elkésziilt
tanterem enyhitette a gondjainkat.

II. SZEMELYI FELTETELEK
II/1. Pedagbgusok:

2025. junius 15. napon érvényes pedagogus 15 hatdrozott | hatdarozatlan
létszamadatok idejii (6) idejii (f0)
Teljes munkaidében 34 2 32




Részmunkaidében 8 0 8
Fdiskolai végzettséggel rendelkezd 0 0 0
Egyetemi végzettséggel rendelkezd 42 2 40
Képesités nélkiil 1 1 0
Nyugdijasként 0 0 0
Tartosan tavol 1 0 1
(GYES, GYET, tart6s betegallomany stb.)

Pedagdgus szakvizsgaval rendelkezd 14 0 14
Fejlesztopedagdgusi végzettséggel

rendelkezd 0 0 0
Gyogypedagogusi végzettséggel rendelkezd 0 0 0
Szaktanacsado/Tanfeliigyeld 1 0 1
Hitoktatdi végzettséggel rendelkezd 6 0 6
Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott 4 4 0
Villalkozoi szerzédéssel foglalkoztatott 0 0 0

Megsziint pedagogus jogviszony(ok) a szorgalmi idészakban (2025. junius 15-ig)

o () Szakképzettség Allashely Allashely Megszlinés oka
(név nélkiil) (tanito/...szakos | (teljes/részmun | (hatarozott/hatar | (pl. nyugdijazas
tanar) kaid6) ozatlan) stb.)
nem volt
Uj pedagégus(ok) a tanévben
Sorszam (f6) Szakkénzettsé Allashely Allashely
(négimnazium (tanitd/ ss akos tagnér) (teljes-, (hatarozott/hatarozatla
i tanat nélkiil) részmunkaidd) n)
1. gimndziumi tandr részmunkaidd hatérozott
2. gimnaziumi tanar teljes munkaid6 hatarozott
Tartosan tavollévé pedagogusok
Sorszam Szakk‘;pzettse Allashely Allashely ok
(f(z)(l.l.ev (tantt6/. ..szak (teljes/?eizmu (hatarozott/hataroz (ol. GYED stb)
nélkiil) S i) nkaid6) atlan)
1. Ide%ggggelv részmunkaid6 hatarozatlan GYED




2024. augusztus 1. — 2025. janius 15. kozotti idoszakban:

Belépd Kilépd
alkalmazottak szama (f6) alkalmazottak szama
(f6)
oktatd- neveld munkat segitd
, 2 1
dolgozo
technikai alkalmazott 3 4

Az iskola nyugodt miikodését sikeriil biztositani. A gazdasadi vezeté az iskola teljes
gazdasagi igymenetét kézben tartja, a konyvelésben segiti a gazdasagi asszisztens, akinek
az épiilet lizemeltetése, az események hatterének szervezése is feladata. A titkarsagi
dolgozok is évek oOta kollégak, munkajukat megbizhatéan végzik. Rendszergazdank egy
éve érkezett, nagyon megbizhaté munkatars, ahogyan a takaritd és konyhai alkalmazottak
tobbsége. Nagyobb fluktudcio a takarito munkakorben és a portds munkakorben van, ennek
oka, hogy az eddigi stabil kollégék nyugdijba mentek, az (1j munkaerd még betanulas alatt
van. A takarit6 munkakorben pedig a megfeleld mindségi munkéat stabilan jo szinten végzd
kollégat nehéz megtalalni. A technikai hatteret biztosito kollégdk altaldban mar iddsebbek,
fiatal, megbizhat6 munkatars nagyon ritkan érkezik.

11/3. Tanuldk:
a) Létszam

Tagozat (f6) 2024 oktober 1.
Kozépiskolas - 0sszes 485
ebbdl human 138
ebbdl real 139
ebbdl hatévfolyamos 208
Teljes iskola - 6sszes 485

b) SNI, BTMN, HH és HHH tanulok 1étszama — (kiilon altalanos iskola, kiilon kozépiskola)

Evfolyam | SNI (f6) Bz_f'(,\),/')N HH (f6) | HHH (f5)
7. 0 0 0 0
8. 0 0 0 0
9, 0 0 0 0
10. 1 1 0 0
11, 0 1 0 0
12 1 0 0 0




III. TANULMANYI ES VERSENYEREDMENYEK
II1/1. Tanulmanyi eredmények

a) Az iskola és tagozatonkénti tanulmanyi datlaga (magatartas és szorgalom jegyek nélkiil)

Atlag
Iskolai osszes teljes atlag 452
, . | 2024-2025 | 2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021
Tanulmanyi
atlag
4,54 4,48 4,55 4,49 4,52

A tanév soran nem volt mozgés egyik osztadlyban sem, viszont az osztalyok tobbségében
van varolista. A tanév végével lesz kisebb mozgés. A tadvozok azért valtanak iskolat, mert
a kialakult céljukhoz alkalmasabb a fizikailag kozelebbi intézmény. A tanulményi
eredmények stabilizalodnak, az iskola méretével nem valtoznak. A tantestiiletnek sikertilt
felvenni a ritmust, egyenletesen végezni feladatat a novekvo intézményben. A tablazatbol
is az a tapasztalatunk olvashat6 ki, hogy didkjaink szamara érték a tanulas, a tudas.

2) Egy fore juto igazolt és igazolatlan hianyzdsok alakuldsa (az elmult 2 évben)

2024/2025 2023/2024
Egy fore juto igazolt hianyzdsok 127,94 117.84
Egy fore juto igazolatlan
hianyzasok 0,505 0,27

A hianyzéasok szamanak novekedése folyamatos odafigyelést és kivan résziinkrdl, napi
beszédtéma. Keressiik az okokat, ami a jelenség mogott all, illetve keressiik az eszkozoket
a megallitas, csokkentés iranyaba is. A kovetkezd tanévben kiilon figyelmet fogunk
forditani a folyamat visszaforditasara. Atalakitjuk az adminisztralas és az igazolas
rendszerét is, a szliloket igyeksziink megnyerni a didkok érdekeit képviseld valtozasnak.

h) A lemorzsolodassal veszélyeztetett és pedagogiai tamogatdasban részesiilo tanulok

tanulmanyi .
(. . , . elégtelen
tanulmanyi atlageredmény atlageredmén , -
. e osztalyzatok szama
tanul6 y valtozasa
owiin | T |
.. 1z . . B-A | C-B tanév tanév
év végi felévi év végi fRlévi .
(A) (B) (©)
Osszes: 0 0 0 0 0 0




Iskolankban nincs lemorzsolodas. Ennek oka, hogy célunk a tovabbtanulas tdmogatasa, tehat
eleve olyan didkok érkeznek hozzank, akik motivaltak, tanulni szeretnének, ezt otthonrdl is
hozzak. Illetve idejében érzékeljilk a problémakat, a tanulot tamogatjuk problémaik

megoldasaban.

I11/2. Tovéabbtanulasi eredmények

fo - 2025 fo - 2024 fo - 2023
Fels6oktatasban 92 61 58
tovabbtanulok
Szakképzésben 3 6
tovabbtanulok
Nem vették fel/nem 7 2/5 3
akart tovabbtanulni

Iskolank kimeneteli eredményei is egyre jobbak, egyre tobb didk tudja folytatni

tanulmanyait azon az utvonalon, amit elképzelt. Valtozatos célokkal rendelkeznek a

fiatalok, megjelent a kiilfoldi tovabbtanulas, illetve a tudatos dontés az egy év kihagyasa

mellett (munka, kiilfold). A tovabbtanulasi célok nagyon vegyesek, minden budapesti

egyetemen van mar verkas didk.

II1/3. Az érettségi vizsgak

Osszesitett Emelt szinten Tanulok
Elorehozottak Ev végi Erettségi Erettségi Erettségi Erfettsegl p
2024/2025 stla o ooy 4fla o jegy F6
g 0 Jegy atlag 0 atlaga
Német nyelv 4,44 83 4,83 91 5 30
Angol nyelv 4,87 92 4,96 84 4,88 98
Digitlis 4,67 61 35 6
kultira
Foldrajz 4,6 75 4,44 9
Fizika 4,67 73 4,2 5
. 4,65 76,8 4,386 87,5 4,94 nem
Iskolai atlag ,
relevans
19.A Osszesitett Emelt szinten Tanulok
. 12. év végi | Erettségi | Erettségi Erettségi | FErettségi .
2024/2025 , . . . \ Fo
atlag % jegy étlag % jegy atlaga
Magyar nyelv. |4 g5 82,5 4,79 34
és irodalom
Torténelem 4,81 75,6 4,5 69 5 34
Matematika 4,35 78,9 4,62 73,2 4,89 34




Nyelv 4,81 85,4 4,90 83 4,92 34
Atlag 4,69 81,6 4,74 79 4,93 34
128 Osszesitett Emelt szinten Tanulok
2024/2025 12. ,eV végl | Erettségi .Erett’segl Erettségi . Eret‘fsegl Fé

atlag % jegy atlag % jegy atlaga

Magyar nyelv. |4 43 80,3 4,59 74 5 34

¢s irodalom

Torténelem 4,35 68,1 4,18 69 4,71 34

Matematika 4,12 74,3 4,29

Nyelv 4,75 88 4,96 84,3 5 34

Atlag 4,47 79,81 4,6 77,3 4,8 34

12.C Osszesitett Emelt szinten Tanulok
2024/2025 12. év végi | FErettségi | Erettségi Erettségi Erettségi .

g : , . 2 Fo
atlag % jegy atlag % jegy atlaga

Magyar nyelv. |4 74 80,9 471 84 5 34

¢s irodalom

Torténelem 4,09 65,2 3,94 76,5 5 34

Matematika 4,32 74,7 4,5 66,1 4,33 34

Nyelv 4,87 87,3 4,89 84,3 5 34

Atlag 4,60 79,3 4,59 78 4,78 34

Az érettségi eredmények i1s enyhén novekvo képet mutatnak. Kiemelkedd a matematika és
a magyar érettségi eredmény, mely iskolai atlag szintjén 80 % koriili érték. Nehézséget a
tornaterem hidnya okoz, igy mar nem meriink bevallalni testnevelésbdl emelt szintii

felkészitést.
11/4. Versenyeredmények

Versenyek, tanulok nevei, helyezések, felkészito tanarok — munkakozosségenként (ahogy
az adott intézménynek logikus — (pl. orszagos, megyei, kistérségi)

OKTV

Tantargy Létszam Helyezés Felkészit6 tanar

német nyelv 1 17. De¢ Judit

Orszagos/Megyei versenyek



Tantargy/Verseny

Létszam Helyezés Felkészité tanar
neve
Z6ld Gémb MVM Kupa 4 2. Kalozi Attila Mihaly
Bolyai
természettudomanyos 4 4, Kalozi Attila Mihaly
csapatverseny
Aveqes Jozsef Kalozi Attila Mihaly,
OVeges . 1 12. Wiedermanné Balog
Orszagos Fizikaverseny Emese
Aveges Jozsef Kalozi Attila Mihaly,
JVeges 1 16. Wiedermanné Balog
Orszagos Fizikaverseny Emese
Zrinyi llona o
Matematikaverseny 1 53 Pala Istvanné
Varga Tamas —
Matematikaverseny 2 48 Pala Istvanné
Arany Daniel . - -
Matematikaverseny 1 dontos Szaboné Ekker Eva
Dugonits Andras .
; Pala Istvanné / Dr.
Matematika 2 5/11. Seresné Adam Csilla
Verseny

IV. KOZEPISKOLAI FELVETELI

Iskolank mar 9 alkalommal szervezte meg a kozépiskolai irasbeli felvételit. Bejaratott
rendszeriink mar jol miikodik, a jelentkez6k szama magas, az idén kevesebb jelentkezénk volt,
mint a megel6z6 években. Okok kozott tobb tényezd is lehetséges. Kevesebb diak irt felvételit
a kornyékben, egyre népszeriibbek a szakmat és dsztondijat ado képzések, illetve a gyengébb
eredményeket elérd didkok mar nem jeldlik be iskolankat.

tanulmanyi irasbeli atlagos . Osszes i osszes ;
, magyar | matek | bekerulési |, .| jelentkezés
eredmények pontok , , osszpont| . jelentkezé L.
J ) atlag atlag . minimumpont B (tanulmanyi

atlaga atlaga szam (fo) .

teriilet)

7.A 4,93 71,58 36,42 35,16 169,6 |160 (a), 150 (n) 86+32=118
2025/2026|9.B (human) 4,76 75,93 38,36 37,57 169,6 | 154 (a) 148 (n) 395 190+33=223
9.C (real) 4,65 73,3 36,00 37,2 163,6 | 155 (a) 137 (n) 163+68=231

Lakohely szerint kistérségi iskolanak szamitunk, szinte minden didkunk kérnyékbeli, a frissen
felvettek koziil 49 % veresegyhazi lakcimkartyaval rendelkezik.

V. FOBB ISKOLAI ESEMENYEK

A tanév soran mar a teljes €s végleges 1étszamra felnovekedett intézményben valositottuk

meg a programokat. Elonynek ¢€ltiik meg, hogy a nagyobb 1étszdm miatt parhuzamosan
egymas mellett tobb program is megvalosulhatott, 6rommel vettiik, hogy a felndvekedett
1étszammal is mikodtek az egész iskolara tervezett programok. A tanév soran nehézséget
a tanév kiillonds ritmusa jelentett, ami nem igazan tdmogatta az iskolai folyamatokat. A

tavaszi szlinet, mérések, érettségi miatt volt olyan helyzet, hogy kb. 1 honapra elvesztettiik
a kapcsolatot a didkokkal. Rendezvényeinken keresztiil sok szép élményben volt résziink,
akar a végzOsok eseményeire, akar az iskolai linnepekre gondolunk. Kiemelt helyen a
marcius 15.-1 varosi mini torténelmi jatékot emliteném, ahol a didkok igazéan 4t tudtak élni
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az lUnnep tartalmat. De nagyon emlékezetes volt az iskolai koncert a diakok részvételével,
vagy a szalagavatd is. Az idén mindharom tanitott nyelvbdl volt tobb napos nyelvi
taborunk. Igen gazdag tanévet zartunk programok, élmények, taldlkozasok szempontjabol.

VI. AZ, INTEZMENY EGYHAZI/HITELETI/LELKISEG ES KOZOSSEGEPITESI
TEVEKENYSEGE

Iskolank az integralt hitéleti nevelés modszertana irant elkdtelezett. Ez abban nyilvanul
meg, hogy a hitéleti nevelésiinket az iskola alapfeladatanak tekintjiilk, minden
tevékenységlinkben fontos tényezd a hitelesség, a tanusagtétel, az értékrend kinyilvanitasa.
Ennek érdekében a napot minden csoportban reggeli imaval inditjuk, havonta van iskolai
szintli szentmise, amiben az iskola didkjai aktivan vesznek részt. A tanév soran két, iskolai
szintli lelkigyakorlatot szerveziink didkjainknak, a nagybdjti mar hagyomanyosan
zarandoklat Mariabesnydre. A lelkigyakorlat és a zarandoklat az osztadlyon beliili
csoportbontasban valosul meg, igy az osztily tagjai kozos €élményként élik meg az
alkalmat, novekszik a kozdsségi dsszetartozas is. A hitéleti nevelésiinkben meghatarozoé az
orak légkore, a csoportbontasban sikeriil megvaldsitani a személyes figyelmet, egymasra
hangolodast. Az év végére oromteli tapasztalat volt, hogy szinte mindenkinek lett olyan
tanitvanya, akiben a szentségfelvétel igénye megfogalmazodott. Masik nagy Oromiink,
hogy a didkoktol indult kezdeményezéssel 1étrejott a HIFI - hitéleti ifi. A gélyataborban
mar Ok vezették a reggeli imat, elmélkedést és kiscsoportot is. Nagy 6rom az is, amikor a
banketten elhangzik a kérdés, lehet-e majd iskolai misére menni 6regdidkként is?

A CSEN mentoraink és sajat tapasztalatunk alapjan is elmondhatjuk, hogy a CSEN 6rak
elismertek, elfogadottak lettek a didksag korében. Szamon tartjdk az alkalmakat, szivesen
beszélgetnek. A kollégak egyre komfortosabban ¢élik meg az ordkat, tapasztalatuk egyre
magabiztosabba teszi 6ket. Gyakran az osztalykirandulason is élnek a CSEN modszertanaval,
vannak témak, amiket ott dolgoznak fel. A reflexiokat igyekeznek elkésziteni, de ez a feladat
gyakran keriil az elvégzendd feladat lista végére,de a tanév végére mindenki eleget tett ennek a
feladatanak. Iskolankban mar 7 CSEN pedagégus van, koziiliik 5 aktiv osztalyban, 6k mar
onallobban dolgozhatnak. Tapasztalatunk szerint a CSEN nagyon j6 lehetéséget ad a
beszélgetéskultura fejlesztésére €s az Onismeret novelésére, emellett lathatoan hat az
osztalykozosségre. A kollégak egy-egy képzési alkalommal felfrissiilnek. A képzéseken valo
részvételben nehézség, hogy nagyon sok feladat, program van, ezért nehéz 1d6t felszabaditani
a képzésekre, és kevés kozépiskolaban tanitd kolléga megy el a képzésekre, igy nehezebb a
korosztalyos kiilonbségek miatt a tobbi kollégahoz kapcsolddni.

VI1.2. Az utaz6 terapeuta haldzat

Iskolankba két szakember jar minden héten keddenként, 8:00-16:00 kozotti idésavban. A
szlilok, kollégdk egyiittmiikodok voltak, vartdk az egyeztetés, konzultacid lehetdségét.
Iskolankban mentéalhigiénés munkakozdsség mitkddik, munkajahoz szervesen kapcsolddnak az
utazo terapeutdk. A munkakdzosség vezetdje szervezi a terapidban résztvevd didkokat. Az
utazo terapeutdk munkdjat kiegésziti a belsO erdforrasbol megszervezett mentalhigiénés
szakemberek munkdja. Havonta munkak6z0sségi megbeszéléseket tartottunk, ahol egyeztettiik
az észrevételeinket, tapasztalatainkat, kijeldltiik a feladatokat.
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VIIL SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS TAPASZTALATAI

Kiemelten toreksziink épiteni a kapcsolatot a sziilokkel. A gimnazistak életkori sajatossaga
a levalas, de ebben a folyamatban is elengedhetetlen a megfeleld és jol miikodd sziildi
hattér. Iskolankban tobb rogzitett modja van a sziilkkel torténd kapesolattartasnak. Evente
két alkalommal van sziiléi értekezlet, ahol az osztily sziiléi kozdsségének 90 %-a
rendszeresen megjelenik. Szinte minden osztadlyban van koétetlen talalkozasi lehetdség is,
ahol a megjelenés mar alacsonyabb, 50 - 70% koriili. A pedagdgusok elérhetdk, javasoljuk,
hogy probléma esetén haladéktalanul jelentkezzenek a szaktanarnal, osztalyfonoknél, de
két fogaddestet is megjeloliink minden tanévben, ahova be tudnak regisztralni a sziilok. A
mentélhigiénés munkacsoport az év soran tobb sziildi estet is szervez, a jelenlét ezen 20-
30% kortili alkalmanként, de nem azonosak a résztvevok, igy viszonylag nagy szamban
érdeklédnek az iskolai események irant. Ezek koziil is kiemelt alkalom az elsé sziildi
délutanunk, ahol workshop keretében ismerkedhetnek a sziilok az iskolaban elérhetd
sajatos programokrol, lehetoségekrdl. Ilyen alkalom utan sziiletett meg a sziil6i csoport is.
Rendkiviil aktiv SZMK ¢és alapitvanyi miikodés segiti az iskolai folyamatokat, az SZMK
valodsitja meg a sziiléi balt segiti az osztalyprogramok megvaldsulasat. Szamomra is fontos,
hogy a sziil6kkel aktiv kapcsolatban legyek, évente 8-12 sziil6i levelet irok, nyitott vagyok
a személyes visszajelzésekre is, probléma esetén rendelkezésre allok.

V1. GYERMEKVEDELMI MUNKA

Gyermekvédelmi tevékenységilink leginkabb a prevenciora terjed ki, illetve az eset
felismerésre, tdmogatas megszervezésére. Az ¢évek soran ezen a téren tudatosan
¢épitkeztiink, tobb mentalhigiénés szakember, coach, tanuldasmoddszertannal foglalkozé
kolléga miikddik iskolankban, ebben a tanévben mar kiegésziilve a miivészetterapias
kollégakkal munkako6zosség keretében. Feladatunk a felderités, e célbol nagyon szoros az
egyiittmiikodés az osztalyfonokokkel, és a felszinre keriilt esetek, helyzetek kezelése. Ugy
tapasztaljuk, a munkako6zosség jelenléte szemléletformalo erdvel bir, a kollégak és a didkok
szamara is. Egyre tobb az Onkéntes segitség kérd. A sziildi estek tematikai is ebbe az
iranyba haladtak, sziil6i edukécio is tortént. A tanév sordn a renddrségtol is érkezett eldado,
aki az osztalyt leginkabb érdekld témakkal érkezett.

SNI, BTMN tanul6é kevés van iskolankban, egyéni tanari eljarasban részesiilnek, de
fejlesztd pedagogus nincs iskolankban. Gimnazium lévén erre nincs statuszunk. Leginkabb
a vizsgahelyzetekben fontos tudni az érintettségrdl, ilyenkor maximalis tdmogatasban
részesitjiik didkjainkat. Szamtalan esetben kollégaink jelzése alapjan indul meg a
szakszolgalati vizsgalat, kertl feltérképezésre a probléma, és a kdzépiskolai tanulmanyok
végére valodi segitséget és diagnozist kap az érintett.

A jelzérendszeri tagokkal jo az egyiittmiikddésiink, a tanév soran bekapcsolodtunk a
terileti munkaba is, iskolank lathatova valt. Iskolaorvos és iskolavédond folyamatosan
végzi a munkdjat nalunk, jo az egylittmiikodés. A csalddok tobbsége jO anyagi
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koriilményekkel bir, nincs HH, HHH helyzetli didkunk. Abban az esetben, amikor egy-egy
csalad tAmogatasra szorul, az alapitvanyhoz fordulhat palydzat formajaban.

IX. ADMINISZTRACIOS FELADATELLATAS

Az iskola adminisztracios folyamatai kialakultak, minden taniigyi helyzetre van stabil
eljarasrendiink, a munkamegosztast egyenletesen igyekeztiink megvaldsitani. 3 iskolatitkar
(2 esti + 1 nappali) munkajat teriiletspecifikusan osztottuk fel, tehat a teljes iskola részére
helyettesités rendje is egyre jobb. A hataridoket igyeksziink tartani, a méretiinkbol
fakaddan néha el6fordul elmaradés, amit nagyon igyeksziink elkeriilni. Az idén nagy
feladatot jelentett a digitalis atallds, aminek még mindig nem értiink a végére, illetve a TER
mentén keletkezett feladatok adminisztralasa volt megterheld a tanév elején és a végén. A
jOvO tanévre tobb teriileten is valtozéas varhatd. Ennek oka az idei tapasztalataink az uj
feladatokkal, illetve a személyi valtozasok.

X. JOVO EVI FELADATOK, JAVASLATOK

A jov6 tanévben iskolai szinten tobb valtozassal is egyszerre kell szembenézniink. Ezek
egy része a kollégak nyugdijba vonulasaval kapcsolatos, masik része belso igénybdl fakado
valtozas. Az iskola vezetdségében két stratégiailag fontos helyzetben, az esti intézményegység
¢lén, és a nappali 2. szdmu igazgatdhelyettes kolléga személyében torténik valtozas.
Legfontosabb feladatunk az 0j kollégak integraldsa, az (j miikodés stabilizélasa lesz, az eddig
megszokott gordiilékeny iigyintézés, biztonsdgos milkddés a jovo tanév végére varhatdan
visszaall, de addig folyamatosan nagyobb figyelmet, jelenlétet kivan majd mindannyiunktol a
mitkddés. A konyvtarosi valtas 0 lehetdségeket is magaval fog hozni, az 0j kolléga teljes
allasban fogja végezni feladatat. A TER idei tapasztalait levonva a jové tanévre mér jobban
elokészitett, litemezet helyzet fog varni benniinket, igy ott mar kisimultabb évkezdésre és
¢vzarasra szamitunk. Az adminisztracié terén a digitalis kommunikacié lesz 1j, amire még
alaposan fel kell késziilniink, fel kell készitentink.

A pedagogiai munkiban és az éves miukodésiinkben a legnagyobb ujdonsagot az iskola
nemzetkoziesitésére tett eréfeszités fogja jelenteni. 3 iskolaval fogunk cseredidk kapcsolatot
megvaldsitani, ami az év ritmusdra, feladatokra biztosan hatéssal lesz. A tanari eréforrasokat is
vélhetéen mashogyan kell majd csoportositani, az eddigi feladatainkat is at kell gondolni, kicsit
mas priorizalasra lesz sziikség. A jovO tanévben biztosan nagy kiizdelem lesz még a MI
jelenléte, a tanitasi folyamatok Gjragondolasa, 0j utak keresése, 01j szokasrend kialakitasa.

A hitélet terén szeretnénk a most megalakult HIFI csoportot megerdsiteni, az iskolai €let
természetes szovetébe integralni. Fontos lesz a nevelOtestiilet erdsitése, tamogatésa is, hiszen a
spiritualis fejlddés belsé vagyunk is, kozosségi novekedés ebben hatalmas erdforrds a
hétkdznapokra, egymas megismerése erds 0sszetartast tesz lehetove.

A jovo tanévben az iskolai imatér a “kapolna” kialakitasa is elkezdddhet, ezzel a tér
jobban be tudja tolteni majd az eredeti funkciojat. Terveziink még egy kiiltéri rollertarolot is
megvaldsitani, mert egyre tobb jarmiivet szeretnének az iskoldban tdrolni, amire mar nincs
lehetdség épiileten beliil. A rollertarold alapitvanyi tdAmogatasbol fog megvaldsulni.
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Az iskolanak égetd sziiksége van a tornacsarnokra, jelenleg még nem latszik, hogyan fog
megvaldsulni a kivitelezés. Leginkabb ebben kérjiik az varos segitségét, timogatasat.

X. OSSZEGZES

A Verka 8. tanéve j6 hangulatban, folyamatosan nagy terhelés megélésében telt el. Vezetoként
tobb nagy célt is szem elott kellett tartanom: a Verka “markanév” lett, ennek megfelelden a
mindségbiztositas alapfeladatta valt. Tobb stratégiai ponton is személyi valtozasokat kellett
elokésziteni, megvalodsitani, ami nagyon sok figyelmet és energiat igényelt részemrdl. Az iskola
napi miikkodése is bizonytalanabb lett a “mindenesiink” nyugdijba vonuldsaval, 0j portast,
beszerz6t “héaziasszonyt” kellett taldlnunk. A taniligyi folyamatokat az idén intézményi
tanfeliigyelet szinesitette, illetve tobb mindsités is sikeresen lezajlott. A TER folyamatanak
megélése inkabb pozitiv visszhangot valtott ki a kollégakbol, sikeriilt a helyén kezelniink, az
értékes dolgokat kinyerniink beldle. A tanév csucspontja talan az Organikus Pedagogia cim
elnyerése volt, amit az eddigi utunk lepecsételésének, megerdsitésének éltem meg. Megtiszteld,
hogy tantiskodhatunk Kentenich atya pedagogiai elveirdl, igyeksziink hiiségesek maradni. T6bb
folyamatban is megéltiik a “helyére keriil” érzést, a munkakozosségek kialakulasa, a CSEN,
hitéleti folyamatok mind otthonossa valtak szdmunkra. A visszajelzések rendkiviil
megerdsitdek és pozitivak a sziiléi és didk oldalrdl is. Nagyon koszondom kollégaimnak a
beleallast, a lelkesedést, az odaadd pedagdgusi munkat! Nagyon kdszondm a fenntartonak a
szellemi, lelki és anyagi tdmogatast is, amivel iskolank miikodését lehetdve teszi, értékeit
megerdsitik és lathatova teszi. Nagyon koszonom a Lisznyay Szabd Gabor Zeneiskola
vezetdségeének, tandrainak a nagyon sikeres Verka diakkoncertet, a Vaczi Mihaly Miivelddési
Kozpont tdmogatasat, amit a didk és egyéb rendezvényeink soran tapasztalunk, és a varos
vezetésének rengeteg mindennapos segitségét!

A Dbéremeléseknek koszonhetden is az elmult években a pedagdgusi Onbecsiilés
novekedett, amihez a j6 munkahelyi légkor, az aktiv és kreativ pedagdgusi miikddés is
hozzajarul. A didkok megbecsiilését talan leginkabb a pedagdgusnapra kapott ajandék fejezi ki
leginkabb, két napon keresztiill a hangosbemondoban olvastdk fel a kollégdk szamara a
személyes elismerés szavait. Az iskola elsd, teljes 1étszdmaban, 14 osztalyban folyo tanitési
évének végén elmondhatom, hogy a 9 éve megalmodott iskola felépiilt, valoban mikoddképes,
jol szolgdlja a benne tanul6 didkok fejlddését tudasban és lelkiségben is. A jovOben mar az idén
kialakitott szokdsok mentén tudjuk formalni és alakitani az iskola életét, szervezni folyamatait.
A Verka a Iétszambeli novekedésének végére érve a stabil miikodés és lizemelés terepére érve
folytatja itjat a jovo tanévben.
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