M Veresegyhaz Varos Onkormanyzata
dsect 2112 Veresegyhdz, F6 4t 35. tel.: 28-588-600 fax: 28-588-646

ElGterjesztés

Veresegyhaz Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol sz616 15/2024.(X.4.) 6nkormanyzati rendelet 21.§ (3) bekezdés a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan Veresegyhaz Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. junius 25-i rendes/rendkiviili iilésére

Targy: Dontés 3 MaciZoo Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak,
valamipt Zinjzési Szabalyzatanak jovahagyasarél

Eloterjeszto: Cserhati Ferenc polgarmester

Kézremiikodott: dr. Sutd Laszlo ligyvéd

Szakmai egyeztetés: dr. Kiss Bélé%{j;x{é’

Az eléterjesztés a Polgari torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvényben, az egyes jogi személyek
atalakulasarol, egyesiilésérdl, szétvalasarol sz616 2013. évi CLXXVI. térvényben, a kéztulajdonban
allé gazdasdgi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz616 2009. évi CXXII. térvényben és a nemzeti
vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. térvényben foglaltakon alapul.

Targyalta: Tulajdonosi és Vagyongazddlkodasi Bizottsédg
Pénzlgyi, Jogi és Varosfejlesztési Bizottsag

Az elGterjesztés nyilt/zart Ulésen targyalhato.
A dontés elfogadasahoz egyszerii/mindsitett dontés sziikséges.



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Veresegyhdz Varos Onkormanyzata a 2024. november 27. napjan hozott, majd 2025. janudr 22. napjan
megerdsitett hatdrozataival dontdtt a Veresegyhazi Vérosgazda Kft. (székhely: 2112 Veresegyhaz,
Sport utca 4., Cg.13-09-230281) és a MaciZoo Kft. (székhely: 2112 Veresegyhaz, Patak utca 50/A Cg.13-
09-237227) beolvadasos kivaldsarol, amelyet a Budapest Kérnyéki Torvényszék a Cg.13-09-230281/43
és Cg13-09-237227/20 szamu végzéseivel 2025. marcius 31. napjaval a cégjegyzékbe bejegyzett. A
beolvaddsos kivalassal a Veresegyhazi Medveotthon lizemeltetdjévé a MaciZoo Kft. valt.

Veresegyhaz Varos Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete 2025. majus 1. napjdval a tdrsasag
lgyvezetgjéve valasztotta Déri Barnabast.

A tarsasag megvalasztott ligyvezetdje a beolvaddsos kivalasra tekintettel elkészitette a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak modositasat, amelynek jévahagyasa az Alapitd okirat 12.3.g) pontja szerint
az alapito kizardlagos hataskorébe tartozik.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat az Alapitd Okirat mellett a Tarsasag miikddésének lefébb
dokumentuma, amely a Térsasag miikodésének legfontosabb alapelveit, az Alapito altal meghatarozott
feladatok végrehajtasanak folyamatait, a vezeték és a munkavallalok alapvetd jogait és kotelezettséget
tartalmazza.

A modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az elSterjesztés szerint annak képvisel-testiilet ltali
jovahagydsat kovets napon Iép hatélyba.

A tdrsasdg mindennapi miikédésére ugyancsak kiemelt hatdssal bir a Tarsasag Javadalmazasi
Szabdlyzata, amelyet a Térsasag 2025. majus 1. napjaval megvalasztott ligyvezetdje szintén elkészitett.

A Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasa a tdrsasag alapit6 okiratanak 12.3.i)-k) pontjai értelmében az
alapito kizdrolagos hataskorébe tartozik.

A tarsasag feliigyel6bizottsdga a 2025. junius 17. napjan tartott Ulésén a mddositott Szervezeti és
Mikodeési Szabalyzatot jovahagydsra, a Javadalmazasi Szabalyzatot pedig elfogaddsra javasolta az
Alapito részére.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az el6terjesztés megtdrgyaldsara és a hatarozati javaslatok
elfogadasara, ennek keretében a mddositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot jovahagyni, a
Javadalmazasi Szabdlyzatot pedig elfogadni sziveskedjen.

Veresegyhaz, 2025. junius 18.

Mellékletek:

1. sz: Szervezeti és M(ikbdési Szabélyzat
2. sz:Javadalmazasi Szabalyzat

3. sz: FelligyelGbizottsagi hatarozatok

Cserhati Ferenc
polgarmester



Pénziigyi egyeztetés:
Az el6terjesztés pénziigyi fedezetet az Onkormdnyzat részérél nem igényel, annak fedezetét az érintett
gazdasagi tarsasagok biztositjak.

Jeszenszkiné Szikra Brigitta
pénziigyi osztalyvezetd

Az el6terjesztés ellen torvényességi kifogast nem emelek: '

dr. Kiss Bélané
jegyz6

Hatdrozati javaslat |.:

1. Veresegyhaz Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete az Alapité képviseletében eljarva a
MaciZoo Kft. (székhely: 2112 Veresegyhaz, Patak utca 50/A., Cg.13-09-237227) 2025. janius 26.
napjatoél hatdlyos modositott Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat jévahagyja.

2. Veresegyhaz Varos Polgarmestere a fenti déntésrél a MaciZoo Kft. ligyvezetdjét értesiti.

Hatarid6: 2025.06.25.
FelelGs: polgarmester

Hatarozati javaslat Il.:

1. Veresegyhaz Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az Alapitd képviseletében eljarva a
MaciZoo Kft. (székhely: 2112 Veresegyhaz, Patak utca 50/A., Cg.13-09-237227) Javadalmazasi
Szabalyzatat elfogadja.

2. Veresegyhaz Varos Polgarmestere a fenti dontésrél a MaciZoo Kft. iigyvezet&jét értesiti.

Hatarid6: 2025.06.25.
Felel§s: polgarmester



MACIZOO ALLATKERT ES SZABADIDOPARK KFT.

VERESEGYHAZ

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

Hatalyos: 2025.......... napjatol

(a Képviseld-testiileti hatarozat meghozatalat kdvetd napon)

Déri Barnabas
iigyvezetod

Jovahagyta: Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete

Hrston b s e szamu Kt. hatarozataval



1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a MaciZoo Allatkert és
Szabadidopark Korlatolt Felelosségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) milkodésének legfontosabb
alapelveit, az Alapité Okiratban meghatarozott feladatok végrehajtasat biztosito folyamatokat, a vezetok
¢s munkavallalok alapvetd jogait és kotelezettségeit, valamint a Tarsasag szervezeti felépitésével
kapcsolatos alapvet6 hataskori és feleldsségi szabalyokat hatarozza meg.

1. Az SZMSZ célja

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse a Veresegyhazi Allatkert (Medveotthon) miikodtetéséért felelds
MaciZoo Kft. alapveto adatait és szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladat €s hataskoreit,
valamint a Tarsasag milkodésének kereteit és szabalyait. A Tarsasag szamara jogszabalyokban, testiileti
dontésekben megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és miitkodési eldirasokat a jelen SZMSZ-
ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. A Tarsasag belso szabalyzatai, a Tarsasag vezetdinek
utasitasai a jelen szabalyzatban foglaltakkal nem lehet ellentétes.

2. Az SZMSZ hatalya
Az SZMSYZ hatélya kiterjed

- aTarsasag vezetdire,
- a Tarsasag valamennyi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaléjara,

Jelen SZMSZ Veresegyhaz Varos Onkormanyzat képviseld-testiiletének jovdhagyasat kovetden, a
Képviselo-testiileti hatarozat meghozatalat kovetd napon Iép hatalyba és hatarozatlan idore szol.

3. A Tarsasag alapadatai

3.1. A Tarsasadg megnevezese:
MaciZoo Allatkert és Szabadidopark Korlatolt Felelosségii Tarsasag

3.2. A Térsasag roviditett megnevezése:
MaciZoo Kft.

3.3. A Tarsasag székhelye, cime:
2112 Veresegyhaz, Patak u. 50/A.

3.4. A Tarsasag adoszama:
32687347-2-13

3.5. A Tarsasag cégjegyzekét vezetd birdsag megnevezése €s cégjegyzékszama:
Budapest Kérnyéki Torvényszék Cégbirdsaga Cg: 13-09-237227

3.6. A Tarsasag statisztikai szamjele:
326873479141 113 13

3.7. A Tarsasag kozponti telefonszdma, e-mail cime:
email: info@macizoo.hu
telefon: 06-20-593-8113



4. A Tarsasag alapitasara vonatkozo adatok

4.1.

A Tarsasag az Alapito 100 %-os tulajdonaban allo gazdasagi tarsasag.

4.2. A Tarsasag alapitoja

4.3.

4.2.1.Neve: Veresegyhaz Varos Onkorményzata

4.2.2 Nyilvantartasi szama: Magyar Allamkincstar 730578
4.2.3.Székhelye: 2112 Veresegyhaz, Fo 0t 35.

4.2.4 Képviseletére jogosult neve: Cserhati Ferenc Attila polgarmester

A Tarsasag alapitasat elrendeld hatarozat megjelslése:
269/2024 (X1.6) Kt. hatarozat

A Tarsasag jogalldsa, a tarsasag tagjai feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa

5.1.

5.2.

5:3.

54.

A Tarsasag jogallasa:

A tarsasag korlatolt felel6sségii gazdasagi tarsasagi formaban mikddo 6nallo jogi személy.
Vezetdje a hatarozott idore kinevezett iigyvezetd, akit az alapitd dnkormanyzat képviselo-
testiilete nevez ki és feladatat munkaviszony keretében latja el.

A Tarsasag, mint jogi személy tulajdont szerezhet, szerzddést kithet, pert indithat €s perelhetd.
A Tarsasag szerzodéseit tevékenysége keretében dnalldan, sajat belatasa és akaratelhatarozasa
szerint koti a jogszabalyok — ideértve az alapitoi hatarozatokat és az Alapité Okiratot is —
betartasaval, az Alapité Okiratban rogzitett célok megvalodsitasa érdekében. Az altala kotott
szerzodések jogositottja, illetve kotelezettje a tarsasag.

A Tarsaséag perbeli cselekményeit vezeto tisztségviseldje, illetve az altala meghatalmazott jogi
képviselé utjan végzi. A Tarsasag Onallé add, munkajogi és tarsadalombiztositasi

jogalanyisaggal rendelkezik.

A munkaltatdi jogok gyakorlésa:

5.4.1.A tarsasdg munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja. Tavolléte,

vagy akadalyoztatasa esetén a munkaltatdi jogkorok gyakorlasat az iigyvezetd nem
ruhézhatja 4t masra.

5.4.2.A tarsasag ligyvezetOje felett a munkaltatéi jogokat az Alapitd Veresegyhaz Varos

Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete gyakorolja.

A Tarsasag képviselete:

6.1.

6.2.

6.3.

A Tarsasagnak a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013, évi V. torvényben meghatarozott jogait
az 6nallo cégjegyzési €s képviseleti joggal megvalasztott iigyvezetd gyakorolja.

Az iigyvezet0 e tisztségét munkaviszonyban latja el. Az ligyvezeto jogallasa, kotelezettségeire
vonatkozoé eldirasokat az Alapitoé Okirat rogziti.

A Tarsasag cégjegyzeésere az ligyvezeto dnalloan jogosult.

A tarsasag szervezete

7L

A Tarsasag szervezeti abrajat jelen SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



8. A Tarsasag tevékenységi kore(i)

8.1. A Tarsasag fotevékenysége:

Novény-, allatkert mikodtetése

8.2. A Tarsasag egy¢b tevékenységi kore(i)
Vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység
M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidos tevékenység
Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Allat-egészségiigyi ellatas
Novénytermesztési szolgaltatas
Vadgazdalkodas, vadgazdalkodasi szolgaltatas
Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
Erdészeti, egyéb erdogazdalkodasi tevékenység
Fakitermelés
Erdészeti szolgaltatas
Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem
Konyv-kiskereskedelem
Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem
Jaték-kiskereskedelem
Ruhézat kiskereskedelem
Elelmiszer, ital, dohényaru piaci kiskereskedelme
Textil, ruhazat, labbeli piaci kiskereskedelme
Egyéb aruk piaci kiskereskedelme
Szallodai szolgaltatas
Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
Kempingszolgaltatas
Egyéb szallashely-szolgaltatas
Rendezvényi étkeztetés
Egvéb vendéglatas
Koényvkiadas
Folyoirat, idoszaki kiadvany kiadasa
Ingatlankezelés
M.n.s. egyéb oktatas
Egyéb m.n.s. 0j aru kiskereskedelme
M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
Egyéb szallitast kiegészitd szolgaltatas
Hangfelvétel készitése, kiadasa
Altalanos épiilettakaritds
Egyéb épiilt-, ipari takaritas
Egyéb takaritas
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
Gyermekek napkdzbeni ellatasa

9. A Feliigyelobizottsag

9.1. létrehozasara, jogkorére, a feliigyelGbizottsagi tagsagra, miikodésére a Ptk. 3:26-3:28. §,
3:119.-3:123. § rendelkezéseit kell alkalmazni



9.2. A FeliigyelGbizottsagra vonatkozd tovabbi eldirasokat az Alapité Okirat €s a
Feliigyelobizottsag Ugyrendje rogziti.

2. A VERESEGYHAZI ALLATKERT (MEDVEOTTHON) TEVEKENYSEGE,
CELJA ES FELADATAI

Az allatkert elsddleges célja veszélyes és nem veszélyes allatok egyedeinek, meghatarozott fajtaju
(els6sorban medvék és farkasok, oroszlanok és egyéb allatok) otthontalan allatok mentése és szamukra
megfelel6 életkoriilmények biztositasa.

Tovabbi célja az allatkertben €16 allatok tartasa és bemutatdsa, természetes igényeiknek megfeleld
jolétiik biztositisa a vonatkozo jogszabalyok €s a szakmai eloirasok figyelembevételével.

A Veresegyhazi Medveotthon az orszagban egyediilalloan nagy teriileten képes otthont adni a sériilt,
otthontalan, elarvult, vagy apolasra szoruld és elkobzott egyedeknek, ezért kiildetése az allatok
életkoriilményeinek megfelelé menhely biztositasa. Ennek érdekében egyiittmiikodik nemzetk6zi llami
és civil szervezetekkel és egyéb partnerekkel azért, hogy a befogadott allatok jolétét, gyogyitasat €s
gondozasat megfelelden biztosithassa.

Az allatkert tevékenységét az allatvédelem és természetvédelem fontossaganak bemutatasa, az itt €16
fajokrol szdolo ismeretterjesztés, kiillonbozo szabadidos, kulturalis é€s szorakoztatd rendezvények és
programok szinesitik.

A Veresegyhazi Medveotthon mitkddtetését a MaciZoo Allatkert és Szabadidépark Kft. biztositja,
melynek szervezetét a jelen szabalyzat 1. szamui mellékletében meghatarozott szervezeti abra mutatja
be.

3. SZERVEZETI SZABALYOK, SZERVEZETI EGYSEGEK
3.1. A Tarsasag iigyvezetije

- A Téarsasag lgyeinek intézését és a Tarsasag torvényes képviseletét az Alapito altal valasztoit
személy, az iigyvezetd latja el. Ugyvezetésnek mindsiil a tarsasag irdnyitasaval Ssszefliggésben
szitkséges mindazon ddntések meghozatala, amelyek torvény vagy a tarsasagi szerzodés alapjan
nem tartoznak a Tarsasag legfobb szervének vagy mas tarsasagi szervnek hataskorébe.

- Az ligyvezetd a Tarsasag folyamatos, jogszerli és hatékony miikodéséért, valamint a Térsasag
Alapité Okirata szerinti feladatok maradéktalan elvégzeséert felelos vezetd. Az Alapito az Mt.
vezetd allasi munkavallalokra vonatkozé rendelkezései, a Tarsasag Alapitdo Okirata és az
ligyvezetével kotott munkaszerzodés szerint gyakorolja az ligyvezeto felett a munkaltatoi jogokat.

- Aziigyvezeté felel6s a Tarsasag feladatainak jogszabalyban, alapité okiratban, belsé szabalyzatban
foglaltaknak megfelelé ellatasaért, valamint a Tarsasdg szdmara jogszabalyban eldirt
kotelezettségek teljesitéséért, tovabba iranyitja, ellendrzi a Tarsasag torvényes, szakszerli €s
gazdasagos mikodését.

- Aziigyvezet0, az allatokért felelds vezeto iranyitasaval latja el a szakmai feladatokat. Feladatuk az
allatkert személyzeti munkdjanak kialakitasa és iranyitdsa, a munkakoérok meghatarozasa és
aktualizaljak, az allatkert munkatervét és szakmai koncepciojat.

- Az ligyvezetd a Tarsasag feladatainak ellatasa érdekében olyan strukturdlt szervezeti rendszert
alakit ki, amelyben a feladat- és hataskorok vilagos meghatdrozasa, a feladatok ellatasahoz
kapcsolado felelésségi rendszer biztositja a Tarsasag hatékony miikodését és gazdalkodasat.



Felelés a gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért a
Tarsasag mitkodésében, valamint a Tarsasag vagyonkezelésébe, hasznalataba adott €s tulajdonaban
Iévé vagyonnal kapcesolatos vagyonkezel6i, tulajdonosi jogok rendeltetésszerti gyakorlasaért.

Felelosséggel tartozik a szabalyzatok elkészittetéséért, a kozérdeknek €s a jogszabalyoknak
megfeleld feladatellatas, a szakszerti, partatlan, igazsagos és szinvonalas ligyintézés biztositasaért.

Az iigyvezeto vezeti a Tarsasag szervezetét és biztositja a mitkodéshez sziikséges személyi és targyi
feltételeket. Az Alapito altal hozott dontések figvelembevételével dont a Tarsasag mikodesével
kapcsolatos kérdésekben és a Tarsasag vagyonanak felhasznalasarol.

Tervezi és ellendrzi a Tarsasag szakmai és gazdasagi mikodésének valamennyi teriiletét. Szervezi
¢s iranyitja a Tarsasag szakmai munkajat, feliigyeli a gazdalkodast és megteremti a szakmai €és
gazdalkodasi feltételeket. Ennek soran rendszerezi a Tarsasag folyamatait, kijeloli a folyamatok
miikddésében részt vevo szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos felelosséget viselé
személyt.

Gyakorolja a Téarsasag munkavallaloi feletti munkaltatéi jogokat. A vezetést é€s iranyitast
személyesen, valamint a szervezeti egységek vezetdi utjan valositja meg.

A munkaszervezést, munkavégzést, munkamegosztast érintd kérdésekben dontéseket hoz,
intézkedéseket tesz, és utasitasi jogkort gyakorol. Iranyitja és feliigyeli a gazdalkodéssal,
igyvitellel, iigyintézéssel kapcsolatos feladatokat az azzal kapcsolatos munkat.

Képviseli a Tarsasagot kiilso szervek elott. Kapcsolatot tart az Alapitoval, a Feliigyeld
Bizottsaggal, a Konyvvizsgaloval, Veresegyhaz Varos Polgarmesteri Hivatalaval és a Képviseld-
testiilettel, valamint egyéb kiilsé szervezetekkel, kiilsé munkatarsakkal és més személyekkel. Epiti
és apolja a Tarsasag egyeb kiilso kapcsolatait.

Az Alapit6 kérésére felvilagositast ad a Tarsasag tigyeir6l, lehetové teszi a Tarsasag irataiba valo
betekintést.

Nyilvantartja az Alapito altal hozott hatarozatokat a hatarozatok konyvében. Megszervezi az
alapitoi hatarozatok végrehajtasat.

Ellatia a Tarsasag mikodését érintd jogszabalyokban, Onkorményzati rendeletekben és
dontésekben az tigyvezetd részére eloirt feladatokat.

Ellatja a szamara munkakéri leirasban eléirt feladatokat.

Az iigyvezetd akadalyoztatasa esetén, vagy tavollétében feladatait az allatokeért felelds vezetd latja
el altalanos jelleggel. Egyes feladatokat a szakteriiletén beliil az lizemeltetési vezetd is ellathat az
ligyvezetd altal meghatarozottak szerint, a pénziigyi kotelezettségvallalas és a munkaltatoi jogok
gyakorlasanak kivételével. Az allatokért felelos vezetd €s az ligyvezetd egyiittes tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén a kijelolt vezetordl az Alapitd dont, alapitoi dontés hidnyaban felelos vezetd
az lizemeltetési vezeto.

3.2. Az allatokért felelos vezeto

Biztositja a feladat és hataskorébe utalt, a mikddési és egyéb engedélyekben meghatarozott
allatvédelmi és allategészségiigyi feladatok ellatasat, az allatdllomany egészségi allapotanak



fenntartasat és megorzését. Gondoskodik a Medveotthonban €16 allatok ellatasarol, élelmezésérdl
¢s a folyamatos taplalékbeszerzésrol.

Szervezi ¢és iranyitja az allatallomannyal kapcsolatos feladatokat, az allatok esetleges
beszerzésének és eladasanak dokumentéalasat, valamint kézremiikodik az allatkert kozvetlen
miikddtetését biztosito szervekkel és személyekkel.

Az allatkert tevékenységével Osszefliggésben ndvénytermesztést, allattenyésztést és kapcsolddo
szolgéltatasokat végez, valamint gondoskodik a génmeg6rzésrdl, fajtavédelemrol, az erdd és
vadgazdalkodasi feladatok elvégzesérol és a védett természeti teriiletek meg6rzésérol.

Gondoskodik a kulturalis és turisztikai céli kapcsolatok kiépitésérdl, megbrzésérdl, valamint
innovativ javaslatokat fogalmaz meg a latogatok igényeinek kielégitése érdekében.

Az allatallomany frissitése, az allatok biztonsagos és eléirasoknak megfeleld tartasa és a turisztikai
igények kielégitése céljabol hazai és nemzetkdzi szervezetekben vesz részt.

Folyamatosan nyomon koéveti a természetvédelmi, allattartasra és allatvédelemre vonatkozo
jogszabalyokat, valamint e korben nyilvantartast vezet és teljesiti a szervezeti egységre eloirt
hatosagi iranymutatasokat és kotelezéseket.

Ellatja a szamara az ligyvezeto altal meghatéarozott feladatokat.
Ellatja a szamara munkakéri leiras(ok)ban el6irt feladatokat.

Munkajat egy f6 Csoportvezetd segiti, aki az Allatgondozas szervezeti egység vezetdje, valamint
egy f6 tanacsadd, aki specifikusan a fokozottan veszélyes vadallatokkal valé munka biztonsagat
garantalja.

Munkdéjét a 3/2001.(11.23.) KéM-FVM-NKOB-BM egyiittes rendeletben foglaltak szerint latja el.

Az allatokért felelds vezetd akadalyoztatdsa, vagy hianyzdsa esetén a helyettesitést az
Allatgondozds szervezeti egység vezetdje latja el.

3.3.Iroda

A szervezeti egység megnevezése:
Iroda

A szervezeti egységnek vezetdje: Iroda vezetd

A szervezeti egység munkavallaloi feletti utasitasi jog gyakorldja
Ugyvezetd, Irodavezetd

A szervezeti egység feladatai:

Feladata az ligyvezeté megbizdsa alapjan, valamint a Tarsasiag tevékenységi kiorében végzett
igyintézési és adminisztracios feladatok ellatasa. Tevékenységét az iigyvezetd feliigyeletével és
iranyitasaval latja el.

Feladatai k6zé tartozik elsésorban a Tarsasag milkodésének segitése, az iligyvezetd és a vezetdk
napi munkdjaval Osszefliggd szakmai, adminisztrativ feladatok elvégzése. Kozremiikodik a
szervezeti egységek napi munkavégzéséhez kapcsolodd titkarsagi és adminisztracios feladatok
ellatasaban.



A Tarsasag tevékenységét érintd adatszolgaltatasi, nyilvantartasi, tdjékoztatasi feladatokat lat el,
biztositja az 6nallo szervezeti egységek részére a megfelelé mikodésiikhoz sziikséges ismereteket.

Az ligyvezetd megbizasabol emlékeztetoket, jegyzokdnyveket és egyéb dokumentumokat készit.

Gondoskodik a szervezeti egységek vezetdivel valo allando és rendszeres kapesolattartasrol, €s
biztositja vezetdkkel és mas alkalmazottakkal valé folyamatos, rendszeres €s operativ
kapcsolattartast és kommunikaciot.

Kapcsolatot tart a Tarsasag gazdalkodasi és bérszamfejtési feladatait ellato szerzédéses partnerrel.

Segitséget nyujt a vendégek és iizleti partnerek fogadasaban, a protokoll rendezvények
lebonyolitasaban és reprezentacios feladatokat lat el.

Segitséget nyijt a szervezeti egységek munkavégzésében, eldsegiti a folyamatos miikdést.

Ellatja az iratkezeléssel kapesolatos feladatokat (levélpostai és elektronikus kiildemények atvétele,
beérkezett iratok bontdsa, érkeztetése, iktatdsa), postdzasi feladatokat (kiildemények atvétele,
tértivevények kezelése, levelek, korlevelek irasa, tovabbitasa).

Feladata a Tarsasag tigyfélforgalmanak bonyolitasa, az ligyfelek €s munkatarsak kiszolgalasa,
eligazitasa, tajékoztatdas adasa. Gondoskodik a kozponti telefonhivasok ¢és telefonkdzpont
kezelésérol, iigyfélkezelésrol és ligyfél-tajékoztatasrol az tgyfélkapesolatok apolasarol.

Az iigyvezetd tevékenységéhez kapcsolédd kommunikacios, iigyviteli és dokumentacids
tevékenységet végzi, munkijahoz személyi tamogatast nyujt, szervezi és Osszehangolja az
ligyvezetd Kiilsé és belsd kapesolatait. Elvégzi az iigyvezetd kozvetlen munkajat segitd irasbeli
dokumentumok eldallitasat, szerkesztését, sokszorositasat, valamint egyéb, a vezetdi munkahoz és
a tarsasag miikodéséhez sziikséges asszisztensi, titkarsagi feladatokat.

Elvégzi a pénztari feladatok szamviteli ellenorzését, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Részt vesz a stabil gazdalkodas kialakitasdban és szervezésében, biztositja a bankszdmla- €s
készpénzforgalmat, kezeli a bankszamlakat, ellatja a hazipénztar miikodtetését €s teljeskort
kezelését.

Szamviteli feladatokat 14t el, statisztikakat készit. Felligyeli a szamlaforgalmat, utalasokat bonyolit
az ligyvezetd irdnyitasaval és kapcsolatot tart a konyvel6 irodaval.

A Titkarsagi feladatokat két fé6 munkavallalo latja el, megnevezése: Titkar/Titkarnd- Titkar-
Titkarnd helyettes. Kozvetlen felettese az iigyvezetd. Tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén
helyettese a helyette Titkar/Titkarnd.

3.4.Pénztar

A szervezeti egység megnevezeése

Pénztar

A szervezeti egységnek vezetdje: Fopénztaros

A szervezeti egység munkavallaloi feletti utasitasi jog gyakorloja
Ugyvezetd, Fopénztaros



A szervezeti egység feladatai:
A Pénztari Szervezeti Egység feladata a Medveotthon pénziigyi folyamatainak ztkkenoémentes
lebonyolitasa, amely magéaban foglalja a fopénztar, az Ajandékbarlang és a Kisvasit pénztari

feladatainak ellatasat.

Biztositani kell, hogy minden pénztari helyszinen elegendd és megfeleloen képzett munkaer6 alljon
rendelkezésre a feladatok zokkenomentes ellatasahoz.

A pénztari egység szoros egyiittmiikodeésben dolgozik a Medveotthon tobbi szervezeti egységével,
hogy biztositsa a folyamatos és harmonikus munkavégzést.

A pénziigyi bevételek kezelését a cég pénzkezelési szabalyzatanak megfelelden kell végezni,
biztositva ezzel a pénziigyi atlathatdsagot és a jogszabalyok, valamint a belsd szabalyozok
betartasat.

A pénztari egység feladata a napi pénztari miveletek, mint példaul a bevételek rogzitése,
kifizetések lebonyolitdsa, pénztari zarasok végrehajtdsa ¢és a pénztari nyilvantartasok pontos

vezetése,

A pénztari egység felelossége, hogy mindig betartsa a vonatkozd pénziigyi €s jogi eldirasokat,
valamint a belsé ellendrzési rendszereket.

A pénztari egységnek folyamatosan figyelemmel kell kisérnie a pénziigyi folyamatokat, és
javaslatokat kell tennie a miikodés hatékonysaganak javitasara.

Elvégzi a munkavallalok beosztasanak elkészitéséert, figyelembe véve a munkaerd-igényeket €s a
munkatéarsak rendelkezésre 4llasat.

Elvégzi a szabadsagok kezelését, biztositva, hogy a munkavallalok megfelel6en ki tudjak venni a
szabadsagukat, mik6zben a munkafolyamatok zavartalanok maradnak.

3.5. Allatgondozas

A szervezeti egység megnevezése: Allatgondozas

A szervezeti egységnek vezetgje: Csoportvezetd

A szervezeti egység munkavallaloi feletti utasitasi jog gyakorldja:
Ugyvezet6, Csoportvezetd

A szervezeti egység feladatai:

A csoportvezetd kozvetlen felettese az allatokért felelos vezetd. Az csoportvezetd tavolléte vagy
akadélyoztatasa esetén az ligyvezeto altal kijelolt személy, ennek hianyaban az allatokért felelos
vezetd helyettesiti.

Felel6s a hatosagi eldirasok teljesitésével kapcsolatos feladatok megvaldsitasaért, a kiilonbozo
engedélyek, engedélyezési eljarasok lebonyolitasdért. Folyamatosan nyomon koveti a



természetvédelmi, allattartasra és allatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyokat, valamint e kdrben
nyilvantartast vezet és teljesiti a szervezeti egységre eloirt hatdsagi iranymutatasokat és
kotelezéseket.

- Gondoskodik kapcsolattartas az engedélyezé hatosagok, allatorvosok, népegészségiigyi,
természetvédelmi és allategészségiigyi hatdsagokkal torténd kapcsolattartasrol, az alltallomany
nyilvantartasarol és az allatdllomannyal kapcsolatos hatosagi ligyek intézésérol.

- Eljar az allatkert mikodését érintd, valamint az allatok tartdsi €s bemutatasi engedélyeinek
megszerzésére, megujitasara, az allatok szallitasara, export-importjara vonatkozd hatosagi
engedélyekrol.

- Biztositja az é16 allatgyiijtemény, a meglévo allatdllomany fenntartasat, ellatasat, miikodtetését és
gyarapitasat. Az allatallomany frissitése, az allatok biztonsagos és eldirasoknak megfeleld tartasa
és a turisztikai igények kielégitése céljabol hazai és nemzetkozi szervezetekben vesz részt.

- Szervezi és iranyitja az 4&llatallomannyal kapcsolatos feladatokat, az allatok esetleges
beszerzésének ¢és eladasanak dokumentalasat, valamint kozremiikodik az allatkert kozvetlen
mukddtetését biztositd szervekkel és személyekkel.

- Ellatja az Allatok tartasaval, gondozasaval kapcsolatos technikai feladatokat és gyakorlati
teendoket. Biztositia a feladat és hataskorébe utalt, a miikodési és egyéb engedélyekben
meghatarozott allatvédelmi és allategészségiigyi feladatok ellatasat, az allatdlloméany egészségi
allapotanak fenntartasat és megorzését. Gondoskodik a Medveotthonban €16 éllatok ellatasarol,
élelmezésérol és a folyamatos taplalékbeszerzesrol.

- Allategészségiigyi szemlézést, allatgondozast végez, gondoskodik a beteg 4llatok
gyogykezelésérol, az elhullott allatok bejelentésérdl és elszallittatasarol, az allatok elhelyezésérdl,
1j helyek és létesitmények kialakitasarol, karanténozasrol.

- Az allatkert tevékenységével Osszefliggésben ndvénytermesztést, allattenyésztést és kapesolodd
szolgéltatasokat végez, valamint gondoskodik a génmegorzesrol, fajtavédelemrdl, az erdd és
vadgazdalkodasi feladatok elvégzeésérol s a védett termeszeti teriiletek megdrzésérol.

- Kapcsolatot tart a tobbi szervezeti egységgel, segiti azok munkajat, és gondoskodik a folyamatos
és harmonikus munkavegzésrol.

- A Rendezvény és Zoopedagogia szervezeti egységgel egyiittmiikodve, szervezi és ellatja a szakmai
vezetések, szakmai rendezvények feladatait.

3.6 Rendezvény és Zoopedagdgia
A szervezeti egység megnevezése
Rendezvény és Zoopedagogia

A szervezeti egységnek vezetgje:
Rendezvényszervezd-Zoopedagodgus

A szervezeti egység munkavallaloi feletti utasitasi jog gyakorldja
Ugyvezets, Rendezvényszervezo

A szervezeti egység feladatai:
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Feladata az allatkert teriiletén beliili ismeretterjeszté munka szervezése, a bemutatdo és
ismeretterjesztd informacios rendszerek és anyagok fejlesztése €s miikodtetése, marketing és
reklamtevékenység biztositasa helyben é€s az online feliileteken egyarant. Gondoskodik az allatkert
népszerisitésérol, a latogatok részére nyujtott szolgaltatasok és programok kidolgozasardl és
fejlesztésérol.

Altalanos jelleggel kommunikacios, marketing, reklam és PR tevékenységet végez, gondoskodik
az allatkert elektronikus és kozosségi médiatevékenységének biztositasarol és fejlesztésérol.

Vizualis és audiovizualis, irasos tajékoztatok és kiadvanyokkal kapcsolatos tevékenységet végez,
részt vesz a Medveotthon kommunikacids filozofigjanak, arculatanak kidolgozasaban és
megvalositasaban, a kiilonbdzo kiadvanyok, reklamanyagok tervezésében és elkészitésében.

Elvégzi a napi adminisztraciés feladatokat, intézi a szervezet turisztikai és
marketingtevékenységével kapcsolatos kiilsd és belsd levelezését, valamint adatot szolgaltat és
kimutatasokat, Osszesitéseket készit.

Szervezi és iranyitja az onkéntesek és diakmunkasok, kozosségi szolgalatot teljesitok munkajat,
valamint részt vesz a human ertforras fejlesztésében, az allatvédelmi, allategészségiigyi és egyéb
szakmai képzések és tovabbképzések szervezésében

Tervezi, szervezi, lebonyolitja a meghirdetett programokat, tdborokat. Tevékenysége sulypontjait
a programajanlatok, turisztikai céli termékek kidolgozasa, a programszolgaltatdsok eladasa,
taboroztatas, turisztikai koncepcid megalkotdsa és tovabbfejlesztése, programszervezés, az
tigyfelek tajékoztatasa, a tanacsadas, valamint a Kkiilonb6zé rendezvények lebonyolitashoz
kapcsolddd adminisztracio jelentik.

Egyvéneket és csoportokat kisér, bemutatja a latnivalokat és hattérinformacidkat kozdl az
eseményekrol, szolgaltatasokrol. Ennek keretében altalanos tajékoztatast nyujt és valaszol a
felmeriild kérdésekre, bemutatja a meghirdetett programok érdekességeit és értékeit, feliigyeli a
latogatok tevékenységét és gondoskodik a csoportok fizikai biztonsagarol.

A latogatdészam és a programszolgaltatasok szinvonalanak novelése érdekében a szervezet
partnereivel, a programokon részt vevokkel €s a latogatokkal kapcsolatot tart. Egyiittmiikodik a
turisztikai szempontbol fontos szerepet jatszé helyi és tavolabbi intézményekkel, vallalkozasokkal,
egyesiiletekkel és allami szervekkel. Targyaldsokat, megbeszéléseket folytat a kozds célok,
programok, egyiittmikodési lehetdségek kidolgozasa és megéllapodasok kotése érdekében.

Gondoskodik a kulturalis és turisztikai céli kapcsolatok kiépitésérol, megorzésérdl, valamint
innovativ javaslatokat fogalmaz meg a latogatok igényeinek kielégitése, a szervezeti egység

gazdasagos és hatékony miikddtetése érdekeben.

A Medveotthon latogatdinak altalanos segitseget €s iranymutatast nyujt, tovabba kozremiikodik a
latogatokkal vald tarsadalmi kapcesolatok fejlesztésében, az esetleges panaszkezelésben.

Szorosan egyiitt dolgozik a tobbi szervezeti egységgel, miiszaki sziikségleteit az Uzemeltetés
szervezeti egység latja el.

Az Rendezvényszervezd tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén az ligyvezeto altal kijeldlt személy,
ennek hidnyaban a szervezeti egység egy alkalmazottja helyettesiti.
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3.7 Uzemeltetés

A szervezeti egység megnevezése
Uzemeltetés

A szervezeti egységnek vezetdje:
Uzemeltetési vezetd

A szervezeti egység munkavallaldi feletti utasitasi jog gyakorldja
Ugyvezeto, Uzemeltetési vezetd

Az Uzemeltetés ala az alabbi részlegeken és munkakérdkben dolgozé munkavallalok tartoznak:

Ejjelidrség
Karbantartas
Takaritas

A szervezeti egység feladatai:

Altalanos jelleggel gondoskodik az allatkert iizemeltetéséhez kapcsolodé feladatok
elvégzésérol, ugymint: ilizemviteli feladatok, ingatlanok, gépek, berendezések
karbantartasa, bels6 infrastruktira fenntartasa, technikai fejlesztése, kommunikacids és
informatikai eszkozok, kamerarendszer iizemeltetése, karbantartisa ¢és fejlesztése.
Gondnoksagi, takaritasi és Orzés-védelmi tevékenység végzése, parkfenntartdsi munka
ellatasa.

Gondoskodik az allatkert technikai miktdtetésérol. Feladata a hibak elharitasa, a munka és
tizvédelem, érintésvédelem koordinalasa. Gondoskodik az altalanos rend és tisztasag
fenntartasarol az allatkert teljes teriiletén.

Feladata az allatkert izemeltetéséhez sziikséges miiszaki, szakmai eszk6zok €s anyagok
beszerzése, ingatlanok, épitmények, utak, kozmiivek és egyéb ingatlanelemek, jatszoterek,
berendezések, gépek, eszkozok és jarmiivek altalanos karbantartsa, technikai mikodtetése.

Gondoskodik a bels6 infrastruktura altalanos karbantartasaért: utak, kert, bitorzat, szobrok,
tablak, tajékoztatd eszkozok és egyéb elemek fenntartasa, technikai fejlesztése, cseréje és
megovasanak, jo allapotban tartdsanak biztositésa.

Parkfenntartast, parkrendezést, novényesitést, kertészeti teendoket lat el, kerttakaritast,
hulladékkezelést és hulladékgazdalkodast végez. Gondoskodik a faapolasrol, fak
gallyazasardl, apolasarol, az esetleges balesetveszély elharitasardl, fapotlasrol és
lombtakaritasrol.

Altalanos jelleggel ellatja a rendezvények miiszaki feltételeinek igény szerinti biztositasat,
rendezvények kiszolgalasat és mikodtetését.

Gondoskodik a kozlekedési és parkolasi rend kialakitasaért és miikodtetéséért. Intézkedik a
Medveotthonba érkezd latogatok gépjarmiiveinek parkoltatasarol, a parkolo teriiletének
fenntartisardl és tisztantartasardl. Gondoskodik a teriilet kdzlekedésbiztonsagarol, a
kozlekedési tablak kihelyezésérol.

Végzi a miikodéshez sziikséges szallitasi feladatok szervezését, iranyitasat, az éllatkert
személy- és tehergépkocsi alloméanya ilizemképességének felligyeletét. Uzemelteti a
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4.1.

Tarsasag gépjarmi flottajat és gondoskodik a gépjarmiiveket érintd karbantartasrol és
szervizelésrol.

- Gondoskodik a hasznalatban lévo eszkdzok, miszaki berendezések és gépek
rendeltetésszeri hasznalataért, gondoskodik azok szakszer(i karbantartasarol, javitasarol és
javaslatot tesz a sziikséges eszkozok és gépek beszerzésére. Gondoskodik a raktarban lévo
anyagok, aruk kezelésérol, tarolasarol, kiadasarol.

- Kezeli és nyilvantartja a Tarsasag altal lizemeltetett épiiletekre, épitményekre vonatkozo
tervdokumentaciokat, az azokban bekévetkezett valtozdsokat. Gondoskodik a
gépallomanyhoz kapcsolodo dokumentacio, gépkonyvek, garanciajegyek orzésérol.

- Elvégezteti a tiizvédelmi, az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatokat, hatdsagi
feliilvizsgalatokat, gondoskodik az ezekrél késziilt jegyzékonyvek, dokumentumok
megorzésérol, a feltart hibak, hidnyossagok kijavitasat kezdeményezi és megteszi a
szilkséges munka- és balesetvédelmi intézkedéseket.

- Az Uzemeltetés szervezeti egységet az iizemeltetési vezetd vezeti és iranyitja. Utasitasi
joggal az tizemeltetési vezetd rendelkezik az iizemeltetés szakmai egység dolgozoi felett.
Az lizemeltetési vezeto kozvetlen felettese az ligyvezetd. Az lizemeltetési vezetot tavolléte
vagy akadalyoztatasa esetén az ligyvezetd altal kijelolt személy, ennek hianyaban a
Allatgondozas csoportvezetdje helyettesiti

4. MUKODESI SZABALYOK
Felelosség
4.1.1.A Tarsasag munkavallaloinak jogai és kotelezettségei

4.1.1.1. A Tarsasdg munkavallaldéinak kotelezettsége ¢és joga a jelen Szabalyzatbol,
jogszabalybdl és a munkakdri leirasbol kovetkezd feladatok ellatiasa és hataskorok
gyakorlasa.

4.1.1.2. A munkavallalok felelések a munkakdriikbe tartozo feladatok — a jogszabalyok, a belso
szabalyozd eszkozok €s a vezetdi utasitasok betartasaval torténd — szakszerl és
szinvonalas ellatasadért. A munkavallalo kételes a Tarsasag tevékenységere,
szervezetére vonatkozo jogszabalyok, e Szabalyzat és a belsod szabalyozéd eszkdzok
elodirasait ismerni és azokat betartani.

4.1.1.3. A munkavallalok konkrét feladatait és kotelezettségeit a munkakéri leiras tartalmazza.
A munkatarsak hataskore a munkakori leirasban szereplo feladatok ellatasara terjed ki.
A munkavallalo koteles a munkakorébe utalt feladatokat Onalléan, pontosan é€s
hataridore elvégezni, az elvarhato legnagyobb gondossaggal ellatni.

4.1.1.4. A Tarsasag valamennyi vezetéje és munkatarsa koteles a tarsasag feladatainak
végrehajtasaban egyiittmikddni. Az 6nallo szervezeti egységek kozotti egyiittmiikddés
kialakitasaért az onallod szervezeti egységek vezet6i a feleldsek.

4.1.1.5. Az ligyintézés soran az ala és folérendeltségi viszonyok figyelembevétele, a szolgalati
0t betartisa minden alkalmazottra nézve kotelezd. A szervezeti egységen beliili
munkavallalok kozotti vitas kérdések, véleményeltérések esetén a szervezeti egység
vezetdje, a kiilonbdzo szervezeti egységek munkavallaloi €s vezetdi kozott pedig az
iigyvezetd jogosult dénteni az iigy elintézésének modjarol.

4.1.1.6. A szervezeti egység munkavallaloja kételes a tudomasara jutott hivatalos informaciot
ahhoz az érintett szervezeti egységhez eljuttatni, amelynek arra a feladata elvégzésehez
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szilksége van, illetve amely az informacié alapjan hivatalbdl koteles eljarast
kezdeményezni.

4.1.1.7. A Tarsasdg szamitogéppel rendelkezd6 munkatarsai kotelesek folyamatosan
figyelemmel kisérni elektronikus postaladajukat, valamint a belsé szamitogépes
halozaton keresztiil kdzzétett utasitasokat, informaciokat. Azok a munkavallalok, akik
nem férnek hozza a belsd szamitogépes haldzathoz, kotelesek a kdzos helyisegekben
létesitett hirdetdtablakon kifliggesztett iratokat elolvasni és figyelemmel kisérni.

4.1.1.8. A munkavallalé jogosult tdjékozddni a szervezeti egysége €s sajat munkajat érintd
legfontosabb kérdésekrol, valamint kezdeményezési, javaslattételi, véleményezési
jogaval élni a munkaval dsszefiiggo feladatok megoldasaban.

4.1.1.9. A munkavallald jogosult munkajanak értékelését, minositését megismerni €s a
jogszabalyban vagy szerzodésben foglalt jogaival éini.

4.1.2.A Tarsasag vezetéinek jogai és kotelezettségei

4.1.2.1. A Tarsasag ©Onalld szervezeti egységei a Titkarsag, Pénztar Allatgondozas,
Rendezvényszervezés és Zoopedagogia ¢és az Uzemeltetés.

4.1.2.2. Az o6nallo szervezeti egységeinek vezetdi az iranyadod jogszabalyoknak és az
ligyvezetotsl kapott utasitas és iranymutatas alapjan vezetik az 6nallo szervezeti egység
munkajat és feleldsek az 6nallo szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

4.1.2.3. Az iigyvezet6 kivételével a Tarsasag barmely vezetdje — a helyettesités kivételével - az
irAnyitasa ald nem tartozé szervezeti egység munkatarsa részére utasitast nem adhat.

4.1.2.4. Az 6nallo szervezeti egység vezetdje szervezi és ellendrzi az ©nallé szervezeti
egységhez tartozo feladatok ellatasat. Ennek sordn megallapitja a munkavallalok
feladatait, ellendrzi azok teljesitését, gondoskodik aranyos foglalkoztatasukrol és a napi
munkaszervezés meghatarozasarol.

4.1.2.5. Az onallé szervezeti egység vezetdje felelos a szervezeti egység feladatainak
elvégzéséért. Ennek érdekében kialakitja a feladatok végrehajtasdhoz igazodo
munkamegosztast, Osszehangolja a munkavégzést, és gondoskodik a feladatok
elvégzéséhez sziikséges tajékoztatasrol.

4.1.2.6. Az 6nallo szervezeti egység vezetdje biztositja a szervezeti egység egyiittmiikddését a
Térsasag mas szervezeti egységeivel.

Az 6nalld szervezeti egység vezetOje szervezi a szervezeti egység belsd és kiilso
munkakapcsolatait.

4.2. Aziigyintézés
4.2.1. Az iigyintézési hatarido

4.2.1.1. Az ligyek intézése a vonatkozd jogszabélyok, a jelen Szabalyzat és az iigyvezetd, ennek
hianyaban a szervezeti egységek vezetdi altal eloirt hatariddben torténik.

4.2.1.2. A hataridoket naptari napban (kivételesen oraban) kell meghatarozni. A hatarid6

szamitasanak kezd6 napja az irat érkeztetésének napja, ennek hianyaban az irat elso
iktatasanak napja.
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4.2.1.3. Az iigyintézo a feladatainak teljesitése és iitemezése soran gy kételes eljarni, hogy az
ligynek a szervezeti egység vezetd, vagy az ligyvezetd altali jovahagyasa a hatarido
lejarta elott, ésszerli idoben megtdrténhessen. Amennyiben az adott iigy az eldirt
hataridd alatt érdemben nem intézhet6 el, ugy az iigyintéz6 a késedelem okardl és az
ligyintézés varhato idopontjardl az iigyvezetét, vagy az iigyben illetékes szervezeti
egység vezetdjét tajékoztatja. Ilyen esetben az iigyvezetd, vagy az ligyben illetekes
szervezeti egység vezetdje a tovabbiakra nézve dontést hoz, irdnymutatast ad, amelyrol
az ugyben érintetteket haladéktalanul tajékoztatni kell.

4.2.2. Felelosség az iigyintézés szinvonalaért

422.1. Az iligy elintézéséért felelds munkavallald az irdnyadd jogszabalyok, szakmai
kovetelmények és altalanos elGirasok betartasaval, az érintett munkatérsakkal
egyiittmikddve koteles a sziikséges feladatokat ellatni.

4.2.2.2. Amennyiben jogszabaly, vagy az arra jogosult vezetd az iigy elintézésére hataridot
allapit meg és a hataridd betartasara valamilyen okbol eldrelathatolag nincs lehetéség,
az iigy elintézéséért felel6s munkavallalo koteles ezt a koriilményt az ok megjeldlésével
a felettes vezetdjével haladéktalanul kozolni és intézkedését kezdeményezni.

4.2.2.3. Amennyiben az iigy elintézéséért felelos vezetd az ligyintézést és a hataridd betartasat
akadélyozo vagy lehetetlenné tévé koriilményt, vagy munkafeltételek hianyat észleli,
errfl koteles az iigyvezetot haladéktalanul tajékoztatni.

422.4. Az tigy elintézéséért az ligyintéz0 és az alaird, vagy a rendelkezést kiado vezetd
egyarant felelds oly moddon, hogy az iligyintézé felelés az iigyddntésre valo
elokészitésért, javaslatért, az alairo, rendelkezést kiado vezetd pedig a dontésert €s az
ligyintéz6 munkéjanak ellendrzéséért. Amennyiben az iigyintéz6 az alairo, vagy a
rendelkezést kiadd vezetd allaspontjaval nem ért egyet, vagy az jogszaballyal ellentétes,
akkor ezt a tényt az ligyiraton (vagy az lgyirathoz kapcsolodo iraton) fel kell tiintetni
és az ligyben illetékes vezetOt és az iigyvezetdt tajékoztatni kell. Ez a tajekoztatas a
rendelkezés végrehajtasara halaszto hatéllyal nem bir. Az ligyintézé kiilonvéleményérol
az alaird, vagy a rendelkezést kiadd vezeté munkatars sajat felettesét tajékoztatni
koteles. Az iigyintéz6 kiillsnvéleményének Kinyilvanitasahoz nem sziikséges az aldiro,
vagy a rendelkezést kiado vezetd jovahagyasa.

4.3. A munkakor atadas-atvételének rendje

4.3.1.A Tarsasagban bet6ltétt munkakorok atadas-atvételének rendjét az tigyvezeto altal Kiadott
vezetdi utasitas tartalmazza.

4.4. Kapcsolattartas, Titoktartas, Képviselet
4.4.1. A kapcsolattartis rendje
4.4.1.1. A Tarsasag munkajanak sikeres iranyitasa érdekében az ligyvezetd és az Onallo
szervezeti egységek vezetdi az Alapitoval, a Feliigyelobizottsaggal, Konyvvizsgaloval
valamint egyéb szervezetekkel és személyekkel rendszeres kapcsolatot tartanak fenn.
4.4.1.2. A Téarsasdg munkatarsai tevékenységiik soran onalléan és szabadon Iétesithetnek

szakmai kapcsolatot a Térsasag illetékességi korébe tartozd szervezetekkel €s
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személyekkel, figyelembe véve és tiszteletben tartva a tarsasag €s az egyéb szervezetek,
személyek kozotti kapesolattartas jogi, szakmai és etikai lehetoségeit és korlatait.

4.4.2. Titoktartas

44.2.1.

4422,

4.4.23.

4.4.2.4.

4.4.2.5.

A Tarsasdgnal dolgozd munkavallalok kotelezettsége, hogy a munkdjuk sorén
tudomasukra jutott iizleti titkot, a munkaltatéra, a munkaltato tevékenységére vonatkozd
alapveté fontossagl informaciokat — a munkaviszony fennallasa alatt és annak
megsziinését kovetden is — megorizzek. A munkavallalé illetéktelen személlyel nem
kozolhet olyan adatot, amely az adott munkakor betoltésével Osszefliggésben jutott a
tudomaséra, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kévetkezménnyel jarhat.

A munkavallald a Tarsasag iizleti ligyeirdl, tevékenységérdl, munkavallaloirdl,
partnereirdl tudomasara jutott adatokat koteles bizalmasan, tizleti titokként kezelni,
valamint azt harmadik személynek sem a munkaviszony fennallasa, sem annak
megsziinését kvetden nem szolgaltathatja ki.

A munkavallal6 koteles a birtokaba juto tizleti titkok- és adatok bizalmas kezelésérol
gondoskodni. Ennek érdekében a munkavallalo birtokaba juto, iizleti titkokat- €s
bizalmas adatokat tartalmazé iratokat vagy egyéb adattarolasra alkalmas eszkozoket a
munkaltato engedélye nélkiil a munkavégzés helyérol nem lehet elvinni.

Uzleti titoknak mindsiil az iizleti titok védelmérdl szold térvény szerint meghatarozott
fogalom. A jelen szabalyzat hatilybalépésekor az iranyadd jogszabaly szerint {izleti
titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo, titkos — egészben, vagy elemeinek
Osszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzod
személyek szamara nem konnyen hozzaférheté —, ennélfogva vagyoni értékkel bird
olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt Osszeallitas, amelynek a
titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altaldban elvarhato
magatartast tanusitja.

A jelen pontban foglalt kotelezettségvallalasok megsértése esetén a munkavallalot
megsértése olyan sulyos kitelezettségszegésnek mindsiil, amely okot és jogot adhat a
munkaltatonak arra, hogy a munkavallaldé munkaviszonyat azonnali hatallyal
megszintesse.

4.4.3. Nyilatkozat tomegtdjékoztat6 szervek részére

443.1.

4432

A Tarsasagot érinté kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az
igyvezetd, vagy az altala megbizott személy jogosult.

Nem adhat6 olyan nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel €s kériilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 elotti nyilvanossagra hozatala a Tarsasag tevékenységében vagy
munkavallaloi kdrében zavart, a Tarsasagnak vagy munkavallaldinak anyagi vagy
erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.
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5. ZARO RENDELKEZESEK
5.1. Az SZMSZ alkalmazasa, modositasa
5.1.1.Jelen szabalyzatot minden év januar 31. napjaig kell feliilvizsgalni és aktualizalni.

5.1.2.A Téarsasag belsé szabalyzatai és a jelen szabalyzat kozotti 6sszhang megteremtését jelen
szabalyzat hatalybalépését kvetd 60 napon beliil kell elvégezni.

5.1.3.Jelen szabélyzat rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban lévo iigyekre is
alkalmazni kell.
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6. MELLEKLETEK JEGYZEKE

1. szamu melléklet: Szervezeti abra
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VERESEGYHAZ

MACIZOO ALLATKERT ES SZABADIDOPARK KFT.
JAVADALMAZASI SZABALYZAT



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

A MaciZoo Allatkert és Szabadidépark Kft. vezetd tisztségvisel6jének (iigyvezetdjének),
feliigyelobizottsagi tagjainak, vezetd allast munkavallaloinak javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérol.

Veresegyhaz Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: Alapit6), mint a MaciZoo
Allatkert és Szabadidopark Kft. (2112 Veresegyhaz, Patak u. 50/A) alapitoja és egyediili, kizarélagos
tulajdonosa a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérol szolo 2009. évi
CXXII. térvény (a tovabbiakban: Taktv.) 5. § (3) bekezdésében foglalt kételezettsége alapjan az alabbi
javadalmazasi szabélyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja meg:

A szabalyzat célja, hatalya
1. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat kiadasanak célja, hogy meghatarozza a Tarsasag vezetd tisztségviseldjére,
feliigyelobizottsagi tagjaira, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ald esé munkavallalokra vonatkozo javadalmazas, a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveit, valamint azok
rendszerének alapvetd szabélyait.

2. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Onkormanyzat kizarolagos tulajdonaban 1évo tarsasag
2.1. vezeto tisztségviseldjére
2.2. munkavallaloira
2.3. az Mt. 208. § -a szerinti vezetd allasu munkavallalokra
2.4. feliigyelobizottsaganak tagjaira és elntkére

3. A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed
3.1. ajavadalmazasi elvek szabalyozasara,
3.2. a munkaviszony, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasokra,
3.3. ajutalom, prémium fizetési feltételekre,
3.4. egyéb juttatasok, koltségtéritések szabéalyozasara.

A vezetd tisztségvisel6 (ligyvezetd) és a munkavillalok javadalmazasa

1. A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei:

A javadalmazés mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket Kkell
érvényesiteni:

- azonos elbiralas

- atlathatosag

- tarsasagon beliili aranyossag

- felelosseggel vald ardnyossag

- létrehozott, elért eredménnyel vald aranyossag
- hatékonysaggal valo aranyossag

- tobblet teljesitménnyel, tobblet eredménnyel valo aranyossag
- versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag

- minimalbérhez viszonyitott aranyossag

- inflacioval valo aranyossag

- tarsasagnal eltoltott idovel valo aranyossag



2.1.

2.2

2.3,

24.

2.5,

2.6.

2.9,

2.8.

2.9.

2. A vezetd tisztségvisel6 jogviszonyanak létesitése és dijazisa

A gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:1 12. § (2) bekezdése alapjan az iigyvezetd, akit az Alapito
Veresegyhaz Varos Onkormanyzatinak képviselo-testiilete, mint a Tarsasag Taggyilése
valasztott meg.

A Tarsasag vezetd tisztségviseldje felett a munkéltatoi és a megbizassal kapcsolatos jogokat
(jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, javadalmazas, juttatds megallapitasa)
Veresegyhaz Varos Onkormanyzatanak képviselo-testiilete gyakorolja.

A Térsasag vezetd tisztségviseldje megbizasi vagy munkaviszonyban latatja el a feladatait. A
vezetd tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a képviselo-testiilet dontott arrdl, hogy a
vezetd tisztségviseld a feladatat munkaviszony keretében latja el.

Amennyiben a tarsasag vezetd tisztségviseldje feladatat megbizasi jogviszony keretében latja
el, részére a Ptk. 6:272. § alapjan megbizési dij jar. A megbizasi dij mértékét Veresegyhaz
Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete allapitja meg.

Amennyiben a tarsasag vezetd tisztségviseldje feladatat munkaviszony keretében latja el,
munkajaért havi rendszerességgel alapbér illeti meg, amelynek mértékérdl Veresegyhaz Varos
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete dont.

A vezetd tisztségviseldnek a prémium kitiizésben foglalt feladatok hidnytalan teljesitése esetén
prémium adhaté. A vezetd tisztségviseld részére jutalmat, prémiumot kizarolag Veresegyhaz
Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete allapithat meg. A prémiumfeladatok
meghatarozaséra egyedileg keriil sor, lehet6ség szerint az iizleti terv elfogadasaval egyidejlileg.
A prémium kitlizésérél, amely tartalmazza annak mértékét, a teljesitendd feladatokat, az
értékelés idopontjat, illetve az egyéb feltételeket, a Képviselo-testiilet dont.

2.6.1.Nem fizethet6 prémium az alabbi esetekben:
a) allammal szembeni fizetési kotelezettségek nem teljesitése esetén
b) ha a vezetd tisztségviseld6 munkaviszonya a munkaltato azonnali hatélyq
felmondasaval sziinik meg
¢) ha a tarsasagnak targyév végén lejart kdztartozésa van
d) ha a tarsasag veszteséges

A vezetd tisztségviseld a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével, ha erre a tulajdonosi
jogokat gyakorl6 munka- vagy megbizasi szerzodés keretében meghatarozott korlatozo
feltételekkel lehetdséget biztosit, hasznalhatja a tarsasag tulajdonaban 1évé gépkocsit.

A vezetd tisztségvisel6 munkaja ellatasa soran jogosult sajat tulajdoni gépkocsijat hasznalni
hivatalos célokra — a hatalyos addjogszabalyoknak megfelel6en, - amely hasznélat utan a
vezetd tisztségviseld koltségtéritésre jogosult. A vezetd tisztségviselo koltségtéritésre csak
abban az esetben jogosult, ha az 6t foglalkoztaté gazdasagi tarsasag nem rendelkezik olyan
sajat gépjarmiivel, ami a vezet0 tisztségviselé hasznalataban van.

A vezetd tisztségviseld6 munkdja ellatdsa soran jogosult a Tarsasag tulajdonat képezd
mobiltelefon ésszerii és gazdasagos hasznélatéra a hatalyos adojogszabalyoknak megfelelden.



2.10. A vezetd tisztségviseld cafeteria rendszeren beliil részesiilhet juttatasban, amely
juttatasokra a személyi jovedelemadérol sz616 torvény rendelkezései az iranyadéak. A cafeteria
fedezetét a Tarsasagnak kell kigazdalkodnia ugy, hogy az veszteséget nem okozhat a
gazdalkodasban.

211 Ha az ligyvezeté mas koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal is vezetd tisztségviseloi
megbizast tolt be, amely utén javadalmazasban részesiil, gy a jelen Szabalyzat hatalya alatt
4116 Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazéasban (Taktv. 6. § (4) bek).

3. A vezet6 allasi munkavillalék javadalmazisa

3.1. Az Mt. 208. §-a ala tartozo, az iligyvezetd tartos, vagy ideiglenes akadalyoztatasa esetén a
helyettesitésére jogosult személyeket a Térsasag szervezeti ¢s miikddési szabalyzata hatarozza
meg.

32. A vezetd allasi munkavallalokkal szemben a munkaltatoi jogokat a Tarsasag vezetd
tisztségviseldje (ligyvezetd) gyakorolja.

3.3. Aziigyvezeté a tulajdonos képviseldjének elozetes véleményének kikérését kévetden indokolt
esetben évente egy alkalommal jutalomban részesitheti a vezet6 allasu munkavallalot.

3.4. A Tarsasag vezetd allasi munkavallaloja az iigyvezeté dontése alapjan céges mobiltelefon és
laptop hasznalatéra jogosultak, melyet kizarolag munkakoéri feladataik ellatasaval
Osszefliggésben hasznalhatnak.

3.5. A tarsasagnil munkaviszonyban 4all6 alkalmazottak a kozalkalmazotti jogviszony
atalakulasaval létrejové munkaviszony atalakulast kovetd ot évében jogosultak jubileumi
jutalomra.

3.6. A munkavallalok cafeteria rendszeren beliil részesiilhetnek juttatasban, amely juttatasokra a
személyi jovedelemadorol szolo torvény rendelkezései az iranyadoak. A cafeteria fedezetét a
Tarsasagnak kell kigazdalkodnia igy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodasban.

4. A jogviszonyok megsziintetése esetén jaré juttatasok

4.1. A megbizasi szerzddés megsziintetésével kapcsolatban a Ptk. vonatkoz6 rendelkezésel az
iranyadoak.

4.2. A munkaszerz6dés alapjan létrejott jogviszony megsziintetése esetén jard juttatasokra az Mt.
rendelkezéseit kell alkalmazni.

5. A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak dijazasa
A dijazas mértéke
5.1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek)

5.2. A feliigyel6bizottsag tagjai a képviselo-testiilet dontése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban,
melynek mértékét a képviselo-testiilet allapitja meg.



53. A feliigyelobizottsag elndke és tagjai mas javadalmazasra — igazolt, megbizatdséval
Osszefliggésben felmeriilt kéltségeinek megtéritésén kiviill — nem jogosultak.

6. A jogviszony megsziinése esetén jaro juttatas

A feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizas megsziinése esetére
juttatas nem biztosithato. (Taktv. /. § (3) bek.)

Vegyes rendelkezések

1. Jelen Szabalyzatot Veresegyhdz Varos Onkormanyzatanak képvisel-testiilete .../.... (....) Kt.
hatarozataval fogadta el.

2. A Szabalyzat 2025. junius 26. napjan lép hatalyba.

3. A Szabélyzatot a Taktv. 5. § (3) bekezdésében foglalt eldirasoknak megfelelden az elfogadastol
szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozott letétbe kell helyezni, melyrol az tigyvezeto koteles
gondoskodni.
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