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El6terjesztés

Veresegyhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatardl
s2616 15/2013.(IV.17.) 6nkormanyzati rendelet 18.§ (2) bekezdés d) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan Veresegyhdz Varos Onkorményzata Képvisel-testiletének
2025. junius 25-i rendes/rendkiviili Gilésére

Targy: A Polgarmesteri Hivatal koztisztviselSi kozszolgalati jogviszonyanak
egyes kérdéseirdl sz6l6 rendelet megalkotasa, a korabbi rendelet
hatdlyon kiviil helyezése
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ElSterjesztd: r. Kiss Bélané jegyz6

Kézremiikodott: Gregus Hajnalka humanpolitikai referens

7% 57556 Andrea aljegyz6

Szakmai egyeztetés:

Az el8terjesztés a kozszolgalati tisztviselSkrél sz616 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltakon alapul.

Targyalta: Pénziigyi, Jogi és Varosfejlesztési Bizottsag

Az elGterjesztés nyilt/zart Ulésen targyalhato.

A déntés elfogadasahoz egysierﬁ/minosﬁett dontés sziikséges.



Tisztelt KépviselS-testiilet!

A kdzszolgélati tisztviselSkrl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) tébb rendelkezése
felhatalmazast ad a Képvisel6-testiilet szamara, hogy bizonyos, a hivatali dlloményt érintd személyugyi
kérdést rendeleti formaban szabélyozzon.

Ez alapjdn a képvisel6-testiilet rendeletben rendelkezhet arrél, hogy a képvisel-testiilet hivatala
koztisztviselSje szamara a Kozszolgélati Tisztvisel6k Napja, julius 1-je, munkaszineti nap.

A helyi 6nkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi fels6fokd iskolai végzettségl
koztisztviselbnek a targyévre illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a koztisztvisel6
alapilletményének legfeliebb 40%-a, valamint egységesen valamennyi érettségi végzettségii
koztisztviselének illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviselS
alapilletményének legfeljebb 20%-a, illetve az 6nkormanyzati képviselé-testiilet a juttatasokkal és
tamogatasokkal Gsszefilggésben a Kttv. keretei kozott rendeletben szabdlyozza a szocialis, joléti,
kulturalis, egészségiigyi juttatasokat, szocialis és kegyeleti tamogatasokat.

E felhatalmazasok alapjan sziiletett meg korabban a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i kdzszolgalati
jogviszonydnak egyes kérdéseirdl sz6l6 28/2012.(VIIl.4.) 6nkorményzati rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet).

A folyamatosan véltozé jogszabalyi kérnyezetben elengedhetetlen, hogy id6rél-id6re felilvizsgaljuk
rendeleteinket annak érdekében, hogy az dltalunk alkotott jogszabdlyok maradéktalanul illeszkedjenek
a jogrendszer egészébe. Ezen kotelezettségiinknek eleget téve vizsgaltuk felll Rendeletiinket.

Tekintettel arra, hogy a 2012. évben megalkotott rendelet mar tébb mddositason atesett és a
feltlvizsgalat miatt szdmos pontjan Gjabb modositasra szorul, igy Gj rendelet megalkotasat és
elfogadasat javasolom.

A rendeletbd| kikeriiltek az igazgatasi sziinetre vonatkoz6 rendelkezések, mivel annak elrendelésére
csak magasabb szint(, torvényi felhatalmazds alapjan jogosult a jegyz6.

Atgondolast és feliilvizsgalatot igényeltek a koztisztvisel6k szdmara adhaté juttatdsok és tdmogatasok,
amelyeknek részletszabdlyai a kozszolgalati szabalyzatban kerultek meghatarozasra.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a rendelettervezet véleményezésére, valamint a rendeletalkotasi
javaslat elfogadasara.

Melléklet:
1. Rendelet-tervezet

)
Veresegyhaz, 2025. junius 13. . : .
L \/@@5/

dr. Kiss Bélané
jegyz6
Pénzligyi egyeztetés:
Az elBterjesztés pénziigyi fedezetet nem igényel.

K)@‘//Kﬁ /’(’_‘»\4
Jeszenszkiné Szikra Brigitta
pénziigyi osztalyvezetd (_ .



Rendeletalkotasi javaslat:
Veresegyhdz Véros Onkormanyzaténak Képvisel6-testilete megalkotja a .../2025.(VI.....)

dnkormanyzati rendeletét a Polgarmesteri Hivatal koztisztviselSi kozszolgalati jogviszonyanak egyes
kérdéseirdl.




HATASVIZSGALATI LAP

A Polgirmesteri Hivatal koztisztvisel§i kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl sz616
«../2025.(...) 6nkormanyzati rendelethez

1.

Tarsadalmi hatasok
A rendelettervezetnek tarsadalmi hatdasa nem mérhetd.

Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendelettervezetnek gazdasagi hatdsa nem relevans, a koltségvetési hatasa a mindenkori
koltségvetésben tervezésre keril, igy a fedezet rendelkezésre all.

Kornyezeti hatasok, egészségligyi kovetkezmények
Kornyezeti hatdsok, egészséguigyi kovetkezményei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A rendelettervezetnek adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa nincsen.

A jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak varhato
kovetkezményei

A rendelet megalkotdsanak sziikségességét a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX.
torvényben foglaltak indokoljak, a jogalkotas elmaradasanak vérhat6 kovetkezménye
torvényességi észrevétel lehet a felligyeleti szervtdl.

A jogszabaly alkalmazashoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A rendelet alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi, pénzigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel8i kdzszolgélati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl

Veresegyhaz Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a kozszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011.
évi CXCIX. torvény 234. § (3) és (4) bekezdésében, 236. § (4) bekezdésében és 237. §-aban kapott
felhatalmazas alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott feladatkorében
eljgrva a Polgdrmesteri Hivatalban (a tovébbiakban: Hivatal) foglalkoztatott koztisztvisel6k
kdzszolgélati jogviszonyanak egyes kérdéseit az alabbiak szerint szabalyozza: :

Bevezetd rendelkezések

1.§
(1) E rendelet hatalya a Veresegyegyhazi Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) kozszolgalati
jogviszonyban all6, teljes- és részmunkaid6ben foglalkoztatott koztisztviselGire, kozszolgalati
tigykezelGkre (tovdbbiakban egyiitt: koéztisztvisel§), valamint foglalkoztatasi jogviszonyban allé

polgdrmesterre és alpolgdrmesterre terjed ki.

(2) A rendelet 6-7 §-aiban foglaltakat a Hivatal koztisztvisel6nek, kdzszolgalati iigykezelnek nem
mindsilé munkavallaldira is alkalmazni kell.

Munkasziineti nap
2. § vt

A Polgdrmesteri Hivatal kéztisztviselSi szamadra jalius 1-je, a Kdzszolgélati Tisztvisel6k Napja,
munkasziineti nap.

Munkakérok, vezetdi meghizasok

3.8

(1) A kozszolgélati foglalkoztatottak munka- és feladatkorét és a hivatali szervezetben elfoglalt
helyét a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és M{ikodési Szabalyzataban kell meghatarozni.

(2) A képviselS-testiilet a hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezetésére az 1. melléklet szerinti
munkakorok létesitését engedélyezi:

llletménykiegészités
4.8
(1) A képviselS-testiilet a fels6foki iskolai  végzettségli  koztisztvisel6k  részére
illetménykiegészitést allapit meg. Az illetménykiegészités mértéke egységesen az alapilletmény 30 %-
a.
(2) A Képvisel§-testillet a kdzépfokd iskolai végzettségli  koztisztvisel6k  részére

illetménykiegészitést allapit meg. Az illetménykiegészités mértéke egységesen az alapilletmeny 20 %-
a.



Vezetdi potiék
5.8
(1) A képviselG-testiilet vezetGi illetménypdtlékot allapit meg.
(2) A vezetGi pétlék mértéke:
a) f6osztalyvezet-helyettes besoroldstiaknal az alapilletményiik 15 %-a,
b) osztélyvezetd besorolastiakndl az alapilletményiik 10 %-a.
A kozszolgalati foglalkoztatott szamara adhato juttatasok, tamogatasok
6.8
(1) A kdzszolgalati foglalkoztatottak részére az alabbi juttatasok adhatok:
a) cafetéria juttatas
b) munkdba jaras koltségtéritése
c) bankszamla-hozzajarulas
d) illetményeléleg

e) szemiivegtamogatas képernyds munkavégzéshez

(2) Az e rendeletben meghatdrozott juttatasokra és tdmogatasokra felhasznalhaté keretdsszeg
elGiranyzatat a Képvisel-testiilet évente a koltségvetési rendeletben hatarozza meg.

(3) A juttatésok és tamogatdsok feltételeit, elbirdldsdnak, elszdmoldsanak rendjét a jegyz6 a
polgdrmester egyetértésével — jogszabdlyok keretei koz6tt — a kdzszolgélati szabalyzatban allapitja
meg.

(3) A koztisztviselSket megilleté juttatasokkal, tdmogatasokkal kapcsolatos, e rendeletben nem
szabalyozott kérdésekben a Kttv. vonatkozo rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

A nyugallomanyu kozszolgalati foglalkoztatott tamogatasa
7.8

A nyugalloméanyt kéztisztviseld a szocidlis helyzetére tekintettel, raszorultséga alapjan pénzbeli vagy
természetbeni tdmogatasban részesithetd.

Z3r6 rendelkezések

8.§

Hatalyat veszti a polgdrmesteri hivatal kdztisztvisel6i kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl
sz616 28/2012. (Vil.4.) dnkormanyzati rendelet.

9. §
E rendelet a kihirdetés napjat kévetd napon Iép hatalyba, rendelkezéseit e naptol kell alkalmazni.



1. mellékletaz .../.. . (... ... .) Onkormdnyzati rendelethez

Vezetéi munkakorok

Vezet6i megbizas megnevezése Kttv. Szerinti besorolas
Osztalyvezetd Foosztalyvezetd-helyettes
Kabinetvezetd Foosztalyvezetd-helyettes
Csoportvezetd Osztalyvezetd




Altalanos indokolas

Az 1-9. §-hoz és az 1. melléklethez

A kozszolgalati tisztviselokrél szolé 2011. évi CXCIX. tdrvény (a tovabbiakban: Kitv.) t6bb
rendelkezése felhatalmazast ad a Képviseld-testiilet szamara, hogy bizonyos, a hivatali allomanyt
érinté személyligyi kérdést rendeleti formaban szabalyozzon.

Ez alapjan a képviselé-testiilet rendeletben rendelkezhet arrél, hogy a képviselo-testiilet hivatala
koztisztviseldje szaméra a Kozszolgalati Tisztviseldk Napja, julius 1-je, munkasziineti nap.

A helyi onkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfoku iskolai végzettségl
koztisztviselének a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviseld
alapilletményének legfeljebb 40%-a, valamint egységesen valamennyi érettségi végzettségi
koztisztviselének illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviseld
alapilletményének legfeljebb 20%-a, illetve az énkormanyzati képvisel6-testiilet a juttatasokkal €s
tamogatasokkal osszefuggesben a Kttv. keretei kozott rendeletben szabélyozza a szocidlis, joléti,
kulturalis, egészségiigyi juttatasokat, szocialis és kegyeleti tamogatasokat.

A folyamatosan véltozo jogszabalyi kdmyezetben elengedhetetlen, hogy idérél-idére feliilvizsgéljuk
rendeleteinket annak érdekében, hogy a jogszabalyok maradéktalanul illeszkedjenek a jogrendszer
egészébe.

Tekintettel arra, hogy a 2012. évben megalkotott rendelet mar tobb modos1tason atesett €s a
feliilvizsgalat miatt szdmos pontjan Gjabb modositasra szorul, igy uj rendelet megalkotasa sziikséges.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz
A rendelet személyi hatalyarol rendelkezik.

A 2. §-hoz
A Kozszolgalati Tisztviseldk Napjarol rendelkezik.
A 3. §-hoz
A koztisztvisel 6k munka- és feladatkoreirdl rendelkezik
A 4. §-hoz
A koztisztviselSk illetménykiegészitésének feltételeirdl rendelkezik.
Az S. §-hoz
A koztisztviseloi vezetdi potlék szabalyairdl rendelkezik.
A 6. §-hoz
A koztisztvisel6k szamara adhaté juttatdsokrol és tamogatasokrol rendelkezik.
A7. §-hoz
A nyugélloméanyu koztisztviseldk timogatasarol rendelkezik.
A 8. §-hoz

A korabban e targykorben alkotott rendeletet hatalyon kiviil helyezi.
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A9. §-hoz
A rendelet hatalybalépésérol rendelkezik.

Az 1. melléklethez

A 3. §-hoz kapcsolodoan a koztisztviselék vezetdi munkakoreit hatdrozza meg a szervezeti
egységekben.



