1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
A.  Alulirott Pasztor Katalin, a Kéz a Kézben Ovoda (oktatdsi azonosité: 032 866)

koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatéban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfeleléen 2022. évben az ltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam |
- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételérol, az Alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4llo eléirényzatolmak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredmeényesseg ¢s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszadmoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld6 bizonyossagot nyajt az eljarasok
jogszertiségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és koz0sségi szabalyoknak,.

- tovébba arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenyseget

folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el6irasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

1. Kontrollkornyezet:

Intézményiink célkitiizéseinek hierarchikus rendjét az Alapité okirat, a szervezeti felépitést a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat biztositja, melyek a hatalyos jogszabalyi el6irdsoknak
megfelelnek. N '

Az SZMSZ feliilvizsgélata 2022. évben megtdrtént, a sziikséges modositast elvégeztiik.

Az intézmény Hézirendjének feliilvizsgalata megtortént, a szilkséges modositast elvégeztik.



Ahelyi Pedagdgiai Program megfelel a hatalyos torvényi rendelkezésnek, modositasra nem volt
sziikség.

Az Adatkezelési szabalyzat, a GDPR a torvénynek megfelel, modositasra nem volt sziikség.

A sziilsk az 6vodai beiratkozés alkalmaval az Ovodai felvétel iranti kérelem adatlapjan

alairasukkal hozzajarultak a kérelemben taldlhatd személyes adatoknak az dvodai felvételi

eljaras soran torténd kezeléséhez, az Intézmény honlapjan
(http://kezakezbenovoda.veresegyhaz.hu) megtalalhato Adatvédelmi Tajékoztatd

megismerését kdvetden jelen nyilatkozatunkkal kifejezetten hozzajarultak ahhoz, hogy az
4voda a felvételi kérelmiinkben szerepld adatainkat és gyermekiink adatait a tevékenységének
végzése céljabdl kezelje az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzataban meghatarozottak
szerint.

2022. szeptemberében (vagy a gyermek elsdé 6vodai napjan) minden szilld a sziil6i
értekezleteken adatvédelmi tajékoztatasban részesiilt, és

e hozzajarult a csoport- és/vagy egyéni foto készitésével kapcsolatos adatkezeléshez;

e hozzdjarult az intézmeny rendezvényein és kiilon foglalkozasokon késziilt fényképek és
videofelvételek készitésével kapcsolatos adatkezeléshez;

e hozzajarult az intézmény egyes csoportjainak levelez6- és elérhetdségi listajan
szerepld személyes adatok kezeléséhez.

Az Adatvédelmi tajékoztatot kihelyeztiik a csoportok falijsagara is.
2022. évben a munkakori lefrasok attekintésre kertiltek, modositasara nem volt sziikség.
A célkitlizések teljesiilésének érdekében intézményiink miikodteti:

- a vezet6i ellen6rzési rendszert

- a vezet6i hataskoroket, felelosségeket.
Intézményiink a 2021. évben végzett ASZ ellendrzést kovetben a hidnyossigok felszdmoldsa
érdekében intézkedési tervet készitett, feleldsok és hataridék kijelolésével. A benyujtott
intézkedési tervet az ASZ elfogadta, intézményiink kock4zati besorolasa alacsony kockazatu.

- Az fenntartd engedélyével 2022 januar 12-t61 1 fé karbantartot alkalmaztunk a 4.sz.
Liget tagdvoda teriiletén.

- A 2022. évi ukran-orosz haboru kitérését kovetd energetikai valsdg és az azzal egylitt
jaré élelmiszer alapanyagok beszerzési arszinvonaldnak emelkedésébdl fakadéan, a
miksdéképesség biztositasa érdekében sziikséges volt a téritési dijak feliilvizsgalata €s
modositasa.

- TOP Plussz -2.1.1.-21. szamu pélyazati kiiras alapjan a 2. szamu Széchenyi 6voda

tetérekonstrukcioja megtortént.



- A magas gyermeklétszam alakuldsa sziikségessé tette a csoportlétszamok maximalis
tallépésének engedélyeztetését.
Fentiek alapjan Intézményiink kontrollkérnyezete — a folyamatos fejlesztések, korszertisitések

mellett — megfeleld.

2. Kockazatkezelési rendszer

Intézményiink rendelkezik Integralt kockézatkezelési szabalyzattal, mely tartalmazza az
intézményi kockazatok kezelésének folyamatat, a kockézat kezelési rendszer kialakitasat,

mukddtetését, feladatokat, kockazati kategoriakat, kockazatértékelést, kockazatkezelést.

A koltségvetési szerv vezetSjeként feleldsségem volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa,
amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds
érvényesitésének biztositasara.

A Kéz a Kézben Ovoda integralt kockézatkezelési rendszer szabalyozasa megfeleld, a

miikodtetés korlatozottan megfeleld.

3. Kontrolltevékenységek

A belsd kontrollrendszer a kockéazatok kezelése és targyilagos bizonyossdg megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgélja, hogy megvaldsuljanak a
kovetkezo célok

o atevékenységeket, miiveleteket szabalyszertien, valamint

e a megbizhaté gazdalkodés elveivel (gazdasdgossag, hatékonysag, eredményesség)

Osszhangban hajtsa végre,

o teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,

e megfeleljen a vonatkozo térvényeknek és szabalyozasnak,

e megvédje az dvoda eréforrdsait a veszteségtol a nem rendeltetésszer(i hasznalattol.
A vezetdknek atadott feladat és hataskorok az SZMSZ-ben keriilt rogzitésre. A feladat és
* hatdskorok folyamaton belilli szétvalasztasa, pontos elhatdroldsa hozzajérul a folyamatok
feliigyelet és kontroll alatt tartdsdhoz, mérsékelve a kockdzatok bekdvetkezésének
valoszintiségét. Minden munkakérre vonatkozoan a feladat és feleldsségi koroket a munkakori
leirasok, belsé szabalyzatok egyértelmuien rogzitik.
A dolgozok sajat dokumentécidjukat napra készen vezették, aldirtdk. A pedagdgusok félévre
nevelési tervet készitettek, majd értékelték az elmult iddszakot. A tevékenységek tervezése heti
rendszerességgel tortént. A gyermekekrél Egyéni fejlodést eldsegité dokumentéciot készitettek,
félévre terveztek, értékeltek,

A csoportok dokumentéaciot a tagovodavezeték, vezetd helyettesek segitségével ellendriztem.



A tagovoda vezetdk, munkakozosség vezeték hatarid6re elkészitették Munkaterviiket,
Beszamolojukat.
Az Eves Munkatervben meghatarozottak a targyév prioritdsai, jogszabalyvaltozdsainak
nyomon kovetése, aktualizaldsa, szakmai, gazdasagi, felGjitasi, korszerlsitési, beszerzési
feladatai, a hataridok és a feleldsok.
Intézményiinkben minden dolgozé megfeleld végzettséggel, szakmai tapasztalattal rendelkezik.
A technikai dolgozok felvétele zavartalanul miikdik, a pedagdgushiany intézményiinkben is
egyre nagyobb mértékben megmutatkozik.

» korlatozott utanpdtlas

» szakmai végzettséggel rendelkez6k hianya

> nem piacképes a bér

Fentiek alapjan Intézményiink kontrolltevékenységek milkodése — megfeleld.

4. Informacids és kommunikacios rendszer

A tagovoda vezetékkel minden hénapban, illetve sziikségszertien értekezletek alkalmaval
megbeszéltiik az elmilt id6szak eseményeit, a kovetkez6 honap terveit, feladatait. A tagovoda
vezet6k ezutin tagdvoda szinten értekezleten tdjékoztattdk a pedagogusokat, technikai
dolgozokat. Az alkalmazotti, neveldtestiileti értekezletek alkalmaval értékeltiik az elmult
id6szak eseményeit, meghatdrozasra keriiltek az elottiink 4ll6 feladatok.

A sziil8i értekezletek személyes talalkozds formdjaban tortént. ‘

Kommunikéciés csatornaink nyitottak a dolgozok és a sziil6k felé egyarant. Az elektronikus
Gton torténd informacidaramlds 2022-ben egyre gordiilékenyebben teljesiilt. Az informaci6
4tadas elektronikus uton, valamint szoban vagy nyomtatott forméban tortént.

A Kozérdekti adatokra vonatkozd tajékoztatdsi kotelezettségiinknek, valamit kozzétételi

kotelezettségiinknek eleget tettiink.

Fentiek alapjan Intézményiink informécios és kommunikécios rendszerének mikodtetése —

korlatozottan megfeleld szintd.

5. Nyvomon kovetési rendszer (monitoring)

Az intézmény altal kitizott célok megvalositasinak nyomon kovetése érdekeben folyamatos
monitoring mikddik. Redszeresek a vezeti ellenérzések tagovoda, intézményi szinten, melyek
minden munkateriiletre, munkafolyamatra kiterjedtek. Az ellendrzést a leadott hatdskori
illetékesség figyelembevételével az intézményvezetd, a tagévoda vezet6k, valamint a

helyettesek végezték.



A fenntartd felé minden adatszolgaltatasi, beszamoldsi kotelezettségiinknek eleget tettink.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a val6sagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljeskdrlien és pontosan tiikrozik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkozo6 kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a bels6 kontrollok témakdrében:

1gen-nem

Kelt: Veresegyhaz, 2023. majus 10.
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{a 370/2011. {XIl. 31.} Korm. rendelet 1. szdmu melléklete)

NYILATKOZAT

A) Alulirott Vigh Eleonéra, a Meseliget Virosi Onkormanyzati Bélcséde (torzsszam: 761080)
{tovabbiakban Meseliget Bolcsdde) koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az elgirdsoknak megfeleléen 2022.évben/idészakban az 3ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam :

— a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékany mikodésérdl,

— olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti celok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsdra,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfelelt ellatdsaroi,

— arendelkezésre allo eldiranyzatok celnak megfeleld felhasznalasardl,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl, _

— a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdi,

— agazdalkodasi lehetdségek és a kdtelezettségek dsszhangjardl,

— azintézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerdségére és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovdbba megfelel a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezet6i beszamoltatas rendszeréen keresztil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elfirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A Meseliget Bolcsdde célkitlizéseinek hierarchikus rendjét, azaz a stratégiai célokat az alapito okirat, a
szervezeti felépitést a szervezeti és miikodési szabdlyzat tartalmazza. A folyamatosan valtozd
jogszabdlyi kérnyezetnek és az ellatandé feladatoknak megfelelden megkezdtiik a hatalyos SZMSZ
felilvizsgdlatat és az 4j SZMSZ megtortént.

A szakmai fetadatellatast szabalyozd, Gjra alkotott belsd szabalyzatok, utasitdsck Osszhangban édllnak
az alapito okirat és az SZMSZ-ben foglaltakkal.

A szakmai feladatellatasra vonatkozo belsé szabdlyzatokat és utasitasokat az intézmény vezetése
megprébalja magas szinvonalon betartani, az érvényre juttatas teriiletén az Allami Szdmvev§szék
{tovabbiakban ASZ) altal tamasztott kovetelményeknek megfelelve folyamatos fejlesztés alatt all.

A szakmai belsg ellenérzési nyomvenal biztositja, hogy az egyes feladatok részletesen, a felel8sok és a
hataridék tekintetében szabdlyozza az intézmény szabalyszer{i mikddéseét,



(a 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete)

Az 4j feladatokhoz, kérnyezeti valtozasckhoz {pl. a hatosagi arak befagyasztasa, a haborus helyzet
kovetkezményeként kialakult jelentSs energiaar emelkedés})) kapcsolddd belsé szabéalyzatok,
intézkedési tervek, eljarasrendek maradéktalanul, id6ben késziiltek el, kbvetve a folyamatosan vdltozé
kormanyrendeletekben foglaltakat.

Az intézményben [év6 szervezeti egységeknél, csoportokndl eléfordul jogszabdlyi értelmezési és/vagy
alkalmazasi eltérés, de a csoportvezetli értekezleteken egyeztetjiik a helyes irdnyt.

A szabdlyozas vdltozasokrol szol6 informacio atliltetése naprakészen, ritkan kisebb csuszassal térténik.

A szakmai szabdlyozds és a tényleges gyakorlat megegyezik, de eléfordulhat kiilonbozdség is a
rendkivillikilsé tényez6k hatasara {pl. a gazdasagi helyzet okozta lelki- és/vagy fizikai megterhelés
miatt).

Az elmult évben a szakpolitikai stratégia tobbszor valtozott, de az (j stratégia kidolgozottsdga
nagymértékben megfeleld.

A fentiek alapjan a Meseliget Bolcs6de kontroltkdrnyezete - korldtozottan megfeleld.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Meseliget Bolcséde rendelkezik ,Integralt kockdzatkezelési szabalyzattal”, mely tartalmazza az
intézmény szakmai feladatahoz tartozd, tevékenységében rejld és a szervezeti célokkal dsszefiiggd
kockazati célokat, kockazati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockazati elemek megnevezését,
a kockazatok értékelésének maédjat, a kockazatok mindsitésének rendjét.

Az epységes és a jogszabalyi elGirasoknak, valamint a jogalkotd szandékanak valé megfelelés
érdekében a kockazatkezelési szabalyzatot a rendelkezésre all6 erdforrasokhoz mérten szikséges
rendszeres, idGkozonként vagy belsd szabalyozasi és jogszabalyi kdrnyezet valtozasaval egyidejlleg
feliilvizsgaini.

Mind6ssze egyetlen ponton van hidanyossag, az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasara
szervezeti felelds kijeldlése, munkakéri leirdsanak modositasa, mely 2023.06.30-val bezardlag
megtorténik,

A fentiek alapjan a Meseliget Bolcsdde integralt kockazatkezelési rendszer szabdlyozasa megfeleld, mig
miikddtetése -a folyamatos fejlesztések, korszeriisitések mellett is - korldtozottan megfefeld.

Kontrolltevékenységek:
A kontrolltevékenységek kiillonb6zé intenzitassal, kildonboz8 gyakorisdggal, és mélységben vannak
jelen a szervezet egészében, annak minden szintjén megjelennek elemei:

A bels§é kontrollrendszer egyes elemei nem megfeleléek a szervezetnél, ilyen az

iktatorendszer elavultsaga, mivel papir alapon torténik az iktatas. A 2022. évben az

intézmény feliilvizsgdlta annak lehetGségét, hogy integralédjon a GAMESZ elektronikai

rendszeréhez. Az intézmény szervezeti felépitése és miikodési rendje nem teszi lehetévé a

beépiilést, ezért az 6ndlld papiralapu iktatérendszer fejlesztése jovSbeni célkitlizésiink.

— Az SZMSZ tartalom és terv szerinti aktualizaldsa megtortént és Veresegyhaz Varos
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az 57/2022.(111.23.) Kt. hatdrozataval elfogadta.

~ Egyes szakmai feladatok, vallalt projektek nem valdsulhattak meg a Habord okozta gazdasagi
valsaggal egylitt jaro dnkormanyzati elvondsok miatt

—  AkllBnbdzd szerzédésekbe foglalt kbtelezettségeket mindkét fél igyekezett betartani.



{a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. szama melléklete)

A megfelel§ preventiv kontrollok déntd tobbségben megbizhatéan mikodnek. Ezek magukba foglaljak
a kotelezettségvallalast, az utalvdnyozdst megel6zé ellenjegyzést, amikor a koltségvetési
elGiranyzatokra, szerzGdéskotésekre, valamint a hozzdjuk kapcsolédd be- illetve kifizetesekre
vonatkozd pénzigyi dontéseket csak az el§zetes pénzlgyi engedélyezést végzd jovahagydsa alapjan
lehet végrehajtani.

-A szabalytalansagkezelés eljdrasrendje fontos és kiemelt jelent8ségli a kontrolltevékenyseg
szempontjabdl.
-A szabalyzat tartalmat az ASZ 2021. évi ellendrzése alkalmaval vizsgalta és maradéktalanul elfogadta.

-Az intézmény &ltal véllalt kotelezettségekhez kapcsolodé szerzédések betartasa magas szinten volt
biztositott.

- A koveteléskezelés magas szinten miikodik. Az esetek nagy részében elég egy telefonos egyeztetes
az ellatott torvényes képviselSjével, ritkan fordul eld, hogy tértivevényes értesitén keresztul kell
eszk&zolni a tartozast.

- Az intézmény szakmai és adminisztrativ feladatainak ellatdsdra rendelkezésre allé munkaerd
kapacitas elegendd, munkatérsaink rendelkeznek megfelel§ szakmai végzettséggel és tapasztalattal.

- Az intézményen belili fluktudcio elenyészd, csak a nyugdijba vonulds miatt kiesett munkatars
helyettesitésére kell kollégat keresniink.

- Az esetleges Uj munkatarsak felvétele egyedil a f6z6konyhara jelent nehézséget a nem piacképes
munkabér miatt.

Az iranyitasom alatt Aall6 intézményben a végrehajtasban kdzrem(ikddd szervezti egységek,
munkatarsak kéz6tti munkamegosztas megfeleld szinvonalon mikodik.

A fentiek alapjan a Meseliget BélcsGde preventiv és korrekcids kontrolltevékenységek mikodése
megfeleld szintil.



{a 370/2011. (XUl. 31.) Korm. rendelet 1. szamud melléklete)

Informacids és kommunikacids rendszer:

Az egyes szervezetli egységek, csoportok kézotti koordinacio és kommunikédcié a lehetd legjobb
mindségben biztositott.

A munkatdrsak tisztdban vannak a kifelé torténéd kommunikalds szabalyaival.

A vezetdk és a munkatarsak eleget tesznek a tdjékoztatasi kitelezettségeiknek a beosztottak és /vagy
munkatarsak és a sziilgk felé.

Az egyes végrehajtasi szintek megfelel§ szinvonalon, kells idében szolgaltatnak informacidkat
egymasnak.

A partner szervezetektdl érkezd adatszolgaltatas szinvonalat az intézmény vezetése néhany kivételtdl
eltekintve megfelelének értékeli.

Az alsébb szintek néhany alkalomtél eltekintve idGben szolgéltatnak informacidt a felsGbb szinteknek
a dontés-elGkészitéshez.

A fentiek alapjan osszességében a Meseliget Bolcsdde informacids -és kommunikacios rendszerének
miikddése megfeleld szintd.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A vezeti monitoring (elszémoltatd, beszamoltatd) tevékenysége heti rendszerességgel, illetve
sziikségszeriien torténik.

Az alsébb szintek felél a vezetés felé a jelentési kotelezettség {hataridék, elszémoltatdsok) idében
megtoérténnek.

A kiils- illetve belsé ellendrok megdllapitasait, a kilsé szakérték javaslatait a vezetGk egyardnt
figyelemben veszik. A monitoring tevékenységet a belsd ellenérzés azzal tdmogatja, hogy a korabbi
pénziigyi kontrollok szabdlyos miikddésének vizsgilata helyett szakmai tandcsadoi tevékenységet
folytat a szervezet kockazatkezelése, a célirdnyos miikodés gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének biztositasdhoz.

A szokasos és bepgyakortott, a miikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések
biztositjak a gazdalkodasi feladatok djra szabalyozasat, a szabalyzatok fellilvizsgalatdt , a tevékenységi
célok megvaldsitasdnak nyomon kdvetését.

A jelentésekben rogzitett adatok, informaciok nagy mértékben tamogatjak a vezet&k és a munkatérsak
munkéjat, az egyes vezetSi dontések megalapozottsagat.

A monitoring rendszerben keletkezd adatok valds képet adnak a feladatok megvaldsulasaroél, igy
mérhetdek a célkitlizéseknek megfelelGen.

A szakmai feladatellatdas el&rehaladdsat gatld tényez8krdl az informacidk id6ben jutnak el a
ddntéshozokhoz.

A monitoring rendszer esetleges valtoztatdsa, korrekcidja mindenképp a szervezet miikod6képességét
biztositja.

Fentiek alapjan a Meseliget Bélcséde nyomon kdvetési rendszerének miikddése megfeleld szinti.
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Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmoldk a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdsdgnak megfelelGen,
atldthatoan, teljes koriien és pontosan tiikrézik a széban forgo pénziigyi évre vanatkozo kiaddsokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovdbbképzési kibtelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen — nem (mert 2021-ben tett eleget a tovabbképzési kitelezettségnek, igy 2022-ben nem volt
kbtelezett)

Kelt: Veresegyhdz, 2023.05.03.

U.' ! 1 .
lairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:’

Kelt: i
P. H.

alairas



{a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete)

NYILATKOZAT

A) Alulirott Nagy lJozsef Attila, a Gazdasdgi Miiszaki Ellité Szervezet {tdrzsszam: 391975)
{tovabbiakban GAMESZ) kéltségvetési szerv vezetdje jogi felelgsségem tudatdban kijelentem, hogy az
elirasoknak megfeleléen 2022. évben/id8szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikodésérél,

~ olyan szervezeti kultdra kialakitdsérol, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti célok
&s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

— a kbltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznélatarél, az alapité okiratban megjeldit tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kivetelményeknek megfeleld eilatasarol,

_ arendelkezésre allo el8irdnyzatok célnak megfelels felhasznaldsardl,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kévetelményeinek érvényesitésérél,

— a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérél és hitelességérdl,

— agazdélkodési lehetfségek és a kotelezettségek Hsszhangjarol,

— azintézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszer(iségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

— arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetSi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A GAMESZ célkitlizéseinek hierarchikus rendjét, azaz a stratégiai célokat az alapit6 okirat, a szervezeti
felépitést a szervezeti és miikodési szabalyzat tartalmazza, melyek feliilvizsgalata 2022-ben
megkezd&dott a javaslatok, észrevételek dsszegylijtésével, ezek alapjan az alapitd okirat médositasara
2023. jaliusdban, mig az SZMSZ médositasra 2023. szeptemberében tesziink javaslatot a fenntarto felé.

A dolgozék szamara személyre bontott feladatokat a munkakari leirasok foglaljdk magukba. A
szervezet bels§ szabalyzatokban rendezi a mikédéshez, gazdalkodashoz kapcsolodé és pénziigyi
kihatdssal biré, jogszabdlyokban nem szabdlyozott kérdéseket. A célkitiizések teljesiilésének
érdekében a GAMES? biztositja és miikddteti:

— afolyamatba épitett elzetes, utolagos és vezetéi ellendrzési rendszert,
— egyértelm(en szabalyozzdk a vezetdi hatdskdroket és felel6sséget,
— alkalmazzak a vezet§i elszamoltathatosag rendszerét.

A folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezet6i ellendrzési rendszer keretei kdzott az alapitd okirat
és az SZMSZ modositasaval egyidGben sziikségessé vdlk a GAMESZ tevékenységeinek,
gazdalkodasanak, folyamatainak Ujragondoldsa, a szabalyozas szilkségszer(  megujitdsa,
feliilvizsgalata.
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Fentiek alapjan @ GAMESZ kontrollkérnyezete — a folyamatos fejlesztések, korszer(isitések mellett is —
koridtozottan megfeleld.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A GAMESZ rendelkezik , Integralt kockazatkezelési szabélyzat”-tal, mely tartalmazza a kockdzati célok,
kockazati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockazati elemek megnevezését, a kockazatok
értékelésének madjat, a kockazatok mindsitésének rendjét.

Bar a szabdlyozas megujitasra szoru! a GAMESZ integralt kockézatkezelési rendszerének szabdlyozdsa
igy is megfelel a jogszabalyi el6irasoknak, valamint a jogalkoté szdndékanak. Fontos feladat a vezetdk
széméra a kockazatok azonositasanak és kezelésének napi gyakorlatban valé alkalmazésa. E célkit(izést
a szabélyzat meguUjitdsa soran is szem el6tt kell tartani, illetve a belsé kontrollrendszer megujitdsa
sordn az azonositott kockazati tényezdk, a kockazatosnak itélt folyamatok prioritdst kell, hogy
élvezzenek.

Fentiek alapjan o GAMESZ integrdlt kockdzatkezelési rendszer szabdlyozdsa megfelels, mig
miikédtetése — a folyamatos fejlesztések, korszerdsitések mellett is —korldtozottan megfeleld.

Kontrolitevékenységek:

A kontrolltevékenységek kilonbozd intenzitassal, killonb6zé gyakorisaggal, és mélységben vannak
jelen a szervezet egészében, annak minden szintjén megjelennek elemei:

— Tobbségében megbizhatéan miikodnek az elGzetes (preventiv) kontrollok, azaz a
kbtelezettségvallalist megeldzd ellenjegyzés és az utalvényozast megel8z6 érvényesités. A
kisltségvetési eliranyzatokra, a kitelezettségvallalasokra, a szerz6déskotésekre, valamint a
hozzdjuk kapcsolédo be- illetve kifizetésekre vonatkozé pénzlgyi dontéseket csak az elgzetes
pénziigyi kontrolit gyakorlé jévahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

— A feltéré (detektiv) kontrollok mar bekovetkezett hibdkat térjak fel, ramutatva a hiba,
hidnyossag eldforduldsénak tényén kiviil a szervezetre gyakorolt, de mar bekivetkezett
hatdsokra is. Ezért ezen a teriileten kiemelt jelentSsége van a belsé ellenfirzés hatékony
feladatellitasanak, mellyel elésegit(het)i a vezetSk jovGbeni szabdlyozd, irdnyitd és
elszamoltaté munkajat. Ezek a kontrollok ugyanis mind utdlagosak, de megfeleld miikodés
esetén el6készitik a korrekcios kontrollok kialakitasat és mikodését.

— Az egyes tevékenységek esetén alkalmazandé kontrollok tipusanak meghatadrozdsa minden
esetben a szervezet vezet§jének, illetve a szervezeti egységek vezetbinek a szakmai és
gyakorlati ismeretei, felel6sen tett javaslatai alapjan torténik. A helyrehozd {korrekcids)
kontroliok olyan esetekben szikségesek, ahol a mar bekbvetkezett nem kivanatos
események kijavitasa valik sziikségessé. A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi
ellenérzési rendszer, valamint a belsé ellenérzés altal feltart hibak, problémék jellegétd!
fiiggéen — a gyors helyreallités érdekében — intézkedési terv csak akkor késziil, ha az azonnali
helyredllitds nem biztosithatd, elvégezhetd.

Fentiek alapjan a GAMESZ a preventiv, detektiv és korrekcids kontrolitevékenységek miikddése
megfeleld szintif.

Informdcids és kommunikaciés rendszer:

Az iktatdsi rendszerek minésége, kezelhet8sége, informacios adattartaima megfelel8 szinvonalon
érvényesiilt. A bels§szabalyozds ellenére tovabbra is fejlesztésre szorul a szervezeten beliili
informéacié-aramlas Utja és médja a GAMESZ esetében, hatékonysaga feltétleniil javitando. Mivel
parhuzamosan jelen vannak a szobeli utasitsok, szobeli beszamoltatasok, az irdsbeli informacio
stadadsok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett informdcidmozgatas, a
visszakereshet&ség, illetve a visszacsatolds a rendszerek mikodtetésében, ezért elbfordul az
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informécié torlédas, torzulds az egyes folyamatokban. Eppen ezért fontos, hogy az informacids ésa
kommunikaciés rendszerek hasznélatdhoz atfogé teljes korl szabalyozas késziiljon. A GAMESZ dltal
hasznalt tobbfunkcios szoftver a feladatellatassal kapesolatos dokumentalds kovetelményének eleget
tesz.

Fentiek alapjan osszességében a GAMESZ informdcids és kommunikdcios rendszerének mikédése
korigtozottan megfeleld szintd.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring}:

A monitoring tevékenységet a belsé ellenérzés azzal tdmogatja, hogy a korabbi pénziigyi kontrollok
szabdlyos miikodésének vizsgilata helyett szakmai tandcsadoi tevékenységet folytat a szervezet
kockazatkezelése, a célirdnyos miikddés gazdasagossaganak, hatékonysaganak és eredményességének
biztositasahoz. A kiilsé- illetve a belsd ellenérsk megallapitasait, a kiils6 szakértSk javaslatait a vezet6k
egyarant figyelembe veszik. A szokasos és begyakorlott, a mikodési folyamatokba épitett mindennapi
operativ ellenérzések biztositjdk a gazdalkodasi feladatok Ujra szabalyozdsdt, a szabélyzatok
feliilvizsgalatat, a tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kivetését,

Fentiek alapjan a GAMESZ nyomon kdvetési rendszerének miikédése megfelel szinti.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmoldk a jogszabdlyi elSirdsok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és
bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagl vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen — pem

A teljesitett képzési program megnevezése: ABPE-tovabbképzés I1. - Teljesitmény-menedzsment
— bels6 ellendrik részeére.

Kelt: Veresegyhdz, 2023.05.@2-

Kelt: .

P. H.

..............................................

aldiras
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NYILATKOZAT
A) Alulirott Csécsyné Dr. Drétos Edina, a Vaci Mihaly Miivel6dési Kozpont koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatéban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden........ 20220555555 5550 évben / idészakban az

altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam
- a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikodésérol,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételérél, az

alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek megfelel6
ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérél és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjérol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljérdsok jogszerliségére ¢s
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat €s értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el¢irasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A Vaci Mihaly Mivelddési Kozpont célkitiizéseinek hierarchikus rendjét, azaz a stratégiai célokat az alapito
okirat, a szervezeti felépitést a szervezeti és miikodési szabalyzat tartalmazza.

A dolgozok szdmara személyre bontott feladatokat, egyéni célokat a munkakori leirdsok foglaljak magukba. A
szervezet belsd szabalyzatokban rendezi a miikédéshez, gazdalkodashoz kapcsolodd és pénziigyi kihatéssal biro,
jogszabalyokban nem szabélyozott kérdéseket. A célkitiizések teljesiilésének érdekében a Véci Mihély
Miivelddési Kozpont biztositia és miikodteti: a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzési
rendszert, egyértelmtien szabdlyozza a vezetdi hataskoroket és felelosséget, alkalmazza a vezetoi
elszdmoltathatosag rendszerét.

Fentiek alapjan a Vdci Mihdly Miivelddési Kozpont kontrollkornyezete megfeleld.

Kockazatkezelési rendszer:

A Viéci Mihaly Miivelédési Kozpont rendelkezik ,,Integralt kockazatkezelési szabalyzattal, mely tartalmazza a
kockazati célok, kockazati elemek meghatérozasat, az alkalmazott kockazati elemek megnevezését, a kockazatok
értékelésének modjat, a kockazatok mindsitésének rendjét.

A kockazatkezelési szabalyzatot a rendelkezésre allo erdforrasokhoz mérten sziikséges rendszeres iddkozonként
vagy belsd szabélyozési és jogszabalyi kornyezet véltozasaival egyidejlileg feliilvizsgalni.

Fentiek alapjan a Vdci Mihdly Miiveldési Kozpont integralt kockdzatkezelési rendszer szabdlyozdsa, miikodtetése
megfeleld.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek kiilonbozé intenzitdssal, kiilonbozd gyakorisiggal, és mélységben vannak jelen a
szervezet egészében, annak minden szintjén megjelennek elemei:

— A megfelels (preventiv) kontrollok donté tobbségében megbizhatéan miikodnek. Ezek magukba
foglaljadk a kotelezettségvéllalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési
eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a szerzodéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsol6do be-
illetve kifizetésekre vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az el6zetes pénziigyi engedélyezést végzd
jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.



— A feltar6 (detektiv) kontrollok mar bekovetkezett hibakat tarjak fel, rdmutatva a hiba, hidnyossag
eléfordulasanak tényén kiviil a szervezetre gyakorolt, de mar bekovetkezett hatdsokra is. Ezért ezen a
teriileten kiemelt jelentésége van a bels6 ellenorzés hatékony feladatellatasanak, mellyel elésegit(het)i a
vezetdk jovObeni szabdlyozd, iranyitd és elszamoltatdé munkdjat. Ezek a kontrollok ugyanis mind
utdlagosak, de megfelelé miikodés esetén elokészitik a korrekcids kontrollok kialakitasat és mitkodését.

— A helyrehoz6 (korrekcids) kontrollok olyan esetekben sziikségesek, ahol a mar bekovetkezett nem
kivanatos események kijavitasa valik sziikségessé. A folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi
ellendrzési rendszer, valamint a belsd ellenérzés 4ltal feltart hibak, problémak jellegét6l fliggden —a gyors
helyreallitds érdekében — nem minden esetben kotelezi a szervezetet intézkedési terv készitésére.
Intézkedési terv csak akkor késziil, ha az azonnali helyreéllitds nem biztosithatd, elvégezhetd. Az egyes
tevékenységek esetén alkalmazandd kontrollok tipusdnak meghatarozasa minden esetben a szervezet
vezetdjének, illetve a szervezeti egységek vezetdinek a szakmai és gyakorlati ismeretei, felel6sen tett
javaslatai alapjan torténik.

Fentiek alapjan a Véaci Mihaly Miivelddési Kozpont a preventiv, detektiv és korrekcios kontrolltevékenységek
mitkodése megfelel szintii.

Informaciés és kommunikacios rendszer:

A szervezeten beliili informacié-aramlas ttja és mddja a Vaci Mihaly Miivelédési Kozpont esetében megfeleld,
de folyamatosan ellendrzésre, atalakitasra, fejlesztésre szorul a személyi és munkafolyamat véltozasok (pl.
feladatkorok atcsoportositasa, hataskor moédosulasa), valamint az informatikai rendszer fejlédése miatt. Az
informécids és kommunikacios rendszer a szobeli utasitas, szobeli beszamoltatas, az irasbeli informéacio atadas,
valamint az informatikai rendszer keretén beliil miikodik. Az informécios és kommunikacids rendszer megfeleld
miikodésének alapja a feladatok céliranyos leosztasa, a munkafolyamatok kialakitasanak rendje és az adott szinten
torténd visszacsatolasa, ellendrzése.

Az iktatési rendszer az Iratkezelési Szabélyzatban talalhat6 eljarasrend szerint miikodik.

Fentiek alapjan 9sszességében a Vaci Mihdly Miivelddési Kozpont informdcios és kommunikdcios rendszerének
miikodése megfeleld.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szokasos és begyakorlott, a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjdk a
munkafolyamatok szabélyozasat, a szabélyzatok feliilvizsgalatat, a tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését. A kiilso- illetve a belsd ellenérok megallapitasait az intézményvezetd egyarant figyelembe veszi. A
monitoring tevékenységet az Onkormanyzat és a GAMESZ 4ltal meghatarozott belsd ellenérzés biztositja a
szervezet kockéazatkezelése, a céliranyos miikodés gazdasagossaga, hatékonysaga és eredményessége érdekében.

Fentiek alapjan a Véaci Mihaly Miivelddési Kozpont nyomon kiovetési rendszerének miikodése megfeleld szintil.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatéan,
teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadésokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetOje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakaorében: igen-nem.

Kelt: Veresegyhéz, 2023.05.09. [: ; TP H. W 5 2 -
A e A St —
alairas

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni: -

Kelt: oo
P. H.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Garai Tamds, a Veresegyhazi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)
koltségvetési szerv vezetGje jogi felelésségem tudatdaban kijelentem, hogy az el8irdsoknak
megfelel§en 2022. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony m(ik6désérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre allo elGiranyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszer(iségére és szabadlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzisségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkodzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A Veresegyhdzi Polgdrmesteri Hivatal alapité okirata a 2022. évben a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleld, Gj formatumban modositasra keriilt. Az alapitd okirat
tartalmazza az alapvetd célok elérése érdekében elvégzendd feladatokat.

A Hivatal hatdlyos szervezeti és mikodési szabalyzatdban és a munkakori leirdsokban a
szervezeti struktlra egyértelmiien rogzitve van, a felelGsségi, hataskori viszonyok és feladatok



szabalyozva vannak. A munkakoéri leirasok aktualizalasa folyamatos, azok tartalma megfelel a
hatalyos jogszabalyi elGirasoknak.

A Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint a szervezeti felépitése irasban régzitett
és a szervezet tagjai szamara megismerhet6.

A 2022. évben rendelkezésre dlltak a miikddésre és a gazdalkodasra vonatkozd szabélyzatok,
amelyek aktualizdldsa, a valtozé jogszabalyi kérnyezethez vald aktualizildsa folyamatos
feladatot jelent a szervezet szamara.

A szabalyzatok érintettek altali megismertetése biztositott volt.

A Hivatal bels§ szervezeti egységeire lebontott ellenérzési nyomvonalban a szervezeti
folyamatok azonositasra keriiltek. A fé6folyamatok teljesen lefedték a szervezeti strukturat, az
alfolyamatok még nem kell6 részletezettségliek, a teljeskdriiség biztositasa feliilvizsgalatot
igényel, amely jelenleg is folyamatban van.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatalban kialakitasra keriilt és miikadik az integralt kockdzatkezelési rendszer, amely a
m(kddésben és a gazdalkodasban rejlé kockazatok dokumentalt felmérését, beazonositasat és
az azokra vonatkozé kockazatkezelési intézkedéseket foglalja magaban.

Az integralt kockazatkezelési szabalyzat foglalja magdban az értékelési szempontokat,
minGsitési kategoridkat. A bels6 szervezeti egységek vezetéi a féfolyamatokban rejls
kockazatokat kérddiv segitségével értékelték. A kockazati tliréshatar figyelembe vételével a
belsé kontroll koordinator meghatarozta a kockdzati univerzumot és a kockdzati sszesitét,
amelyre vonatkozoan késziilt intézkedési terv a Képviselé-testiilet elé keriilt. Osszességében
elmondhato, hogy az integralt kockdzatkezelés folyamatosan miikédik a Hivatal szervezetén
beliil annak érdekében, hogy a kockazatok kezelése hatékony és eredményes legyen.

A szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje szabélyozésra keriilt.

Kontrolltevékenységek:

Szervezetlinknél a kontrolltevékenységek az alabbi mddszerekkel valdsulnak meg:

- folyamatokba épitett vezetéi ellenérzés
- kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, utalvanyozas
- szobeli és irasbeli beszamolas

A Hivatalban a kulcskontrollok kdziil a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés,
teljesitésigazolds, utalvanyozds megfelel6en mikodtek.

Biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése, ideértve a kéltségvetési tervezést,
kotelezettségvallalasokat, szerz6déseket, kifizetéseket.

Biztositott volt a dontések szabalyszer(iségi szempontbdl térténé jovidhagyasa, ellenjegyzése.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 konyvvezetés és beszamolas alapjan biztositott volt a
gazdasagi események elszamolasa.



Informacids és kommunikacios rendszer:

A Hivatalban biztositott a vertikalis és horizontalis informacidaramlas. A szervezeten beliili
kommunikacié célja a kétoldald, nyilt és folyamatos kapcsolattartas, a munkatarsak
informalasa és motivalasa. Az informatikai rendszer biztositotta lehet6ség, hogy a kozos
meghajton elérhetéek a feladatellatashoz sziikséges belsd szabalyzatok, hozott hatarozatok es
egyéb dontések.

A Hivatalban a belsé kommunikécié egyik formaja a vezetdi értekezlet, amelynek keretében
heti rendszerességgel biztositott az aktualis feladatok, problémak megbeszélése, megoldasa.

Kialakitasra keriilt a kiilsé informacié dramlasat biztosito informacids csatorna is. Ennek egyik
eszkdze Veresegyhaz varos honlapja, ahova az aktualitdsok, a jogszabalyokban meghatarozott
tartalmak és az allampolgarok Hivatallal térténé kommunikacidjat elésegité tartalmak is
feltoltésre keriiltek.

A tartalmak és a kozzétételi lista aktualizalasa folyamatos.

Mindezeknek koszonhetden az informéaciok megfelelé idében az illetékes szervezeti
egységekhez, a megfeleld szervezethez jutnak.

A Hivatal eleget tett a kdzérdek(i adatokra vonatkozo tajékoztatasi kdtelezettségének, az allami
és onkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl sz616 2013. évi L. térvényben
meghatarozott kételezettségének, valamint az informaciés és onrendelkezési jogrdl és
informacidszabadsagrdl szélé 2011, évi CXIII. torvényben foglaltaknak.

Az iratok kezelésének eljarasrendje az iratkezelési szabdlyzatban keriilt régzitésre, eleget téve
ezaltal az iratkezelésre vonatkozd jogszabdlyi kételezettségnek. Az iratkezelés gyakorlata
megfelelt az el6irasoknak.

Szervezeti integritast sért6 esemény 2022. évben nem volt.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenységek keretében megval6sulé nyomon kovetési rendszer beépiil a Hivatal
mindennapi tevékenységeibe. A folyamatos nyomon kovetés a vezetdi ellendrzés altal valosul
meg. A vezetdi ellen8rzés eszkdzei a kiadmanyozas, szignalas, jovahagyas, engedélyezés voltak.

A fiiggetlen belsé ellenérzés 2022. évi miikodése megfelelt a jogszabalyi elSirasoknak. A belsé
ellendrzés soran feltart hianyossagokra készitett intézkedési tervek végrehajtasarél, tovabba a
koltségvetési szervek 370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfelel6
nyilvantartasok vezetésérél a belsd ellendrzés gondoskodott.

A belsé ellendrzés altal feltart hianyossdgok megfelelé intézkedési terv készitésével és az
abban foglaltak végrehajtasaval megsziintethetdek, a kockazatok csékkenthetéek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabdlyi elSirasok szerint a valosagnak
megfelelGen, atldthatdan, teljes kérlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Veresegyhaz, 2023. majus 10.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

|

P H.

................................................. alairas
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NYILATKOZAT

A. Alulirott Berze Lajos, a Kolcsey Ferenc Varosi Kdényvtar koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelGsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelel6en
2022. évben / id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam
— a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(i, eredményes,

gazdasdgos és hatékony miikodésérdl,

— olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszer(i hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

— arendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszamoldsi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérol és hitelességérd],

— agazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

— az intézményi szamviteli rendrdl,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszer(iségére  és  szabalyszerliségére  vonatkozdan,  biztositja  az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

— arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitdé eszkozokkel annak érdekében, hogy végre
tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért
eredményeket. E tevékenységrdl a vezetsi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A Kolcsey Ferenc Varosi Konyvtar hatalyos alapité okirattal, tovadbba
az intézmény miikodéséhez sziikséges szakmai és pénziigyi gazdasagi szabalyzatokkal
rendelkezik, melyek aktualizdlasa a jogszabdlyi el6irdsoknak és azok valtozasainak
megfeleléen megtortént. Az intézmény vezetSje és munkatarsai felel6sek az intézmény
hatékony szakmai, gazdasagi iranyitasaért és miikodtetéséért. A szervezeti felépités
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kidolgozott és a munkatarsak, valamint a vezet6 kozotti felel6sség megosztdsa a miikodés
kereteit biztositotta. Az intézményben kidolgozdasra - és az érintettekkel megismertetésre
- kertiltek a stratégiai és operativ célok, valamennyi dolgozé rendelkezett munkakéri
leirassal, melynek megfeleléen végezte munkajat. A szervezeti célok teljesitéséhez
sziikséges er6forrasok (humaéneréforras, eszkozok, informdacié) az intézmény
rendelkezésére allt. Az ellenérzési nyomvonalak kialakitasra és irasban rogzitésre
keriiltek, melyek aktualizaldsa folyamatos.

Kockazatkezelési rendszer: A kockazatelemzési tevékenység sordn folyamatosan
felmértiik és megallapitottuk valamennyi, a tevékenységében, gazdalkodasaban rejl6
kockazatot, meghatarozasra keriiltek az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és
megtételiitk médja, dtgondolasra Keriilt, hogy valamely esemény, tevékenység, vagy annak
elmulasztdsa milyen negativ, illetve pozitiv hatdssal lehet a szervezet céljainak elérésére.
Meghatarozdasra keriiltek az elfogadhatd kockazati szintek, a kritikus tényez6k kezelésére
kockazatkezel6 javaslatok keriiltek kidolgozdsra a Kockadzatkezelési szabdlyzatban. A
szabalyzat el6irdsainak megfeleléen rendszeresen figyeltiik a felmerilé kockazatokat,
szlikség esetén kezeltiik azokat.

Kontrolltevékenységek: A szervezeteken bellll olyan kontrolltevékenységek kertiltek
kialakitasra, amelyek biztositottdk a kockadzatok kezelését, és hozzajarultak az alapito
okiratban megfogalmazott célok eléréséhez. El6bbieknek megfelelé a feladat
végrehajtdsara valo kijelolés, meghatalmazas, a jovahagyas, az igazolds, az egyeztetés, a
hozzaférési jogosultsag, az eszkozok rendelkezésre allasa, a feladatkorok szétvalasztasa,
valamint a folyamat- és rendszerbiztonsag. Mint a koltségvetés szerv vezetdjének,
kotelességem és felel6sségem az altalam vezetett, felligyelt intézmény folyamatainak,
miikodésének ellen6rzése és az eldirastol eltéré gyakorlat megsziintetése vagy a
megszlintetést segitd javaslatok megtétele.

Informaciéos és kommunikaciés rendszer: Az intézményben olyan hatékony
informacids és kommunikéciés szabalyozas kertlt kialakitasra, amely magéba foglalja az
intézményen beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontdlis és vertikalis
kommunikéci6 alapveté szabdlyait, valamint tartalmazza az  irasbeli és szobeli
kommunikaciés modszereket. Az iratkezelés az el6irdsoknak megfeleld.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Az intézményben olyan monitoring rendszer
mikodtetése kertlt kialakitasra, amely lehet6vé teszi a szervezet tevékenységének, a
célok megvalésitdsanak nyomon kovetését. Mint a konyvtar vezetdje, figyelemmel
kisértem a folyamatok helyes m{ikodését minden szinten, ellendrizték, hogy a tényleges
tevékenység, feladatellatas az el6irdsoknak megfelelGen tortént-e, szilkség esetén azonnal
kozbeléptem, megel6z6 vagy korrigdlé intézkedéseket tettem. A szervezet céliranyos
miikodés gazdasagossagat, hatékonysdgit és eredményességét mindig szem- el6tt
tartottam.
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Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak
megfelelGen, atldthatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Veresegyhaz, 2023. méjus 4,

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:

Kelts o
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