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Bevezetés

Az intézmény vezetése a belsd €s a kiils6 partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai €s operativ terveit. A tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely rogziti a
célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

Az intézmény pedagogiai programja €s alaptevékenysége vilagos, a tanuldsi-tanitasi folyamat
tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése sordn a tanuloi alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilsd és belsd partnereit. A tervek megvalositdsa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai
gyakorlat a célok megvalositasat szolgalja. Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdégusok
tanitasi gyakorlata szabalyozott és tervezett legyen.

Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsanak eredményessége
¢s hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, €s az az intézményi fejlesztések

egyik alapjat képezi.

Az intézményben folyd0 nevelo-oktatd munkat a felsébb
jogszabalyok

Torvények:
A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény és modositasai
Kormanyrendeletek:
e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol
e A 326/2013. (VIIL.30.) kormanyrendelet ¢s mddositasai
Miniszteri rendeletek:
e A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
e 14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérol
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e EMMI tanévkezdd kiadvany a 2017-18-es tanévre, tovabba az iskola
pedagogiai programja, valamint az intézmény belsé szabalyzatai -

Hazirend, SZMSZ - hatarozzak meg.

Pedagodgiai folyamatok

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal €s a munkakozosségek
terveivel. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak. A tanuld eredményeirél fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolunk a
tanuloknak és sziileiknek/gondviseldjiiknek.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében korrekciot végez. (Elégedettségmérés, intézményi oOnértékelés
pedagdgusértékelés, tanulodi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.

A tanév kiemelt feladatai voltak:
oA pedagogiai programban megfogalmazott értékek érvényesitése
+* Reformatus keresztyén szellemiség erdsitése az intézmény egész életében —
hangsiilyosan a REFORMACIO 500. emlékévére!
X Egyéb pedagogiai tartalmu tevékenységek sokszinliségének fenntartdsaval a gyermeki
személyiség sokoldalu fejlesztésére torekedtiink.
e A cél érdekében formaltuk az Intézményi Tehetséggondozé Programunkat. Ezt a
belsd innovaciot dsszekapesoltuk a munkakozosségek éves tervezésével. —
e Iskolakert Tehetségmiihely népszeriisitése — A kert bemutato kertté formalasa:
fliszer- és gydgynovények
X8 Pedagogus onértékelés — Tanfeliigyelet - Mindgsités
e Felkésziilés a pedagdgusmindsitésre (gyakornoki vizsgara)
e Az éves munkaterv - éves onértékelési terv végrehajtasa
e Intézményi tanfeliigyelet zajlott eredményesen
Az iskolavezetdség a kiemelten fontos teriileteken a rendszeres ellendrzést és értékelést

az éves munkatervben rogzitetteknek megfeleléen folyamatosan végezte, melynek



soran a belsé ellenérzési csoport tevékenységére épitett. Folyamatosan késziiltek a
pedagdgus onértékelések.

X8 Konyvtar fejlesztése, gyarapitasa lehetdségeinkhez mérten tankdnyvek vasarlasaval,
szépirodalmi  és  szakirodalmi  kiadvanyok,  folyoiratok  beszerzésével,

adomanykonyvekkel boviilt az allomany.
X8 Palyavalasztas segitése — forumok szervezése
X Diakpresbitérium tevékenységének, szerepének erdositése
rendszeres diakpresbiteri iilések, imakozosségek tartasa, diakpresbiterek segitettek

verseny lebonyolitasaban (kisfutar szolgalat). Fogadéorak félévente két alkalommal:

+* Fontos feladatunknak tekintettiik az iskola jo hirnevének erdésitését, propagalasat. A
térségben betoltstt szerep novelését. Uj Honlapunk elinditisa megtortént -

folyamatos aktualizdldsa, gondozasa

Tanulasszervezés

Beiskolazas — felvétel — atvétel

Az els6 osztalyok fogadisa zokkenOmentesen zajlott. Hala Istennek, volt kell6 szamu
jelentkez6. A tanulok felvétele a tanévet megel6z0 tavaszon megtortént, a felvételi
eljarasrendiink elvei és gyakorlati megvaldsuldsa szerint. 53 {6 elsd osztalyos gyermeket

vettiink fel, tovabba felsdbb évfolyamokra dsszesen 14 tanulot.
Az intézmény tanulolétszama: 431 {6

Tanul6csoportok szama: 16
Evfolyamonként 2-2 osztaly 27-30 f6s tanuldlétszamokkal.
Délutan ehhez kapcsolédo 6nalldo napkozis és tanuldszobai csoportok, dsszesen 16
csoport

Egyéb tanuloi adatok:
Bejaro tanuldk szama: 163 f6 (ErdSkertes, Orbottyan, Szada, Vacegres, Vackistjfalu,
Foét, Dunakeszi, Csomad, G6dollo)
Iskolai étkezést igénybevevok: 345 f6

Hatranyos helyzetl tanulonk nincs



Gyermekvédelmi feladatok

Nagy 0rém szamunkra, hogy ez a teriilet nem igényel sok munkat. az osztalyfonokok elvégzik
az eseti problémak megbeszélését, ha ritkdn adodik. tovabbitasra nem keriilt eddig sor.
Veszélyeztetett gyermekiink nincs.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben egy {6 részesiil.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulési-tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

Személyiségfejlesztés

Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint
a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet
igényl6 tanulok).

Az intézmény munkijiban kiemelt figyelmet kap az egyes tanuldi kulcskompetencidk
fejlesztése. A nevel6-oktatd munka keretei az egyes tanuldk személyes és szocialis
készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

Megfeleld6 modon keriil sor az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetésére és
mitkddtetésére, igy példaul a tehetséggondozas és felzarkoztatas keretei kozott.

Igyeksziink kell6 hangstlyt helyezni a pedagogiai munka soran a tehetséggondozasra. Egyik
legfontosabb feladatunk a tehetségek felfedezése, azok erdsitése. Komoly feleldsségiink van
ezen a téren. Tanodrai differencialas Gtjan erdsitjiik a tehetségeket, illetve szakkorokon. Széles
korben kinalunk tehetséggondozo szakkordket (magyar, matematika, idegen nyelv, torténelem,
term. tudomanyos tantargyak) de nagy jelentdséggel birnak a kreativ foglalkozasok, a
sportfoglalkozasok, az énekkari munka)

TEHETSEGGONDOZO PROGRAMUNK KIDOLGOZASA folyamatos.

Az intézményben alkalmazott tanitasi- és tanuldsszervezési eljarasok a kiilonb6zd szocidlis
hatter(i, képességli ¢és érdeklodésti tanulok egyiitt tanuldsat szolgaljak.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanulo
szocialis helyzetérdl.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 ¢€s sajatos nevelési igényli tanuldk

megkiilonboztetett figyelmet kapnak.



Azoknak a tanuloinknak, akiknek magyar nyelv és irodalombdl illetve matematikabol egy-egy
tananyagrész elsajatitasa nehézséget okoz, felzarkéztaté foglalkozast szerveztiink. Tobb

esetben jelentds tanulmanyi eredményjavulast hozott a rendszeres gyakorlas.

Iskolank alapité okirata szerint felvallalhatja a sajatos nevelési igényii tanulok integralt
oktatasat. Ezek a tanulok normadl tanterv szerint egyiitt tanulnak tarsaikkal. Fejlesztésiiket a
szakértoi véleményben foglaltaknak megfelelden végeztiik. A tandrai differencialt fejlesztésen
tal kiilon habilitacios orakat tartunk szamukra, mely feladatot utaz6 gyogypedagogus lat el.
Kiilonféle fejlesztd eszkozokkel, jatékokkal szinesitjiik a foglalkozasokat. Létszdmuk: 4 £6: 1
f6 hallassériilt, 1 f6 gyengénlato, 2 f6 egyéb pszichés fejlodési zavar (dislexia, disgraphia,
discalculia). Gondosan tigyeliink a kontrollvizsgalatokra. Ahol tanulasi nehézséget fedez fel a
tanitd a tanulondl, ott kérjik a Reformatus Egységes Gyogypedagdgiai és moddszertani
Intézmény segitségét. A szakemberek véleményiikkel, a fejlesztési teriiletek meghatarozasaval
hozzéjarulnak ezen tanulok felzarkéztatasahoz, akik egyéni foglalkozasokon vesznek részt,
fejlesztd pedagdgus segiti a gyermekeket. Az itt folyd lelkiismeretes, alapos munka

eredményeként érezhetden tobb tanulondl csokkent a lemaradas.

Kozosségfejlesztés
A kozosseégfejlesztd tevekenység az intézmény hagyomdényaival €s a tanulok személyes

kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

Szamos esemény szinesitette a tanéviinket.

= Csendes napok

=  Tanévnyité tinnepély — istentisztelet

= Fogadalomtétel

= Zenei Vilagnap

= QOktober 6. — Aradi vértanuk emléknapja

» Nemzetk6zi kdnyvjelzOcsere-programban ismét részt vettiink

= Vendégiink volt szakmai nap keretében a Biai Reformatus Altaldnos Iskola
tantestiilete — koz0s ahitat, bemutatd orak

= Pélyaorientacids nap - Az osztalyok iizemlatogatasokon, tanulmanyi kirandulasokon,
¢s a kozeépiskolak tajékoztatdin vettek részt.

= Vilagfa iiltetése - emlékére konyvjelzdt ajandékoztunk

= Eszakpesti Reformatus Egyhazmegye Iskoldinak Testvéri Talilkozoja



Oktober 23.

Oktober 31. tinneplése

Adventi koncert

Budapest, Szent Istvan Bazilika koncert

A g06doll61 Cavaletta Noikarral kozos fellépés, hangverseny
Mikulés iinnepség

Enekkarunk jotékonysagi hangversenye
Karacsonyi iinnepségek osztalykeretben

Népek Karacsonya — angol, német orszagismereti délutanok
Karacsonyi csendes nap

Pedagdgus karacsony - halaadassal

Csaladi vasarnapok

Karacsonyi, hsvéti vasar

Filharmonia

Szinhazlatogatasok

Farsang

Sitabor

Iskolahivogatd — leendd elsd osztalyosok fogadasa
Marcius 15. — Nemzeti tinnepilink
Testvériskola-kapcsolat: Szakmai nap - Ujfehérto
Nyilt napok

Fold Napja

Népviselet Napja - hagyomanyapolas
Jotékonysagi iskolabal

Tanulmanyi kirdndulasok, erdei iskola
Korustalalkozok

Kerékpartara — Velencei-t6 ( 2 nap )

Palanta Alapitvany altal szervezett amerikai keresztény fiatalok misszios latogatasa
Online kapcsolat egy portugal iskolaval

Janius 4. — Nemzeti Osszetartozas Napja
Tanévzaro SULI-BULI

Didkénkorményzati nap

Ballagas

Tanévzaro iinnepély



A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Sziiléi féorumokat szerveztiink, havonta beszélgetésekre adtunk lehetdséget a keresztyén

nevelésrol.

Eredmények

Az intézményben folyo neveld-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa
ezért arrdl ad informécidt, hogy milyen irdnyt fejlesztésre, illetleg valtoztatasra van sziikség

a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket:
Viselkedéskultura

Tankotelezettség teljesitése: tanul6i hianyzasok, mulasztott érak
Hala Istennek, iskolankban igazolatlanul mulaszté tanuld nincs.

Az egy fore juto hianyzas: 23,86 ora / 4 nap

Legkevesebb egy fére jutd hianyzas: 3.8,6.a,1.Db
Legtobb egy fore jutd hianyzas: 7.8,8.b,6.b
Magatartas
Atlag: 4, 62

Kiemelkedd: 1. b minden tanuldja példas
1. a dicséretes: 4, 88

Szorgalom

Atlag: 4, 61

Kiemelkedd: 1.b,1.a,2.a,2.b,6.b

Tanév végi eredmények — tantargyakra vonatkozoan
Altalanos iskolank eleget tesz alapfoki nevelési — oktatési feladatanak. Jézus Krisztus
misszioi parancsat:... ’tegyetek tanitvanyokkd minden népeket...” (Maté 28,18) szem el6tt
tartva, a Pedagogiai Programban, tanévi munkaterviinkben megfogalmazott értékeket

érvényesitve végezziik keresztyén oktat6-neveld munkankat.



Tanuldink tobbsége nagyon jo, vagy jo eredménnyel zérja a tanévet!
Tanulmanyi atlag: 4,57

Legkiemelkeddbb: 1.a osztaly eredménye

Kitiiné tanuléink szama varhatéan: 90-95 f6. Jeles tanulok szama: 35-40 fo.

Gyengén teljesito tanuldink szama alacsony: a tanuldlétszam 2-3%-a

A hit és erkolestan tantargy oktatasa felekezeti megosztasban torténik. Reformatus
hitoktatasban részesiilo gyermekek szama 304 f6. Baptista gyermekek is reformatus hittanra
jarnak. Katolikus hitoktatasban 111 {6 részesiil. Evangélikus: 16 f6.

Oratervi keretek kozott a testnevelés tantargy idSkeretében beliil liszas oktatasat is
tudunk biztositani. 1-2. évfolyamon, heti egy 6raban jartak tanuldink az uszodaba.

Orvendetes, hogy e tanévtél a gyégytestnevelés is megoldast nyert, a Reformatus
EGYMI keretei kozott.

A testnevelés draszaman beliil1-6 évfolyamon néptanc oktatasa folyik osztalyonként 1-
1 tanéraban o6rarendbe iktatva,7-8. évfolyamon pedig hasonldan tarsastanc.

Megvalositottuk az idegen nyelvi 6rak csoport bontasat: évfolyamonként a két

osztalyban, 4 nyelvi csoportban tanitjuk a nyelvet. (3 angolos, 1 németes csoport).

Kompetenciamérések eredményei
Kotelezéen elvégeztiik az elsd osztalyosok mérését, a DIFER mérést. Nem terjesztettiik ki a
teljes elsds 1étszamra, csak ahol sziikségét érezte a tanitd. (13 {6) Ez altal a mérés altal kideriil,
milyen fejlesztésre szorul a lemaradé gyermek. Egyéni felzarkoztatd foglalkozasokon torténik
a lemaradas csokkentése, illetve teljes megsziintetése. Majusban ismétlodik, és elemezni lehet
a folyamatot. A Reformatus Pedagogiai Szakszolgalattal kiépitett kapcsolatnak kdszénhetdéen
ok is végeztek elsdseinknél diagnosztikus mérést. Az eredmények azt mutatjak, hogy van

tennivalo. 64 gyermek vesz részt fejlesztd orakon.

Az év soran folyamatosan késziiltiink az Orszagos Kompetenciamérésre, valamint Idegen
nyelvi mérésre. Kotelezden a 6. és 8. évfolyamon torténik. A mérési mutatok elemzése alapjan
tanuldink az orszagos atlag felett teljesitenek.

Bekapcsolodtunk az Oktatasi Hivatal altal a 4. évfolyam szamara biztositott tehetségazonosito
matematika online mérésbe is. Tobb tanulonk kimagasléan oldotta meg a feladatokat.

Majus honap sordn elvégeztiik a tanulék fizikai allapotat felméré vizsgalatot, a tanév

rendjérdl szo6l6 miniszteri rendeletben foglaltak szerint.



Versenyeredmények
Igyeksziink tanuloinkat felkésziteni a versemyzésre. Célunk megtanitani Oket a pozitiv és
negativ élmények feldolgozasara. Igy rendeztiink hazi tanulmanyi versenyeket: ,,Eszforgato
matematika versenyt, ., Oszut6” szavaloversenyt, ,,Refi” matematika verseny Ez utdbbin
meghivott iskolak is részt vesznek. Kalvin Téri Napok Versenyei - Intézményi
bibliaismerethez kapcsolédo verseny. A didkpresbitérium szervezésében ,,Ki miben tudos”

prezentacios vetélkedo.

Bekapcsolodtak iskolank tanuldi a korabbi évekhez hasonldan az internetes Mozaik tanulmanyi
versenybe. T6obb tantargybol sok gyermek oldja meg honaprol honapra a fordulo feladatait. Ez
éves szintli verseny.
Bekapcsolodunk a Zrinyi matematika versenybe, valamint a Bolyai Anyanyelvi (Megyei
fordulon 3. és 9. helyezés) Matematika (5. és 9. helyezés), Természettudomanyi (4. és 6.
helyezés). csapatversenyen is részt vettiink. Biiszkék vagyunk, hogy az évfolyamonkénti tobb,
mint szaz csapat kozott, eredményesen szerepeltek tanuloink.
Reformatus iskolak tanulmanyi versenyén — Debrecenben bibliai vetélked6n 2. helyezést ért
el két 6. osztalyos tanulonk.
Regionalis nyelvi tehetségkutatdo — angol nyelv —orszagos 2. hely 8-os tanulonk
Jane Haining Angol Nyelvi Emlékverseny egy tanuldnk orszagos forduldba jutott.
Orszagos Reformatus Zsoltarénekl6 Verseny — Egy arany és egy ezlist minGsités
Rajzpalyazatok — Karpat-medencei, orszagos, reformatus iskoldk altal meghirdetett versenyek
Tobb 1-2-3. helyezést értek el tanuldink és tobbek munkaikat kiallitasokra javasoltak.
A Szolnoki POK altal meghirdetett ,,Szép magyar beszéd” versenyen 3. helyezés.
Orszagos kisérletezo verseny fizikabol — Szeged — 3. hely
Orszéagos Informatika Verseny — Tobb mint ezer résztvevd koziil 16. hely
Orszagos Bibliaismereti Verseny — Kecskemét — két csapat 4. €s 6. évfolyamrol . Mindkét
csapat I. helyezést ért el.
Orszagos Magyar Verseny — Versmondas 1-2-3. helyezések
komplex anyanyelvi verseny 3. helyezés
Sportverseny:
Sajat szervezési iskolai versenyeink:
Kélvin Emlékfutas
Kalvin Foci-kupa — a kornyékbeli egyhazi iskolak szamara

Megyei Didkolimpia



Szertorna — csapat I. helyezés
Asztalitenisz — egyéni 1-2-3. helyezések
csapatban 1. helyezés
Uszas — egyéni L. helyezés
Egyéb sportversenyek
Orszagos atlétika — 2. 3. 5. helyezés

Pest Megyei Mezei Futoverseny — orszagos dontdbejutas

Tovabbtanulasi mutatok
8 évfolyamos gimnaziumba 5 tanuld nyert felvételt (4 egyhazi)
6 évfolyamos gimnaziumba 15 tanul6 nyert felvételt (12 egyhézi)
A 8. évfolyamon 44 tanul6 fejezi be altalanos iskolai tanulmanyait. Az alabbi kozépfoku
intézményekben tanulnak tovabb: 25 6 gimnaziumban (ebbdl 11 f6 Veresegyhazi Katolikus
Gimnazium, 3 f6 G6do116i Reformatus Liceum, 4 f6 Foti Okumenikus, 7 f6 egyéb ) és 19 £6

szakgimnaziumban (ebbdl 1 f6 egyhazi).

Vizsgaeredmények
Ev végi helyi vizsga: egyfajta osszegzése, attekintése a tananyagnak, ezért alkalmas az éves
tanitasi-tanuldsi folyamat lezarasara, illetve 8. osztidlyban az altalanos iskolai tanulmanyok
Osszegzésére. A megszokottdl eltérd felkésziilést igényel tanartol és didktol, ezért erdsiti a
kozos munka élményét. A szobeli vizsga, mint kommunikdcios szituacio segit a tanuloknak
tapasztalatot szerezni, hogy késébb jobban teljesitsenek hasonld helyzetekben. A tanulok
gyakorlatot szereznek, miként kell egy témat, tételt rendszerezni, megtanulni, majd a tudasukrol
szamot adni. A gyakorlatban kiprobaljak, hogyan kell megjelenni egy bizottsdg eldtt
[6ltozkodés, belépés, viselkedés, stbl. Segit rutint szerezni, amivel nagymértékben csékkenthetd
a teljesitményt rontd vizsgadrukk. Célunk lehetdség szerint sikerélményhez juttatni a tanulokat,
ami noveli az dnbizalmukat, és kedvezden befolyésolja a tanulashoz valé viszonyukat.
Kovetelmények: Mind az irasbeli, mind a szobeli vizsgak dontden az adott évfolyam, illetve
korabbi évek alapkovetelményeire ¢épiilnek, melyet a tantdrgy helyi tanterve tartalmaz.
Ertékelése a témazard dolgozatok jegyével egyenld értékil.
Tanuléink komolyan vették a felkésziilést és képességeiknek megfeleld vizsgajegyek

szilettek.



Lemorzsolodasi mutatok (évismétlok, magantanuldk, kimaradok,

lemaradok)
Intézménylinkben nincs évismétld tanuld

Magantanulok szama: 2 {6

Kiilfoldi tartozkodas miatt tanuloi jogviszonya sziinetel: 6 {6 esetében

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkddési koriiket, 6nall6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.
Az intézményben 7 munkak6zosségben folyt a neveld-oktatdé munka. Egymast segitve,
kiegészitve teljesedett ki az iskolai élet.

Az intézményben valamennyi neveld részt vesz az tligyeleti munkaban, a gyermekek
fegyelmezése tanérdn és az oOrakozi sziinetekben egyarant feladat. Az iskolai hédzirendben
megfogalmazott elvardsokat igyekeztiink betartatni.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz ¢és

ismeretekhez vald hozzaférés.

Ertekezletek

Tantestiileti alakulo értekezlet

Tantestiileti tanévnyito értekezlet

Félevi osztalyozo értekezlet

Félévi értekezlet - Osszegzés

Nevelési értekezlet elso félévben egy alkalommal. Témank: A szeretetnyelvek
Nevelési értekezlet masodik félévben egy alkalommal. Témank: Novények a
Biblidban

Sziil6i értekezletek (tanév elején, félévkor,)

Tanévzaro osztalyozo értekezlet

Tanévzaro értékelo értekezlet

Fogadéorak alkalmanként

A pedagogiai munka feltételei



Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a tanulési-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen
alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodd, motivaldo szakmai
kornyezet kialakitésa.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet szabalyozasa szerinti kotelezettségnek igyeksziink
eleget tenni. A korabban elgondolt és elfogadott taneszkdz-fejlesztési terviink alapjan
folyamatos az eszkOzbeszerzés. Az intézmény targyi feltételei megfeleldek. Az j iskola épiilete
jelentdsen javitott a helyzetiinkon. De gyorsan ki is néttiik azt.

A testnevelés orak helyének meghatarozasanal jelentkeznek a gondok. A felmend rendszerben
bevezetett heti 6t testnevelésora nem kis nehézséget okoz: a tornaterem hianya érezhetd
probléma. Ezek enyhitésére szolgal a sportpalya, mely alkalmas iskolai testnevelés orak
szabadban torténd megtartasara.

A tantermeink butorzata kifogastalan, minden igényt kielégit. Szamitogépes ellatottsagunk
mar fejlesztésre szorul. Kiépitettink egy haldozati rendszert, ahol jelenleg 16 szamitogép
hasznalata segiti az informatika tantargy tanitasat.

A pedagogusok munkdjanak megkonnyitése, az elektronikus naplo pontos hasznalata, vezetése
céljabol ujabb laptopok vésarlasara keriilt sor. (16 db) fgy 28 szamitogép all a kollégak
rendelkezésére.

Az intézmény melegitd konyhaval, tagas ebédldvel rendelkezik.

Személyi feltételek

Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatd munka optimalis

feltételeinek megteremtése érdekében.

Nevelo-oktato munkat végzé alkalmazottak
116 igazgatd
2 6 igazgatohelyettes



116 vallastanar — lelkipasztor (szolgalati szerzodéssel)

18 £6 tanitd - ebbdl 1 f6 részmunkaidében

20 f6 tanar - ebbdl 2 f6 részmunkaidében
Nevelo-oktaté munkat segité alkalmazottak

1+1 f6 pedagdgiai asszisztens

1 6 iskolatitkar

1 f6 rendszergazda

Reformatus EGYMI Pedagogiai Szakszolgalat kihelyezett munkatarsai
Feladatuk: fejlesztd orak, rehabilitacios foglalkozasok tartasa

2 16 fejleszto pedagdgus

1 £6 logopédus

Kiilsé oraado:
1 f6 tancpedagogus — 7-8. évfolyam tarsastanc
1 f6 fizika tantargy tanitasara

1 f6 matematika tantargy tanitasara

Egyéb alkalmazottak:
1 f6 gazdasagi vezetd
1 f6 gazdasagi dolgozo
1 f6 tigyintézo
3 6 konyhai dolgoz6
1 f6 karbantarto
2 6 hivatalsegéd - portas

4 16 takaritd - ebbdl 1 6 részmunkaidoben

A munkatéarsakat bevonjak az intézmény dontési folyamataiba, a dontések elokészitésébe. A
munkatarsak feleldsségi-, illetve hataskorét egyértelmiien meghatarozzak, és ennek alapjan
hatalmazzék fel 6ket a feladatok elvégzésére. A tanévi munkat az év elején kialakitott
tantargyfelosztds €s munkarend alapjan végeztilk. A feladatmegosztids a szakértelem ¢és az
egyenletes terhelés alapjan tortént. Az év sordn két tanitas nélkiili munkanapot hasznaltunk fel
szakmai nevelési értekezletre, egy munkanapot szakmai utra. Tappénz igénybe vétele sokszor

elé6fordult, mely megnehezitette az iskolai életet.



Az intézmény 0Osztonzi €és tdmogatja az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szintli tanulasi
lehetdségek kihaszndlasat, a képzésekben valo részvételt. Pedagdgusainknak hétévenkénti
kotelez6 tovabbképzésen kell részt vennilik. Tudatos tervezéssel vesznek részt a kollégék olyan
képzéseken, amelyeken a megszerzett ismeretek a napi munkdnkat segitik, eredményesen
felhasznalhatok. Hat 6 vett/vesz részt képzésben: négy fé masoddiploma megszerzésére
iranyul6 képzésben (Fukkné Fukasz Eniké mesterfokozat - vallastanar, Karman Bernadett
matematika szak, Petriné Sandor Krisztina mesterfokozat - angol nyelv, Szitasné Nagy Maria
Zita 6voda-iskola atmenetet segit6), két f6 pedagogus szakvizsgara késziil. (Dr. Papp Karolina
mentortanar, Knaver Timea fejleszt6, differenciald). A tovabbképzés koltségeihez az
intézmény minden esetben hozzajarult. A tantestiilet helyi tovabbképzésére is forditottunk egy
napot. Tanév végén pedig a teljes tantestiilet részt vesz egy akkreditalt 30 6rds képzésen:
,,aeneracios kihivasok, kommunikacios valaszok a koznevelésben”

Egyhazi ismereteink erdsitése, nemzeti értékeink ismereteinek bdvitése volt a célja a
munkatarsak szdmara szervezett szakmai kiranduldsunknak — Gone, Vizsoly, Sarospatak
utvonalon.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd
munka huménerdforras-sziikségletérél. A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a

felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szdmara.

A pedagodgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagodgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosulast

jelzd eredménymutatok.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvardsainak.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatdé munkat tdmogatd papir alapt és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztdsa ¢és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal

Osszhangban torténik.

Ellenorzések

Felkésziiltiink, megtortént a zsinati konyvvizsgalat.



Igazgatotanacsi tiléseket tartottunk, melyek az intézmény térvényes mitkédésének biztositasa
erdekében keriiltek dsszehivasra.

Intézményi tanfeliigyelet zajlott decemberben, melyet megel6zott az intézményi dnértékelés
elkészitése.

Szintén decemberben a Pest Megyei Kormanyhivatal és az Erdi Jarasi Hivatal végzett
torvényességi vizsgalatot.

Magyar Allamkincstar pénziigyi ellendrzése a normativ tamogatasok felhasznélasa targyaban
Az ellendrzések soran megallapitast nyert az intézményiink szakmailag felkésziilt modon, és a

torvényi eldirdsoknak megfeleléen miikddik.

Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ oOtleteiket. Az intézmény
kihaszndlja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szaméra bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a szlikebb/tdgabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés,
keriilet) ¢letében is. Az intézmény a helyben szokasos modon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapi). A partnerek tdjékoztatasat &s
véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk, a visszacsatolasnak
megfelelden, a lehetdségek figyelembe vételével torténik a fejlesztés.

A tanév soran igyekeztiink jo kapcsolatot kiépiteni, és tartani a kornyezetiinkkel.

Els6 sorban a sziilokkel a sziildi szervezeten keresztiil tartjuk a kapcsolatot, de sziil6i
értekezletek, fogadoorak alkalmaval is érezziik az érdeklodést. A sziilok jelentds része
egyiittmiikddd, de sajnos eléfordulnak konfliktusok, vagy éppen az értékrendiink kifejezésre
juttatasa okoz ellentmondast.

A fenntarté Reformatus Egyhazkozség segitd tdmogatdsat érzem munkam soran. Biztositott
a miikodéshez minden feltétel. Napi munka-kapcsolat alakult ki a presbitérium ¢€s az intézmény
vezetése kozott, ezzel eldsegitve az eredményes, hatékony munkalkodast.

Varosunk vezetéivel az Ovodaval az Altalanoes Iskolaval toreksziink az egyiittmiikodésre. J6
kapcsolatot apolunk a Katolikus gimnazium vezetésével.

Az iskolaorvos és a védéno szintén részese munkanknak, mint kiilsé kapcsolodo személyek.

Barmikor fordulhatok hozzajuk, azonnali segitséget kapok.



Egyre szélesedik a kapcsolatrendszeriink a Reformatus Iskolakkal. Szakmai
konferenciak, tanulmanyi versenyek alkalmaval.

A Reformatus Pedagégiai Intézet altal kinalt szakmai programokon részt vesziink.
Elnyertiik a ,,bazisintézmény” cimet.

Egyiittmiikodiink az Reformatus EGYMI-vel. Szakembereik — gyogypedagogus,
pszicholdgus — megallapodas keretében ellatjak intézményiinkben e teriileten a feladatot.

Munkakapcsolatba keriiltiink az év soran a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Bolcsészettudomanyi Karaval. Keretszerzodés keretében ,,Partneriskolai” megallapodast

kotottiink.

ZARSZO

Ugy érzem eredményes évet zarunk! Koszonet ezért a tanitoknak, tanaroknak, akik koziil
tobben erejiikon feliil végzik aldozatos munkajukat. Sok nehézség is tamadt az év soran, de
Isten mindig megsegitett minket. Koszondm a bizalmat, a Presbitériumnak, az
Igazgatotanacsnak! MegkOszondm az intézménylinkre valdé odafigyelést, a tamogatast.
Koszondm a varos mindenirdnyl segitségét tamogatasat, a lehetdséget, hogy tdjékoztatast

adhattam az iskoldnkban folyé munkarol.

Kelt:

PH.
intézményvezetd alairdsa



