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Az el6terjesztés nyilt/zart Glésen targyalhatd

A dbntés elfogadasdhoz egyszerdi/mindsitett tébbség szitkséges



ELOTERJESZTES

Targy: Veresegyhaz Varos Onkormanyzatanak hosszitavi szervezeti stratégidja

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Allami Szadmvevdszék 2016. év folyamdn végzett vizsgalatanak eredményeképpen tett
megallapitasok és javaslatok megvaldsitasara késziilt es elfogadott intézkedési terviinkben a junius
15-i hatarid6s feladatok k&zott szerepel a Veresegyhdaz Varos Onkormanyzatanak szervezeti
kultdrara vonatkozé stratégiajanak elkészitése.

Az ASZ ellendrzésének keretében vizsgdlta, hogy az onkorményzat - a korrupcids kockazatok
mérséklésére - hevezetett-e kitelezéen megalkotandd, illetve olyan szabalyozasokat, amelyekre
jogszabaly nem kotelezi.

E szabdlyozasok végsé célja olyan szervezeti kulttra kialakitdsa, amelynek kézéppontjaban az
integritds all. '

Az ASZ éltal készitett integritds kérd6ivben szerepelt a szervezeti kultdrdra vonatkozod stratégia
meglétének kérdése is. Mivel nem rendelkezett Onkormanyzatunk ilyen stratégidval, ezt pétolnunk
szilkséges.

Az elGterjesztéshez mellékelt tervezet olyan, a. szervezeti kultlra részét képezd értékeket,

meggyGz&déseket fogalmaz meg, amelyeket a szervezet tagjai elfogadnak, mint kévetendd mintat és
kivanatos gondolkodasi, magatartasi modot,

Fentiek alapjan terjesztem a tisztelt KépviselG-testillet elé Veresegyhdz Véaros Onkormanyzat

sz

Veresegyhaz, 2018. 06. 12.

Pasztor Béla
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Veresegyhaz Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja Veresegyhaz Varos
Onkormanyzat hossz(tdvi szervezeti kultUrdra vonatkozo stratégidjat.

2.) A képviselé-testiilet felkéri a munkaltatdi jogkdr gyakorldjat, hogy Szervezeti kultdrara
vonatkozo stratégiat a munkavallaldkkal megismertesse.

Hataridd: azonnal
Felelds: Jegyz8



