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El6terjesztés

Targy: A Meseliget Bolcséde intézményvezetdi palyazatanak elbiralasa

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Veresegyhaz Varos Onkormanyzat 153/2017. (IX. 29.) KT hatdrozta alapjan a Meseliget BolcsGde
intézményvezetdi kiirdasa Nemzeti Kozigazgatdsi Intézet honlapjan, Veresegyhaz honlapjan megjelent.

A palyazat beaddsi hatarideje 2017. oktéber 31-én lejart.
Az intézményvezetGi dllasra egy érvényes palyazat érkezett: Vigh Eleondra palyazata.

A Szocidlis és Egészségligyi Bizottsig a 2017. november 10-én (pénteken) 13 orai kezdettel
megtartott {ilésén a palydzot meghallgatta és az alabbiak szerint dontott:

Vigh Eleondra palyazatat egyhangilag témogatta (3 f6).

Kérem a Képvisel§-testiiletet, hogy a mellékelt pélydzat megismerése és a palyazd személyes
meghallgatédsa utdn dontsén az intézményvezetdi kinevezésrdl.

Veresegyhaz, 2017. november 21.

Tisztelettel: /
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Pasztor Béla
polgarmester



Hatdrozati javaslat:

weenenanef 2017, Kt. sz. hatarozat:

1.) Veresegyhdz Véaros Onkormanyzat KépviselG-testilete a kozalkalmazottak
jogélldsarol szol6 1992. évi XXXII. torvény 23. §-a alapjan 6t évre szdlé —
2018. januar 1-jétdl 2022. december 31-ig — megbizza Vigh Eleondra, 2112
Veresegyhdz, Orszdgbiré u. 4. szam alatti lakost a Meseliget Bolcséde
intézményvezetdi feladatainak ellatasaval.

2.) A Képvisel-testiilet Vigh Eleondra havi illetményét az alabbiak szerint éllapitja

meg:

- alapilletménye: 319.725.-
- intézményvezetdi potlék: 109.985.-
- munkaltatdi déntésen alapuld illetménykiegészités: 20.000.-
llletménye Osszesen: 449.710.-

3.) A Képvisel§-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kinevezési okmdnyt
készittesse el, azt irja ald.

4) A Képviselg-testiilet felhivia a jegyz6t, hogy az intézményvezetd
kézalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos iratokat készittesse el, és azt a
Magyar Allamkincstarhoz illetményszamfejtés végett kiildje el.

Hatarid6: 2017. december 31.
Felel8s: Garai Tamas jegyzd



PALYAZAT

Veresegyhaz Varos Onkormanyzata altal kiirt
Meseliget Bolcsode

intézményvezetdi dllasanak betoltésére

Veresegyhaz, 2017. oktéber 24.

Palyazo: Vigh Eleonora
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PALYAZATI NYILATKOZAT

Alulirott Vigh Eleonéra palyazatot nytjtok be Veresegyhaz Varos Onkorményzata altal kiirt,

a www.kézigallis.hu honlapjan megjelent palyézati felhivas alapjan a Meseliget Boles6de
intézményvezet6i allasanak betdltésére.

A palyazattal kapesolatosan az alabbi nyilatkozatokat teszem:

1.

L2

Nyilatkozom arrél, hogy a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatasrol sz6lo
1997. évi XXXL. térvény 15.§-dnak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré okok
velem szemben nem allnak fenn.

Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazati anyagomban foglalt
személyes adataimat a palyazati eljarassal osszefiiggésben kezelhessék.
Nyilatkozom arrdl, hogy a pilyazat elbirdlasaban kozremiikodék a palyazatomba
betekinthetnek.

Nyilatkozom arrél, hogy a palyazatom elbiralasat nem kérem zart iilésen.

Palyazatomhoz mellékelem a kdvetkeziket:

hatésagi erkélesi bizonyitvany
végzettséget igazold oklevelek, bizonyitvanyok mdsolatai
szakmai onéletrajz

Veresegyhdz, 2017.oktober 24.

Tisztelettel: s
L { (s

Vigh Eleonora
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1. HELYZETELEMZES

A 2012. évi palyazatomban részletesen kitértem a 0-3 éves korosztaly ellatasat biztositd
intézményiink fo6bb korszakaira, jellemzdire, ezért most a szakteriiletiinket érinté valtozasokat
~ és azok pozitiv hatasait szeretném kiemelni az elmult évek tavlataban.

o 2010-t8! aprilis 21-ét a BOLCSODEK NAPJAVA nyilvanitottik. Magyarorszdgon az
elsé bolesdde 1852. aprilis 21-én, Budapesten, egy Kalap utcai lakasban kezdte meg
miiksdését. 2014-t61 a bélesédékben dprilis 21-e minden évben nevelés-gondozas
nélkiili munkanap. Ezen a napon, most méar hagyomanyosan varosunk polgarmestere
és a szocialis bizottsag tagjai készontik blesédénk dolgozdit.

o 2010-ben indult be a kisgyermekneveldk féiskolai képzése, ami szintén hidnyossaga
volt ennek a tertiletnek.

o Az elektronikus igénybe vevéi nyilvantartasi rendszer (KENYSZI) bevezetésére 2012.
marcius 1-t61 keriilt sor.

e A Gyermekvédelmi torvény téritési dijra vonatkozé valtozasait kévetéen 2012
szeptemberétdl Veresegyhdzon is bevezetésre kertilt a bélcsddei gondozasi dij. Ennek
mértékét a helyi 6nkorményzati rendelet szabalyozza.

e 2014, januar 1-t6l az 1992.évi XXXIIL térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol szolo 257/2000.
(XII. 26.) Kormanyrendelet 15/A §-a alapjan a szocialis dgazat dolgozdinak agazati
potlék jar, ami atlagosan 5% keresetndvekedést eredményezett.

o 2015. julius 1-t6l a szocialis dgazatban a végzettség és a munkaban eltoltott évek
fisyelembevételével, (szocidlis) kiegészitd potlék keriilt bevezetésre.

o 2015. szeptember 1-t61 az 1997. évi XXL. torvény (GYVT) valtozésai bévitették az
ingyenes bolesédei és 6vodai gyermekétkeztetésre jogosultak korét. A kordbbi
igénybe vevéi kérdn til ingyenes a bolesddei étkezés, ha a csaladban az egy fore juto
havi nettd jovedelem nem haladja meg a netté minimalbér 130%-at, valamint, ha az
ellatott gyermek csaladjéban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
illetve nevelésbe vettek.

o 2016. januér 1-vel 1épett életbe a pedagdgus életpalyamodell kiterjesztése a diplomas
bolesddei kisgyermeknevel6kre, ami sajnos az dgazatban dolgozoknak csak a 10%-at
érinti. :

e A bolcsédei ellatas normativ finanszirozasénak fajlagos dsszege évek ota valtozatlan
(494 100 Ft/év/gyermek), de a szamitdsi szabalyoknal az osztészam évrél évre
kedvezdbben alakult, igy a 251-es osztdszam mara 230-ra csokkent.

e 2013-ban egy tijabb egységgel (két csoporttal) boviilt bolesddénk, igy a
férdhelyszamunk az eredeti 60 f6rél immar 130 fére duzzadt. A dolgozoi [étszamunk
is emelkedett 25 f6rél 40 fore. A vezetdi tobblet feladatokon til a gyermeklétszam
emelkedésével a kisgyermekneveldk pszichés és fizikai igénybevétele is fokozddott.



Mindezek alapjan j6l latszik, hogy — csakugy, mint az élet maés teriiletén — napi feladatainkat
4llanddan véltozo jogszabalyi kiornyezetben kell elvégezni. A vezetdi adminisztracios terhek
is jelentésen novekedtek az elmult 4-5 évben.

2. AZ ELMULT 5 EVES VEZETOI CIKLUS ERTEKELESE

. Tedd, amit tudsz, azzal, amid van, ott ahol vagy” (T. Roosevelt)

Az eléz6 sorokban Gsszefoglaltam azokat a valtozdsokat, melyek a térvény erejénél fogva
hatéroztdk meg az elmult 5 év feladatait.

Az alabbiakban szeretném kiemelni azokat a fejlesztéseket, amelyek ezen idészakban
megvaldsultak a Meseliget Bélesédében. Az elvégzett feladatok a kollégak lelkiismeretes
szakmai munkéajéval és a fenntarté énkormédnyzat témogatasaval valosulhattak meg.

° 2012. szeptember: pénziigyi ligyintézdi statusz elnyerese

o 2013. augusztus: bdlcsdde bévités és konyha fejlesztés befejezése

° 2013. november: jatszocsoport kialakitasa

°. 2014. januér: Meseliget Bélesdde Alapitviny bejegyzése, mely alapitvany célja: a

bolesédés kort gyermekek nevelése, gondozasa, egészségmegdrzese, a
személyiségfejlesztést szolgdld tevékenységek személyi és targyi feltételeinek
biztosit4sa bolcsédén beliil és kiviil elsédlegesen a veresegyhdzi gyerekek
érdekében, tovabbé a személyes gondoskoddst nyujté szakemberek tovabbképzése

° 2014, aprilis: s6 szoba atalakitasa, fejlesztése

° 2015. marcius: jétékonysagi est az Alapitvany javara

° 2015- és 2016. december: alapitvanyi adventi vasar szervezése

° 2017. méjus: jatszécsoport udvaranak kialakitdsa, fejlesztése

° 2017. augusztus: harom egység teraszan a faszerkezetek felujitasa

A fent emlitetteken til minden évben vannak kiemelt programjaink, hagyomanyos
rendezvényeink, amit visszatérden, de valtozatos formaban szerveziink meg.

o Farsang a bolcsédében

o Bolcstdék napja

o Csaladi nap majusban a gyermeknaphoz kapcsoloddan

e Varosiinnepen kézmiives foglalkozas a legkisebbeknek

o Bucst parti az dvoddba tavozé bolesisektél

e Mikulas

o Advénti hangverseny a zeneiskolasok kézremiikodésével
e Mindenki Kardcsonya vérosi tinnepen valo aktiv részvétel



2.1. Személyi feltételekben tortént viltozasok, képzések.

Az intézményben dolgozok létszama az elmilt 5 év alatt 6 fovel emelkedett. A béleséde 1]
egységgel torténd bovitését kovetden 4 £6 kisgyermekneveld és 1 6 technikai ellatast segitd
dolgozo kezdhette meg munkajat.

A gondozasi dij bevezetése indokolttd tette, hogy egy pénziigyi végzettségli kolléga,
részmunkaiddben lassa el az intézmény erre iranyulo feladatait.

Az élethosszig tarté tanulds ma mar alapvet6 kovetelmény minden szakter{ileten.

A kisgyermeknevelés helyes iranyelveinek kialakitdséhoz nélkiilzhetetlen annak a tarsadalmi
valésagnak a megismerése és megértése, amelyben a gondozott gyermekek csaladtagjai €lnek.
Ezért fontos, hogy a gyermeket nevelé-gondozé szakemberek szocioldgiai, ezen beliil
csalddszocioldgiai, szocidlpolitikai, demografiai, foglalkoztataspolitikai ismeretekkel is
rendelkezzenek.

Az elmult id6szakban a kisgyermeknevel6k iskolai végzettsége emelkedett, de még igy is
messze elmarad a kivant szinttdl. Az emelt szint(i végzettség megszerzésére iranyulo torekvés
elengedhetetlen és elkeriilhetetlen minden kisgyermekneveld szdmadra és kivanatos lenne
minél tobb szakembernek a diploma megszerzése is. Egyrészt azért, mert pedagogiai
értelemben is megalapozott programok csak megfeleléen képzett szakemberekkel

valosithatok meg. Masrészt, a szakképzettségek emelkedésével a kisgyermekneveldi bérek is
emelkednek, hisz 2016. janudr 1-t8] életbe 1épett a pedagdgus-életpalyamodell eldmeneteli
rendszere és bérezése a diplomas bélesédei kisgyermekneveldk kérében 1s.

2010-ben hazankban tobb felséoktatasi intézmény akkreditaltatta és beinditotta a Csecsemd-
és kisgyermeknevel6 alapképzési szakot. A képzés célja olyan pedagdgiai szakemberek
képzése, akik megfeleld fejlesztési és nevelési modszereket alkalmaznak az ujszilSttkortdl a 3
(legfeljebb 5) éves korig terjedd életszakaszban ellatésra szoruld csecsemék €s kisgyermekek
gondozésa és fejlesztése érdekében. Megszerzett komplex gondozasi, pedagogiai,
pszicholégiai, egészségiigyi ismereteik birtokaban segitik a célzott korosztaly egészséges
testi, érzelmi, kapcsolati és beszédkészségének, illetve értelmi képességeinek a fejlodését,
szocializacidjat, valamint timogatjak a kisgyermekes csaladok nevelési tevékenységet.

2.2. Targyi feltételek alakuldsa

- TIL titemil bdvités keretén beliil egy egységgel, két csoportszobaval novekedett az
intézmény 2013 augusztusdban ,

- jatszocsoportot alakitottunk ki és szereltiink fel

- jatszocsoport udvaranak kialakitasa, jatszotéri jatékok feléllitasa, homokoz6
kialakitasa, jarda betonozasa

- s6 szoba athelyezése és fejlesziése

- éves tisztasagi festések torténtek

- aharom legrégebbi egység teraszanak faszerkezetét teljes koriien felujittattuk.



2.3. Kapcsolatrendszer bévitése

Bélcsddénk kapesolatrendszere folyamatosan béviil és er6sodik. A varosban mikddé
gyermekeket ellato, veliik foglalkozo intézmények, szolgéltatdsok munkatarsaival (6vodak,
iskoldk, védéndk, Esély, gyégypedagogiai szakszolgalat.....) aktiv szakmai kapesolatot
alakitottunk ki és folyamatosan egészitjiik ki egymas munkajat.

3. VEZETOI CELKITUZESEIM

Menedzser szemléletii vezetdnek tartom magam és tudom, hogy csak kozdsen egylittmiikddve
érhetiink el eredményeket. Legyen egy 6tlet barmilyen sokat igérd, értékét a megvalositas
ténye donti el, ami egy bdlesédében a kollektiva tobbségének meggydzddése nélkiil kdnnyen
kétségessé valhat, ezért minden fontos dontés eldkészitésébe a kollektivat be kell vonni. A
dolgozo6 azokkal a déntésekkel tud azonosulni a legjobban, amelynek kialakitdsdban 6 is részt
vesz, bar a dontés felelossége mindig a vezetéé marad.

Célom, hogy a térvények, valamint a szakmai el6irasok betartdsa mellett egy jol szabalyozott,
de felesleges terhektt]l mentes, a mindennapi hatékony feladatvégzést timogato, gyakorlatban
is j0l megvalosithatd, életszert szabalyozast dolgozzak ki és valositsak meg.

Célom, a hatékony gazdalkodas pénziigyi és human er6forréds tekintetében egyarant.

3.1. Olyan bélcsodét szeretnék tovabbra is koordinalni:

e Aol a dolgozok nagy-nagy szeretettel varjak, és megfeleld felkésziiltséggel, szakmai
héttérrel odaadéan foglakoznak gondozottjaikkal, és folyamatosan képezik magukat,
mely elvaras a megfeleld szinvonali munka érdekében (tovabbképzések, szakmai
beszélgetések, tapasztalateserék, szakfolydiratok intézményes el6fizetése, olvasasa),

o Ahol a legfontosabb gondozasi- nevelési alapelvekben, az alapértékelkben egyetértiink,
hiszen eredményes nevelés nem képzelhetd el egységes szemléletmod, a normak
egységes értelmezése nélkiil,

o Amely az érintett korosztalyt neveld csaladok szellemi miihelyévé is valik és az
alapellatason til szintere lesz szakmai képzéseknek beszélgetéseknek, sziléi
talalkozoknak,

o Ahol sikeriil olyan alkotd légkort, személyi, targyi feltételeket biztositani, amelyek
lehetévé teszik, hogy a csapat tagjai sajat felkésziiltségiik, ambiciéjuk alapjan
feladatukat a legmagasabb szinten tudjak teljesiteni,

o Amelynek tervszerii és jol kiépitett kapcsolatai vannak a telepiilés és a térség
szakiranyu intézményeivel, és azok szakmai képvisel&ivel,

o Amely szolgaltat, és ahol egyenstly van a ,,fenntarté-sziil6-kisgyermekgondozo™
haromszogben, :

o Szorosan egyiittmiikodik a sziil6kkel,

o Amely tele van élettel, tiszteletben tartja a gyerekeket, és minden cselekedetével a
gyerekek fejlodését segiti €s helyezi eltérbe. Ahol a dolgozok nem elnézoek, vagy
igénytelenek, hanem rendszereték, megértok és segitokészek.



3.2. Szakmai elképzeléseim, programom

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkézbeni ellatasanak egyik
formaja, a csaladban nevelkedd (20 hetestdl 3 éves kor(l) gyermekek szakszerti gondozasat—
nevelését végzo intézmény.

A bélcsédében végzett feladatok a BolesGdei nevelés-gondozis orszagos alapprogramja és
a Bolesddei nevelés-gondozas szakmai szabilyai ciml dokumentumokban régzitettek
alapjan torténnek.

A bélcsédei nevelés feladatai:

- Megosztani a csaldddal a gyermekneveléssel jar¢ feladatokat, hogy az anya munkét

~ tudjon vallalni, vagy képezni tudja magat.

- Az egészséges testi-lelki fejlédés biztositdsa valamennyi gyermek szamara. Az
érzelmi, értelmi, szocialis fejlodés timogatdsa baratsagos, biztonsdgos, csaladias,
szeretetteljes légkdrben, az életkornak megfelelé kérnyezetben az 6nallé aktivitas
kibontakoztatasa, a szocializdcié segitése.

- A bblesbde az alapellatason til végezhet mds, gyermeknevelést segitd szolgaltatdsokat
is.

- Jelentds a bolesdde preventiv gyermekvédelmi tevékenysége, jelzérendszeri aktivitasa
is.

3.2.1. Kiilsé6 és belsé kirnyezet kialakitdisa
Az épiilet adott, de az életterek kialakitasanal feltétleniil figyelni kell:

e A jatszoeszkozok biztonsagdra, melyek megfelelnek az EU szabvanyoknak

o Az életkori sajatossagokra

e Hogy legyen ingergazdag, otthonos és nyugalmat sugarozzon

e Hogy képességet fejlesszen, és cselekvésre, mozgdsra késztesse a gyerekeket,
o Hogy az eszkdzok legyenek sokfélék és balesetmentesek.

3.2.2. Gondoza4si-, nevelési- és fejlesztési elképzeléseim az értékek megtartisaval

A bolesddei gondozas-nevelés feladata, a gyerekek testi és pszichés sziikségleteinek a
kielégitése és fejlodéstik elosegitése.

A gyerekek pszichoszomatikus fejlodését a sajat gondozondjiik kdveti nyomon, rendszeresen
konzultalva az érintett szakemberekkel, fokozott figyelmet forditva azokra a fejlédési
tertiletekre melyekben esetleg elmaradas tapasztalhato.



3.2.3. Kiemelt figyelem a prevenciora

Ennek érdekében:
» Rendszeresen vizsgaljuk, szlrjiik a gyerekeket,
o Gyermekorvos, védénd, pszichologus, logopédus, fejlesztd pedagdgus bevonasaval
tajékoztatd eléadasokat, konzultacidkat szerveziink a sziiléknek,
e Minden gyerekrol fejlédési naplot vezetiink, és rendszeresen konzultalunk a sziilokkel,
szakemberekkel.

3.2.4. A megismerési folyamatok, képességek fejlédésének elésegitése

A neveld program célja: a gyerekek érdeklédésének felkeltése (észlelés, emlékezet,
manipulacio fejlesztése). A gyerekek érzékszerveiken keresztiil tapasztalatokat szereznek. Ez
az alapja a pontos megfigyelésnek, a helyes gondolkodasnak, a fantazia kialakuldsédnak. Ezen
keresztiil fejlodik személyiségiik.

A fejlesztés fobb teriiletei:

* A vers a mondoka, az ének az érzelmi biztonsdg nyujtasanak, az anyanyelvi
nevelésnek egyarant fontos eszkoze, elGsegiti a beszéd, a képzelet, a gondolkodas
fejlodését, mindennapi tevékenységeink kozotlt rendszeresen szerepeltetjiik.

e Gyurmazas, festés, vagas, ragasztés szintén nagy orémforrds a gyerekek szamara.
Segiti a kézligyesség kifejlodését, ami az iras elsajatitasanak fontos feltétele.

e A hagyomadnyaink életkornak megfelel6 szintli megismerését, az évszakok valtozasait,
a természeti kdrnyezet apolasat és dvasat a nevelési programom fontos részének
tartom, beépitése a mindennapokba feltétlentil fontos. A természetet be kell hozni az
élettertinkbe.

3.2.5. Erzelmi fejlédés, szocializacio segitése

A kisgyermek elsésorban érzelmi lény, érdeklodését érzelmei irdnyitjak. A bolesddés
kisgyermekek gondozasanak egyik alapfeltétele a pozitivumokra valé tdmaszkodas, a pozitiv
megerosités.

Ezért fontosnak tartom:

e A derls [égkdr biztositasat

e Erzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat kialakitasat a gyermek és a kisgyermeknevelje
kozott,

e Az én-tudat egészséges kifejlodésének elosegitését,

o A tarsas kapcsolatok, az egyiittélési szabalyok, a massag, a masok iranti nyitottsdg, az
empétia és tolerancia fejlédésének eldsegitését. (Bar ebben a korban még dsztdndsnek
tiinik a masik elfogadasa, de fontos ennek megerdsitése).



3.2.6. A testi és szellemi fejlédés fontos tényezbje a taplilkozas

Az intézmény sajat fézokonyhaja lehetové teszi, hogy a gyerekek szamara specidlis, koruknak
megfeleld egészséges és taplald étrendet alakitsunk ki. A heti étrend kialakitdsaban részt vesz
az élelmezésvezetd, a boleséde orvosa is. Az egyik szakdcsunk diétas szakdcs végzettséget is
szerzett, igy a taplalékallergias gyermekek étkeztetését is el tudjuk latni bélesédei berkeken
beldl.

3.2.7. Kapesolattartas a sziilokkel

A fejlesztd, neveld munka nem képzelheto el a sziilokkel torténd szoros kapcsolattartas
nélkiil. Programom megvalésitasanak egyik alappillére ez. Az egylittmiikédés legyen partneri,
mely az §szinteségen alapszik. A gyermek elsé természetes kornyezete a csalad. A bolesode
az otthoni ellatast egésziti ki, szorosan egyiittmiikodve a sziilokkel. Az egytittmikodést,
kapcsolattartist a mindennapi ,,behozom és elviszem a gyereket” taldlkozasokon kiviil az
alabbi formaban szeretném tovabbra is fenntartani: '

o (Csaladlatogatas a beszoktatast megelézden

o Sziiloi értekezletek

e Sziilécsoportos foglalkozasok, szakmai beszélgetések

e Fogaddora minden héten, szerdan déleldtt 8-10 éra kozott
o Informaciok a hirdetétablan

o A bolcsddei Facebook csoport haszndlata

4. ABOLCSODE FINANSZ{ROZASA, FENNTARTHATOSAGA, EGYEB
BEVETELEK

A normativ tdmogatéson (alapelldtdson) til, az eredményes és szinvonalas munka biztositasa
érdekében az alabbi modon szeretnénk forrasokhoz jutni, ezzel is enyhitve az énkormanyzat
koltségvetési terhelését:

o Pélyazatok nyomon kévetése, benyujtasa

o Létesitmény szabad kapacitdsainak hasznositasa

o Rendezvények szervezése, azok bevételei (babszinhaz, alapitvanyi bl stb...)
e Sziiléi tamogatasok, :

o Alapitvanyi timogatasok €és a személyi jévedelemadok 1%-anak befogadasa

5. FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

A fejlesztési elképzeléseim mottdja: Batran, de nem feleslegesen véltoztatni.
Az elmult tiz (10) évben a Meseliget Bolesdde vezetdjeként szakmai tekintetben egy nyitas
t6rtént a sziildk és a varosi intézmények felé.
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Védonodkeént, rendszerszemléletii megkozelitésben- szintetikus gondolkodassal,

5sszességében, kapesolataival és hatasaival egylitt latva a miiksdési folyamatokat - szeretném
attekinteni, és azt kovetden a kollégakkal kdzdsen megvalositani a hatékony munkavégzes
folyamatait. Véleményem szerint a bolcsdédében dolgozok kozott létezik egy egységes
értelmezés a kisgyermekkori nevelés és gondozés elveirél és funkcio6irsl. Ennek készonhetoen
az évtizedek alatt jelentés szakmai tudés, létrehozott érték, eredmény halmozodott fel,
melyekre ezen till is szamitok. Minden eddigi pozitiv folyamatot megerdsiteni és
tovabbfejleszteni kivénok.

6. ZARO GONDOLATOK

A palyézat keretein beliil — a teljesség igény nélkiil — bemutattam az elmult idészak
tevékenységeit. A helyzetelemzést kévetden felvazoltam fejlesztési elképzeléseimet. Bizom
benne, hogy e révid anyaghél is érzékelhetd, hogy vezetéként kettds cél lényeges szamomra.
Egyrészt megbrizni a multbél mindazt, ami jo, tartalmas, sikeres, masrészt egy nyitott, a
folyamatosan valtozé igényekre, koriilményekre rugalmasan reagald, jol alkalmazkodo,
felkésziilt kézosség koordinalasa.

Zaro gondolataim végén szeretném megkdszonni mindazoknak a segitségét, akik az elmult tiz
évben timogattidk munkamat, biztattak, vagy épit6 kritikat fogalmaztak meg velem szemben.
A pélyézati anyagomban megfogalmazott céljaimat csak az intézmény dolgozoi
kollektivajanak egyiittmiikodésével és a fenntarté 6nkormanyzat tAmogataséaval érhetem el.

Tanulményaim, valamint tébb mint hdrom évtizedes szakmai munkam soran szerzett
ismereteimre, tapasztalataimra épitve palydzok ismét a meghirdetett intézményvezetéi allasra.

Veresegyhdz, 2017.oktober 24.

Vf‘éh Eleonéra
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ONELETRAJZ

Vigh Eleonora
2112 Veresegyhaz, Orszagbiré u. 4.
06/ 20 365 4052

nvich@t-online.hu

KARRIER CEL

A 10 éves intézményvezetdi éveim soran megszerzett sokoldalu szakirany ismeret, kialakult
kapcsolati toke hasznositdsa a tovabbiakban is ezen a teriileten, ahol lehet6ség nyilik a
szakismeretem, a képességeim kamatoztatasara mindkét fél kozos megelégedésere.

SZAKMAI PALYAFUTASOM

2008- Bolcsédevezetd, Meseliget Varosi Onkorményzati Boleséde Veresegyhaz

1997- 2008  Teriileti védénd, Veresegyhdz Védonéi Szolgalat

1993-1997 GYES

1988-1993  Nyird Gyula Kérhaz Csaldd és Novédelmi Tanacsadd Budapest
Védéndként feladatom volt a sikertelen terhességek uténi kivizsgalasok
koordindlasa, az eredmények nyomon kévetése, varandésgondozas,

endokrinoldgiai kivizsgéaldsokban valé kézremiikddés.

1983-1988  Védoénd Budapest XIV. kertilet.

KEPZETTSEGI ADATOK

2017 Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag - Szocidlis szakvizsga

2008-2009  Raoul Wallenberg Human Szakképzé Gimnazium és Szakiskola
Kisgyermekgondozd, neveld

1999-2001  Semmelweis Egyetem Egészségligyi Foiskolai Kar Menedzser Szak
Egészségiigyi Szakmenedzser

1980-1983  Orvostovabbképz Intézet Egészségiigyi Féiskolai Kar, VédénSkepzo Szak
Okleveles Védond

1975-1979  Kossuth Zsuzsanna Egészségiigyi Szakkozépiskola Eger
Erettségi, altalanos apol6 és asszisztens

SZAKIRANYU VEGZETTSEGEIM

2001 Okleveles Intimtorna tréneri Tanfolyam
2004 Nemzetkozi Babamasszéazs Oktatd Képzés
2006 Nemzetkdzi Gyermekmasszdazs Oktaté Képzés

2014 Szocidlis alapvizsga



EGYEB ISMERETEK

Szamitogép (Microsoft Word és Excel) felhasznalo szintti ismerete
Internet hasznalat -

,,B” kategorids jogositvany

KESZSEGEK, TULAJDONSAGOK

16 szervezé és egyiittmiikddési készség, tolerancia. Gyermekszeretet, és nagyfokli empatia.
Problémamegoldd, kommunikacios és kapesolat teremtd képességem fejlett. Képes vagyok
alkalmazkodni a mai kor elvarasaihoz, a gyors és allandé valtozasokhoz.

Képes vagyok dontéseket hozni, megfelelni a kihivasoknak, trré lenni nehéz helyzeteken,
tudok lelkesiteni. '

ELISMERESEK

2011. 03.15. Polgdrmesteri Elismerd Oklevél — a varos iranti elkotelezettségért, kdzosségi-
tarsadalmi szerepvallalasért

2015.08.20. Szotdczky Jozsef Szocidlis és Egészségiigyi Dij kitiintetés adomanyozasa

Veresegyhaz, 2017. oktdber 24.
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