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Átfogó értékelés a gyermekvédelem helyzetéről, a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

feladatok 2022. évi ellátásáról 

 

1. Veresegyház demográfiai adatai, különös tekintettel a 0-18 éves korosztály adataira 

Veresegyház város lakossága a 2022. december 31-i időpont szerint 22.542 fő, a 18 év alattiak létszáma összesen: 

5114 fő, ez az összlakosság 23 %-a. 2022. december 31-én a Veresegyházon élő gyermekek életkor szerinti 

létszáma: 3 éves korig 785 fő gyermek, 4 és 6 éves kor között 812 fő gyermek, 7 és 14 éves kor között 2381 fő 

gyermek, 15 és 18 éves kor között 1136 fő gyermek. 

Örvendetes, hogy településünkön a gyermekek létszáma kimagasló, az összlakossághoz viszonyítva is számuk 

jelentős, kevés település büszkélkedhet ilyen arányszámmal.  

Veresegyház állandó lakosságának alakulása 2017-2022 évek között   
(adott év december 31-i állapot)     
       

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

állandó 
lakosság (fő) 19270 20867 21424 21659 21834 22542 

0-18 éves korú 
lakos (fő) 4712 4944 4971 4990 5160 5114 

összlakossághoz 
viszonyítva (%) 24 24 23 24 24 23 

 

2. Az önkormányzat által nyújtott pénzbeli, természetbeni ellátások biztosítása: 

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma, kérelmezőkre vonatkozó általánosítható 

adatok, elutasítások száma, főbb okai, önkormányzatot terhelő kiadás nagysága, 

- egyéb, a Gyvt.-ben nem szabályozott pénzbeli vagy természetbeni juttatásokra vonatkozó adatok, 

- gyermekétkeztetés megoldásának módjai, kedvezményben részesülőkre vonatkozó statisztikai adatok 
 

Jegyzői hatáskörben tett intézkedések, feladatok, számadatok: 

A települési önkormányzat által nyújtható pénzbeli és természetbeni ellátások köre és szabályai a gyermekek 

védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben (Gyvt.), a szociális igazgatásról és szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben (Sztv.), illetve Veresegyház Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

a szociális ellátásokról szóló 10/2006. (VI.28) számú, valamint a gyermekvédelem helyi rendszeréről szóló 9/2006. 

(VI.21.) számú önkormányzati rendeletekben kerültek meghatározásra. 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (továbbiakban: kedvezmény) való jogosultság megállapításának célja 

annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult ingyenes vagy kedvezményes intézményi 

gyermekétkeztetésnek, szünidei gyermekétkeztetésnek, pénzbeli támogatásnak évente 2 alkalommal – 6.000.-Ft 

gyermekenként az alapösszegű támogatás esetén és 6.500.-Ft emelt összegű támogatás esetén -, illetve egyéb 

kedvezményeknek az igénybevételére. Kedvezményre jogosult az a gyermeket nevelő család, ahol az egy főre eső 

jövedelem nem haladja meg a nyugdíjminimum legkisebb összegének a 135%-át 2022.09.09-ig 38.475.-Ft, 165%-át 

2022.09.10-től 47.025.-Ft illetve gyermekét egyedül, vagy tartós beteg gyermeket nevelő szülő, nagykorúvá vált 

gyermek esetében a nyugdíjminimum 145%-át 2022.09.09-ig 41.325.-Ft, 180%-át 2022.09.10-től 51.300.-Ft.  

2020. november 4-e óta a veszélyhelyzet miatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményeket és a hátrányos, 

halmozottan hátrányos helyzet fennállását nem kellett felülvizsgálni. A megállapító határozatok 2022. augusztus 
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31-ig kerültek meghosszabbításra, amikor 19 család 41 gyermeke volt jogosult a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre. 2022. december 31-i állapot szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesült 8 

család 16 gyermeke. Az elmúlt évben 1 hiánypótlás utáni eljárás megszüntetésre és 1 visszautasításra került sor. 

2022. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 
GYERMEKEK száma életkor szerint 

       

 

0-2 
év 

3-5 
év 

6-13 
év 

14-17 
év 

18 vagy 
fölötte összesen 

Gyermekek száma 1 1 7 5 2 16 

Ebből: tartósan beteg, 
fogyatékos 0 0 0 0 0 0 

 

A 16 gyermekből 1 gyermeknek az öregségi nyugdíj legkisebb összegének a felét nem éri el a család egy főre jutó 

jövedelme, 1 gyermek egy főre jutó családi jövedelme az öregségi nyugdíj legkisebb összegének fele (14.250.-Ft), 

illetve annál több, de az öregségi nyugdíj legkisebb összegét (28.500.-Ft) nem éri el, 14 gyermek egy főre jutó családi 

jövedelme az öregségi nyugdíj legkisebb összegét (28.500.-Ft) eléri, de annak 135 %-át (38.475.-Ft) nem haladja 

meg és 1 gyermek családjának a jövedelme az öregségi nyugdíj legkisebb összegének 135 %-át meghaladja (38.475.-

Ft), de annak 145 %-át (41.325.-Ft) nem haladja meg. 

2022. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 
jogosult CSALÁDOK száma a gyermekek száma szerint 

      

 1 2 3 4 vagy 5 Összesen 

Családok száma 4 2 1 1 8 

Ebből : egyedülálló szülő 3 2 0 0 5 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és/vagy a hátrányos, halmozottan hátrányos gyermekek 

részére pénzbeli támogatás igénylésére és folyósítására, 6.000.-Ft vagy 6.500.-Ft gyermekenként, évente két 

alkalommal, augusztusban 41 gyermek, novemberben 16 gyermek részére történt meg.  

 

 

Támogatásban 
részesültek száma 
összesen 

Alapösszegű 
támogatásban 
részesültek száma 
összesen 

Emelt összegű 
támogatásban 
részesültek száma 
összesen 

Pénzbeli 
támogatásként 
kifizetett teljes 
összeg  

 kiskorú nagykorú 

Augusztus hó 35 6 10 31 261 500 Ft 

November hó 14 2 5 11 101 500 Ft 

 

A hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre jogosult gyermeknek állapítható meg, aki esetében egyéb körülmény is fennáll.  

2022. december 31-én 11 hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermek volt nyilvántartva.  A 

szülő(k) alacsony iskolai végzettsége miatt 9 gyermeknek, a szülő(k) alacsony foglalkoztatottsága miatt 2 

gyermeknek volt megállapítva a hátrányos helyzet.  

Szünidei gyermekétkeztetést az önkormányzat jogszabályi kötelezettségének eleget téve a hátrányos helyzetű és 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekeknek biztosította.  A nyári szünet 55 napján 18 gyermek részére 768 adag 

déli meleg főétkezést ingyenesen biztosított az állam és az önkormányzat szülői kérelemre (13 gyermek részére a 

teljes szünet idejére, 5 gyermeknek pár napra), a téli szünet 11 napján 4 gyermek 44 adag melegebédet kapott. 
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Tavaszi szünet idejére nem került megrendelésre melegebéd, mert a szülők nem kérelmezték, az őszi szünet a 

2022/2023. tanévben országosan nem volt kiadható.  

A normatív támogatáson felül az önkormányzatnak minden szünidőben a melegebédet anyagi támogatással kell 

kiegészítenie, mert a kapott normatív támogatás összege (225.720.-Ft) nem elegendő az ebéd beszerzésére, az 

önkormányzati hozzájárulás összege 2022 évben 260.085.-Ft volt.  

A nyári szünet idejére egy nevelőszülő 5 nevelt gyermeke részére kérelmezte az önkormányzattól és 28 napon 

keresztül ingyenesen kapta a melegebédet. 

2022 év Tavaszi szünet Nyári szünet Őszi szünet Téli szünet 

Szünidei napok száma 2 55 0 11 

Szünidei étkezést 
biztosított napok 
száma 

0 55 0 11 

Étkeztetett hátrányos 
helyzetű gyermekek 
száma 

0 18 0 4 

Melegebéd 
adagszáma 0 768 0 44 

Szünidei étkezést 
biztosított napok 
száma nevelt 
gyermekek részére 

- 28 - - 

Étkeztetett nevelt 
gyermekek száma 

- 5 - - 

 

Pénzbeli ellátásra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek családbafogadó gyámjául 

kirendelt hozzátartozó jogosult, aki a gyermek tartására köteles és a törvényben előírt feltételeknek megfelel. 2022 

évben nem volt családbafogadó gyám, aki jogosult lett volna az ellátásra. 

Környezettanulmány készítésével és adatközléssel kapcsolatban összesen 19 ügyirat született. Ezek a bíróságok, 

kormányhivatalok, polgármesteri hivatalok, rendőrség által kért belföldi jogsegélyek. 

Önkormányzati átruházott hatáskörben a Szociális és Egészségügyi Bizottság dönt a rendkívüli települési 

támogatás ügyekben 

A települési önkormányzat képviselő-testülete a gyermeket, illetve az őt nevelő családot a 10/2006. (VI.28.) számú, 

a szociális ellátásokról szóló önkormányzati rendeletében meghatározott mértékű rendkívüli települési 

támogatásban részesíti, ha a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy 

létfenntartását veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került. A szociális ellátás biztosítása során érvényesíteni kell 

az egyének önmagukért és családjukért viselt felelősségét. 

Önkormányzati átruházott hatáskörben a Szociális és Egészségügyi Bizottság (továbbiakban: SzEB) dönt a rendkívüli 

települési támogatás ügyekben.  

A 2020. november 4-étől a Kormány az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztető tömeges megbetegedést okozó 

SARS-CoV-2 koronavírus világjárvány következményeinek elhárítása, a magyar állampolgárok egészségének és 

életének megóvása érdekében Magyarország egész területére veszélyhelyzetet hirdetett ki. Ezzel életbe lépett, 

hogy a veszélyhelyzetben a képviselő-testület feladat- és hatáskörét a polgármester gyakorolta.  

A Kormány 2022. május 25-től Magyarország egész területére veszélyhelyzetet hirdetett ki az Ukrajna területén 

fennálló fegyveres konfliktusra és humanitárius katasztrófára figyelemmel. Az újabb veszélyhelyzet kihirdetésével 
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egyidejűleg a Kormány a koronavírus-világjárvány következményeinek elhárítása érdekében kihirdetett 

veszélyhelyzetet 2022. június 1-i hatállyal megszüntette.  

2021. június 15-étől a települési önkormányzat képviselő-testületének bizottságai a korábbi, a veszélyhelyzet előtti 

rendnek megfelelően üléseztek, a feladat- és hatáskörüket maguk gyakorolták. 

2022. év elején a COVID-19 járvány aktuális hulláma, majd a szomszédos országokban dúló háború, év közepétől 

pedig a mindenre vonatkozó egekbe szökő árak (hatósági árakat kivéve), üzemanyag, villamos energia, gázárak is, 

és a pedagógiai sztrájkok szorongatták a lakosokat. 

A Szociális és Egészségügyi Bizottság 2022. évben 8 rendes nyílt ülést és 12 rendes zárt ülést tartott. A Bizottság 

nyílt ülései során 23 határozat meghozatalára került sor.  

A zárt ülések alatt 112 határozat született, melyekben a rendkívüli települési támogatás kérelmekre 2.955.000.-Ft 

vissza nem térítendő támogatásról döntött a Bizottság. Rendkívüli települési támogatás kérelmek sürgős 

intézkedést igénylő esetekben méltányosságból a polgármester és jegyző dönt. 2022 évben 2.785.530.-Ft 

támogatásról döntöttek a veresegyházi lakosok részére. 

2022. évben a gyermekvédelem területén 29 kérelemre 565.000 Ft támogatást állapított meg, ezen kívül 18 

gyermek kapott intézményi térítési díjkedvezményt. A 29 kérelemből 43 fő kiskorút és 5 fő nagykorú gyermeket 

támogatott a Bizottság. Ezen kívül Veresegyház Kistérség ESÉLY Szociális Alapellátási Központ kérelme alapján, a 

veresegyházi hátrányos helyzetű családok gyermekeinek karácsonyi ajándékozására 250.000.-Ft támogatást ítélt 

meg a Bizottság. Kérelem elutasítására nem került sor. 

Étkezési térítési hozzájárulást 2022-ben az alábbiak szerint ítélt meg a Bizottság: 

- kérelmező családoknak iskolai intézményi étkezési térítési díj tekintetében 4 családban 4 fő kiskorúnak 100 

%-os, 8 családban 9 fő kiskorúnak, 1 fő nagykorúnak 50 %-os és 2 családban 4 fő kiskorúnak 25 %-os 

támogatást biztosított.  

2020. szeptember 1-jétől a Volánbusz Zrt.-től független, helyi autóbuszos személyszállítás üzemeltetését 

végeztetjük városunkban három járaton, minden utazó számára díjmentesen.  

Bizottsági referenstől kapott tájékoztatás alapján:  

Az Önkormányzat „Segítünk, hogy tanulhass” középiskolai ösztöndíj pályázatot hirdetett. A Művelődési, Ifjúsági és 

Sport Bizottság (továbbiakban: Művelődési Bizottság) döntése alapján 2022. évben a 23 tanuló részesült összesen 

1.000.000.-Ft összegű támogatásban. 

„Segítünk, hogy sportolhass” pályázaton 2022. évben 21 tanuló 599 e Ft összegű támogatásban részesült. 

A „Bursa Hungarica” felsőoktatási ösztöndíj pályázaton is több tanuló részesült támogatásban. Félévente 5 tanítási 

hónapra utaljuk az ösztöndíjakat. Az „A” típusú pályázaton 14 főnek 850 e Ft került utalásra, 1 fő átlagosan 

összesen 60.714.-Ft-ot kapott. A „B” típusú pályázaton 1 főnek 10 hóra összesen 100 e Ft, 2 főnek 5 hóra összesen 

100 e Ft került utalásra. 

A júniusban tartandó osztálykirándulásokra a Fabriczius József Általános Iskola osztályfőnökei az osztályukból 

maximum két rászorult gyermek támogatását kérhetik szociális alapon a Művelődési Bizottságtól. 48 osztályból 84 

tanuló kirándulását 1.441.000.-Ft-al támogatták az önkormányzat részéről. 

Nyári szünetben a veresegyházi gyermekek részére szervezett táborok költségeinek csökkentését is támogatta a 

Művelődési Bizottság, 2022-ben 3.457.000.-Ft-tal, amire 23 táboroztató (magánszemély és szervezet) adott be 

pályázatot. 

A Veresegyház Városi Sportkör Egyesület keretein kívül működő egyéni és csapat sportok támogatására kiírt 

pályázat keretében a Bizottság javaslatára a Képviselő-testület 6.635.400.-Ft támogatást nyújtott, ahova 

nagyobbrészt a fiatal korosztály jár a városunkból. 
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Az „Élen a sportban, élen a tanulásban” díj odaítéléséről 35 tanuló részére döntött a Bizottság. 34 diák 3.000.-Ft 

ajándékutalványt, kitűzőt és oklevelet kapott, 1 tanuló részére kupa, kitűző és oklevél került átadásra. 

KI Művészetek Egyesülete, kick-boksz sportágban, az Európai Bajnokságra történő kijutásra és részvételre ill. a 

Ragadozók Kupa-Küzdősport Gála megrendezésére kaptak támogatást. 

 

3. Az önkormányzat által biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátások bemutatása: 

- gyermekjóléti szolgáltatás biztosításának módja, működésének tapasztalata  

- gyermekek napközbeni ellátásának, gyermekek átmeneti gondozásának biztosítása, ezen ellátások 

igénybevétele, s az ezzel összefüggő tapasztalatok. 

A gyermekvédelem és gyermekjóléti szolgáltatás feladatai 

A gyermekvédelmi rendszer működtetése az állam, a helyi önkormányzat és a gyermekek védelmét ellátó 

természetes és jogi személyek, továbbá jogi személyiséggel nem rendelkező más szervezetek feladata. 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény célja, hogy megállapítsa azokat 

az alapvető szabályokat, amelyek szerint meghatározott ellátásokkal és intézkedésekkel segítséget nyújtsanak a 

gyermekek törvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesítéséhez, a szülői kötelességek teljesítéséhez, illetve 

gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzéséről és megszüntetéséről, a hiányzó szülői 

gondoskodás pótlásáról, valamint a gyermekvédelmi gondoskodásból kikerült fiatal felnőttek társadalmi 

beilleszkedéséről. 

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni ellátások, személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a törvényben meghatározott hatósági intézkedések 

biztosítják. 

Pénzbeli és természetbeni ellátások: 
- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 
- a gyermekétkeztetés, 
- a gyermektartásdíj megelőlegezése, 
- az otthonteremtési támogatás. 
A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások: 
- a gyermekjóléti szolgáltatás, 
- a gyermekek napközbeni ellátása, 
- a gyermekek átmeneti gondozása, 
- gyermekek esélynövelő szolgáltatásai. 
A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások: 
- az otthont nyújtó ellátás, 
- az utógondozói ellátás, 
- a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás. 
A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések: 
- a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása, 
- a védelembe vétel, 
- a családbafogadás, 
- az ideiglenes hatályú elhelyezés, 
- a nevelésbe vétel, 
- a nevelési felügyelet elrendelése, 
- az utógondozás elrendelése, 
- az utógondozói ellátás elrendelése, 
- a megelőző pártfogás elrendelése. 
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A települési önkormányzat feladata a gyermekek védelme helyi ellátó rendszerének kiépítése és működtetése, a 

területén lakó gyermekek ellátásának megszervezése. A települési önkormányzat biztosítja a személyes 

gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásokat. Az önkormányzati gyámhatósági feladatok ellátása a jegyző, 

valamint a képviselő-testület, átruházott hatáskörében, a Szociális és Egészségügyi Bizottság hatáskörében 

történnek.  

Jegyzői hatáskörbe a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, a szünidei gyermekétkeztetés, a hozzá tartozó 

pénzbeli ellátás, hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet határozattal történő megállapítása, míg a Bizottság 

hatáskörébe a rendkívüli települési támogatás megítélése tartozik.  

A gyermektartásdíj megelőlegezése és az otthonteremtési támogatás a Kormányhivatalok Járási Hivatalainak 

Gyámügyi és Igazságügyi Osztályának hatáskörébe tartozik. A család,- és gyermekjóléti szolgáltatást az 

önkormányzat a Veresegyház Kistérség ESÉLY Szociális Alapellátási Központ útján látja el, aminek a Veresegyházi 

Kistérség Önkormányzatainak Többcélú Társulása a fenntartója. 

 

Beszámoló a Veresegyház Kistérség ESÉLY Szociális Alapellátási Központ, Veresegyházi 

Kistérségben végzett 2022. évi szakmai munkájáról 

Veresegyház Kistérség ESÉLY Szociális Alapellátási központ ellátási területén megvalósuló szolgáltatások: 
 Erdőkertes: család és gyermekjóléti szolgáltatás, házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés, idősek és 

hajléktalanok nappali ellátása, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
 Veresegyház: család és gyermekjóléti szolgáltatás, házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés, idősek és 

hajléktalanok nappali ellátása, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
 Galgamácsa: család és gyermekjóléti szolgáltatás, házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés, idősek és 

hajléktalanok nappali ellátása, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
 Vácegres: család és gyermekjóléti szolgáltatás, házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés, idősek és 

hajléktalanok nappali ellátása, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
 Váchartyán: család és gyermekjóléti szolgáltatás, házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés, 
 Rád: család és gyermekjóléti szolgáltatás, házi segítségnyújtás, 
 Vácrátót: házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés, idősek és hajléktalanok nappali ellátása, 

jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
 Csomád: házi segítségnyújtás, idősek és hajléktalanok nappali ellátása, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
 Váckisújfalu: házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés, idősek és hajléktalanok nappali ellátása, 

jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

Az Intézmény szakmai struktúrája: 

2022-ben a házi segítségnyújtás, szociális étkezés, idősek és hajléktalanok nappali ellátása és a jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás szakmai vezetését egy fő látta el. A család és gyermekjóléti szolgálat szakmai vezetését az 
intézményvezető látta el. 

Működési struktúra: 

Az Intézményben a településekhez tartozó szakemberek munkájukat a saját településükön látják el, ezért csak a 
szakmai megbeszélésekre, értekezletekre és egyéb közös programok miatt jönnek a központba. 

Tekintettel arra, hogy a központban folyik az összes adminisztratív munka, az iktatás, a munkaügyi, számlázási 
feladatok ellátása, egy fő adminisztrátor dolgozik az intézményben. 

Szakmai létszámunk 27 fő volt a tavalyi évben. A törvényi előírásoknak megfelelő létszámú és szakmai 
végzettséggel rendelkező kollégákat alkalmazunk. 1 üres álláshellyel rendelkezünk, melynek betöltését a nem 
megfelelő végzettségű és affinitású jelentkezők miatt nem töltöttük eddig be. Ez folyamatban van. 

A dolgozók mindegyike teljesíti a kötelezően előírt továbbképzéseket, megszerezve ezzel az előírt credit pontokat. 
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Család és Gyermekjóléti Szolgáltatás 
 

 Gödöllői Járás Aszódi Járás Váci Járás 

 Erdőkertes Veresegyház Galgamácsa Vácegres Váchartyán Rád 

év 2022  2022  2022  2022  2022  2022  

Lakosság szám 9503  20576  1933  968  1881  1951  

Család és Gyermekjóléti Szolgáltatás: 

Család és gyermekjóléti szolgáltatás keretében a megállapodással, alapellátás keretében gondozott gyermekek 
száma 130 fő volt. Védelembe vétel keretében 28 gyermeket gondoztunk. 7 gyermek volt szakellátásban. 

Erdőkertesen 40, Veresegyházon 31, Vácegresen 11, Galgamácsán 3, Váchartyánban 5, Rádon 3 családdal 
foglalkoztunk együttműködési megállapodás keretében fél-egy éves intervallumban. 

Munkánk során nem csupán megállapodás keretében segítjük a családokat, hanem ún. egyszeri esetkezeléssel is, 
mely 1-5 alkalmas találkozást jelent. Ebben a segítő formában a hozzánk fordulók olyan ad hoc segítséget, tanácsot, 
útmutatást kérnek, mely nem igényel hosszabb együttműködést. 

Erdőkertesen 263, Veresegyházon 116, Galgamácsán 30, Vácegresen 45, Váchartyánban 14 és Rádon 65 lakos 
fordult hozzánk. 

Család és gyermekjóléti szolgáltatás keretében az ellátott családok száma összességben 303 volt az elmúlt évben. 

A jelzőrendszer tagjaitól 175 esetben érkezett jelzés. A jelzések zöme oktatási és nevelési intézményekből, az 
egészségügyi szolgáltatóktól, és a gyámhivatalból érkezik. Erdőkertesre 97, Veresegyházra 54, Galgamácsára 3, 
Vácegresre 5, Váchartyánra 15, Rádra 1 jelzés érkezett. 

Gyermekes családoknál magatartási, családi-kapcsolati problémák, bántalmazás, illetve elhanyagolás esetében 
szociális segítő tevékenységet adunk. Felnőtteknél munkakeresés, lakhatási, szociális problémák megoldásában 
tudunk segítséget nyújtani. 

Az elmúlt évben 41 bántalmazott, elhanyagolt gyermekkel és családjaikkal foglalkoztunk. 25 gyermek 
Veresegyházon, 11 Erdőkertesen, 4 Váchartyánban, 1 gyermek pedig Galgamácsán kapott tőlünk segítséget 
veszélyeztetése megszüntetésében. 

Az elmúlt években, de különösen tavaly egyre több családban nő a feszültség és ezzel egyenes arányosan az 
agresszió. A szülők feszültek, és ezt elsősorban a gyerekeken vezetik le. A válások is bonyolultabbak, az anyagi 
javakon történő civakodáshoz eszközként használják a gyerekeket, akik eben a folyamatban lelkileg sérülnek. 

Fontos számunkra, hogy a családokkal a gondozási idő alatt szoros kapcsolatot tartsunk, ezért célul tűztük ki, hogy 
a családlátogatások számát emelni fogjuk. 2022-ben 872 alkalommal látogattuk meg családjainkat. 

    

Erdőkertes Veresegyház Galgamácsa Vácegres Váchartyán Rád 

2022 2022 2022 2022 2022 2022 

család- 

látogatások 
száma 

 

340 

 

270 

 

42 

 

142 

 

42 

 

36 

Éves forgalmunk 2022-ben 3149 alkalom volt, melynek településekre való lebontását az alábbi táblázat részletezi. 

éves 

forgalom 

   

Erdőkertes Veresegyház Galgamácsa Vácegres Váchartyán Rád 

      

alkalom 1656 960 86 194 136 117 
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Az elmúlt évben 745 lakos fordult hozzánk segítségért. Településekre történő megoszlását a lenti táblázat 
tartalmazza. 

    

Erdőkertes Veresegyház Galgamácsa Vácegres Váchartyán Rád 

      

Hozzánk 
fordulók 

száma 

 

342 

 

216 

 

34 

 

63 

 

40 

 

69 

 

2016 óta a Magyar Élelmiszerbankkal kötött szerződésünknek köszönhetően 9 alkalommal tudtunk a 
rászorulóknak tartós élelmiszert osztani. 

Ennek köszönhetően 6969 fő (halmozott adat) kapott élelmiszert, melynek értéke 10.508.543,-Ft volt. 

2022 áprilisában szerződést kötöttünk a Magyar Vöröskereszttel. Szerződésünk alapján Veresegyház, Gödöllő, 
Szada LIDL áruházaiból minden hétköznapon megkapjuk az előző napi pékárut, illetve zöldséget, gyümölcsöt. 

A kapott élelmiszert naponta más településen osztjuk ki, azokon a településeken, ahol családsegítő feladatot 
ellátunk személyesen, ahol pedig szociális alapellátást biztosítunk, az önkormányzat dolgozói juttatják el a 
rászorulókhoz. 

Ebben a munkában csatlakozott hozzánk Váckisújfalu, akik hetente egy alkalommal, Vácegres, Galgamácsa, és 
Vácrátót is, akik havi egyszer osztanak élelmiszert lakosaik körében. 

Az elmúlt évben a kistérségben 17.903 fő részére 44.867 kg élelmiszert osztottunk ki, melynek értéke 
44.867.000,-Ft. 

Részletezve ez a következőképpen alakult: 

 Erdőkertes:   7705 főnek 19049 kg 
 Veresegyház:  3472 főnek   7533 kg 
 Váckisújfalu:  1769 főnek   5732 kg 
 Vácrátót:     707 főnek   1445 kg 
 Váchartyán:    889 főnek   1866 kg 
 Vácegres:   2679 főnek   7721 kg 
 Rád:     682 főnek   1519 kg 

Intézményi kapcsolatok 

Az élelmiszer adományból részesülnek a Máltai Szeretet Szolgálat, településeinken ellátott gondozottjai, valamint 
a Családok átmeneti Otthonának lakói is. 

Szinte napi kapcsolatot ápolunk a Gödöllői, Váci és Aszódi Gyermekjóléti Központokkal, a védőnőkkel, oktatási és 
nevelési intézményekkel, gyermekvédelmi intézkedések esetén a Gyámhatóságokkal. Kölcsönösen segítő és 
támogató a kapcsolatunk van az önkormányzatokkal is. 

Prevenciós tevékenységeink 

Karácsonyi csomagot állítottunk össze a rászoruló gyerekeknek Erdőkertesen és Veresegyházon önkormányzati 
támogatásból és az intézmény saját adományaiból. 

A csomagok összeállításában szem előtt tartottuk a gyermekek életkorát, érdeklődési körét, nemét. A 
támogatandó gyermekek listáját a településeken a helyi oktatási, nevelési intézmények, védőnők és a szociális 
osztály javaslataiból és egyeztetésével állítottuk össze. 2022-ben a családsegítésben érintett települések hátrányos 
helyzetű gyermekeinek egy közös rendezvényt szerveztünk Erdőkertesen. Ezen a délutánon volt a „Ha te lennél az 
angyal” rajzverseny eredményhirdetése, melyre 182 szebbnél szebb rajz érkezett. A Kerecsen Táncegyüttes közös 
táncháza, Erdőkertes Önkormányzatának felajánlásából frissen sütött kürtöskalács és Karácsonyi térinstalláció 
várta a gyerekeket, ahol Hollai Gábor fotós felajánlásával családi fotók készültek. 
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2020-tól szervezzük meg hagyomány teremtés céljából a Ridikülnyi Szeretet programot. A program nőnaphoz 
kötődően női táskák és pipere szerek gyűjtéséből és azok kiosztásából áll, azzal a céllal, hogy azok a hölgyek is 
kapjanak valamit nőnapra, akiknek erre nincs lehetőségük. 69 táska talált gazdára 2022-ben. 

Nyár végén hirdettük meg a tanszer gyűjtő Esély Kosár akciónkat, mely keretében 66 gyermek kapott segítséget 
iskolakezdéshez. 

Karácsonykor pedig a Karácsonyi Esély Kosár akcióval rajzeszközöket, színezőket, gyűjtöttünk és osztottunk szét. 

A SZEDER Közhasznú Egyesülettel karöltve 24. éve szervezzük meg nyári táborunkat. Tavaly 6 héten keresztül 169 
gyermek vett részt tematikus táborainkban. 

RÁ”d”ÉRÜNK programunkon 163 gyerek vett részt. A programot munkaidő után 17,00-20,00 óráig tartottuk 12 
alkalommal. Erre a programra szinte kivétel nélkül hátrányos helyzetű gyermek érkezik. 200,-Ft-os belépővel 
fürdenek a medencében, játszanak, és meg is etetjük őket. 

Szünidei gyermekétkeztetés 

Intézményünk évek óta részt vesz a gyermekétkeztetés lebonyolításában. Ennek a feladatnak az ellátására jelenleg 
Veresegyház Önkormányzata kért fel bennünket. 

Szociális alapellátás 
Idősek nappali ellátása: RÁ”D”ÉRÜNK 60+ klub 

Az idősek nappali ellátása az elsősorban aktív lakosok részére nyújt közösségi élethez, együttléthez, 
foglalkoztatáshoz, magány elkerüléséhez nyújt lehetőséget. A településekről 44 fő vett részt a foglalkozásokon. A 
klub tagjai igen aktívak, részt vesznek a térségben megrendezésre kerülő versenyeken, készülnek az ünnepekre, 
kirándulnak, havonta színházba járnak, stb… Több versenyről győztesként, vagy az élmezőnyben végzettként 
jönnek haza. A tagok augusztust követően fognak hozzá a gyermekek részére összeállított karácsonyi csomagok 
díszítő eleméhez. A foglalkozásokon szellemi frissességük megőrzése érdekében verseket tanulnak. Minden 
lehetőséget kimerítve arra törekszünk, hogy klubtagjaink aktív mindennapokat éljenek meg. Fontosnak érezzék 
magukat. 

Házi segítségnyújtás: 

Ez a szolgáltatás azoknak az ellátottaknak nyújt segítséget, akik még saját otthonukban segítséggel, élik 
mindennapjaikat. Gondozóink a napi tisztálkodásban, esetleg pelenkázásban, száj, köröm és haj higiénében, 
begyújtásban, mosásban, hivatalos ügyek intézésében, bevásárlásban, gyógyszer kiváltásban, beadásban, 
etetésben és mentális gondozás keretében látják el a rászorultakat. 

A házi segítségnyújtás fontos szerepet tölt be azoknál a családoknál, ahol a családtagok munkájuk miatt nem tudják 
ellátni szeretteiket, illetve hatalmas segítség, néha az egyetlen azoknál az egyedül élő ellátottaknál, akik semmilyen 
segítségre nem számíthatnak. 2022-ben 91 fő volt azoknak az ellátottaknak a száma, akik hosszabb, rövidebb ideig 
vették igénybe szolgáltatásainkat. 

Házi segítségnyújtást jellemzően a 70 év feletti lakosok igénylik. Egy-egy esetben fiatalabb, súlyos állapotban 
lévő ellátottunk is van. 

Munkatársaim közül egy fő veszélyeztetett várandósága miatt helyettesítéssel tudtuk az évet teljesíteni. 

Szociális Étkeztetés: 

Az elmúlt évben 101 főnek biztosítottunk napi egyszeri meleg ebédet. Étkeztetést elsősorban 65 év feletti vagy 
súlyos krónikus beteg, fogyatékos lakosoknak biztosítunk. Többségüknek az életkoruk vagy a mozgás 
korlátozottságuk miatt kiszállítjuk az ételt. Aki közel lakik intézményünkhöz, van segítsége, illetve mozgásában nem 
korlátolt naponta elvitellel kapja az ebédet. 

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: 

Az elsősorban 65 éve feletti lakosok részére nyújtott jelzőrendszeres házi segítségnyújtást külön támogatás 
keretében biztosítjuk. Az elmúlt évben 59 fő igényelte az ellátást. A szolgáltatást napi 24 órában 2 fő 20 órás 
foglalkoztatott kolléga és néhány tiszteletdíjas munkatárs látja el. Így tudjuk a folyamatos jelenlétet biztosítani. 
2023. január 1-jétől ezt a feladatot az állami fenntartású Szadai Idősek Otthona látja el. 
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Hajléktalanok nappali ellátása: 

Melegedőnk kijelölt intézményként az év minden napján 8,00-18,00 óráig van nyitva. Szolgáltatásainkat elsősorban 
Veresegyházról 23, Erdőkertesről 6 fő vette igénybe. A melegedőben naponta van lehetőség fürdeni, és ruhát 
mosni. Helyi vállalkozó támogatásával naponta tudunk biztosítani pékárut, teát, zsíros kenyeret. 2022-ben is 
kertészkedtünk. Az ellátottak hagymát, paradicsomot, paprikát termesztenek, saját fogyasztásra. Arra törekszünk, 
hogy olyan programokat is szervezzünk részükre, amikor megélhetik mindazokat az ünnepeket, amit 
hajléktalanságban vagy hajléktalanság küszöbén élőként nem élhetnek meg. Így karácsonykor, együtt állítunk 
karácsonyfát. Havonta egy alkalommal megünnepeljük a születésnapokat is. Apró ajándékkal, süteménnyel és 
alkoholmentes pezsgővel készülünk az ünnepre. 

Alternatív programok, ellátások: 

Intézményünk a lakosság minél szelesebb körű ellátása érdekében több olyan szolgáltatást, programot is szervez, 
melyre a jogszabály nem kötelezi. 

 Önkéntes munkában élelmiszer gyűjtés 
 Karácsonyi csomag készítés és kiosztás a rászoruló gyermekeknek 
 Nyári táboroztatás a SZEDER Egyesülettel közösen 
 RÁ”d”ÉRÜNK program szervezése 
 Ridikülnyi szeretet akció 
 Tanszer gyűjtő akció 
 Nyári korrepetás önkéntes bevonásával 
 Ingyenes szűrőnapok 

ESÉLY-Ház: 

A házat 2018 október 19-én nyitotta meg Veresegyház Önkormányzata. A házba olyan veresegyházi illetékességű 
hajléktalan emberek költözhetnek, akik fertőző betegségben nem szenvednek, munkaviszonnyal vagy egyéb 
ellátással rendelkeznek vagy ellenkező esetben rendszeresen tartanak kapcsolatot a Foglalkoztatási Hivatallal. A 
lakók kötelesek részt venni a ház udvarának rendben tartásában. A szolgáltatás térítésköteles, Veresegyház Város 
Önkormányzata által meghatározott jövedelemtől függő sávos térítési díjjal. 

Az ESÉLY-Ház befogadó képessége maximum 8 fő. A házban elhelyezett ellátottak száma az elmúlt évben 6 fő volt. 
A ház udvarában van 2 lakókocsi, mely az ellátottak saját tulajdona. A lakókocsikban 3 fő él. Őket sajnos életvitelük 
miatt nem lehet a házban elhelyezni, védve ezzel a többi lakót. A lakókocsi fűtése egyedi és a tulajdonos oldja meg. 
Áramot a házból kapnak. 

Rezsi csökkentő intézkedések 

Intézményünket is érintette az elvárt rezsicsökkentő intézkedés. Ezért 2022. november 15-től 2023. március 15-ig 
elsősorban a felhasznált gáz energia csökkentése érdekében Erdőkertesen a fél épületet, Veresegyházon két irodát 
zártuk le. Átnézettük a fűtés rendszerünket és a dolgozókat összeköltöztettük. A hőmérséklet 19-20 C fok volt. 
Folyamatosan figyeltük a fogyasztásunkat. Erdőkertesen a RÁ”d”ÉRÜNK 60+ Klub foglalkozásait befogadta 
Erdőkertes Önkormányzata, tekintettel arra, hogy az összeköltözés miatt a közösségi terem foglalt volt. Köszönjük 
a segítséget. 

Idei terveink: 2023-ban is folytatjuk az eddig megkezdett szakmai munka fejlesztését és hatékonyságát célzó belső 
szakmai ellenőrzést, melyet az intézményvezető végez. Megkezdődött az elnyert TOP Plusz 3.3.2-21-PT1 2022-
00030 számú, pályázaton elnyert 34.167.875,-Ft felhasználása. Az elnyert összegből Erdőkertesen a napelemet 
bővítjük, kazánt cserélünk, és klímát szerelünk fel, mely a rezsi fogyasztás optimalizálását támogatja. Veresegyházon 
az elmarad felújítandó pincerész és a hátsó udvar rendbetételét, klíma beépítést valósítunk meg, mely szintén segíti 
a rezsi fogyasztás optimalizálását. A nappali melegedőbe szintén klímát építettünk be. Vásároltunk továbbá 2 db 
elektromos autót, mely a dolgozók saját gépjárműveik használatát váltja fel, csökkentve ezzel az útiköltségekre 
tervezett összeget. 

A településekre jutó pályázati összegek, valamint támogatások értéke, az ellátottak létszáma és a szakmai munka 
statisztikai adatai részletesen a 1. sz. mellékletben található. 

Nagyné Gódor Csilla 
intézményvezető 
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Az ESÉLY feladata működtetni a városban a veszélyeztetettséget észlelő- és jelző rendszert, melynek részletes 

feladatait a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény, a 15/1998. (IV. 30.) 

NM rendelet írja le. A jelzőrendszer tagjainak (pl.: védőnői szolgálat, háziorvos, házi gyermekorvos, köznevelési 

intézmények, rendőrség, párfogói felügyelői szolgálat, gyermekjogi képviselő, kormányhivatal, települési 

önkormányzat jegyzője, bármely állampolgár) a rendelet által előírtak szerint kötelessége jelzéssel élni a gyermek 

veszélyeztetettsége esetén a gyermekjóléti szolgáltatást nyújtó szolgáltatónál, továbbá hatósági eljárást 

kezdeményezni a gyermek bántalmazása, illetve súlyos elhanyagolása vagy egyéb más, súlyos veszélyeztető ok 

fennállása, továbbá a gyermek önmaga által előidézett veszélyeztető magatartása esetén. Veresegyházon az 

észlelő- és jelzőrendszer tagjai aktívak, szoros az együttműködés a tagok és az ESÉLY között. 

Gyermekek napközbeni ellátásának biztosítása 

Veresegyházon a gyermekek napközbeni ellátása az önkormányzati fenntartású Meseliget Bölcsőde és a Kéz a 

Kézben Óvoda, állami fenntartású Veresegyházi Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény Óvodás 

csoportja, az alapítványi fenntartású Árnyas Óvoda és Bölcsőde, Mézeskalács Óvoda és Bölcsőde, Picur Alapítványi 

Óvoda és Családi Napközi, Kalandvár Óvoda és Családi Bölcsőde, Aranyalma Mini Bölcsőde működtetésével 

biztosított.  

Veresegyházon állami fenntartású a Fabriczius József Általános Iskola, a Veresegyházi Egységes Gyógypedagógiai 

Módszertani Intézmény, a Lisznyay Szabó Gábor Alapfokú Művészeti Iskola, egyházi fenntartású a Kálvin Téri 

Református Általános Iskola, a Veresegyházi Katolikus Gimnázium és jelenleg a Gimnáziumon belül működő 

Felnőttoktatási Intézményegység. Városunk 1962 óta készíti fel az esti tagozaton tanuló diákokat érettségi vizsgára, 

kiemelkedő sikerrel. 

A Remigius Általános Iskola, a Veresegyházi Waldorf Általános és Alapfokú Művészeti Iskola és Future School - A 

Jövő Iskolája Általános Iskola pedig magániskola. 

A Kormány döntése szerint Veresegyházon új, 24 tantermes általános iskola épül az állami beruházó és a helyi 

önkormányzat együttműködésében, de jelenleg sajnos szünetel a folyamat. 

Beszámoló a Meseliget Városi Önkormányzati Bölcsőde 2022. évi munkájáról 
A bölcsőde bemutatása, az intézménynek a gyermekjóléti alapellátásban betöltött célja, szerepe 

A bölcsődék működését a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Törvény és a 

személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai 

feladatairól és működési feltételeiről szóló 15/1998./IV.30./NM rendelet határozza meg. 

A működés rendjét „A bölcsődei gondozás-nevelés szakmai szabályai” című Módszertani levél részletezi, melyet a 

Nemzeti Család- és Szociálpolitikai Intézet a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal gondozásában állított össze.  

A bölcsőde, mint gyermekintézmény a gyermekjóléti alapellátás része, amely a családban nevelkedő 6-36 hónapos 

korú gyermekek számára biztosítja a napközbeni ellátást, szakszerű gondozást, nevelést. 

Bölcsődénk a városi önkormányzat által fenntartott, alapító okirattal rendelkező intézmény, mely szervezeti és 

szakmai önállósággal rendelkezik. 

Gazdasági besorolásunk- az államháztartás rendjéről szóló 2011.évi CXCV. törvény alapján – részben önállóan 

működő és gazdálkodó költségvetési szerv, a fenntartó döntése alapján.  

Intézményünk 2008. május 5-én kezdte meg működését. Napközbeni ellátást biztosító bölcsődeként működik. Az 

engedélyezett férőhelyek száma 130 fő.  
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Módszertani irányelvek és az intézmény működési engedélye szabja meg a felvehető gyermekek létszámát úgy, 

hogy egy kisgyermeknevelő 6-7 fő, egészséges gyermeket láthat el a megfelelő alapterület biztosításával. Egy 

csoportban 12-14 fő gyermek gondozható az ide vonatkozó jogszabály alapján. 

Sajátos nevelési igényű gyermekek gondozása esetén ez a létszám csökken. Egy SNI-s gyermek esetén a 

csoportlétszám maximum 11 fő lehet. 

Az alapellátáson túl, a bölcsőde szolgáltatásaként 2008.október 1-től működik töretlen népszerűséggel és 

kihasználtsággal időszakos gyermekfelügyeleti csoportunk. Ezen szolgáltatásunk beindításával alternatíva nyílt az 

alapellátást igénybe venni nem tudó, vagy nem akaró családok számára a hét öt (5) napján. 

A csoportba kerülés térítési díj ellenében történik, melyet a városi gyermekjóléti rendelet szabályoz, tárgyévben 

3600,- Ft a napi térítési díj. Ez az összeg magába foglalja az étkezési térítési díjat is. 

Az intézmény tárgyi feltételei 

A bölcsőde összes helyisége megfelel a hazai és Európai Uniós elvárásoknak. Az öt (5) gondozási egység tíz (10) 

csoportszobát foglal magába. Ebből kilenc (9) csoport alapellátásban, egy (1) csoportunk pedig a gyermekfelügyeleti 

szolgáltatásban gondozza, neveli a gyermekeket. A csoportszobák berendezése, felszereltsége, játékkészlete magas 

színvonalú, biztonságos, minden szempontból megfelel a szakmai előírásoknak. 

 A fejlesztő szoba szabad kapacitását használjuk fel a Játszócsoportba járó külsős gyermekek és szüleik számára. 

A fejlesztő foglalkozásokat az Aulában tartja gyermekpszichológusunk. 

A gondozási egységekhez terasszal kapcsolódó játszóudvar tágas, sok hely van a gyermekek mozgásigényének 

kielégítésére. 

A terasz hátránya viszont, hogy huzatos, ezért a módszertanban megfogalmazott levegőn történő altatást kivitelezni 

nem tudjuk. Hátrány még, hogy teraszt befedő tető polikarbonát lemezekből áll, ezáltal a forró nyári napokon nem 

nyújt védelmet a hőség ellen, ezért a csoportszobák hőmérséklete sajnos gyakran meghaladja a 30-33 C fokot. 

Az udvari játszótéri eszközeink megfelelnek a jogszabályi előírásoknak. A homokozókat védőtakaróval láttuk el, 

árnyékolásukat vitorlavászonnal oldottuk meg. 

Sajnálatos azonban, hogy az udvarainkon a füvesítést szinte lehetetlen elvégezni, mivel ezt a hatalmas területet 

öntözőrendszer hiányában nagyon nehéz karbantartani. A homokos talajból a fűmagot a szél rendszerint kifújja, 

nem tapad meg. 

Évek óta működtetjük só szobánkat, ahol parajdi sóval töltött somokozó, parajdi sótömbökből kialakított fal, és egy 

sógenerátor biztosítja a helyiség megfelelő klímáját. Bölcsődéseink rendszeresen veszik igénybe, hadat üzenve a 

felsőlégúti betegségeknek. Immunrendszerük állapotára is jótékony hatással van. 

Hidroterápiás medencénk is jól funkcionál. Az esős, hideg hónapokban ősztől tavaszig a bölcsődés gyerekek 

körültekintő beosztás alapján a napirendbe építve veszik igénybe a medencét, ahol kisgyermeknevelőink 

szakavatottan végzik a korai vízhez szoktató programot. 

Sajnálatos, hogy erről a programunkról – remélhetően átmenetileg- le kellett mondanunk, a megemelkedett 

energiaárak miatt, ezzel is a takarékosság elvét követtük. 

Főzőkonyhánk a legfrissebb HACCP szabályzat előírása szerint működik. A konyhán az elmúlt évben naponta 

átlagosan 120-140 adag ételt főztünk. A gyermekétkeztetésen kívül a dolgozók is igénybe vehetik az étkezést a 

SZÉP-kártya terhére. 

Személyi feltételek 

A bölcsődében dolgozó munkatársak száma: 40 fő, az engedélyezett minimális keretszámot tükrözi. 
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A gyermekek gondozását-nevelését csoportonként 2-2 kisgyermeknevelő és egy bölcsődei dajka végzi. 

Összlétszámukat tekintve:  
- kisgyermeknevelők létszáma:  22 fő 
- bölcsődei dajkák létszáma:    5 fő 
- intézményvezető:    1 fő 
- intézményvezető helyettes:    1 fő 

Intézményünk fontosnak tartja, hogy a jövő nemzedéke magasan kvalifikált szakemberek segítségével induljon el 
az életben, és váljon nemzetünk jól szocializált, értékes tagjává.  

A kisgyermeknevelők mindannyian rendelkeznek a szakmai munkakörhöz szükséges emelt szintű képesítéssel, a 

bátrabbak, elhivatottabbak továbbtanulnak, képezik magukat. 

2022-ben újabb kisgyermeknevelő kolléganőnk szerzett diplomát, így már a szakmai dolgozók közel fele felsőfokú 

végzettséggel rendelkezik. 

Intézményvezetőként okleveles védőnői, valamint egészségügyi szakmenedzseri diplomával, ezen kívül emelt szintű 

kisgyermekgondozó-, és nevelői végzettséggel rendelkezem.  

2014-ben a Nemzeti Család- és Szociálpolitikai Intézet által szervezett, akkreditált képzés keretén belül sikeres 

szociális alapvizsgát tettem. 

2017-ben a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság szervezésében a Szociális szakvizsga Követelményrendszere 

szerint sikeres szociális szakvizsgát tettem. 

A kisgyermeknevelők napi hét órát töltenek a csoportban. A fenn maradó egy órával a bölcsődevezető rendelkezik. 

Heti váltásban, „csúsztatott” műszakban dolgoznak, lépcsőzetes munkaidőkezdéssel. A társgondozónő hiányzása 

esetén nyújtott műszakban vagy a helyettesítő munkakörben lévő kisgyermeknevelő segítségével látják el a 

csoportban lévő gyermekeket. 

Normál menetrend szerint a nevelők szabadságuk felét tudják igénybe venni a bölcsőde hivatalos nyári zárási ideje 

alatt.  2022-ben ismét igénybe tudtuk venni a 4 hetes nyári zárást. 

Bölcsődénk gyermekorvosa Dr. Kovács Ilona, megbízással látta el feladatát havi 36 órában. 

A bölcsődei felvételt követően elkészítette a gyermekek felvételi státuszát és a negyedévenkénti vizsgálatokat. Ezen 

kívül a szülők és a kisgyermeknevelők bármikor bizalommal fordulhatnak hozzá kérdéseikkel, észrevételeikkel.  

Éves belső továbbképzéseiken aktív előadóként vesz részt. 

Két éve intézményünk megbízási szerződéssel foglalkoztat határozott óraszámban gyermekpszichológust a 

bölcsődés gyermekek egyéni és társas viselkedésének megfigyelése, kezelése céljából. Pszichológusunk 

továbbfejlesztve tevékenységét, kutyás terápiával beszédindító fejlesztéseket is tart a megkésett beszédfejlődésű 

gyermekek számára. Ezen a területen kimagasló eredményeket értünk már el az elmúlt két év alatt. Jelentős 

segítséget tudtunk adni a rászoruló gyermekek számára az óvodába kerülés előtt. 

Mivel pszichológusunk csecsemő-szülő konzulens is nagyon sokat tud segíteni a szülőknek tanácsadás keretében. 

Az aktuális elakadásokat jól felismerve, átbeszélve, óriási segítséget jelent a szülő és gyermeke számára is. 

Az intézmény munka-, bérügyi és gazdasági teendőit egy (1) felsőfokú szaktanácsadói végzettséggel rendelkező 

kolléganő látja el 

A pénzügyi teendőket (gondozási díj, számlázás, költségvetés, normatív gyermekétkeztetés) egy (1) diplomás 

közgazdász végzettségű kolléganő végzi részmunkaidőben. 

Főzőkonyhánk személyzete öt (5) főből áll: 
- élelmezésvezető:   1 fő 
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- szakács:                   2 fő (mindketten diétás szakács végzettséget is szereztek már) 
- konyhalány:            2 fő 

A legfiatalabb korosztályt ellátó intézményünk élelmezésvezetője, a bölcsőde orvosával és a bölcsődevezetővel 

egyeztetve elsődleges szempontként kezelte/kezeli, hogy az általa összeállított étlapon kimondottan egészséges és 

a legmagasabb elvárásoknak, előírásoknak is megfelelő ételek szerepeljenek. Az étlap összeállítások során nem 

hagyja figyelmen kívül, hogy a bölcsődés életkorban alakul ki az adott egyén ízlése, hozzáállása egyes élelmiszer 

alapanyagokhoz és mindennek a felelősségnek tudatában olyan étlap változatokat dolgozott ki, melynek alapját 

többségében a zöldségek, gyümölcsök, teljes értékű gabonák, fehérhúsok és halfélék teszik ki. Az ételkészítésben 

az érvényben lévő előírásoknak megfelelően kerüljük, de legalább is minimálisra korlátozzuk a hozzáadott cukor és 

só mennyiségét, így a gyermekek az ételek valódi ízét ismerik meg. A cukor és a só mennyiségének csökkentésével 

megelőzhető számos, a táplálkozási szokásokkal összefüggő betegség, mint pl. magas vérnyomás, cukorbetegség, 

elhízás, különböző táplálkozási zavarok. 

Főzőkonyhánk felkészült és ellátja az ételintoleranciával küzdő gyermekeket is diétás étellel.  

A bölcsődei ellátást segítő munkakörökben dolgozók: 
- ellátást segítő technikai dolgozó 1 fő 
- mosókonyhai dolgozó    1 fő  
- karbantartó/gondnok   1 fő 

A szakmai munka bemutatása dióhéjban 

A bölcsődei gondozás, nevelés 

Alapvető, hogy minden gyermek egyéni fejlődésének, biológiai szükségleteinek, érési folyamatának megfelelő, 

személyre szóló ellátást kapjon. Nélkülözhetetlen az egészséges és biztonságos környezet megteremtése, az 

egészségvédelem, egészségnevelés és az alapvető higiénés szokások kialakítása. 

A gyermekélelmezés: a gyermekek napirendjén belül a kulturált étkezés feltételeit és a szabályrendszer kialakítását 

is feladatnak tekintjük. Ízléses tálaló edényekből, jó hangulatban folyik az étkezés. Saját főzőkonyhánkból naponta 

kerül ki az a sok finom étel, amit szakácsaink nagy gonddal és szakértelemmel készítenek el. 

Pihenés, alvás: idejét, időtartamát a gyermekek igénye határozza meg. Az alváshoz nyugodt légkört és megfelelő 

tárgyi feltételeket biztosítunk (kényelmes fekhely, friss levegő, csend). 

Tiszteletben tartjuk a gyermek alvási szokásait, a megszokott játékot, cumit, textíliát kapja meg, s ha kell, a 

kisgyermeknevelő közvetlen jelenlétével, simogatással altatja őket.  

Öltözködés: legfontosabb funkciója az időjárás változásaival szembeni védekezés, de e tevékenység közben fejlődik 

a gyermek önállósága és az igényessége is. Az öltözködésnél a kisgyermeknevelő szerepe a gyermek önállóságának 

támogatása, amely a teljes kiszolgálástól a segítő, irányító tevékenységig terjed. Gyermekeink saját ruhában vannak, 

a csoportszobában váltócipőt használnak. Igény esetén tudunk biztosítani bölcsis ruhát, váltóruhát is. 

Egészségvédelem, egészségnevelés: feladatunk a környezethez való alkalmazkodás és az alapvető emberi higiénés 

szokások kialakításának segítése. Ügyelünk, hogy mindenkor érvényesüljön a folyamatosság, a szabadság, az 

önkéntesség és a választhatóság elve. Gondozó-nevelő munkánkban arra törekszünk, hogy a mozgás az egész napi 

tevékenység szerves része legyen. A tárgyi környezet biztosítása mellett a praktikum, az akadálymentesség és az 

esztétikum követelményeit tartjuk szem előtt. 

Ősztől tavaszig a bölcsődei napirendbe iktatva használjuk sószobánkat, mely a gyermekek immunrendszerét erősíti. 

A vízhez- szoktató program is segíti a gyermekek alkalmazkodását más közeghez, valamint bővíti intézményünk 

szolgáltatási palettáját. 
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Az érzelmi fejlődés, szocializáció segítése 

A kisgyermek elsősorban érzelmi lény, érdeklődését érzelmei irányítják. Elsődleges szocializációs környezete a 

család, amelyben nevelkedik. A kisgyermek tevékenysége bizonyos mértékben tükrözi érzelmi világát. 

Az érzelmek befolyásolhatóak, pozitív érzelmek elősegíthetőek, de ugyanúgy a negatív érzelmek is. 

A bölcsődés kisgyermek gondozásának egyik alapfeltétele a pozitívumokra való támaszkodás, a pozitív megerősítés. 

A bölcsődei élet megszervezése, kapcsolattartás 

Kapcsolattartás a szülőkkel: a bölcsőde az otthoni ellátást egészíti ki, szorosan együttműködve a szülőkkel. Az 

együttműködés partneri viszonyt feltételez, mely nem túl bizalmas, de őszinteségen alapszik. 

- Jelentkezéskor a szülő rövid betekintést nyerhet a bölcsődei életbe. 
- Minden szülő kap egy írásos tájékoztatót. 
- A felvételről szóló értesítés után kezdő szülői értekezlet keretében mutatjuk be 

intézményünket és annak működését. 
- Családlátogatás során ismerkedik meg a gyermek a kisgyermeknevelővel. A családlátogatás 

célja a családdal való kapcsolat felvétel az otthoni környezetben, hogy a gyermek biztos 
háttérben fogadja a bölcsőde munkatársát. A kisgyermeknevelő sok új információ birtokába 
jut, amit hasznosít a gyermek bölcsődei nevelése során. 

- Adaptáció (beszoktatás): bölcsődénkben a kéthetes szülővel történő beszoktatást ajánljuk és 
javasoljuk. 

- Fogadóórát heti rendszerességgel tartok, meghatározott időben, de előzetes egyeztetés 

alapján bármikor szívesen állok az érdeklődők rendelkezésére. 

A Szülői Érdek-képviseleti Fórum működése 

Minden új gondozási évben megalakítjuk a Szülői Érdekképviseleti Fórumot. A fórum létrehozását, működését a 

gyermekvédelmi törvény határozza meg. Tagjai: 1 fő a Városi Önkormányzat Szociális és Egészségügyi Bizottsága 

részéről, 1-1 fő a szülői és a kisgyermeknevelői oldalról. 

A Fórum tagjainak lehetősége van aktívan, tevőlegesen segíteni napi problémáink megoldását, közösségi 

programjaink megszervezését. Az elmúlt évben nem érkezett jelzés. 

A bölcsőde kapcsolata más intézményekkel 

Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi törvény értelmében a bölcsőde a gyermekjóléti rendszerben a jelző funkciót 

ellátó intézmény. 

A gyermekek érdekérvényesítése törvényi kötelezettséget jelent a gyermekek gondozásában részt vevő 

kisgyermeknevelők számára. 

A kompetencia határok kölcsönös tiszteletben tartásával kooperatív kapcsolatokat alakítottunk ki mindazokkal az 

intézményekkel, melyekkel a családok kapcsolatba kerülnek/kerülhetnek. 

Együtt működünk a házi gyermekorvosokkal, a Védőnői Szolgálattal, a helyi óvodákkal, a Gyermekjóléti és 

Családsegítő Szolgálattal, a Pedagógiai Szakszolgálattal. 

Kölcsönösen jó együttműködés jellemzi a Városi Önkormányzat, a Polgármesteri Hivatal és a GAMESZ 

munkatársaival való kapcsolatunkat is. 

A bölcsőde gazdálkodása 2022-ben 

Intézményünk fenntartója Veresegyház Város Önkormányzata. 

Veresegyház, Gyermekliget u. 34-36. szám alatti ingatlan és annak ingóságai önkormányzati tulajdonban vannak. 

Részben önálló gazdálkodású szervként működünk. Az éves költségvetési keretünket az Önkormányzat Képviselő-
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testülete költségvetési rendeletben határozza meg. A pénzügyi, gazdasági feladatokat a GAMESZ, mint az 

Önkormányzat gazdálkodási szerve koordinálja. 

2012. augusztus 1-én Veresegyház Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 87/2012. (VI.19.) Kt. sz. 

határozatával összhangban, az ingatlan vagyonkezelői jogát a közel 12 ezer m2 alapterületű Meseliget Városi 

Önkormányzati Bölcsődének határozatlan időre átadta. 

Az átadott eszközöket a jogszabályoknak megfelelően üzemeltetjük. 

Bölcsődénket is, mint minden más nevelési-, oktatási intézményt gazdaságilag sújtotta a Covid-19 világjárvány.  

2022 augusztusában 4 hétig tartott a nyári zárásunk. Tavaszi és őszi szünet intézményünkben nincs. 

A gyermeklétszámok állandóan változtak, a pandémia miatt több gyermeket kiírattak a szülők. Mindebből 

következik, hogy a tervezett szolgáltatási bevételeink (gondozási díj, étkezési térítési díj, egyéb szolgáltatások díjai) 

visszafogottabban teljesültek. 

2022-ben 19 404 550-, Ft gondozási díjat fizettek be a családok, mely összeg 1 104 200-, Ft-tal haladja meg a 2021. 

évi bevételt. 

Magas színvonalú és keresett családtámogató szolgáltatásunk, az időszakos gyermekfelügyeleti csoport 2022. évi 

összbevétele 4 464 923,- Ft forint volt. 

Ez a bevétel kis mértékben emelkedett a 2021. évihez képest. 

A 2013 novembere óta működő népszerű és közkedvelt szolgáltatásunk a Játszócsoport a járványügyi korlátozások 

után, megrázta magát és olyan népszerűségre tett szert, amit nehéz jelzőkkel illetni. Hálás vagyok ezért 

kisgyermeknevelő kolléganőimnek, akik maximálisan állják a sarat, és az édesanyák által is elismert „bölcsőde 

előkészítő” foglalkozásoknak nevezett szolgáltatást vezetnek nap mint nap. 

Adott évben 155 különböző család vette igénybe szolgáltatásunkat.   

Így ez a bevétel 2022-ben 2 234 655,-ft volt, mely összeg közel háromszorosa a 2021. évi bevételnek. 

Bölcsődénk, mint önkormányzati fenntartású intézmény a központi költségvetésből 140,7 mFt támogatásban 

részesült. 

A középfokú végzettségű szakmai dolgozók bértámogatása 70,1 mFt, a felsőfokú szakmai dolgozóké 70 mFt volt. 

A bölcsőde alapozva a 2021. évi bevételi és kiadási mutatókra, bele értve a járványhelyzet nyomán kialakult 

helyzetet is, 2022-ben is korrekt, mértéktartó költségvetést kalkulált, tervezett, így a teljesítés is a célnak 

megfelelően valósult meg.  

Minden szabad kapacitásunkat kihasználva folyamatosan arra törekedtünk, hogy bevételeinket gyarapítsuk 

(időszakos gyermekfelügyeleti csoport, játszócsoport működtetése, só szoba bérbe adása, hidroterápiás medence 

kiajánlása külsősöknek). 

Normatív támogatások 

Az éves költségvetés részeként állami normatív támogatás igényelhető, ám ez igen csekély mértékben járul hozzá a 

működési költségekhez. 

2008-ban, a bölcsőde nyitásakor 585.900 Ft/ ellátott gyermek fajlagos összeg volt meghatározva, addig 2009-től ez 

az összeg már csak 494.100 Ft gyermekenként éves szinten. Ez az összeg azóta sem változott. 

A magyar bölcsődékre vonatkozó normatív támogatások igénylése 2021-ben, a veszélyhelyzet miatt eltért a korábbi 

évekhez képest. Az ún. 10 napos szabályt felfüggesztették, így 2022-ben is az engedélyezett férőhelyszám 80%-val, 
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104 fő gyermek után igényelhetünk állami normatív támogatást, mely a kormányzati támogatás kedvezőbb 

szabályozása miatt magasabb volt az előző évi támogatások mértékétől. 

A korábbi jogszabályváltozások miatt ingyenessé vált gyermekétkeztetést az elmúlt évben a gyermekek közel 80%-

nál kellett figyelembe venni. 

Ide tartoznak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő és a tartósan beteg gyermekek, a 3 vagy 

több gyermekes család gyermekei, valamint a jövedelmi helyzet miatt (a nettó minimálbér 130%-át nem haladja 

meg az egy főre jutó havi jövedelem összege a családban) nem fizető családok gyermekei. 

A kisgyermeknevelők szociális továbbképzésére 2012-től állami, normatív támogatás nem vehető igénybe, 

megszűnt az amúgy sem jelentős összeg folyósítása.  

Önkormányzati forrásból a költségvetésünkben tudtunk elkülöníteni részösszeget, mely nagy segítség volt 

dolgozóinknak, hogy nem csupán saját forrásból kell állniuk a kötelezően előírt kreditpontok megszerzésére 

irányuló továbbképzések költségeit. 

A Szoc.tv.92./D.§ (1) bekezdésében felsorolt munkakörökben személyes gondoskodást végző személyek 

továbbképzéséről szóló 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet szerint továbbképzésre kötelezett személyek közé 

tartoznak kisgyermeknevelőink és a bölcsődei dajkák is. 

Meseliget Bölcsőde Alapítvány 

2013 októberében jegyezte be a Budapest Környéki Bíróság közcélú alapítványunkat. Alapítványunk fenntartásának 

célja a bölcsődés korú gyermekek nevelését, gondozását, egészségmegőrzését támogató személyi és tárgyi 

feltételek biztosításának támogatása, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szakemberek továbbképzésének 

segítése. 2022-ben az összes bevételünk 643 213,-ft volt, háromszorosa az előző évinek. 

A pandémia után itt is beindult a felajánlási kedv. A fenti összeg a személyi jövedelemadó 1%-ból és a szülői 

felajánlásokból tevődött össze. 2022-ben 243 180,-ft volt ez az összeg. 2022.12.31-én 879 310,- Ft volt az alapítvány 

banki egyenlege. 

Statisztikai mutatók 

Bölcsődénk működési nyilvántartásban bejegyzett férőhelyszáma 130 fő. 

A bölcsődei alapellátás a szociális, családokat támogató rendszer része, nem kötelező úgy, mint a köznevelési 

intézmények igénybevétele. Évek óta folyamatosan, szinte napi szinten változik a távozó és újonnan érkező 

gyermekek száma. Ez jelentősen megnehezíti munkánkat, nagyon nehéz előre tervezni. 

Jelenleg az alapellátásban 100, a felügyeleti csoportban pedig 37 gyermeket gondozunk. (2022. március-április 

hónapra beszoktatásra van még előjegyezve 5 kisgyermek).   

Az éves kihasználtság a járványhelyzetet követően emelkedett. Nyitvatartási napjaink száma 2022-ben 224 nap volt. 

A bölcsődei ellátás étkezési térítési díja 589,-Ft/nap volt 2022.július 1-től, mely összeg a nyersanyag árak 

emelkedése miatt emelkedett az előző időszakhoz képest.  

A 2012.szeptember 1-től bevezetett gondozási díj sávjait az városi önkormányzat 9/2006. (VI.21.) sz. 

gyermekvédelmi rendelete és módosításai szabályozzák. 2022. 08.15-től változott. 

Időszakos gyermekfelügyeleti csoportunkat, mint családtámogató szolgáltatást egyre több család veszi igénybe. 

2022-ben 37 kisgyermekes család gyermekét neveltük, gondoztuk folyamatosan.   

Az elmúlt év folyamán csak időszakosan kellett várólistára helyezni jelentkező gyermeket. 
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A bölcsőde fejlesztésének rövid és hosszú távú tervei 

A két ütemben történő férőhelybővítés után nagy hangsúlyt szeretnénk fektetni a minőségi fejlesztésekre és a 

nagyobb beruházásokra, mint például a kert füvesítésére, az öntözőrendszer kiépítésére, valamint a csoportszobák 

klimatizálására.  

2023-ban szeretnénk a gondozási egységek teraszainak burkolatjavítását elvégezni, de sajnos a szűkös költségvetés 

miatt nagy valószínűséggel halasztanunk kell. 

Mindenre kiterjedő fertőtlenítő takarításokat és mosást végeztünk és végzünk folyamatosan a bölcsőde egész 

területén. 

2022-ben átfogó munka- és tűzvédelmi bejárás volt intézményünkben. 

Az elkövetkezendő években szeretnénk pályázni, beruházni új kültéri játszótéri eszközök beszerzésére. 

Szükségessé válik a konyhai nagygépek, páraelszívók cseréje. 15 év alatt maximálisan kiszolgálták az igényeket, de 

az elmúlt időszakban gyakran kellett költenünk javításukra.  

Fenntartónk, Veresegyház Város Önkormányzata 2018 szeptemberében pályázatot nyújtott be 1 egység/2 

csoportszoba és a hozzá tartozó helyiségekkel történő bővítésére. 

A nyertes pályázatot követően 2021-ben a fennálló külső körülmények miatt nem kezdődött el a bölcsőde III. ütemű 

bővítése. 

Összegzés 

A 2020-as, 2021-es év Covid 19 pandémiája, majd 2022-ben a nagy gazdasági és energiaválság Európa és világszerte, 

így településünk és bölcsődénk életét is gyökerestül kibillentette a már jól megszokott működéséből. 

Városunknak is fel kellett készülnie a védekezésre, hogy a fertőzést időben megelőzzük, a veszélyt elhárítsuk. 

Veresegyház is kialakította védelmi rendszerét, hogy megfelelő óvintézkedéssekkel biztosítsa a lakosság 

mindennapjait. 

Ennek a felelősségteljes munkának volt részese a Meseliget Bölcsőde minden dolgozója. 

Kollégáink szó nélkül csatlakoztak a bölcsőde rendkívüli bezárása idején a város 65 év feletti legveszélyeztetettebb 

korosztálya egészségének sikeres megőrzésében és vállaltak önzetlen és odaadó munkát az ellátásukban. 

A járványügyi veszélyhelyzet alatt a bölcsődei élet megváltozott, a gyermekek, a szülők és a dolgozók védelmének 

érdekében „intézkedési tervet” készítettem a Magyar Bölcsődék Egyesületének, mint Bölcsődei Módszertani 

Szervezetnek ajánlásával. 

Bölcsődénkben a járványhelyzet ideje alatt is folyamatos munkavégzés folyt 2021-ben. Intézményünkben a home 

office gyakorlat a munka jellegéből adódóan nem volt kivitelezhető, jelen kellett lennünk a gyermekek ellátása 

érdekében. 

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy a bölcsődei dolgozók a járványhelyzet korai fázisától kezdve egzisztenciális 

biztonságban érezték magukat, a bérek és a munkahely stabilitása jelentős szorongáscsökkenést hozott az első 

napok globális bizonytalansága után. 

Az energiaválság miatt kialakult helyzet bennünket is takarékosságra sarkalt. Felfüggesztettük a gyermekek vízhez 

szoktató programját, így a medencét nem használjuk. 

Meg kellett hozni azt a nehéz döntést is, hogy a jogszabály által javasolt, de nem kötelező bölcsődeorvosi 

szolgáltatást megszüntettük. 
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A legfontosabbnak tartjuk továbbra is a gyermek, illetve családközpontú bölcsődei élet megteremtését. A családdal 

aktívan és sokoldalúan együttműködünk, támogatva, esetleg kompenzálva a nemkívánatos családi hatásokat. 

Mintái és lelkes terjesztői kívánunk lenni a tudományos eredményekre épülő nevelési elveknek és mentálhigiénés 

módszereknek. 

Mindezeket természetesen csak úgy vagyunk képesek megvalósítani, ha munkánkat elhivatottsággal, szakmai 

hozzáértéssel végezzük. 

Tevékenységünk színvonalát folyamatos tanulással, továbbképzésekkel, önképzéssel javítjuk, fejlesztjük. 

 Vigh Eleonóra 
 bölcsődevezető  
 

Beszámoló a Kéz a Kézben Óvoda 2022-2023-as nevelési évre vonatkozó 

gyermekvédelmi tevékenységről 

A 2022-23-as nevelési év elején az 1997. XXXI. törvény iránymutatásainak megfelelően a már bevált módon, a 

csoportos óvodapedagógusok felmérései alapján ismét összegyűjtöttük és nyilvántartásba vettük a tagóvodák, 

valamint a központi óvoda gyermekeit különböző kategóriák alapján. Ezek az adatok adták az őszi statisztika alapját. 

 2022. október 1. 2023. április 11. 

Gyermek létszám 945 fő  982 fő 

Rendszeres gyermekvédelmi támogatás 1 fő 1 fő 

Veszélyeztetett 0 fő 0 fő 

Hátrányos helyzet 0 fő 0 fő 

Halmozottan hátrányos helyzet 2 fő 2 fő 

BTMN 60 fő 103 fő 

SNI 23 fő 32 fő 

 

A bővített kategóriák (mint pl. a tartós betegek száma, a más településről bejárók száma, a nevelőszülőknél 

elhelyezett gyermekek száma, kettős, vagy külföldi állampolgárságú gyermekek száma) a már ismert 3 és több 

gyerekesek nyilvántartásán túl lehetőséget nyújtottak az óvodába járó gyermekek több szempont szerinti 

alaposabb megismerésére, feltérképezésére, nyilvántartására.  

Szükség esetén felvettük a kapcsolatot a gyermekjóléti szervekkel. A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors 

megoldásában segítségünkre voltak a városban működő gyermekvédelemmel foglalkozó intézmények. (ESÉLY 

Szociális Alapellátási Központ, Védőnői Hálózat, Gyermekorvos, Rendőrség, Önkormányzat Szociális Osztálya stb.) 

A családok támogatása, a családi nevelés kiegészítése alapfeladataink körébe tartozik. Azoknál a családoknál, akik 

szociálisan hátrányos helyzetűek, elváltak, csonka családok, a sérült gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) 

fokozottabb odafigyelést igényelnek. Az óvodában a gyermekvédelem kapcsán felmerült problémákkal több szinten 

is foglalkozunk: óvodapedagógus, gyermekvédelmi felelős, intézményvezető.  

A gyermekvédelmi felelősök a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű és veszélyeztetett gyermekek 

sorsának alakulását folyamatosan figyelemmel kísérik. Szükség esetén jellemzést, környezettanulmányt készítenek 

a gyermekről vagy a családról. A családok szociális jellegű megsegítésére javaslatot tehetnek az óvodapedagógusok, 
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a gyermekvédelmi felelősök és az intézményvezető (rendkívüli segély, rendszeres gyermekvédelmi támogatás, 

óvodai alapítványi támogatás stb.). Gyermekvédelmi szempontból, konkrét problémás esetek szerencsére ritkán 

fordulnak elő. 

A 2022-2023-as nevelési évben gyermekvédelmi teendőkre az óvodákból 3 alkalommal a 4. számú Liget 

tagóvodában, 1 alkalommal az 1. számú Zöld tagóvodában került sor. Két esetben volt szükség az ESÉLY Szociális 

Alapellátási Központ bevonására. A legtöbb felmerülő problémát az óvodapedagógusok csoportos szinten orvosolni 

tudnak. 

Egy esetben a már külön élő családnál, az apa megfenyegette az édesanyát és gyermekét, de mire segítségnyújtásra 

került volna sor, a szülők konfliktusukat külső beavatkozás nélkül megoldották. 

Második alkalommal felmerült a zaklatás eshetősége. Ebben az esetben a jelzés továbbításra került az óvodavezető, 

majd az ESÉLY Szociális Alapellátó Központ felé, akik felvették a kapcsolatot a családdal. Ezt követően 

esetmegbeszélés történt, melynek hatására a helyzet sokat javult, a szülők együttműködővé váltak. 

Harmadik esetben olyan jelzés érkezett, hogy a szülők elhanyagolják a gyermeket, mert nem viszik el az 

óvodapedagógus által javasolt vizsgálatokra. Ebben az esetben is megbeszélésre került sor, az óvodavezető, 

tagóvodavezető, gyógypedagógus, gyermekvédelmi felelős bevonásával. Ez az úgy folyamatban van. 

Az 1. számú tagóvodában év közben felvett gyermek sorozatosan nem jelent meg. Jelzés után a Családsegítő 

munkatárs felvette a kapcsolatot a családdal.  

Esetkonferencián több alkalommal vettünk részt. 

A társintézményekkel kapcsolatunk állandó, idén is több lehetőségünk adódott a Gyermekjóléti Szolgálat által 

szervezett személyes, illetve online előadásokon való részvételre. 

Integrálás óvodánkban: A magatartási, beilleszkedési zavarral küzdő gyermekek között akadhatnak olyanok is, 

akiknek viselkedési problémái mögött a részképességi zavarok mellett egyéb pszichés és szociális természetű 

problémák is állhatnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre van szüksége a megfelelő fejlesztéshez, szakembert kérünk 

fel.  

SNI-s gyermekek együtt nevelése: SNI-s az a gyermek, aki a szakértői és Rehabilitációs Bizottság szakvéleménye 

alapján testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra 

visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd. Egyre több az ilyen gyermek óvodánkban, akiknek 

megfelelő ellátása nem kis feladat számunkra. Munkánkat jelentős mértékben segítette ebben a nevelési évben is 

az óvoda pszichológusa, aki 2021 szeptember óta folyamatosan látogatja a tagintézményeket, kapcsolatot tart az 

óvodapedagógusokkal, szülőkkel egyaránt.   

Az intézményvezetővel, a jelzőrendszer tagjaival állandó, folyamatos kapcsolatban vagyunk – egymás munkáját 

kölcsönösen segítjük. Munkánk ebben az értelemben eredményesnek mondható. 

A felügyeleti szervek által gyámhatósági, gyermekvédelmi területen végzett szakmai ellenőrzésre ebben a nevelési 

évben nem került sor. 

Kéz a Kézben Óvoda gyermekvédelmi felelősei: 
Pálóczi Erika (1., 6.sz. tagóvoda) 
Varga Veronika (4.sz tagóvoda) 
Guth Ilona (2., 3., 5.sz. tagóvoda) 

 Pásztor Katalin 
intézményvezető 
 

 



- 22 - 
 

Tájékoztató Fabriczius József Általános Iskola 2022-23-as tanév gyermekvédelmi 

munkájáról 

Gyermekvédelmi munka áttekintése 

Az általános iskolában tanuló diákok száma: 1627 fő 
- ebből alsó tagozatos: 844 fő 
- felső tagozatos: 783 fő 
-  hátrányos helyzetűnek ítélt tanulók száma: HH: 12 fő, HHH: 7 fő 
- az iskola által veszélyeztetettnek tartott tanulók száma: 5 fő 
- egyéni tanrendes tanulók száma: 8 fő 
-  SNI-s tanulók száma: 54 fő 
- BTMN-s tanulók száma: 197 fő 

A 8 fő egyéni tanrend szerint tanulóból, 6 fő külföldi tartózkodás miatt kérte az egyéni tanrendet, a többi tanulónak 

pszichés problémák miatt kérték meg a szülők OH-tól az engedélyt. 

1. A gyermekek és szülők gazdasági, társadalmi jellemzői 

Versegyházon a társadalmi rétegek széles spektrumával találkozunk. A szociális-társadalmi olló egyre jobban 

szétnyílik településünkön is. Találkozunk rendkívül jól szituált családokkal,  

magasan képzett szülői háttérrel, ugyanakkor a létminimum környékén élő, nagyon alacsony iskolai 

végzettséggel rendelkező szülői háttérrel egyaránt. Ez a társadalmi jelenség jól érezhető az iskolai élet 

mindennapjaiban. A Covid utóhatását még érezzük, a járvány alatt sokan veszítették el a munkájukat, 

munkahelyüket, ezért nehéz anyagi helyzetbe kerültek átmenetileg. Mentálisan is sok család sérült, több tanuló 

veszítette el a járvány alatt családtagjait, szeretteit. Az iskolapszichológus segítségét is többször igénybe vették 

tanulóink, az osztályközösség és az osztályfőnök is segített a trauma feldolgozásában. A rászoruló tanulók 

támogatást kapnak (karácsonyi csomag, gyűjtések). 

2. Kedvezményes vagy ingyenes szolgáltatások 

Iskolánkban a törvényi előírásoknak megfelelően a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel rendelkező 

családok gyermekei és a nagycsaládosok az étkezésnél az előírások szerinti kedvezményben részesülnek. 

A törvényi rendelkezések értelmében az általános iskola tanulói, ingyen kapják a tankönyvcsomagot. 

3. Szociális problémák, deviancia 

A gyermek-és ifjúságvédelmi problémák köre továbbra is nagyon sokrétű. Magába foglalja a szociális gondok igen 

széles körét, és a tanulási, magatartási nehézségeket egyaránt.  

A problémák zömét a súlyos beilleszkedési problémákkal küzdő tanulók adják. Az iskolában tapasztalt esetek 

szorosan összefüggenek a családi háttérrel, az ott tapasztalható nevelési  

ellentétek, a család szociális helyzetével.  

Észlelt gyermekvédelmi problémák jellege: igazolatlan hiányzások, magatartási problémák, virtuális térben 

rágalmazás.  

25 tanuló esetében küldtünk jelzést a gyermekvédelem felé, melyek zöme hiányzás. 

Régebb óta figyelhető meg egy tendencia kialakulása, mely komoly problémák elé állítja az  

iskolát: a nehéz pszichés problémákkal, esetenként pszichiátriai problémákkal küzdő tanulók számára iskolánk kerül 

kijelölt oktatási intézményként. Sajnos, a jelenlegi rendszerben nem csak a 70-es IQ-val rendelkező diákok, hanem 

a komoly (orvosi) lelki, érzelmi, magatartás béli  

nehézségekkel küzdő tanulók számára nincs meg a megfelelő oktatási intézmény. Ezért a  

szakemberek sem tudják őket máshová elhelyezni. Az integráció intézménye azonban így  
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komoly nehézségekbe ütközik, valamint a szakmai munka válik lehetetlenné azokban az  

osztályokban, ahová a jelzett diákok kerülnek. Mivel az iskola nem rendelkezik segítő  

személyzettel (gyógypedagógus, logopédus) az osztálytanítók, valamint a szaktanárok erőn felül igyekeznek e 

tanulók oktatását megoldani, beilleszkedésüket segíteni az osztályközösségbe, elfogadtatni a szülőkkel a gyakran 

deviánsviselkedést folytató osztálytárs jelenlétét.   

Az osztályfőnökök esetmegbeszéléseken vettek részt, több esetben történt védelembe vétel, vagy annak a 

felülvizsgálata. Sajnos a kábítószer is jelen van, találkozunk volt tanítványainkkal, akik feltételezhetően terjesztéssel 

is foglalkoznak az iskola környékén. Ezt bizonyítani nem tudjuk, de jó okunk van feltételezni. 

A hétvégeken a szülők elengedik gyermekeiket házi buliba, ahol alkohol, dohányzás, egyéb tudatmódosító szerekkel 

találkoznak kiskorú tanulóink. Sok esetben nem érzik ennek a felelősségét és a súlyát a szülők. Nem is fogadják el 

az osztályfőnökök tanácsait sem ez ügyben. Az elektromos cigaretta használata is jelen van. Adják-, veszik egymás 

között 5-8 osztályig. Rendszeresen szívják mindenhol. Felelősségre nem tudjuk vonni őket csak az iskolában, de 

zömében iskolán kívül használják, amire nincs hatásunk. 

Hiányzások: 

Az igazolt órák száma az alsó tagozaton az előző évhez képest jelentősen csökkent.   Az alsó tagozat évfolyamai 

közel egyenletesen oszlott el.  Az igazolatlan hiányzást 2 fő gyerek hiányzása okozta. (1. és 3. évfolyamon). A szülői 

hanyagság itt jelentős, mert külföldre vitték, nem íratták ki, de iskolába sem járatták.  

Felső tagozaton is csökkent a hiányzások száma. Az igazolt hiányzást nagyban emelte, hogy 4-5 tanuló alig jár 

iskolába, inkább pszichés okok miatt és a szülők nem tőrödnek vele.  Ezeknek a tanulóknak 200-250 óra már a 

hiányzásuk. Személyes megbeszélésre hívjuk be most ezeket a szülőket. Az igazolatlan hiányzás növekedett, van 

néhány tanuló, aki nem jár iskolába és a „nulladik”  és utolsó órákra nem szívesen járnak. Minden esetben a törvényi 

rendelkezéseket betartva jártunk el.  

4. Prevenció 

Igyekszünk a városban működő jelzőrendszer előnyeit kihasználni. Az előző tanévben a Gödöllői Pedagógiai 

Szakszolgálathoz tartozó szociális munkatárs segítette az osztályfőnökök gyermekvédelmi munkáját és a 

kapcsolattartást. Nagyon hiányzik ez a segítség. 

Nagy segítségünkre van a prevencióban az, Ifjúsági Ház előadásaival, programjaival. Folyamatosan részt veszünk 

ezeken, drog prevencióban, közösségépítésben és számtalan jó programban vehetünk részt. Köszönjük a 

munkájukat, sokat segítenek! 

A felügyeleti szervek által gyámhatósági, gyermekvédelmi területen nem történt ellenőrzés. 

Szalainé Gulyás Ágnes  

    intézményvezető 

 

Összefoglaló a Veresegyházi EGYMI 2022-2023-as nevelési évéről 
 
Pedagógiai folyamatok: 

A 2022-2023-as tanévben alsó tagozatos csoportjaink vonatkozásában a „két osztályfőnökös” modell működik 

ugyanúgy, mint az elmúlt években. Ezzel a lépéssel a szakmai munka megújulását és fejlődését, kiteljesedését vártuk 

és tapasztalataink azt mutatják, ez a megfelelő pedagógiai modell iskolánk tanulói számára.  

Jó együttműködés valósult meg a csoportokban együtt, egy párként dolgozó pedagógusok között. A 

munkamegosztás, a terhek elosztása, valamint a felelősség egyenlő viselése megkönnyítette a kommunikációt és a 

mindennapi szakmai munka végzését is. 
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Az idei tanévet – a korábbi évektől eltérően – teljes egészében jelenléti oktatással sikerült megoldani, egyetlen 

esetben sem fordult elő, hogy online módon kelljen a tananyagot a gyermekek számára leadni. Ennek viszont 

egyenes következménye, hogy 2022. szeptemberétől 2023. áprilisáig jelentősen megnőtt azon esetek száma, ahol 

a 200 órát meghaladó igazolt hiányzásokkal kapcsolatban kellett felhívni a szülők és a gyermekjóléti szolgálat 

figyelmét az évismétlés veszélyére.  

Iskolánkban ezt a törvényben meghatározott óraszámot rendkívül könnyű elérni (mindössze 5 hét hiányzás után 

már eléri a gyermek ezt az óraszámot). Ennek oka, hogy egész napos iskola vagyunk, a szabadidős és napközis órák 

éppen ugyanúgy beleszámítanak a tanítási időszakba, mint a tényleges, tantárgyi ismereteket oktató órák. Ennek 

érdekében házirendünkben rögzítettük, hogy a tantestület 250 órát meghaladó hiányzást követően további 25 óra 

mérlegelési/döntési lehetőséggel rendelkezik egy gyermek évismétlésével kapcsolatban. További kirívó esetekben, 

ha a gyermeknek elegendő jegye van és értékelhető az éves/fél éves munkája, nem kötelezzük vizsga letételére, 

annak érdekében, hogy ne bukjon meg.  

A programok mindössze kb. 5 %-án kellett változtatnunk. (Ezek részben tartalmi, részben időpontra vonatkozó 

változtatások voltak. Egy program elmaradt.) 

Ennek ellenére tanév elején megfogalmazott, tervezett programok és események nagy része teljesítésre került. 

A szülőkkel való kapcsolattartás a szülői értekezletek és fogadóórák zökkenőmentesen zajlanak minden 

évfolyamon. A tervezett folyamatok, a tanítás nélküli munkanapok, az előre átgondolt lehetőségeknek megfelelően 

megvalósultak.  

Tanulóink között nagy számban vannak 2H-s és 3 H-s tanulók. Ez elsősorban a gyógypedagógiai osztályokba járó 

gyermekekre jellemző. Az ide járó tanulók gyakran és jellemzően szociálisan nagyon nehéz helyzetben lévő 

családokból kerülnek ki. 

Iskoláinkra igaz, hogy kevés a magántanulók száma. Ez a gondos gyermekvédelmi munka eredménye is. Az idei 

tanévben elmondható, hogy jelentősen csökkent az igazolatlan hiányzások száma: ezidáig mindössze egy esetben 

történt igazolatlan hiányzás, ez is az előkészítő osztályban, ellenben igen magas, 95 óra. Ahogyan említettem, az 

igazolt hiányzások száma nőtt, viszont az iskola vezetősége is több alkalommal felhívta a szülők figyelmét arra, hogy 

hőemelkedéses, köhögő, hasát és fejét fájlaló gyermeket minden esetben tartsanak otthon.  

Ennek megoszlása: 

Logopédiai tagozat: 13 esetben tett jelzés (200 órát meghaladó esetben jelezzük), összesen 2922 óra 

Gyógypedagógiai tagozat: 5 esetben jeleztük, összesen 1568 óra (itt az egyik gyermek esetében súlyos egészségügyi 

problémák miatt kérték a szülők az egyéni tanrendben való oktatás lehetőségét.) 

Autista-ház csoportjai: 4 esetben jeleztük, összesen 851 óra. 

Szakmai munkánkat a tudatos tervezés jellemzi. Törekszünk arra, hogy minél jobban megőrizzük, és ha lehetséges 

kiterjesszük azt a szakmai többletet, ami a sajátos nevelési igényű tanulók ellátása miatt iskolánk sajátja. Ez az 

alacsony csoportlétszámokban, a fejlesztő-segítő foglalkozások rendszerében is megvalósul. 

Az intézmény alapdokumentumainak módosítása, frissítése folyamatos.  

Óvodás csoportunk öt éve működik. A térségben felmerülő igényekre próbálunk megoldást adni, ez azonban csak 

részben sikerül. 

Intézményi szinten 32 gyermek esetében küldtünk írásos jelzést a Gyermekjóléti Szolgálat felé - ebből az aszódi 

kistérséghez tartozó 3 esetben, 1 esetben vácegresi, 1 esetben mogyoródi, 1 esetben dunakeszi, 1 esetben szadai, 

3 esetben őrbottyáni lakcímű gyermekkel kapcsolatban. Erdőkertesi vonatkozásban 11 esetről beszélhetünk. 

Kistérségi vonatkozás mindösszesen: 23 fő (Veresegyház, Vácegres és Erdőkertes). 8 esetben veresegyházi 

lakcímmel rendelkező gyermek kapcsán éltünk jelzéssel.  

Több esetben éltünk a személyes, illetve a telefonos beszélgetéssel, jelzéssel. Minden esetben igyekeznek 

munkatársaink a szülőket elérni telefonon, vagy írásban.  
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A kistérséget érintő jelzések:  

- Leginkább a magas számú, igazolt hiányzások kapcsán éltünk jelzéssel: 21 esetben. 

- Elhanyagolás miatt 3 esetben jeleztünk, 1 gyermeknél pedig még mindig a védelembe vételi határozatra 

várunk, itt már a gödöllői gyámhivatalnál is éltünk jelzéssel.  

- Súlyos elhanyagolás/veszélyeztetés miatt utazó gyógypedagógusi hálózatunk által ellátott halmozott 

fogyatékossággal élő gyermek esetében írtunk pedagógiai véleményt. 

- Óvodai csoportunkban 1 gyermek kapcsán pedagógiai véleményt készítettünk a gyermekvédelmi 

intézmény felé.  

- 1 gyermeknél a tavaly tanévi magas számú igazolatlan hiányzások miatt rendőrségi eljárás indult a szülők 

ellen, az eljárást 2022 októberében zárták le, tudomásunk szerint. 

- 1 gyermeknél súlyos pszichés és addiktív problémák merültek fel – a gyermek egy bentlakásos pszichiátriai 

intézetbe került, tanulói jogviszonya iskolánkban van, egyéni tanrendben, félévben sikeres vizsgát tett a 

pszichiátriai intézmény pedagógusainak segítségével.  

- Egy testvérpár esetében tavalyi tanév végén családból kiemelés történt, majd a nagyszülőhöz kerültek végül 

vissza a családhoz – december óta ismét iskolánkba járnak (autizmus spektrumzavarral küzdő testvérek) – 

nem volt szükség a védelembe vételre. 

- Pedagógiai jellemzéseket további 6 esetben készítettünk a gyermekvédelmi szakemberek felé, ebből 2 

esetben szakellátott, nevelőszülőnél elhelyezett tanulónk ügyében, 1 esetben, de testvérpárról, 

alapellátásban gondozott család kapcsán, 1 esetben pedig családba fogadás miatt (nagyszülő neveli tovább 

a gyermeket). 

Tekintettel a jelenlegi helyzetre természetesen egyéni elbírálással igyekszünk tanulóink érdekeit szem előtt tartani. 

Szociális problémák, deviancia: 

Sok szociális problémával nehezített helyzettel szembesültek kollégáink ebben a tanévben is.  Főleg a 

gyógypedagógiai tagozat tanulóinak háttere, és szüleinek elhanyagoló nevelése, hozzáállása miatt. Sok az 

elhanyagoló család és a higiénés szempontból és mentálisan is elhanyagolt gyermek. 

Itt ezen a területen a jövőben több segítséget szeretnénk kapni iskolapszichológusunktól, elsősorban a megelőzés 

és a családokkal való kapcsolat tekintetében. A védőnői hálózat aktívan szervezi a higiéniai megelőző 

egészségnevelő programjainkat. 

Prevenciós munka: 

A Gyermekjóléti szolgálat munkatársaival kollégáim már a kezdeti szakaszban feltárták azokat a problémákat, amik 

korai stádiumban is láthatóan a későbbi súlyos konfliktusokat okozzák a tanulók számára mind közösségükkel, mind 

saját magukkal. Így a gondok egy része megelőzhető volt. Más része viszont minden erőfeszítésünk ellenére 

problémává nőtte ki magát, aztán nehezen, vagy egyáltalán nem oldódott meg. 

A nevelő-oktató munka értékelése: (óralátogatások…) 

A Veresegyházi EGYMI részére kidolgozásra és elfogadásra került a tanévre vonatkozó Éves Önértékelési Terv és 5 

éves Önértékelési Program. Ennek alapján pedagógusaink 20 %-a részt vett még az előző tanévben a belső 

önértékelésben és sor került az előírt óralátogatásokra is. 

Az egyéb vezetői óralátogatások meghatározott terv szerint zajlottak és több oldalról igyekeztünk megvizsgálni 

pedagógusaink tanórai és tanórán kívüli tevékenységét is. A felkészültség és az óra hangulata, valamint a kapcsolat 

a tanulókkal, a motiválás a legfontosabb megfigyelési szempontok közé tartoztak. Tapasztalataink szerint jó és 

kiváló teljesítményeket láttunk a kollégáktól. A tapasztalatcserék és a jó módszerek átadása egymásnak havi 

rendszerességű találkozások alkalmával megvalósultak. A pedagógusoknak igazoltan két óra hospitáláson kellett 

részt venniük a tanév folyamán. Ezt hospitálási naplók leadásával igazolták. A tapasztalatok a kollégák beszámolói 

alapján nagyon jók. Sokat tanultak egymástól, új ismeretekkel gyarapodtak módszerekről, megoldási módokról, 

szervezésről. A következő tanévtől átdolgozott, önkéntes módon folytatjuk ezt a programot. 
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Eredmények: 

A nevelőmunkában elért eredmények: 

Az iskola és tanuló kapcsolata:  

Intézményünkben több szintű tanulási nehézséggel összefüggő problémát találunk. Tanulóink mindegyike sajátos 

nevelési igényű, de vannak köztük enyhébb, csupán beszédértési-beszédészlelési problémákkal küzdők és 

súlyosabban érintett enyhe értelmi fogyatékosok is. Ez a sokszínűség meghatározza az intézmény tanár-diák 

kapcsolatát is. Ebben inkább a lehetőséget kell látnunk, mint gátló tényezőt. Intézményünk tanulói és pedagógusai 

számára így magától értetődő, hogy a tanulókkal való érzelmi alapú kapcsolattartás nagyon fontos része a 

nevelőmunkának. Így a „közös nyelv” a közös értékrend megtalálása alapvető érdek. A tanulók a megszabott 

határokon belül, de sokszor partnerként segítik a pedagógusok munkáját akkor, amikor a megfelelő kölcsönös jó 

viszony már kialakult. A tanulókkal való kapcsolat iskolánkban hangsúlyozottan nem csak a tanórákra vonatkozik. 

Szakkörökkel és sokszínű szabadidős-programkínálattal erősítjük, főleg a következő tanévben azt a tanár-diák 

kapcsolatot, ami sokat hozzátesz a magas színvonalú nevelőmunkához. 

  Az iskola és családi ház kapcsolata: 

A szülők a legfontosabb partnereink mindennapi munkánkban. A velük való jó kapcsolatra való törekvés a 

Szülőklubok szervezésében, de sok más új rendezvényen is megvalósult ebben a tanévben. Kiemelt esemény volt a 

márciusi bál. A szülőkkel való kapcsolattartás egészen új alapokra helyeződött az elmúlt két tanévben. A széthúzó, 

egymással is vitatkozó szülői hozzáállás helyét átvette a segítő szándékú közös gondolkodás és cselekvés. Az 

EGYMIndenkiért alapítvány, az intézmény mindennapi életének segítését tűzte ki céljául. 

Kollégáim családlátogatásokkal és a szülőknek a mindennapi nevelőmunkába való bevonásával teremtenek 

lehetőséget, a minőségibb közös munkára. Ebben nagy segítség a digitális kommunikációs technológia és az immár 

három tanév óta használt e-napló. 

Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció: 

Nagy hangsúlyt fektettünk arra, hogy a belső információáramlás segítse a mindennapi munkát és a nevelő-oktató 

munka színvonalára is jó hatással legyen.  Fontosnak érzem, hogy minden információ időben eljusson minden 

érintetthez, valamint azt is, hogy a kollégáknak azonnal lehetősége legyen visszajelzésre, véleménynyilvánításra. Ez 

ebben a tanévben már sokkal jobban működött. Az új épületünkben kialakított új szokásrend megoldotta ezt az 

évek óta fennálló problémát. 

Szakmai munkaközösségeink egymás munkáját erősítve működtek ebben a tanévben és a közös gondolkodás adta 

a szakmai fejlődés alapját. 

Az utazó gyógypedagógusi hálózat önálló intézményegységgé válva igazi kis közösség lett. Ebben a tanévben a 

mindennapi szervezőmunka és az ellátás minél nagyobb százalékban történő megvalósítása volt a prioritás. 

Az újjászervezett és több területre kiterjedő szakmai műhelymunka valósággá vált ebben a tanévben. A fejlesztő 

közösségünk magába foglalta az utazó területen dolgozó munkatársakat is és feladata lett megszervezni a szakmai 

napokat, találkozókat, konferenciákat is ezen a területen. 

Az intézmény külső kapcsolatai: 

A Dunakeszi Tankerületi Központtal megfelelő munkakapcsolatban vagyunk. Megítélésem szerint nagyon sokat tud 

segíteni a napi problémák megoldásában az, hogy törekszem a személyes jó kapcsolatra és a személyes hangvételre 

a Központ munkatársaival. Sokszor kérünk segítséget tőlük a tanügy igazgatási munkával kapcsolatban. Mindig 

készségesek és segítőkészek. A DTK anyagi lehetőségei és ezen keresztül intézményünk lehetőségei is sokat javultak 

az előző tanévben. Ez sajnos erre a tanévre már nem volt igaz. Saját költségvetésünkkel is csak részben 

gazdálkodhatunk. 

Önkormányzat: Veresegyház város sok mindenben segíti/segítheti továbbra is az intézményt. A jó kapcsolat alapja 

a tanulók, akik továbbra is ebből a városból és térségből kerülnek hozzánk nagyobb részben. Minden fórumon, ami 
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az önkormányzattal összefügg, megjelenünk és képviseljük az intézmény érdekeit. Jó a kapcsolatunk a 

polgármesteri hivatal minden munkatársával. 

Nagyon fontos számunkra, hogy jó kapcsolatot ápoljunk a Gyermekjóléti Szolgálatokkal és a Gyermekvédelmi 

Intézményekkel is. Ezt meg is tesszük és ezen keresztül jobban  tudjuk a tanulók érdekeit is képviselni. Szoros 

kapcsolatra törekszünk a rendőrséggel és a drogmegelőzési programokat irányító kollégákkal. 

A Veresegyházi EGYMI-ben a 2022. évben gyámhatósági, gyermekvédelmi területen végzett szakmai ellenőrzésre 

nem került sor. 

Az elmúlt tanévben a kormányzati lépések következtében kialakult elégedetlenkedés és az ennek következtében 

megvalósult sztrájk és polgári engedetlenkedési folyamat sok szervezési feladatot rótt ránk. A pedagógusok 

követelései jogosak, ezért minden eszközzel segítjük az érdekérvényesítést, valamint a vélemények szabad 

kinyilvánításának lehetőségét. 

Reméljük, hogy további béremelésekkel egy jobb anyagi helyzetbe kerülő pedagógus közösséggel folytathatjuk a 

munkát a következő tanévben. 

 

                                                                                               Csáthy Tamás  
                                                                                             intézményvezető 
 

A Fabriczius József Általános Iskola két épületében, illetve a Mézesvölgyi Iskola mögött, az Újiskola utcában található 

konténer étkezőben, minden nap közel ezerötszáz gyermek étkezik. Délelőtt tíz óráig folyik a reggeliztetés, fél 

tizenkettőtől fél háromig történik a gyermekek ebédeltetése és az uzsonna kiosztása a napközis csoportok részére. 

Az étkeztetést nemcsak a Fabriczius József Általános Iskolába járó gyermekeknek biztosítjuk, hanem jogosultak rá 

azok az egyéb veresegyházi iskolába járó gyermekek is, akik ezekben az épületekben étkeznek. 
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Veresegyház Város Védőnői Szolgálata 7 körzete által 2022 évről készített „Éves tájékoztató a területi védőnő 

gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységéről” összesített adatai a következőek: 
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 Tájékoztató a Váci Mihály Művelődési Központ 2022. évi 

gyermekközművelődési munkájáról 

Bevezető 

A Váci Mihály Művelődési Központ gyermekközművelődési programját igyekezett a megszokott színvonalon 

teljesíteni, annak ellenére, hogy a járványügyi rendelkezések a teljes működést csak 2022. márciusától tették 

lehetővé, valamint a 2022. nyarán bejelentett energiaárak megnövekedése miatt az intézmény központi- és telep 

helyein a foglalkozások, rendezvények tekintetében részleges szüneteltetést kellett eszközölni.  

A mindig nagy tömeget - családokat, gyermekeket - vonzó, Mikulás rendezvényt először a pandémia miatt, majd 

2022-ben, a nagy sikerre való tekintettel alakítottuk több helyszínes eseménnyé. Előzetes lakossági tájékoztatás 

mellett, a város több pontját érintve, óriási sikert aratott a „mozgó” Városi Mikulás kisvonattal történő 

lebonyolítása.  

A Luther utcai Tájház is egyre színesebbé tette a gyermekközművelődési programok palettáját. Különböző népi 

mesterségekhez, évszakok szokásaihoz kapcsolódó új közösségi programokat, mint a vesszőfonás, nemezelés, vagy 

a Veresegyházi Hagyományőrző Népi Együttessel közösen szervezett hagyományteremtő, színes programokat 

szerveztünk családok számára. 

A gyermekek és fiatalok képzésére, szórakoztatására továbbra is helyszínt biztosít a Váci Mihály Művelődési 

Központ Köves utcai épülete, a Göncz Árpád téri Szabadidős és Gazdasági Innovációs Centrum épülete és tere, 

valamint a Luther utcai Tájház. 

A szakmai tevékenység területén a hagyományos programok megtartása mellett továbbra is kiemelt feladatunknak 

tekintjük a helyi közösségi kezdeményezések támogatását, szakmai segítését. Az intézményben működő szakkörök, 

öntevékeny művészeti csoportok, klubok a város közösségi életének meghatározó szereplői. 

Intézményünk törekszik a gyermek-és ifjúsági korosztály szabadidős igényeinek minél magasabb színvonalú 

ellátására. 

Alkotóművészeti csoportok, klubok, szakkörök 

HAGYOMÁNYŐRZŐ NÉPI EGYÜTTES: heti egy alkalommal tartják a foglalkozásokat, tagjaik száma 40-50 fő között 

mozog. Legfontosabb feladatuk a hagyományápolás, a népi kultúra megjelenítése, a néptánc művelése és 

megszerettetése közösségi színtéren gyerekek és felnőttek közreműködésével.  

A Tájház működtetésével szerepet vállalnak a kézműves foglalkozások és néptánc, mint mozgáskultúra 

megjelenítésében. A programok mellett a 2022-es évben is folytatódtak a Tájház-körüli munkák. 

SZÖVŐKÖR: hetente egy alkalommal tartja közös foglalkozását.  A tagok eltérő beosztásban készülnek hetente több 

alkalommal saját alkotásaikkal kiállításra és versenyre, amely Békésszentandráson kerül megrendezésre. Minden 

év augusztusában egy hétig tartó szövő táborba várják a kedves érdeklődőket a Művelődési Központ 

szövőtermében. A szövőkör vezetője: Pirók Irén. 

VERESEGYHÁZI BIG BAND: a Városi Fúvószenekar utódjaként jött létre. Szabadidős és Gazdasági Innovációs 

Centrumban tartja heti próbáit a zenekar. Intézményi, városi, és egyéb felkéréseknek eleget téve lépnek fel a 

régióban. Művészeti vezető: Szellinger Tamás. 
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CANTEMUS KÓRUS: a vegyeskar heti rendszerességgel tartja próbáit az Innovációs Centrumban.  Nemzeti ünnepen, 

karácsonykor és egyéb meghívások alkalmával lépnek fel. Művészeti vezető, karnagy: Vadász Ágnes. 

SZEREP ELEK DIÁKSZÍNPAD: lelkes fiatalokból álló közösség, heti egy próbával hozza létre színjátszó alkotásait. Két 

bemutatót tart évente a csoport. A diákszínpad vezetője: Éli Nóra színművész. (A csoport 2022. szeptemberétől 

megszűnt.) 

SZÍNSKÁLA STÚDIÓ (VERESI IFJÚSÁGI SZÍNHÁZ): középiskolás és felnőtt tagja heti rendszerességgel tartja próbáit. 

Évente 2 bemutatót tart a közösség a Váci Mihály Művelődési Központban. Az előadásokat mindig nagy érdeklődés 

övezi. A stúdió művészeti vezetője, rendezője Ácsné Csáki Ildikó drámatanár. 

A MÚZEUMPEDAGÓGIAI foglalkozás az Udvarház Galériában lévő kiállításokhoz kapcsolódik. Az általános iskolás 

korosztályt érintő foglalkozások elsődleges célja a kortárs képzőművészeti kultúra megismertetése, életben tartása, 

a helyi és regionális értékek közvetítése, közösségi lét megteremtése. 

ÉLETREFORM KLUB A változatos tematikára épülő foglalkozásokra (egészségmegőrzés, természetgyógyászat, 

gasztronómia stb.), heti egy alkalommal jönnek össze a tagok az Innovációs Centrumban, valamint hétvégente helyi, 

családi túrát szerveznek. (A csoport 2022. őszétől szünetel.) 

FIATAL FORRÁS EGYESÜLET – Színjátszó csoport. Az autonóm közösség részére próbatermet, előadási helyszínt biztosít 

az intézmény. A fent megnevezett színjátszókörhöz hasonlóan évente két nagyobb előadást valósítanak meg, telt 

házzal. Művészeti vezető: Molnár Klára 

VESSZŐFONÓ ÉS NEMEZELŐ SZAKKÖR 2022-ben is folytatódott, kibővülve QUILLING, illetve PAPÍRFONÓ foglalkozásokkal. 

A Nemzeti Művelődési Intézet által a kézműves szakkörök megtartásához szükséges eszközök felajánlása, valamint 

a fellelhető foglalkozást tartó szakemberek alapján történt a döntés a két szakkör elindítása mellett. A kezdeti kis 

létszám rövid idő alatt megnövekedett és tagjai állandósultak. 

NÉPTÁNC TANFOLYAM a Tájházban, heti egy alkalommal. Vezeti: Czene Ágnes. 

KERÁMIASZAKKÖR GYERMEKEKNEK – hetente két alkalommal a Szabadidős és Gazdasági Innovációs Centrum 

kerámiaműhelyében. Vezeti: Nagy Csilla kerámikus 

NYÁRI TÁBOROK 

A táborok célja elsősorban, hogy a családok helyben meg tudják oldani a gyermekek napközbeni felügyeletét, 
másrészről ezek a programok tartalmas időtöltést, színvonalas kikapcsolódást nyújtsanak. 2022.évi táboraink: 

június 20 - 24. Nyári Napközis Sporttábor 
Váci Mihály Művelődési Központ 
2112 Veresegyház, Köves u. 14. 

június 20-24. Fotós tábor 
Szabadidős és Gazdasági Innovációs Centrum 
2112 Veresegyház, Göncz Árpád tér 1. 

június 27 - július 1. Nyári Napközis Sporttábor 
Szabadidős és Gazdasági Innovációs Centrum 
2112 Veresegyház, Göncz Árpád tér 1. 

június 27 - július 1. Nyári Sport- és Tánctábor 
Váci Mihály Művelődési Központ 
2112 Veresegyház, Köves u. 14. 

július 3-9. Móka dráma- és sporttábor 
Szuppi Ifjúsági Szállás  
7347 Egyházaskozár, Béke u. 19. 

július 4-8. Sport-es alkotó tábor 
Szabadidős és Gazdasági Innovációs Centrum 
2112 Veresegyház, Göncz Árpád tér 1. 
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július 11-17. Karate tábor 
Szabadidős és Gazdasági Innovációs Centrum 
2112 Veresegyház, Göncz Árpád tér 1. 

július 11-17. 
Kreatív Udvarház  
(kortárs képzőművészet tábor) 

Szabadidős és Gazdasági Innovációs Centrum 
2112 Veresegyház, Göncz Árpád tér 1. 

július 11-15. Kreatív Élménytábor 
Váci Mihály Művelődési Központ 
2112 Veresegyház, Köves u. 14. 

július 18-22. Sport-es alkotó tábor 
Szabadidős és Gazdasági Innovációs Centrum 
2112 Veresegyház, Göncz Árpád tér 1. 

július 18-22. Kreatív Élménytábor 
Tájház 
2112 Veresegyház, Luther u. 2. 

augusztus 8-12. Fotós tábor 
Szabadidős és Gazdasági Innovációs Centrum 
2112 Veresegyház, Göncz Árpád tér 1. 

augusztus 15-19. Karate tábor 
Szabadidős és Gazdasági Innovációs Centrum 
2112 Veresegyház, Göncz Árpád tér 1. 

Gyermekek és fiatalok részvételével zajló események 2022. 

Veresi Disznóságok a Tájházban február 19 

Waldorf rendezvény március 1 

Veresi Balett elődás március 11 

1848 megemlékezés március 15 

1848 családi futóverseny március 15 

VISZ Színskála Stúdió előadása: A kisherceg március 28 

Városi Majális május 1 

Kisvakond - bábelőadás május 8 

Szerep Elek Színjátszó - Éli Nóra évadzáró bemutató május 25 

Waldorf Iskola előadás próba június  1 

Éjszakai túra a Margitára augusztus 19 

Szent István-napi programok augusztus 20 

Veresi Ifjúsági Fesztivál szeptember 17 

A Magyar Népmese Napja szeptember 30 

Aradi Vértanúk Napja - szoboravatás október 8 

Katolikus Gimnázium (VERKA) 1956-os előadás október 22 

Városi Megemlékezés október 23 

Családi Futóverseny október 23 

Apacuka zenekar koncertje gyermekeknek november 19 

Társasjáték nap Gere Balázzsal november 26 

A Mikulás kisvonattal Veresegyházra érkezik december 5 

A Mikulás kisvonattal a veresegyházi intézményeket 
látogatja 

december 6 

Fotókiállítás, csoportos: Átformált táj december 11 
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Karácsonyi Muzsika a Cantemus kórussal december 10 

Piros óvoda karácsonyi műsora december 16 

Mindenki Karácsonya szabadtéri rendezvény december 20 
 

SPORT, TÁNC ÉS EGYÉB MOZGÁS LEHETŐSÉGEK 

1. Veresi Balett 
2. Ringató 
3. No Comment Hip-Hop 
4. Hip-Hop tánc 
5. Rúdtánc (Pink Panther Pole Fitness, Veresegyház) 
6. Rockin ’Board 
7. Salamon Történelmi Club, lovagi torna 
8. Kajak-kenu Sportegyesület szárazföldi edzéseit a konditeremben tartja 
9. Karate csoport – Veresi Karate 
10. Senior Örömtánc (kezdő és haladó csoport) 
11. Smaragd Sportegyesület (havonta) 
12. Erősítő edzés  
13. Sakk szakkör 

AZ INTÉZMÉNY SZOLGÁLTATÁSAIT TÉRÍTÉSMENTESEN IGÉNYBE VEVŐ GYERMEK- ÉS IFJÚSÁGI 

INTÉZMÉNYEK 

1.  Fabriczius József Általános Iskola 
2.  Kéz a kézben óvoda (tagóvodák) 
3.  Lisznyay Szabó Gábor Alapfokú Művészeti Iskola 
4.  EGYMI Veresegyház 
5.   Támaszpont Mopka Ifjúsági Ház 
6.   Kálvin Téri Református Általános Iskola 
7.  Veresegyházi Katolikus Gimnázium 
8. Waldorf Iskola / Fót és Veresegyház 
9.  Future school (Jövő Iskolája) Veresegyház  

Összegzés 

A 2022-es esztendőben is – a bevezetőben részletezett nehézségek ellenére – sikerült a gyermekközművelődés 
lehetőségének megteremtése, fenntartása mind a szakkörök, mind a terembérlések, mind a programok 
létrehozásának területén. 

Csécsyné dr. Drótos Edina 
intézményvezető 

 

Kölcsey Ferenc Városi Könyvtár 2022-es éve a koronavírus járvány után pozitív változásokat hozott, megnövekedett 

a könyvtári látogatások és kölcsönzések száma, a rendezvényeket, foglalkozásokat, a gyerekrészlegben készült mini 

kiállításokat is többen látogatták, mint az előző években. 

Veresegyházi Medveotthon Közép-Európa egyetlen Medveotthona, fenntartója Veresegyház Város 

Önkormányzata. A Medveotthonban élő állatok fajtája és egyedszáma folyamatosan változik, hiszen az ország 

minden részéről érkeznek ide példányok. Folyamatos érdekes programok várják a gyerekeket és a fiatalokat 

egyaránt. A középiskolások körében kedvelt helyszín a közösségi munkájuk elvégzésében. 2017 óta működik itt a 

MaciZoo napközis tábor.  
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4. A felügyeleti szervek által gyámhatósági, gyermekvédelmi területen végzett szakmai 
ellenőrzések tapasztalatainak, továbbá a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató 
tevékenységet végzők ellenőrzésének alkalmával tett megállapítások bemutatása 

A Pest Megyei Kormányhivatal 2022. június 29-én a Veresegyház Kistérség ESÉLY Szociális Alapellátási Központnál 

hatósági ellenőrzési eljárást indított. Az ellenőrzés célja annak vizsgálata volt, hogy az ESÉLY a jogszabályoknak és a 

szolgáltatói nyilvántartásban foglaltaknak megfelelően működik-e. Az ellenőrzés során megállapításra került 

hiányosságokat, jogszerűtlen gyakorlatot az intézményvezető megszüntette, majd a Kormányhivatal egyéb 

jogsértést nem tapasztalt, ezért az eljárást augusztusban lezárta.  

A Pest Megyei Kormányhivatal 2022. évi ellenőrzési tervére vonatkozóan a jegyző gyámügyi hatáskörébe tartozó 

ügytípusra jogszerűségi ellenőrzést és hatékonysági vizsgálatot tartott. Az ellenőrzés időszaka 2021.01.01-től 

2021.12.31-ig terjedő időtartam, 5 db rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása tárgyú elsőfokú 

gyámhatósági teljes iratot elektronikus úton kellett felterjeszteni. Az ellenőrzési jegyzőkönyv 2022 évben nem 

érkezett meg. 

5. Jövőre vonatkozó javaslatok, célok meghatározása a Gyvt. előírásai alapján 

Veresegyház a gyermekjóléti, gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátására megfelelő intézményi háttérrel 

rendelkezik, képzett szakemberekkel és lelkes civilekkel végzik fontos munkájukat. 

Az oktatási-nevelési, közművelődési intézmények és a civil szervezetek által készített beszámolók, továbbá a város 

vezetése szerint a városban jelenleg nincs szükség újabb – gyermekvédelmi, gyermekjóléti – intézményre.  

Gyermekek átmeneti otthonát köteles működtetni az a települési önkormányzat, amelynek területén 20 000-nél 

több állandó lakos él. A településünkön lakó gyermekek nevelését, oktatását, szociális segítését vagy gyógyítását 

végzők szakmai véleménye, hogy a gyermekek átmeneti otthonát ellátási vagy társulási szerződés alapján érdemes 

megoldani. 

2022-ben beadott és sikeres pályázatok: Széchenyi téri óvodánk energetikai korszerűsítése, a gyermekorvosi 

rendelő építésére is támogatást nyert a város, melynek az átadása 2023 évre áthúzódik.  

6. A bűnmegelőzési program főbb pontjainak bemutatása, valamint a gyermekkorú és fiatalkorú 

bűnelkövetők számának az általuk elkövetett bűncselekmények számának, a bűnelkövetés 

okainak bemutatása 

Veresegyház a Gödöllői Rendőrkapitányság illetékességi területén található. A településen - a korábbi évekhez 

hasonlóan - a közterületi jelenlétet a környező települések körzeti megbízottjai, a Rendőrőrs járőrszolgálata, illetve 

a Gödöllői Rendőrkapitányság járőrei biztosítják. A település közbiztonságáért azonban elsősorban a Veresegyház 

Rendőrőrs rendőrei a felelősek. 

Veresegyház városában állandó járőrpáros teljesít szolgálatot, napszakonkénti váltásban, a körzeti megbízotti 

szolgálattal együtt, a Tevékenység-irányítási Központ irányítása alatt. A közterületi jelenlét mértékének 

fokozásában mind a Veresegyházi Polgárőr Egyesület, mind pedig a Rendőrőrs illetékességi területe alá tartozó 

további települések polgárőrei is segítséget nyújtanak. 

Család- és gyermekvédelemi tevékenység, valamint a hozzátartozók közötti erőszak helyzetének bemutatása 

A 2022. évben több alkalommal kerültek végrehajtásra bűnmegelőzési tevékenységek a család és gyermekvédelem 

területén. A területileg illetékes Család- és Gyermekjóléti Központ munkatársaival szükség esetén 

esetmegbeszélésekre került sor. A hozzátartozók közötti erőszak miatt lefolytatott rendőri intézkedések során az 

intézkedő rendőr minden esetben megvizsgálta az ideiglenes megelőző távoltartás elrendelésének lehetőségét és 

a bejelentések döntő többségében az ideiglenes megelőző távoltartás elrendelésre került. 

Gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenység értékelése, ezen belül a Rendőrség iskolai prevenciós programjai 

A 2022. évben több alkalommal került végrehajtásra bűnmegelőzési tevékenység a területen lévő oktatási 

intézményekben, illetve azok rendezvényein. A rendezvényeken igény szerint drog-prevenciós, vagyonvédelmi 

internetbiztonság, illetve általános bűnmegelőzési előadást tartott a kijelölt iskola rendőr. A Gödöllői 
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Rendőrkapitányság bűnmegelőzési előadójának segítségével a rendőrőrs igyekezett naprakész, új és aktuális 

témákkal bővíteni az előadások tartalmát, úgymint az e-cigaretták, amely igen nagy népszerűségnek örvendett. A 

balesetmegelőzési tevékenységet tovább erősítette „Az iskola rendőre” program és a központilag biztosított 

kiadványok, szóróanyagok, baleset-megelőzési tájékoztató anyagok, a helyi önkormányzat, polgárőrség, és 

közterület- felügyelet aktív együttműködése és támogatása, továbbá a helyi nyomtatott és elektronikus médiával 

történő folyamatos kapcsolattartás. 

Az áldozatvédelem területén végzett rendőri tevékenység bemutatása 

Az erőszakos jogsértések kiváltó tényezőjeként legnagyobb arányban a gyakori alkoholfogyasztás, ittasan elkövetett 

jogsértések szerepelnek, de jellemző a válással, gyermekelhelyezéssel összefüggő konfliktusok, vagyoni viták és a 

féltékenység is. A családon belüli erőszak azonban gyakran több okra is visszavezethető. 

A családon belüli erőszak kezelésével kapcsolatos közbiztonsági feladatokat külön normában foglaltaknak 

megfelelően hajtottuk végre. A helyszínen intézkedő rendőrnek nehéz a feladata, amennyiben nincsen látható jele, 

tanúja a jogsértésnek és az érintettek nyilatkozatai egymásnak ellentmondanak. Jelentős azon intézkedések száma 

is, amikor gyors probléma megoldásként a felek rendőri segítséget kérnek azért, hogy a bántalmazót elrettentsék, 

azonban a rendőri intézkedést követően, a bírósági eljárások során már passzív magatartást tanúsítanak. A 

tanúkutatás sok esetben volt eredménytelen, mivel a család környezetében élők (szomszédok, ismerősök) nem 

szívesen nyilatkoztak tapasztalataikról, és gyakran a család belügyeként kezelték a történteket. Sajnálatos módon 

2022-ben is történt családon belüli erőszak, amely során a rendőrhatóság az ideiglenes megelőző távoltartás 

jogintézményét alkalmazta. 

Folyamatos a kapcsolattartás a Forrás Gyermekjóléti Központtal, a Gyámhivatallal, az oktatási intézmények 

vezetőivel. 

A kábítószer prevenció helyzete (ezen belül a „A szülők és a családok a Rendőrség kiemelt partnerei a kábítószer-

bűnözés megelőzésében" című programterv tapasztalatai) 

Az iskola rendőrök és a Gödöllői Rendőrkapitányság bűnmegelőzési előadója az oktatási intézményekben 

drogprevenciós előadásokat tartott a tavalyi esztendőben, emellett az online tájékoztató anyagokat folyamatosan 

a város médiafelület-kezelőjének rendelkezésére bocsátjuk. 

Kiberbiztonság bemutatása 

Az internet biztonságos használatáról mind az iskolákban megtartott előadásokon, mind pedig a körzeti 

megbízottak által felkeresett egyéb helyeken (pl. idősotthonok) szó esik, az erről szóló prevenciós szórólapokat a 

közterületi állomány folyamatosan osztja igény szerint. Emellett az online tájékoztató anyagokat folyamatosan a 

város médiafelület-kezelőjének rendelkezésére bocsátjuk. 

Az iskolaőri tevékenység bemutatása 

Veresegyház város területén nincs olyan oktatási intézmény, ahol iskolaőri feladatok kerülnek végrehajtásra. 

„Az iskola rendőre” program, valamint annak keretében végrehajtott „SuliMoped” program értékelése az 

aktuális, valamint az előző tanévre vonatkozóan 

A Veresegyház Rendőrőrsön kijelölt iskola rendőrök folyamatosan kapcsolatot tartanak az oktatási intézményekkel, 

igény esetén – az aktuális témához igazodva – a bűnmegelőzési előadóval tartanak közös előadásokat. 

Az oktatási intézményekkel, egyházakkal, civil szervezetekkel folytatott együttműködés 

Veresegyház városban kiemelt figyelmet fordítottunk a karitatív tevékenységet folytató civil szervezetekkel 

folytatott együttműködésre. A felek egymás munkáját esetmegbeszélésekkel, konzultációkkal, előadások 

tartásával, illetve az elesett, segítségre szoruló emberekkel kapcsolatos jelzésadással segítették. Kiemelt figyelmet 

fordítottunk az egyedül élő, idős emberekkel kapcsolatos, a hátrányos helyzetű gyermekekkel kapcsolatos 

együttműködés. Nagy jelentőséggel bírt az egyházakkal való kapcsolattartás. 

A polgárőr egyesületekkel történő együttműködés értékelése, a megkötött együttműködési megállapodások 

száma, a közösen ellátott szolgálatra vonatkozó adatok 

A Veresegyházi Polgárőr Egyesület Egyesülettel való együttműködés kiválónak mondható. Számos alkalommal 

került sor közös szolgálatellátásra a város közrendjének és közbiztonságának fenntartása érdekében. Az év során 

több baleset- illetve bűnmegelőzési feladatban teljesítettek közösen szolgálatot a városért. A megelőző évek 

gyakorlata szerint kiemelt figyelem illette az önkormányzatot, az iskolák és óvodák intézményét. Emellett a városi 

rendezvények alkalmával nélkülözhetetlen partnerek a biztosítások eredményes lebonyolításában. 
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Az egyes rendészeti feladatokat ellátó szervekkel, személyekkel történő együttműködés 

A veresegyházi közterület-felügyelet és városőrség munkatársaival folyamatos a kapcsolattartás. 

 

Szigeti János r. alezredes 
rendőrségi főtanácsos 
kapitányságvezető 

7. Az Önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés keretében milyen feladatok, 

szolgáltatások ellátásában vesznek részt civil szervezetek (alapellátás, szakellátás, szabadidős 

programok, drogprevenció stb.) 

Veresegyház lakosságának életkorát tekintve, fiatal település. A sport nagy teret kap városunk életében. Ez a 

fiatalosság tükröződik a város sportéletében is, amely pezsgő és igen sokszínű. A sportcsoportok visszajelzése 

alapján a rendszeresen sportolók száma meghaladja a 3200 főt, akik közül 1300 fő igazolt, versenyszerűen sportol. 

A településünkön 56 különböző sportmozgást kínálnak a városban működő egyesületek és szakosztályok, amik 

évről-évre bővülnek, de néhány sport, mint például az öttusa szakosztályunk megszűnt működni. A csoportok, 

magánszemélyek sportágai (a felsorolás nem teljeskörű):  aikido, akrobatikus torna-légtorna, akrobatikus rock and 

roll, asztalitenisz, asztalitenisz, atlétika, balett, bmx kerékpáros edzés, capoeira, darts, fitness, funkcionális tréning, 

futás, gerinctorna, hip-hop tánc, jégkorong, jóga, judo, kajak-kenu, karate, kempo, kettlebel, kézilabda, kick-boksz, 

kosárlabda, kutyás sport, labdarúgás, lósport, nordic walking, ökölvívás, petanque, pilates, ping-pong, ritmikus 

gimnasztika, röplabda, rúdtánc, sakk, senior örömtánc, szertorna, szinkronúszás, tajcsi, tenisz, tollaslabda, 

tömegsport, triatlon, úszás, versenytánc, vívás. 

28 egyéni és csapat sport támogatására kiírt pályázat keretében az önkormányzat 6.635.400.-Ft támogatást 

nyújtott 2022. évben.  

Ezen kívül, többek közt az EGYMI iskola kért és kapott támogatást, udvari játék és gumicsillapító szőnyeg 

megvásárlásához. A Fuss-Ússz-Tornázz Alapítvány segítséget nyújt a gyermekeknek a testi és szellemi fejlődéséhez 

szükséges helyes életmód kialakításában. Kiemelt cél érdekében az asztmás és mozgásszervi megbetegedésben 

szenvedő gyermekeket támogatja. Az önkormányzat 2022-ben is a Mézesvölgyi uszodai sávbérlésükhöz nyújtott 

anyagi segítséget. A Veresegyházi Waldorf Általános és Alapfokú Művészeti Iskola részére a tantermeik és egyéb 

kiszolgáló egységeinek otthont adó mobilkonténerek bérleti díjához az önkormányzat 2022-ben is támogatást 

biztosított. A Tavasz Remény gyermekrendezvényt is támogatta az önkormányzat, amit a Veresegyházi Segítő 

Angyalok Egyesülete szervezett. 

Nyári szünetben a veresegyházi egyesületek, alapítványok, egyéni vállalkozók, egyházak által szervezett táborokat 

is támogatta a  Művelődési, Ifjúsági és Sport Bizottság és a Képviselő-testület  3.457.000.-Ft-tal. 23 pályázatot beadó 

táboroztatónál vehettek részt a gyerekek kedvezményesebb díjért a sport-, kulturális-, foglalkoztató-, fejlesztő-, 

hagyományőrző-, művészeti nyári táborokban. 

A Föld napja mára a legnagyobb önszerveződő környezeti megmozdulássá vált Magyarországon és Veresegyházon 

is. Az év folyamán többször szerveztek hétvégekre kisebb-nagyobb szervezetek, csoportok családok bevonásával, 

főként szemétszedést.  Cselekvő ünnep, amely mindnyájunk jövőjéről szól. 

A Fabriczius Alapítvány szervezi a teljesség igénye nélkül a következő programokat: évente áprilisban 

megrendezésre kerül a csapatépítő, környezettudatosságra nevelő Föld napi programsorozat, kétévnyi kihagyás 

után (plakát tervezés, kvíz és bónuszfeladat, szemétszedés egész város területén, Rinya-túra akadályversenyek), a 

Jótékonysági farsangi bál megszervezése utóbbi két évben elmaradt, de megelőzően 28 alkalommal, mindig farsang 

idején volt, ami a beköltöző családok lokálpatrióta érzését erősíti, decemberben első alkalommal jótékonysági ruha-

játékgyűjtési rendezvényt szervezett és decemberben a hagyományos Fabriczius-nap az általános iskolás gyermekek 

részére megtartásra került, ahol ajándékot készítenek a gyermekek, játszanak, vannak egészséggel kapcsolatos 

bemutatók, irodalmi kávéház, sütiverseny és vásár. A „Mozdulj Veresegyház” családi sportnap rendszeresen 

szeptemberben, két év kihagyás után került megrendezésre, ahol bemutatkoznak a Veresegyházon működő 

http://fna.hu/mittehetsz/hetikihivas
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sportcsoportok, a sportágakat a látogatók kipróbálhatják, kérdéseket tehetnek fel közvetlenül a sportcsoportok 

vezetőinek, edzőinek.  

Az általános iskolások részére októberben került sor a XIV. Sulibörzére, a veresegyházi kistérség egyik kiemelkedő 

pályaorientációs programjára. Az ötletgazda KINCS Alapítványtól a szervezés és megvalósítás 2021-ben átkerült a 

Fabriczius József Általános Iskola pályaorientációs szakvizsgával rendelkező tanárai kezébe. A rendezvényen a 

térség középiskoláiból 21 iskola jelent meg és 375 tanulót regisztráltak a bejáratnál. Érkeztek látogatók a kistérség 

településeiről, de Gödöllőről, Vácról, Fótról és Budapestről is.  A börzét pályaorientációs tanácsadással (67 

beszélgetést folytattak le) és virtuális szakbemutató VR szemüvegekkel színesítették. 

Megrendezésre került Veresegyházon a XXVIII. Éneklő Ifjúság Szakmai Napok és Koncertek című rendezvény, 

Kodály Zoltán születésének 140., halálának 55. évfordulója tiszteletére, az ének-zene tagozat fennállásának 50. 

évfordulóját ünneplő Fabriczius József Általános Iskola társrendezésében. 

Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Gödöllői Tagintézményének Veresegyházi Telephelyén ellátott 

szakfeladatok: gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás, logopédiai ellátás, konduktív pedagógiai 

ellátás, fejlesztő nevelés, iskolapszichológusi, óvodapszichológusi koordináció, alapozó mozgásterápia, TSMT torna. 

Az Értelmi Fogyatékossággal Élők és Segítőik Középmagyarországi Regionális Közhasznú Egyesülete több, mint 19 

éve látja el segítő feladatait a városban. A veresegyházi telephelyre az Önkormányzat biztosít irodát, de 

ügyfélfogadásra csak előzetes megbeszélés szerint van lehetőség.  Az ÉFOÉSZ tagszervezeteként céljuk a közép-

magyarországi régióban élő fogyatékossággal élő emberek tájékoztatása, segítése. 

Élhető Vidékért és Összefogás a Gyermekekért Közhasznú Egyesület 2007. február 22-én többségében 

veresegyházi lakosok alapító tagságával alakult meg. Egész napos, ingyenes sportolási és szórakozási lehetőségekkel 

14. alkalommal szervezte a városi Gyermeknapot, az önkormányzat támogatásával. A nyári szünet ideje alatt 

hagyományosan megszervezték a XV. Grúber Mihály napközis Ifjúsági és Sporthorgász Tábort. Sportolási 

lehetőséget biztosítanak a Harcművészeti Központjukban, esetenként ingyenesen, főleg a szociálisan rossz 

helyzetben élők részére. 2022-ben is részt vettek a város által szervezett “Mindenki Karácsonya” elnevezésű 

rendezvényen, Veresegyház Fő terén. Karácsonyt követően, immár hagyományosan, három napon keresztül főzték 

a 400 adag „Szeretetebédjüket” a rászoruló embereknek, amit házhoz szállítanak, emellett tartós élelmiszer 

csomagokat állítanak össze. Különös figyelmet fordítanak a gyerekekre, hogy legyen nekik ajándék a fa alatt.  

Future School - A Jövő Iskolája Általános Iskolának helyet adó épület önkormányzati tulajdonban van, amit jelképes 

összegért bérel az iskola. 

A 2021-ben átadott Luther utcai Tájház átadása mérföldkő a város életében, hiszen mind a fiatal, mind az idősebb 

generációnak nyújt lehetőséget a hagyományápolásra, hagyományőrzésre. 

Magyarországon megtartott ünnepek városi szinten is megrendezésre kerülnek, a civil szervezetek, alapítványok, 

intézmények szervezésében, mint például: farsang, Valentin-nap, húsvét, majális, szüret, halloween, Márton nap, 

mikulás, karácsony, nemzeti ünnepeink. A város lakói sok esetben nehezen választanak a programok, 

rendezvények közül. 

Lisznyay Szabó Gábor Alapfokú Művészeti Iskola diákjai a városi rendezvényeinket rendszeresen az előadásaikkal 

színesítik. 

Több évtizedes múltra tekint vissza az augusztus 19-i Éjszakai Túránk, amin nagyrészt fiatalok vesznek részt. A túra 

több állomásán főként civil szervezetek, de az egyik állomáson Pásztor Béla polgármester úr is ad feladatokat a 

regisztrált csapatoknak. A Margita domb tetején van a cél, ahol az idő és pontszámok figyelembevételével 

eredményhirdetésre is sor kerül, a pihenés, zene hallgatás, tánc mellett. 

2021-től ingyenessé vált a tó strand használata, a kerítés lebontása után, de a hatósági előírásnak megfelelően 

napközbeni úszómester biztosításával és a szaniter konténer takarításával. 
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A „Mindenki Karácsonya” városi rendezvényen évenként bővülve egyre több civil szervezet és helyi vállalkozó állít 

fel sátrat a Városháza előtti Fő téren, ahol a programok mellett szeretetvendégségre várják a megjelenteket, ezzel 

színesítik a városlakók számára a programkínálatot. 2022-ben 38 intézménnyel, civil szervezettel és vállalkozóval 

találkozhattak a mindenki karácsonyfája alatt.  

A veresegyházi Dédi Vendégháza Étterem 2015 óta minden évben egy nap teljes bevételét felajánlotta valamelyik 

veresegyházi intézmény részére. Sajnos 2022.12.31-vel végleg bezárt az étterem. 

A közterületek rendjének fenntartásával, a városi rendezvényeken a helyszín biztosításával, a szabálysértések és 

bűncselekmények megelőzésével és felderítésével, továbbá a közforgalom számára megnyitott magánterületeken 

végzett rendészeti tevékenységgel összefüggő feladatok ellátásában polgárőreink, városőreink folyamatosan aktív 

szerepet vállalnak, hozzájárulva a város közbiztonságának szinten tartásához, javításához, saját szabadidejüket 

áldozva, a Veresegyházi Rendőrörssel szoros együttműködésben. Az iskolanapok reggelein az általános iskolák 

közelében levő jelzőlámpa nélküli zebránál is segítik az átkelést. 

Fodor Gabriella Szép Magyar Szó Alapítvány kezdeményezésére 2009 óta minden év október 6-án emlékműállítás 

valósul meg a Széchenyi dombi Vértanúk Ligetén, önkormányzati támogatással. 2022-ben teljessé vált a 

szoborcsoport. Az átadásokon a helyi általános iskolai tanulók alkalomhoz méltó műsorát láthatták a hagyományos 

eseményen résztvevők.  

2020-ban megnyitotta kapuit a veresegyházi Új Esély Központ, nappali ellátó intézményt, melyet a Baptista 

Tevékeny Szeretet Misszió hozott létre. Az intézmény célja, hogy a nehézségekkel, függőségekkel vagy pszichés 

betegségekkel küzdő emberek hatékony szakmai és lelki segítséget kaphassanak. Az önkormányzattal megkötött 

ellátási szerződésben a szenvedélybetegek nappali ellátása, majd 2022 júniustól a pszichiátriai betegek nappali 

ellátása szerepel. 

Peter Cherny Alapítvány a Beteg Koraszülöttek Gyógyításáért szervezetet, a koraszülöttek és a beteg újszülöttek 

speciális ellátásához 2022-ben is támogattuk. Az Alapítvány a tavalyi évben Veresegyház területén 19 alkalommal 

segítette a rászoruló gyermekek egészségügyi ellátását. 

Az Ukrajnában zajló háború miatt gyorsan megszervezésre került városunkban az adományok fogadása a civil 

szervezetek és a Váci Mihály Művelődési Központ koordinálásában. Évközben is voltak felajánlások, jótékonysági 

rendezvény, koncert, melyeknek a célja, hogy közösen részt tudjunk vállalni abban az összefogásban, cselekvésben, 

ami töretlenül próbált humanitárius segítséget nyújtani a szomszédunkban zajló háborúval sújtotta területen élők 

vagy menekülni kényszerülők számára. Városunkba is érkeztek menekült családok, akik közül többen nálunk 

maradtak a mai napig is. Csongori Református Egyházközösségnek pénzbeli támogatást biztosított az 

Önkormányzat.  

Az év második felében nyomasztó teherként nehezedett mindenkire az energiahordozók drasztikus 

áremelkedéséből fakadó következmények. A bizonytalanságokkal teli helyzetben a város szervezetei, intézményei 

többnyire nem zártak be, csak bizonyos részszolgáltatásokat szüntettek meg ideiglenesen és takarékossági 

intézkedéseket vezettek be.  

A fent említett szervezeteknek, programoknak az önkormányzat anyagi támogatást biztosít, ezen felül szükség 

esetén a Gazdasági Műszaki Ellátó Szervezet munkatársai munkaerőbeni segítséget is nyújtanak. 

Beszámoló a Veresegyházi Kábítószerügyi Egyeztető Fórum (VKEF) 

2022. évi tevékenységéről 

2022. év a VKEF munkája az előző évekhez képest jelentősen változott. 

Kiemelt programként továbbra is a Te döntesz! drogprevenciós színházi előadás sorozat jelenti a prioritást, 

amelyet a Támaszpont Mopká-val közösen 2022 során 10 előadást sikerült megvalósítani, amiből 5-öt az 

Önkormányzat támogatása révén ingyenesen tudtunk a veresi fiatalok elé vinni. 
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Tovább folytattuk a VKEF Facebook közösségi oldalának fejlesztését és népszerűsítését, melynek során havi 

átlagban 2-3.000 főt sikerül továbbra is elérni. 

A fentieken túl további 28 prevenciós előadást sikerült tartani, amelyek osztályszinten igyekeztek bemutatni a 

veszélyeket a fiataloknak. 

Folytattuk a korábban kialakított jó együttműködést az Új Esély központtal, amely révén több esetben sikerült 

hozzájuk irányítani segítséget kérő személyeket. 

A KEF továbbra is tevékenyen részt vesz a Köz-Pont Ifjúsági Ház munkájában, programjainak szervezésében, 

illetőleg jelen helyzetben azok tervezésében, és továbbra is igyekszik segíteni a felmerült kérdéses, főleg fiatalok 

viselkedésével, alkohol fogyasztásával kapcsolatos problémákban. 

Terveink szerint szeretnénk tovább folytatni az alábbiakat: 

- folytatni a Te döntesz! előadásokat az általános iskolások, szüleik és minden érdeklődő részére, amire egyre 

nagyobb igény van, 

- továbbra is tevékenyen részt venni a fiatalokat, szülőket érintő rendezvényeken elősegítve ezzel a 

megelőzést, prevenciót, 

- erősíteni a társ KEF szervezetekkel az együttműködést. 

                                                                                                                Varga Péter 
                                                                                                                     elnök 
 

Támaszpont Mentálhigiénés Oktatási és Prevenciós Közhasznú Alapítvány 2022. évi 

beszámolója 

A 2022-es év nagy kihívásokkal indult a Támaszpont Mentálhigiénés Oktatási és Prevenciós Közhasznú Alapítvány 

életében. 2021. január 01-vel lemondott a szervezetünket már négy éve elnökként irányító Pozsonyi Fanni és az 

elnöki pozíciót ettől kezdve az alapítvány egyik alapítója, addigi kuratóriumi tagja és szakmai vezetője, Maczó József 

tölti be. Fanni még 2022 áprilisáig segítette az átmenetet, és a szakmai munka folyamatosságát, de 2022 áprilisában 

Belgiumba költözött és ott vállalt munkát az ifjúsági szektorban. Sajnos csak 2022 augusztusától tudta a szervezet 

megoldani a Fanni hiánya általi munkaerő problémát, ekkor került irodavezetői pozícióba felvételre Leviczki-

Horváth Aliz.  

A köztes időszakban rettentő nagy feladatot jelentett a munkatársaknak a szakmai munka magas színvonalának 

megtartása és rengeteg áldozatot, túlórát jelentett a folyamatosság biztosítása. 2022 májusától került felvételre 

hazai és nemzetközi programkoordinátorként Huszai Csilla. Bár már dolgozott Hazay Levente személyében 

nemzetközi programkoordinátor a szervezetnél, azonban olyan mértékben növekedett meg a nemzetközi és hazai 

programokkal kapcsolatos munka, hogy Levente mellé kellett valaki, aki segíteni tudja a munkáját. De ezzel még 

nem zárult le a 2022-es év fluktuációja, ugyanis 2022 októberében Hazay Levente is elhagyta a csapatot, ezért új 

nemzetközi koordinátort vettünk fel Negyela Boglárka személyében.  

Az új csapat rendkívül energikus, szakmailag tökéletesen felkészült, kreatív, lelkes, tervekkel teli és elkötelezett az 

ifjúsági munka iránt. A munkatársak folyamatosan képzik magukat, minden hazai és nemzetközi lehetőséget 

kihasználnak arra, hogy fejlesszék a tudásukat és minél magasabb szintű szakmai munkát biztosítsanak 

szervezetünknél. Ennek és az elmúlt 11 év munkájának is köszönhetően bátran, minden szerénység nélkül 

kijelenthetjük, hogy hazai és nemzetközi szinten is a példaértékű munkát nyújtó szervezetek között tartják számon 

Alapítványunkat.  

Sajnos azonban meg kell, hogy jegyezzük, miszerint a jelentős fluktuációnak alapvető okai vannak. 2017 óta a 

Veresegyház Önkormányzatával határozatlan időtartamra kötött közfeladatellátási szerződés alapján végezzük a 
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munkánkat. Alapítványunk non-profit szervezetként, gazdasági tevékenységet nem végezve, kizárólag 

támogatásból tudja fenntartani a működését. A hazai pályázati és támogatási rendszerek, módszerek egyáltalán 

nem képesek az ifjúsági munkát végzők bér és járulékköltségeit, vagy az Ifjúsági Ház fenntartási költségeit fedezni. 

Ilyen jellegű sorok egyetlen pályázatban sem találhatóak. Ezek alapján a költségeket kizárólag támogatások útján 

tudja a szervezetünk biztosítani.  

A támogatási rendszer Magyarországon azonban még mindig nem működik megfelelő módon. A legutolsó adatok 

alapján is legalább 50 milliárd forint maradt bent az adó 1 százalékos felajánlási rendszerben. És tudjuk jól, ha egy 

non-profit szervezet nem kisgyermekek, betegek, vagy állatok segítésével foglalkozik, akkor az a szervezet enyhén 

szólva sem éppen népszerű az adó 1 százalékok felajánlására. A cégek, vállalkozások a jelenlegi gazdasági 

helyzetben és rezsifeltételek mellett a saját életben maradásukat próbálják megoldani és nem nagyon marad anyagi 

lehetőségük egy non-profit szervezet támogatására. De ha esetleg tudnak némi támogatást is juttatni, akkor 

kizárólag meghatározott program megvalósítására, ami ismét csak lehetetlenné teszi a bérjellegű, vagy az 

ingatlanfenntartási célú felhasználását a támogatásnak.  

Így visszajutottunk a kiindulóponthoz, vagyis ahhoz, hogy a közfeladatellátási szerződésben meghatározottak 

szerint (az ifjúsággal való foglalkozás kötelezettségét az Önkormányzati törvény teszi kötelező! feladattá az 

Önkormányzatok számára) a feladatok ellátása, az ehhez szükséges munkaerő biztosítása, az ifjúsággal való 

foglalkozások helyszíneként szolgáló ingatlan fenntartása kizárólag az önkormányzat támogatása útján biztosítható. 

Már többször is felmerült, hogy ha az Önkormányzat saját munkaerőből kívánná a feladatokat megoldani, akkor 

anyagilag az sokkal többe kerülne, nem véletlen, hogy a legtöbb önkormányzat ezt a fajta feladatot kiszervezi 

valamely ifjúsággal foglalkozó nonprofit szervezetnek, hiszen a munka magas szakmai színvonala biztosítottá válik 

ezáltal és jelentősen olcsóbb is.  

Az Alapítványunk Veresegyház Önkormányzata általi anyagi támogatása a 2022-es évben az eddigiekhez képest 

kiemelkedően jó volt. Sem a bérek kifizetése, sem az Ifjúsági Házként használt ingatlan üzemeltetési költségei, sem 

a megszervezett programok költségei nem jelentettek nagyobb problémát, a támogatási összeg fedezte a 

kiadásokat. Elmondhatjuk, hogy nagyon jó érzés volt végre így dolgozni. Év végére azonban eljutottunk abba az 

állapotba, hogy az Ifjúsági Házként használt ingatlan lebontása, az onnan való kiköltözés (több ígéret ellenére másik 

ingatlan lehetősége egyelőre nem látható) fenyegetettsége szinte mindennapos árnyként lebegett a munkatársak 

feje felett. A rezsiszabályok miatt az Ifjúsági Házat 2022 novemberétől be kellett volna zárni, azonban jelentős 

spórolással, és a munkatársak anyagi áldozatvállalásával úgy gondoltuk, hogy a fiatalokkal, gyerekekkel nem 

tehetjük meg, hogy bezárunk, mivel a már megkezdett és meghirdetett programok váltak volna semmissé. Így a 

karácsonyi szünetig kitartottunk és csak ekkor zártuk be a házat az iskolai szünettel megegyező időtartamra.  

Sajnos hiába vagyunk azonban non-profit szervezet a rezsiszabályok értelmében minket is a gazdasági 

vállalkozásokra vonatkozó feltételek érintenek, így a legmagasabb kategóriájú rezsiköltségekkel kell számolnunk, 

nem kaphat semmiféle kedvezményt a szervezetünk hiába nincs gazdasági tevékenységből származó bevételünk. 

Ez jelentősen megnehezíti az jelenlegi és az elkövetkező időszakban az Ifjúsági Ház fenntartását. Főleg annak 

tükrében, hogy az önkormányzat anyagi helyzete sem éppen irigylésre méltó. Az elmúlt három hónapban már nem 

egyszer hallottuk azt a mondatot, hogy 2023-tól nem lesz pénz a támogatásunkhoz. Ezt azért nagyon nehéz így 

feldolgozni, hiszen nem könnyű úgy magas színvonalú szakmai munkát végezni, hogy közben azon remeg az ember, 

hogy miből fog albérletet fizetni, vagy egyáltalán megélni a következő hónapban. Jelenleg (2022 decemberében) 

még mindig nem tudjuk, hogy a 2023-as évben hol tudjuk majd a munkánkat végezni, vagyis mit tekinthetünk 

Ifjúsági Háznak, lesz-e ilyen egyáltalán, de azt sem tudjuk, hogy a munkatársaknak tudunk-e bért fizetni a következő 

évben.... ez szerintem még a jelenlegi nagyon nehéz körülmények figyelembe vételével is szomorú...  

Úgy gondoljuk azonban, hogy egy 22 ezres lélekszámú városban, ahol minden egyes hivatalos megszólalásnál 

büszkén hangzik el, hogy 34 év az átlagéletkor és rengeteg a fiatal, nos egy ilyen városban, ahol tényleg többezer 

fiatal él, tanul, dolgozik, ott az ifjúsággal foglalkozó, nekik lehetőségeket, programokat biztosító szervezet 

támogatása nem lehet kérdéses. Ennyi fiatalt magában foglaló városban egy ilyen feladatot végző szervezet 

maximális erkölcsi és anyagi támogatást kellene, hogy élvezzen. Hiszen közös érdek, hogy a fiatalok a saját 
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városunkban maradjanak, itt boldoguljanak és itt találjanak munkalehetőséget, szórakozást és szabadidős 

tevékenységeket. A fiatalok a jövőnk és az ő támogatásuk, a lehetőségeik széles körű biztosítása mindannyiunk 

közös és legnagyobb feladata.  

Szakmai szemmel nézve ismét egy sikeres évet hagytunk magunk mögött, immár a 11.-et az Alapítvány 

történetében. Bízunk benne, hogy egy újabb évtizedet tölthetünk majd a felnövekvő generációk támogatásával, a 

felnőtté válási folyamatuk támogatásával, ezzel elősegítve a jelenleg a városért dolgozó tevékeny réteg folyamatos 

utánpótlását. Nagyon szépen köszönjük az elmúlt 11 évben felénk tanúsított bizalmat és támogatást! Nagyon 

reméljük, hogy továbbra is lesz lehetőségünk meghálálni hatékony és szeretetteljes munkánkkal. A következő 

oldalakon szeretnénk betekintést nyújtani abba a munkába, amit 2022-ben végeztünk. 

2022-es évben lezajlott programjaink 

A Tábor  

2022 júliusában negyedik alkalommal került megrendezésre, immár hagyománnyá vált nyári ottalvós (Ifjúsági 

Házban) gyermektáborunk. A szervezés során, három alapvető célt tűztünk magunk elé. Szerettük volna, hogy a 

résztvevők még jobban megismerjék saját lakókörnyezetüket, Veresegyházat, barátságokat alakítsanak ki helyi 

fiatalokkal, ezek által pedig a város életének aktívabb tagjává váljanak. Ennek egyik legfőbb eszköze idén az a játék 

volt, amely során a kiscsoportba osztott fiataloknak, az általuk kiválasztott útvonal mentén, egy városi sétát kellett 

tenniük, eközben pedig beszélgetniük kellett a helyiekkel. 

Négy év távlatából már kijelenthetjük, hogy küldetésünk sikeresebb, mint gondoltuk, hiszen nem csak a Táborban 

résztvevő fiatalok, hanem az őket körülvevő közösségek is állandó vendégek az Ifjúsági Házban. A Táborban a 

fiatalok különböző érdekes, kalandos helyzetek részeseivé válnak, ahol saját döntéseikkel és gondolataikkal hatással 

vannak a történet folytatására és a történet szereplőinek életére, valamint a saját életükre is. Így lehetőségük nyílik 

a legkülönbözőbb élethelyzetek kipróbálására egy biztonságos és játékos környezetben. 

 

 

Az egy hét során olyan csapattá válunk, akik odafigyelnek egymásra, képesek felelősséget vállalni és döntéseket 

hozni nehéz helyzetekben. Olyanná, akik békére, harmóniára törekszenek, néha elfáradnak, ilyenkor biztatásra van 

szükségük, de aztán újult erővel vetik bele magukat a kísérletezésbe. 

Tapasztalataink azt mutatják, hogy a táborban kapott élmények és kialakított kapcsolatok nagy hatással vannak 

ezeknek a – többségében hátrányos helyzetű – fiataloknak az életére, ami miatt nem csak nyári táborunkon, de az 
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Ifjúsági Ház által év közben szervezett egyéb programokon is szívesen vesznek részt. Büszkék vagyunk rá, hogy az 

idén jelenlévő gyermekek közül a legtöbben, már az első évtől kezdve lelkes táborozók. 

 

 

Alapvető célunk volt egy biztonságot nyújtó, elfogadó közösség megteremtése, amelyben a résztvevő fiataloknak 

teret adunk a kreatív kísérletezésre, miközben minőségi szabadidős programokat kínálunk számukra. Saját 

fejlesztésű módszertant alkalmazunk, ami a drámapedagógia és a játék, mint hasznos tevékenység eszközein alapul.  

Kihelyezett osztályfőnöki órák 

Az idei év sok szempontból rendhagyó volt a kihelyezett osztályfőnöki órákkal kapcsolatosan is. A több éve folyó 

munkát megújítottuk és külsős szakértőket is bevontunk a feladatokba ezzel is biztosítva a még magasabb 

színvonalú szakmai megfelelést. Az iskolák igényeit felmérve állítottuk össze a repertoárt. Ennek alapján már nem 

csak pénteken, hanem más napokon is tartottunk órákat. A Covid időszak miatt nagyon megnőtt az igény az iskolai 

közösségek kiépítésére (főleg az 5. és 6. osztályokban), a közösségek erősítésére, ezért is helyeztünk különösen 
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nagy hangsúlyt a csapatépítő foglalkozásokra. Ezen kívül a második félévre végre kidolgozásra került a régen várt 

pénzügyi alapismeretek foglalkozásunk is, amit egy képzett saját fiatalunk, mint külsős szakértő tartott 

folyamatosan a jelentkező osztályoknak. 

A csapatépítő és pénzügyi alapismeretek foglalkozások mellett a Fabriczius József Általános iskola 

felső tagozatos diákjainak lehetőségük volt kipróbálni az új (Erasmus+ projekt keretében létrehozott) oktatási célú 

szabadulószobánkat, aminek témája az internetes és kortárs zaklatás volt, ami sajnos örök problémának 

bizonyul ebben a korosztályban. A szabadulószobát sajnos már meg kellett szüntetnünk annak ellenére, hogy 

rendkívül sikeres volt a diákok és pedagógusok körében.  

Ugyanis abban a háznak egy szobájában került kialakításra a szabadulószoba, amelyet szervezetünk az 

önkormányzattól bérelt a külföldi önkéntesek szállás célú elhelyezése végett. A rendkívüli mértékben 

megemelkedett rezsiköltségek, a teljesen bizonytalan jövőkép és a szélsőséges körülmények miatt azonban már 

nem volt lehetőségünk újabb külföldi önkéntesek fogadására, így 2022. november 30-i időponttal a ház bérlésének 

felmondását kezdeményeztük és az ingatlant visszaadtuk az önkormányzatnak.  A szabadulószobát sajnos jelenleg 

nem tudjuk máshova telepíteni, de dolgozunk folyamatosan egy állandó hely kialakításán, ahol a diákok és 

pedagógusok egyforma lehetőséggel hozzáférhetnek.  

Az első félévben a Budakörnyéki Törvényszék bírónője is tartott több Nyitott Bíróság foglalkozást, sajnos azonban 

a második félévben a törvényszéki elfoglaltságai miatt ezt nem tudta vállalni. Reméljük, hogy 2023-ban ismét tart 

majd foglalkozásokat a diákoknak. Dolgozunk ezen kívül egyéb kihelyezett foglalkozások kialakításán a felmerült 

igények alapján, úgymint internetbiztonság, valamint alapvető állampolgári jogok. AZ EGYMI részéről nem volt 

megoldható az osztályok Ifjúsági Házba történő kihozatala, így oda munkatársaink mentek társadalmi érzékenyítő, 

Szociopoly foglalkozásokat tartani. 2022-ben a kihelyezett osztályfőnöki órákon 1187 diák vett részt! 

Fontos megjegyezni, hogy folyamatosan problémát okoz számunkra, hogy az igény ellenére továbbra sincs 

kapacitásunk más iskolákat is bevonni a programba, hiszen arra sem humán, sem anyagi erőforrás nem áll a 

rendelkezésünkre.  

Kalandtúra 

A városunkban élő, vagy itt tanuló 14 év alatti diákoknak, illetve kisebb gyermekes családoknak létrehoztunk egy 

városismereti foglalkozást (kalandtúra) „Hős kerestetik!” címmel. Ezen a kalandtúrán 7 állomáson keresztül, 1,4 

kilométeres távon ismerkedhetnek meg a résztvevő csapatok Veresegyházzal, játékos, kalandokkal teli formában. 

Minden állomáson feladatok várják a résztvevőket és az utolsó állomás maga az Ifjúsági Ház. A kalandtúrán egy 

térképet is tartalmazó menetlevél és egy telefonra letölthető applikáció segítségével lehet végigmenni. Ezt a 

menetlevelet az első állomásnál elhelyezett postaládában találják meg az indulók.  

A projekt rendkívül népszerű, nagyon sok család, sőt iskolai osztályok is végig mentek a kalandtúra útvonalán. Az 

EGYMI több osztálya is nagyon nagy élvezettel végigjárta a kalandtúrát! Minden résztvevőt egy ajándék kitűzővel 

díjaztunk. Sajnos az állomások, az ott elhelyezett QR kódok, eszközök folyamatos felújításra szorulnak, mivel állandó 
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jelleggel megrongálják ismeretlenek a kihelyezett tárgyakat. A postaládából például most helyezzük ki a negyediket, 

mivel egyrészüket használhatatlanná tették, egy részüket meg el is lopták ismeretlenek. Az állomások felújítása, 

valamint a szükséges eszközök újra beszerzése is jelentős anyagi megterheléssel jár. A kalandtúrát 2022-ben 

körülbelül 240 fő teljesítette, általában 3-6 fős csapatokban..  

Délutáni foglalkozások  

A délutáni programok igen népszerűek voltak az Ifjúsági Házban 2022-ben is. Ez részben köszönhető a Covid utáni 

időszaknak, amiben a diákok próbáltak minden lehetőséget kihasználni az együttlétre és a közösségben 

tartózkodásra. De az is nagyon nagy hatást gyakorolt, hogy sok olyan diák jött délután az Ifjúsági Házba, aki előtte 

a délelőtti foglalkozások valamelyikén vett részt az osztályával és ennek során megtetszett neki a környezet és a 

sok lehetőség a kikapcsolódásra és a szabadidő hasznos eltöltésére. Nagy hangsúlyt helyeztünk arra, hogy a fiatalok 

biztonságos, és családias környezetben érezzék magukat.  

Ha kellett, akkor süteményt sütöttünk, vagy közösen tanultunk, de sokszor videóztak, zenét hallgattak, csocsóztak, 

ping-pongoztak, fociztak, x-boxoztak, vagy csak megbeszélték az iskolában aznap történteket.  

Nagyon sokszor kellett személyes tanácsadást folytatni, ugyanis a fiatalok előszeretettel kérnek tanácsot, 

véleményt a velük történtekkel kapcsolatban, ami igencsak megtisztelő számunkra. Sokat beszélgettünk 

pályaválasztással, tanulási lehetőségekkel, vagy csak a közösségben betöltött szerepekkel kapcsolatban egyéni 

tanácsadások keretein belül is. A délutáni programok során 2022-ben 2137 fő látogatta meg az Ifjúsági Házat! 

Gyakornoki program 

Harmadik éve van szerencsénk együtt dolgozni az ELTE Pedagógia és Pszichológia Tanszékkel, akik az őszi (vagyis a 

hosszú gyakorlat elvégzésére kijelölt) szemeszterben idén harmadszor küldtek hozzánk Közösségszervező szakos 

hallgatót. A sikeres együttműködés gyümölcseként 2021-ben keretszerződést kötöttünk, ami biztosítja számunkra, 

hogy a következő években, évente 10-10 fő (Közösségszervező és Andragógia szakos) hallgatót fogadhatunk majd 

szakmai gyakorlat céljából. Gyakornokainknak lehetősége van szakembereink mellett széles körű tudás 

megszerzésére. 

Közösségi szolgálat 

2022-ben ismételten meghirdettük a Közösségi szolgálat programunkat, amelynek keretein belül nagyon sok Veresi 

fiatalnak adtunk lehetőséget, hogy a kötelezően előirt közösségi szolgálata során szervezetünknél végzett munkát 

teljesítsen. Egész évben folyamatosan azon dolgoztunk, hogy a közösségi szolgálatot online térben végzett 

munkával is teljesíteni lehessen. Több olyan programot is kidolgoztunk, amely ezen feltételeknek megfelel. A nálunk 

közösségi szolgálatot végző fiatalok többek között részt vettek az Ifjúsági Ház délutáni programjain, a Ház körüli 

teendőkben, kisebb fordítási feladatokban, de a nagyrendezvényeinken és a nyári táborunk előkészítésében és 

lebonyolításában is részt vállaltak. Az ősszel megtartott Veresi Ifjúsági Fesztivál, valamint a kertmozi 
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rendezvényeken óriási segítséget jelentettek a közösségi szolgálatos diákok! 2022-ben 67 diáknak tudtunk 

közösségi szolgálat során teljesített órákat igazolni.   

Készségfejlesztő foglalkozások 

 

A rengeteg nehézség ellenére az idei évben is helyszínt biztosítottunk Ifjúsági Házban készségfejlesztő 

foglalkozásnak. Ilyen volt a zenés készségfejlesztés (Zengő Móka), amelyet a tavaszi újra nyitást követően 

heti kétszer élvezhettek a résztvevő apróságok és szüleik. 

Te döntesz! drogprevenciós színházi nevelési program 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alapítványunk nagyon büszke az eredményes drogprevenciós tevékenységére. Mivel, - ahogy az nevünkben is 

benne van - alaptevékenységünk fontos része a prevenció, ezért folyamatosan, a fiatalok és fiatalokkal foglalkozó 

szakemberek véleményére és igényeire alapozva újítjuk a foglalkozásunkat. 2019-ben a Veresegyházi 

Kábítószerügyi Fórummal és a LOGO színtársulattal közösen létrehoztuk a Te döntesz! című drogprevenciós színházi 
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nevelési programot. Az előadást azóta már több alkalommal bemutattuk Veresegyházon, valamint más 

településeken is, de eljutottunk Szerbiába is, ahol Újvidéken tartottunk egy sikeres előadást.  

Nagy öröm számunkra, hogy 2021-ben kapcsolatba és partneri viszonyba léptünk (hosszútávra szóló 

együttműködési megállapodást is kötöttünk!) az Új Esély Központokat is működtető Baptista Tevékeny Szeretet 

Misszióval, ezért ebben az évben az első előadásnak is a Veresegyházi Új Esély Központ adott helyszínt. Az Új Esély 

Központ szakemberei enyhébb pszichiátriai betegségekkel, illetve függőségekkel, szenvedély betegségekkel élő 

fiatalokkal foglalkoznak, így ezen együttműködésnek köszönhetően, ha minket keresnek meg hasonló 

problémákkal, akkor az érintetteket tovább tudjuk irányítani hozzájuk, hogy megfelelő ellátást kaphassanak. 

A 2022-es év nagyon tartalmas volt számunkra prevenciós munka terén is. 2022 elején két új színészünk debütált 

egy veresegyházi előadásunkon, akik azóta is aktív, lelkes tagjai a csapatnak. Ebben az évben bővítettük 

színdarabunkat két új jelenettel, amelyek segítségével még erősebben tudunk hatni az érzelmekre. 2022-ben két 

nyitott előadást tartottunk városunkban, amikre egyre többen jönnek el szülők a gyerekükkel karöltve. Nagyon 

fontosnak tartjuk ezt és örülünk neki, hogy egyre több család nyit felénk és tartja fontosnak előadásunkat. Ezen 

kívül az évben 5 ingyenes előadást mutattunk be a Fabriczius József Általános Iskola és a Veresegyházi Katolikus 

Gimnázium több osztályának a Veresegyházi Önkormányzat támogatásából.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A visszajelzések szerint nagy hatással bírt a diákokra, hetekkel később is beszédtéma volt még a Te döntesz!. Az 

előadásokra tömegével állnak sorba az osztályfőnökök, akik elhoznák a diákjaikat, úgyhogy bízunk benne, hogy 

valamelyest a 2023-as évben is tudunk biztosítani nekik erre lehetőséget. A veresegyházi előadásokon kívül az idei 

évben jártunk még Budapesten több alkalommal és Biatorbágyon is. 2022-ben összesen 12 előadásunk volt, amivel 

több, mint 1000 fiatalt, illetve szülőt, pedagógust, fiatalokkal foglalkozó szakembert tudtunk elérni. Jelentkezés, 

illetve igény az előadásra lett volna még bőven, de az interaktív jelleg miatt a nézői létszám korlátozott, ezért nem 

tudtunk több igényt kiszolgálni. 
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Mivel az előadásnak jelentősebb anyagi vonzatai vannak, ezért is minimalizált egyelőre a megtartható előadások 

száma, de szeretnénk 2023-ban az előadásszámon egy jelentősebb emelést végrehajtani. Természetesen ez is, - 

mint minden más tevekénységünk – az anyagi és kapacitásbeli lehetőségeinknek a függvénye. Szívügyünké vált a 

Te döntesz!, és hálásak vagyunk, hogy a társulatba is olyan emberek kerülnek, akik olyan szívvel-lélekkel csinálják, 

mint mi. Hiszünk abban, hogy ezzel az energiával és összefogással segíthetünk még időben figyelmeztetni a 

fiatalokat a drogfogyasztással járó veszélyekre és megvédhetjük őket egy esetleges rossz döntéstől. Hittel valljuk, 

és ez lett tulajdonképpen az ars poeticánk is, hogy „Ha csak egy embert is meg tudsz menteni, akkor már megérte!” 

Veresi Ifjúsági Fesztivál (VIF) 

Az esemény résztvevői Veresegyházi és környékbeli településeken élő, tanuló, dolgozó fiatalok voltak, többnyire 

13-30 év közötti korosztályból. De érkeztek fiatalok Budapestről és más településekről is. A programon a teljes 

időtartam alatt körülbelül 900-1000 fő fordult meg, a folyamatosan mérhető állandó résztvevői létszám 250-300 fő 

volt. Az esemény jelmondata „Mert mi összetartozunk!” Célja a veresi és környékbeli fiataloknak egynapos 

rendezvény biztosítása, amely összehozza a covid időszakba belefáradt fiatalokat.  

Az esemény délelőtt 10 órától éjjel 1 óráig tartott. Különböző hip-hop és akrobatikus táncbemutatók, 

sportbemutatók, hennafestés, Befor I Die fal, darts sátor, amatőr énekesek, zenekarok, és DJ-k fellépése színesítette 

a programot a nap folyamán. A bejárat mellett külön Eurodesk stand került kialakításra, ahol a rendezvényre érkező 

és érdeklődő fiataloknak a promótárgyak és szóróanyagok kiosztásával egyetemben Eurodesk multiplikátoraink 

szolgáltattak információkat a nemzetközi mobilitási lehetőségekről.  
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A rendezvényen igencsak nagy volt az érdeklődés a standon található promótárgyak és a hozzájuk járó információk 

iránt. A standnál megjelent fiatalok közül azóta többen is vettek már részt a Támaszpont MOPKA által szervezett 

nemzetközi mobilitási projekten, vagyis kijelenthető, hogy a standolás során átadott információk célba értek és 

hasznosultak. A rendezvényen a környezetvédelem jegyében re poharakat is lehetett vásárolni egy jelképes 

összegért, amellyel felhívtuk a figyelmet a környezetvédelem fontosságára. A poharakból befolyt összeggel a 

veresegyházi KI Művészetek Egyesülete Aikidós fiataljainak utazását támogattuk az Olaszországi Világbajnokságra, 

ahol a fiatalok több mint 10 érmet szereztek különböző korosztályokban.  

Ennél jobb célra nem is fordíthattuk volna az energiáinkat és a re poharakból befolyt támogatást. Nagyon 

odafigyeltünk a rendezésnél, hogy mindenki egyformán élvezhesse a programokat, a férfi és női toaletten kívül 

külön, a kerekesszékesek által is használható mobil toalettet is biztosítottunk, hogy ezzel is segítsük a kevesebb 

lehetőséggel élő fiatalok részvételét a nap eseményein. 

 

Bár az esti órákban már megérkezett az eső is, de ettől függetlenül a fiatalok még késő éjjel is legalább 100-an 

táncoltak, énekeltek a DJ-k által szolgáltatott jobbnál jobb zenékre a színpad előtt. Ha jól érzed magad, akkor az eső 

sem számít. A fellépőknek, szervezőknek és segítőknek külön étkezést, pogácsát, valamint kávét és üdítőt is 

biztosítottunk a nap folyamán többször is.  

A látogatók több büfében is étkezhettek, vagy ihattak a program során. A célcsoport visszajelzései szerint több ilyen 

jellegű eseményt is kellene szervezni a fiatalok részére. Részünkről persze ennek csak annyi akadálya van, hogy 

jelenleg nem rendelkezünk ehhez anyagi fedezettel. Az esemény igen nagy elérést biztosított a fiatalok felé, ezért 

is volt, hogy nagyobb számban tudtunk fiatalokat megszólítani és hatásosan be is vonni a nemzetközi 

lehetőségekbe. 
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Az eseményt a covid időszak előttig minden évben megrendeztük, hiszen ez már az ötödik VIF volt. Ha az élet nem 

szól újra közbe, akkor szeretnénk minden évben megrendezni ezt a programot. 

Vitaest projekt 

Az Alapítvány környezetében lévő fiatalok részéről az elmúlt években többször kaptunk már megkeresést vitaestek, 

vitaklubok szervezésére. Tapasztalataink alapján a középiskolai tanulmányokat folytató korosztály komoly 

érdeklődést mutat a disputa iránt, ám nem volt olyan szakkör, tanulási lehetőség a környezetükben, ahol 

elsajátíthatnák a hatékony vita alapjait. Az ilyen irányú képzés hiányának eredménye, hogy a szervezetünk 

látókörébe kerülő fiataloknál rendszeresen megfigyelhető az a folyamat, hogy amennyiben vita alakul ki két fél 

között, a felek gyakran elbeszélnek egymás mellett, személyeskednek, és könnyen ingerültté válnak, aminek 

következtében a vita gyorsan átcsap veszekedésbe, senki nem érti meg a másikat, és mindenki csak idegesebben 

távozik, ahelyett, hogy fejlesztette volna magát a vitapartnere érveinek, nézőpontjának megismerésével.  

Ezek alapján fontos volt számunkra, hogy hosszú távon egy jól működő vitaklubot tudjunk működtetni, amely 

lehetőséget biztosít a középiskolás korosztály számára a véleménynyilvánítás olyan formáinak elsajátítására, amely 

valóban eljut a hallgatósághoz, ezzel hozzájárulva az aktív állampolgárrá válásukhoz, ami szorosan kapcsolódik az 

Alapítvány céljaihoz.  
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Meggyőződésünk volt, hogy amennyiben egy intenzív tréning keretein belül lefektetjük az effektív vitakultúra 

alapjait, és a résztvevők elsajátítják a különböző érvelési és kérdezési technikákat, akkor a program további része, 

a szakkörök és vitaestek, könnyedén önfenntartóvá válhatnak. Ezek mentén történt meg 2022 nyarán több 

moderátor kiképzése, akik hosszú távon működtetni tudják a megalakult vitaklubokat, összetartani a közösséget, 

és képezni a következő generációs moderátorokat, vitázókat. Úgy gondoljuk, hogy amennyiben szervezett vitákon 

belül a fiatalok állást foglalnak az őket érintő, érdeklő kérdésekben, valamint beleássák magukat a felkészülés során, 

sokkal inkább magukénak érzik ezeket az ügyeket, ami elősegíti, hogy később szerepet vállaljanak a megoldásukban, 

ezáltal hasznos, aktív tagjává válhassanak közösségüknek. 

A tréninget 2022.08.12 - 2022.08.14. között tartottuk meg. A tréningen 16 fő 14-18 év közötti fiatal vett részt. A 

tréning fő fókusza, hogy a fiatalok elsajátíthassák a vitázás alapjait, valamint, hogy megismerkedhessenek 

különböző vita technikákkal, amiket a későbbiek során használni fognak a vitaestek alatt. A tréninget követően az 

őszi időszakban kezdtük el az Ifjúsági Házban a Vitaestek megtartását, amik lehetőséget nyújtanak a fiataloknak, 

hogy rögtön a gyakorlatban is kamatoztathassák újdonsült tudásukat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 2023-as évben folytatódik a projekt és terveink szerint több vitaest megvalósítására is sor kerül majd, különböző 

módszertani technikák segítségével. A témákat minden esetben a fiatalokkal közösen választjuk ki, biztosítva ezzel 

azt, hogy a témák az érdeklődési körükbe essenek. Célunk egy olyan együtt gondolkodó közösség létrehozása, akik 

képesek a kritikus gondolkodásra, jól átlátják egy-egy téma minden oldalát, valamint az ismeretszerzés és azok 

elmélyítése a fiatalokat érintő témákban. 

GYIÖT – Hozd közelebb! projekt 

Szervezetünk évek óta megfigyelői és partneri státuszban van a Gyermek és Ifjúsági Önkormányzatok Társaságában 

(GYIÖT). Ez egy országos szakmai szervezet, amely a települési gyermek, és ifjúsági önkormányzatok munkáját 

segíti. A közösen végzett munkának egyik legeklatánsabb példája, hogy a Gyermek- és Ifjúsági Önkormányzati 

Társaság pályázatára a Támaszpont MOPKA és a Veresegyház Önkormányzata közösen jelentkezett.  
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A Hozd közelebb! című projekt résztvevői a jelentkező fiatalok közösségei és a velük együttműködő 

önkormányzatok, vagy ifjúsági célú szervezetek képviselői. 2021 őszén került sor a projekt első szakaszának 

megvalósítására, ahol a szervezetünk egyik vezetője és két veresegyházi fiatal vett részt a háromnapos 

programon. A folyamat során szimulációs gyakorlatok kerülnek megvalósításra, melyek célja - az egyéni és 

közösségi szintű tanulás mellett - a demokratikus magatartásformák gyakorlása, valamint lehetőség biztosítása a 

véleményük kifejtésére és azok közös megvitatására, elsősorban helyi szinten.  

A projekt 2022 tavaszán folytatódott, amikor a három résztvevő ismételten egy háromnapos programon vett részt, 

és megtervezett egy helyi szinten megvalósítandó projektet, amelyet a GYIÖT és a Támaszpont 

MOPKA szakemberei is segítettek. A projekt egy strandröplabda kupa volt fiataloknak, amely a Veresi Ifjúsági 

fesztivál napján, a veresegyházi strandon került megtartásra. A kupán 6 csapat indult és a nézőkkel együtt 80-100 

fő vett részt a programon, amelyet a tervezéstől a lebonyolításig a projektben résztvevő fiatalok valósítottak meg. 

Az eredményhirdetésre és a díjak átadására az Ifjúsági fesztivál színpadán még aznap délután sor került.  

Ifjúsági Stratégia 

A Támaszpont MOPKA egyik alapcélja, hogy a városban élő fiatalok véleménye és érdekei minél hatékonyabban be 

legyenek csatornázva a város életébe. Ennek érdekében szakmai támogatást nyújtottunk az ERIFA által kiírt, és 

Veresegyház Önkormányzata által elnyert pályázat megvalósításához.  

A pályázat során, az Önkormányzat munkatársaival szoros együttműködésben, széles körű igényfelmérést és az 

eredményekre épülő Ifjúsági Stratégia létrehozását hajtottunk végre. Az igényfelmérés, kutatás eredményeinek 

feldolgozása megtörtént a kutatást értékelő jelentést az ERIFA szakemberei elkészítették.  

A folyamat azonban jelenleg megállt, mert a jelenlegi körülmények, a gazdasági és infrastrukturális helyzet nem 

teszi lehetővé egy ifjúsági stratégia és a hozzá tartozó cselekvési terv elkészítését és annak a megvalósítását. 2022 

májusában még a Támaszpont MOPKA munkatársai és a Kölcsey Ferenc Városi Könyvtár vezetése Nagy László 

építésszel közösen kezdtek el ötletelni egy közös, multifunkciós, könyvtár és ifjúsági ház épületegyüttes tervein. A 

két szervezet igényeit Nagy László alaposan felmérte és a tervek elkészítése folyamatba került, amire a megbízást 

Veresegyház Önkormányzati testülete adta. Néhány hónap alatt ezek a tervek azonban teljesen feledésbe merültek, 

a körülmények még a tervezés folytatását sem teszik lehetővé és a nagyon rossz gazdasági és rezsihelyzet nemhogy 

új épületek tervezését, kialakítását nem teszik lehetővé, hanem a jelenlegi épületek időszakos bezárását is el kellett 

rendelni.  

Az Ifjúsági Ház jövője teljesen bizonytalan, hetente hangzik el a bontásáról szóló hír, és néhány vészmegoldáson 

kívül (pl. az innovációs centerbe való átköltözés, ami szakmai szempontból persze egyik félnek sem jó...) igazán 

használható megoldás nem születik. Minden egyes iskola és olyan szervezet, amely a fiatalokkal, a fiatalokért 

dolgozik, napról napra és állandó bizonytalanságban él, és ezek a körülmények abszolút nem nyújtanak olyan 

táptalajt, amelyben egy jövőbeli terveket tartalmazó ifjúsági stratégiát és hozzá tartozó cselekvési tervet 

megvalósítható módon el lehetne készíteni. Talán majd a 2023-as év hoz olyan körülményeket, hogy a megkezdett 

munkát értelmesen be is lehessen fejezni. 
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EURODESK hálózat 

Szervezetünk 2012-óta tagja a Magyarországi Eurodesk hálózatnak, és 2013-óta alapítványunk már a Közép-

Magyarországi régiós koordináció feladatait is ellátja. Az Eurodesk egy az Erópai Bizottság által létrehozott és 

működtetett szervezet, amelynek fő feladata a nemzetközi mobilitási lehetőségekről szóló információk eljuttatása 

a fiatalokhoz, valamint a tudatos állampolgári nevelés.  

 

 

 

 

 

2022-ben szervezetünk tagjai, a fiatalokkal közösen több offline és online Eurodesk rendezvényen vettek részt, 

programokat terveztek, képzéseket tartottak nemcsak Veresegyházon, hanem a Közép-Magyarországi régió más 

részeiben is. Munkatársaink több hazai és nemzetközi online képzésen is részt vettek, ezzel is elősegítve az ifjúsági 

munka magasabb színvonalát. 2022-ben ilyen projekt volt a tavaszi-nyári projekt időszak, amelynek fontos eleme 

volt az Európai Ifjúsági Hét programsorozat, illetve a „Time to Move” projekt, amik mindegyike egész Európában 

megvalósuló programsorozat. A megvalósított események és tevékenyég számát tekintve a Magyarországi hálózat 

az Európai Unió tagországai közül a negyedik helyen végzett, amely kiváló eredmény eléréséhez szervezetünk 

munkatársai és fiataljai jelentős mértékben hozzájárultak. Ez az eredmény azért is rendkívül fontos tény, mivel 2022 

az Európai Unió döntése értelmében az Ifjúság Éve volt.  

Nemzetközi programjaink 

A 2022-es évben is nagy hangsúlyt fektettünk a nemzetközi mobilitási programok népszerűsítésére és 

megvalósítására. Résztvevőként és szervezőként egyaránt jelen voltunk számos projektben. Szervezetünk jelenleg 

3 éves Erasmus+ akkreditációval rendelkezik, amely lehetőséget biztosít több hazai rendezésű projekt 

megvalósítására is. 2022-ben egy fiatalunkat küldtük ki hosszabb időtartamú önkéntes szolgálatra Dániába.  

2022-ben az alábbi rövidtávú nemzetközi projekteken vettek részt fiataljaink: 

2022.03.15 - 2022.03.24 között Olaszországban 6 fiatal vett részt a „BABEL - Youth Work and Innovative Methods” 

című ifjúsági cserén, amelynek témája az emberi jogok és az ifjúsági cserék fiatalok közötti népszerűsítése volt.  

2022.05.16 - 2022.05.23 között Olaszországban 7 fiatal vett részt a „CALYPSO - Common Action for Learning, Youth 

Participation and Sustainability within EU Organizations” című ifjúsági cserén, amelynek a témája a fenntarthatóság 

volt.  

2022.05.21 – 2022.05.29. között Gödöllői helyszínen saját szervezésben valósítottunk meg tréninget 5 ország 23 

fiataljának a részvételével, „Who Wants To Be A Youth Leader” címmel. A tréning célja ifjúsági vezetők képzése volt.  

2022.05.22 - 2022.05.30. között Olaszországban 2 fiatal vett részt a „With slow and careful step, between limits and 

borders, in the path of disabilities” című tréningen, amelynek a témája a hátrányos helyzetű fiatalok bevonása volt.  

2022.06.19 - 2022.06.25. között Litvániában 3 fiatal vett részt a „Creative Methods for Intercultural Learning in 

Youth Work” című tréningen, amelynek témája az interkultúrális tanulás volt.  

2022.07.04 - 2022.07.12. között Olaszországban 4 fiatalunk vett részt a „Eirene - Peace-building and Conflict 

Management through Non Formal Education” című tréningen, amelynek témája a béketeremtés és 

konfliktuskezelés volt.  

2022.07.06 - 2022.07.12. között Spanyolországban 2 fiatal vett részt a „Game design for Global Justice” című 

tréningen, amelynek témája a játéktervezés volt.   
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2022.07.28 - 2022.08.07. között Gödöllői helyszínen saját szervezésben valósítottunk meg tréninget 5 ország 28 

fiataljának a részvételével „Through the Roof 'n' Underground” címmel. Az ifjúsági csere témája a kulturális tanulás 

volt.  

2022.08.09 - 2022.08.10. között online APV-n vett részt 1 fiatalunk az „Eirene Peace-building and Conflict 

Management through Non Formal Education” című nemzetközi ifjúsági cserével kapcsolatban, amelynek témája a 

konfliktuskezelés volt.  

2022.08.19 - 2022.08.30. között Ausztriában 5 fiatal vett részt a „Level up 4 Youth” című nemzetközi  ifjúsági cserén, 

amelynek témája az aktív állampolgárság volt.  

2022.10.03 - 2022.10.08. között rendhagyó módon Olaszországban, de saját szervezésben valósítottunk meg 

tréninget 5 ország 20 fiataljának a részvételével „Gender Equality Week” címmel. A tréning témája a nemi 

egyenlőség volt.  

2022.11.05 - 2022.11.14. között Olaszországban 7 fiatal vett részt a második „Eirene - Peace-building and Conflict 

Management through Non Formal Education” című nemzetközi ifjúsági cserén, amelynek témája a béketermtés és 

konfliktuskezelés volt.  

2022.12 11. – 2022.12.16. között Csehország fővárosában, Prágában került megrendezésre az EyeOpener nevű 

nemzetközi tréning, ahol rengeteg ország megjelent (többek között pl. Norvégia, Lengyelország, Észtország, 

Litvánia, Szlovénia, Csehország és Izland). A Támaszpont MOPKA, így Magyarország képviseletében hárman (két 

helyi diák és egy ifjúsági munkás) vehettünk részt az eseményen. A projekt során megismerkedtünk azokkal az 

alapvető elemekkel, amelyek egy Erasmus+ keretek között megszervezésre kerülő nemzetközi ifjúsági cseréhez 

szükségesek. Mivel mindez egy szimulációs játék keretében valósult meg, sok gyakorlati tapasztalattal is 

gazdagodtunk. Ezenkívül, partnerségek kialakítására is lehetőségünk adódott külföldi szervezetekkel.  

 

 

Alapítványunk 2023-ra két ifjúsági csere megvalósítását ütemezte, melyek kiváló alkalmat adnak arra, hogy külföldi 

fiatalok látogassanak városunkba, így megismerhessék Veresegyházat.  
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A csehországi projekten való részvétel lehetőséget adott arra, hogy ötleteket, hasznos tippeket és gyakorlati 

tanácsokat kapjunk a 2023-ra tervezett programok megvalósításához, valamint azt is remekül megalapozta, hogy 

aktívan bevonjuk a helyi fiatalokat a tervezés és szervezés folyamatába. 

Úgy gondoljuk, hogy a körülményeket ismerve ismét egy sikeres évet hagytunk magunk mögött, immár a 11.-et az 

Alapítvány történetében. Köszönjük az elmúlt 11 évben felénk tanúsított bizalmat és támogatást, reméljük továbbra 

is lesz lehetőségünk meghálálni hatékony és szeretetteljes munkánkkal. 


