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A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (tovabbiakban: torvény) 2. §-aban foglaltak
szerint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit jelen
Munkavédelmi Szabalyzatban (tovabbiakban: Szabdlyzat) adjuk ki:

1. fejezet
A szabalyzat hatalya

1.1. A Szabalyzat személyi és targyi hatélya kiterjed a Veresegyhaz Varos Onkorményzaténal
(tovabbiakban: munkaltatd) kozalkalmazotti jogviszonyban, egészségligyi szolgalati
munkaviszonyban és a Veresegyhdzi Polgdrmesteri Hivatalban (tovabbiakban: munkaltatd),
kdzszolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban és munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyek szervezett munkavégzése keretében végzett
valamennyi tevékenységére.

1.2. A Szabalyzat teriileti hatdlya kiterjed Veresegyhdz Véaros Onkormdnyzatanak és a
Veresegyhdzi Polgdrmesteri Hivatal telephelyére (2112 Veresegyhdz, F6 ut 35.), valamint a
Veresegyhdz Varos Védondi Szolgadlatanak székhelyére (2112 Veresegyhdz, Mogyorddi ut
2/a.).

A munkavallalok kilsé munkateriileten végzett tevékenységilik esetén kotelesek az adott
terililet biztonsagtechnikai el6irdsain tulmenden jelen szabalyzatban foglaltakat is alkalmazni.

1.3. Amunkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
sz6l6 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet 2. melléklete alapjan a Veresegyhaz Varos
Onkormdnyzata, mint munkaltaté a IlllI/b. veszélyességi osztdlyba, a Veresegyhazi
Polgarmesteri Hivatal, mint munkaltato a Ill/c. veszélyességi osztalyba tartozik.

Mindkét munkaltatod esetében egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésl szakembert
kell folyamatosan foglalkoztatnia napi egy 6rara a lll/b. és Ill/c. veszélyességi osztalyba sorolas
alapjan.

2. fejezet
Munkavédelmi iigyrend

2.1. A jegyz6 munkavédelmi feladatai:

a) Polgarmesterrel egyiitt kiadja, kiegésziti, modositja a Szabalyzatot.

b) Gondoskodik a munkavédelmi feladatok munkakori leirasokban  vald
meghatdrozasardl.

c) lIrdnyitja és ellen6rzi a munkateriileteinek munkavédelmi tevékenységét.

d) Az iranyité tevékenységét a vezetdk, illetve a munkavédelmi megbizottjan keresztiil
fejti ki.

e) Atorvény és abban hivatkozott rendelet, s szabdlyok figyelembe vételével biztositja az
egészséges és biztonsagos mikodéséhez sziikséges személyi, targyi és pénzigyi
feltételeket.

f) A munkavédelmi torvény alapjan a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasara
megfelel6 képesitéssel rendelkez6 személyt foglalkoztat.



g)
h)
i)
j)

k)

1)

A torvényben meghatarozottak szerint biztositja a munkavallalok orvosi, foglalkozas-
egészséglgyi ellatasat.

Ellen6rzi a munka- és egészségvédelmi felszerelések beszerzéséhez, javitasdhoz,
karbantartdsdhoz sziikséges pénz felhasznalasat.

Intézkedik a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések kapcsan felmeril6 karok
megtéritésérdl.

A munkavédelmi kovetelmények ellen6rzése, a kockazat értékelés elvégeztetése, az
azonnali, a kozéptavu és a hosszu tavu intézkedések meghatdrozasa.

Vizsgdlja a munkavédelmi tevékenységet, az észlelt hidnyossagok megsziintetésére
felel6s személyt jelol meg, hataridé feltiintetésével. Az észlelt hidnyossagokat
jegyz6kodnyvezi.

Evente egy alkalommal részt vesz, vagy megbizottjaval képviselteti magat a munkahely
munkavédelmi szemléjén.

m) A tudomadsdra jutott sulyos munkabaleseteket azonnal jelenti a baleset helyszine

n)

o)

szerinti Munkavédelmi Hatdsagnak.

Gondoskodik a munkavallalék el6zetes és id&szakos munkavédelmi oktatasanak
megszervezésérdl.

A jegyz6 feladatait tavollétében az aljegyz6 latja el.

2.2. A polgdrmester munkavédelmi feladatai:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

j)
k)

Kiadja — szlikség szerint — a Szabalyzat mdédositasi szabalyait, beszamoltatja félévente
a vezetl beosztasu munkavallaldkat az Ggyrendben rdjuk rétt feladatok végrehajtasa
tekintetében.

Evente altaldnos munkavédelmi szemlén gy6z8dik meg az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakorilmények meglétérél.

Az irdnyitdsa ald tartozé munkahelyeken felel6s a munkavédelmi szabalyok
megtartdsdért.

Gondoskodik a tudomasara jutott munkavédelmi hidanyossagok megsziintetésérdl.
Gondoskodik arrél, hogy az altal aldirt munkaszerz6désekben (megallapoddsokban,
megbizdsokban) a munkavédelmi kérdések szabalyozasra kerljenek.

Gondoskodik arrdl, hogy a felligyelete ala tartozé munkavallalék a résziikre kotelez6en
elGirt el6zetes és ismétl6dd orvosi alkalmassagi vizsgalaton részt vegyenek.
Munkavédelmi hidanyossagok megsziintetésére vonatkozé utasitdsok, intézkedések
kiaddsa, az irdnyitdsa ala tartozé munkavallalék munkara képes allapotanak rendszeres
ellen6rzése.

A modositott 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet alapjan a munkabiztonsagi
szaktevékenység ellatasara munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 szakembert biz
meg. Biztositja a munkabiztonsagi tandcsadé mikodéséhez sziikséges feltételeket.
Részt vesz a sulyos és harom napon tul gyégyulé munkabaleset, rendkiviili esemény,
valamint az olyan balesetek kivizsgaldasaban, amely ketténél tobb személy egyidejd,
azonos helyen torténd sériilését, vagy mas egészségkarosodasat okozta. A tudomasara
jutott sulyos munkabalesetet azonnal jelenti a baleset helyszine szerinti illetékes
Munkavédelmi Hatdsagnak.

Dont munkavédelmi, kartéritési Ggyekben.

A polgarmester feladatait tavollétében az alpolgarmester latja el.



2.3. A munkavédelmi szakember feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

j)

k)
1)

A munkavédelmi szakember a torvényben meghatarozott képesitéssel rendelkezd
személy, akit a Jegyz6 ezen feladatok elvégzésére szerz6désben is megbizhat.

A munkahelyen ellen6rzi a munkavdllalok munkavédelmi tevékenységét,
szemrevételezéssel a munkaeszkdzok allapotat.

A negyed éves bejaraskor figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételeit. A
veszélyes technoldgiai folyamatok megvaltoztatasara javaslatot tesz a Jegyz6nek.

A munkahelyen ellen6rzéseket végez abbdl, hogy a jelen szabalyzatban foglalt
rendelkezések végrehajtast nyerjenek.

Részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban, a baleseti jegyz6kdnyvek felvételében.
Ellen8rzi az egyéni védbeszkdzok szakszerl hasznalatat, a véddital ellatast.

Részt vesz a munkavédelmi szemlék megtartasaban. Ellenérzi, hogy a munkavédelmi
szemlén feltart hianyossagok az el8irt hatarid6kben be legyenek sziintetve.

Elkésziti a baleseti jelentéseket, a munkavédelemmel kapcsolatos statisztikai
jelentéseket, s azokat az érdekelteknek megkdldi.

Az oktatasi, ellen6rzési, baleseti napldkat, jegyz6konyveket, és a munkavédelemmel
kapcsolatos egyéb iratokat 6sszegydjti, rendszerezi és az érdekeltek részére biztositja,
illetve ellenérzésre bemutatja.

A szikséges mdlszaki nyilvantartdsok vezetése (id6szakos munkabiztonsagi
felllvizsgdlat Utemezése, utasitasok, hatdsagi engedélyek, mérési eredmények,
m{Uszaki tervek masolatai stb.).

Munkavédelmi, tlizvédelmi elSirasok (jogszabalyok, szabvanyok) nyilvantartasa.
Veszélyes anyagok tarolasanak rendszeres ellenérzése.

m) A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatdssal kapcsolattartds, a munka-egészséglgyi

n)
o)

p)
a)
r)
s)
t)

feladatok teljesitésének figyelemmel kisérése.

A Hivatal terlletén munkat végzé kiilsé munkavallalok tdjékoztatdsa a helyi
kockazatokrol és a munkavédelmi el&irdsokrol.

Folyamatosan ellenérzi, hogy a munkavallalék rendelkeznek-e egészségligyi orvosi
alkalmassagi eredménnyel.

Ellenérzi a rendet, tisztasagot, kozlekedési utakat.

Ellendrzi a tlizgyujtasi és dohanyzasi tilalom megtartasat.

Megakadalyozza alkoholos allapotban a munkavégzést.

Ellendrzi a biztonsagi és figyelmeztet§ jelzések alkalmazasat.

A munkahelyi vezet6k felé tdjékoztatasi, észrevételezési joga van.

2.3. A szervezeti egység vezet6k munkavédelmi feladatai:

a)

b)

c)

d)

Sajat hataskorikben kotelesek az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos
munkavégzést és a kornyezetik védelmét — az 6sszes munkavallalé ez iranyu
felel6sségével 6sszhangban — biztositani.

Az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységek munkdjanak megszervezésekor
érvényesitenitk kell a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitasat, valamint azok
rendszeres ellenGrzését.

Gondoskodnak a munkavallalok munkavédelmi felkészitésérsl, a sziikséges
tajékoztatds megadasardl, az ismeretek elsajatitasanak szamonkérésérdl.

A tudomasukra jutott munkabalesetekrél a munkavédelmi megbizottat haladéktalanul
tajékoztatjak, és annak kivizsgalasaban kozremdikodnek.



f)
g)

Rendszeresen ellendérzik az irdnyitasuk ald tartozé munkahelyeket és munkavallaldkat.
Veszély esetén kotelesek azonnal intézkedni a veszélyeztetett munkavallaléd
biztonsdgos helyre tavozdsardl, a hidnyossag megsziintetésérél, a munkaeszkoz
Uzemeltetésének leallitasardl.
K6zrem(ikodnek a munkavallalék alkoholszondds ellenSrzésében.
Kotelesek azt a munkavallalét igazolatlan tavollét jogcimmel a munkavégzéstdl és a
munkahelyrél eltavolitani:
- akinél az alkoholszondds ellen6rzés sordn megdllapitottak az
alkoholfogyasztast,
- az alkoholszondas ellen6rzést nem lehetett elvégezni, mert a
kozrem(ikodést megtagadta,
- aki, vitatva az alkoholszondas ellen6rzés eredményét, elzarkdzik a
véralkohol-vizsgalat lefolytatdsarol.

2.4. A munkavallalék munkavédelmi feladatai, jogai és kotelességei:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

A munkavallalé kételes:

a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni munkahelyén, csak az
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabdlyok
betartasaval végezhet munkat,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle varhatéd
modon meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkdltatd utasitdsa
szerint hasznalni, a szdmara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

az egyéni védGeszkozt rendeltetésének megfelel6en hasznalni és a téle elvarhaté
tisztitdsarol gondoskodni,

a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni,

a munkateriileten a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,

a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni,

koteles az elméleti és gyakorlati oktatason megjelenni, az ott hallottakat munkaja
soran alkalmazni, betartani,

a részére el6irt orvosi — meghatdrozott munkakérben palyaalkalmassagi — vizsgalaton
részt venni,

a veszélyt jelent6 rendellenességet, Gzemzavart t6le varhatéan megsziintetni, vagy
erre intézkedést kérni a felettesétdl,

a balesetet, sérlilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavallalé jogosult a munkaltatotdl megkovetelni:

az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban el8irt védgGintézkedések
megvaldsitasat,

az egészséget nem veszélyeztet( és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésre bocsatasat, a betanuldshoz vald lehet6ség biztositasat,

a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védbeszkozoket, az elGirt védéital, valamint tisztalkodd szerek és tisztalkodasi
lehet6ség biztositasat.



n) A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos

munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, ill. a
munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszem(ien tett bejelentéséért.

0) A munkavadllalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, testi épségét

kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasitdsanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kdzvetleniil vagy sulyosan, a teljesitést meg kell tagadnia.
llyen jellegli veszélyeztetésnek mindsil kiilondsen a sziikséges védbberendezések,
egyéni védbeszkozok mikodésképtelensége, illetve hianya.

3. fejezet

Az alkalmazas munkavédelmi feltételei — munka alkalmassagi orvosi vizsgalatok

3.1. A munkaltato foglalkozas-egészségligyi szolgaltatoja:

Misszio Egészségligyi Kozpont

2112 Veresegyhaz, Gyermekliget utca 30.
Tel: (28) 389 625

Fax: (28) 386 795

E-mail: titkarsag@misszio.hu

3.2. El6zetes orvosi vizsgalat

a)
b)

f)

g)

h)

Minden dolgozé munkaba lépés el6tt kdteles orvosi vizsgalaton megjelenni.

A dolgozét az el6zetes munkakori és szakmai alkalmassagi orvosi vizsgalatra a
jogviszony keletkezésekor, a kinevezés/munkaszerz6dés megkotése el6tt a dolgozdk
felvételével megbizott humanpolitikai referens koteles elkildeni a munkaltatd
koltségén.

A humanpolitikai referens koteles a dolgozét tajékoztatni, hogy munkaba alldsanak
feltétele az el6zetes orvosi vizsgalat megfelel6 eredménye. A
kinevezést/munkaszerzédést a nélkil megkotni nem lehet.

A Jegyz6 végeleges dontést csak az orvosi vizsgalat utdn hozhatja meg. A dolgozét csak
a javasolt munkara szabad beosztani.

Minden felvételt végzs koteles a fellilvizsgald orvossal irdsban kdzolni, hogy az orvosi
vizsgalatra kildott dolgozdt milyen munkakdrben kivanja foglalkoztatni.

A dolgozé munkakori alkalmassaganak orvosi vizsgdlatahoz haszndlandé nyomtatvany
a ,Beutalds munkakéri alkalmassdgi vizsgdlatra” a jelen szabdlyzat 1. szamu
melléklete.

Azt a munkavallalét, aki az el6zetes alkalmassagi vizsgdlaton nem vett részt, a
munkaltaté nem alkalmazhatja.

Az Ujonnan felvett dolgozoét, ha az el6zetes orvosi vizsgalaton nem felelt meg, munkaba
allitani tilos!

3.3. Id&szakos orvosi vizsgalat

a)

b)

A dolgozok a munkaltaté koltségén iddszakos — évente — munkakoéri orvosi
alkalmassagi vizsgalaton kotelesek részt venni.
Az id6szakos orvosi vizsgalatra kildés a humanpolitikai referens feladata.



c) Az id6szakos orvosi vizsgdlat id6pontjardl, eredményérél a humanpolitikai referens
jelen Szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti nyilvantartast vezet.

d) A dolgozd id6szakos munkakori alkalmassaganak orvosi vizsgdlatahoz hasznalandé
nyomtatvany a ,Beutalds munkakéri alkalmassdgi vizsgdlatra” a jelen szabdlyzat 3.
szamu melléklete.

e) Ha a munkavéllalé az elGirt idészakos alkalmassagi vizsgalaton — figyelmeztetés
ellenére — nem vett részt, a munkakorében vald tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani,
az eltiltas miatt mulasztott id6 igazolatlan hidnyzdsnak mindsiil.

f) Az a munkavallalé, aki az egészségligyi szerv véleménye szerint a megjeldlt
munkakdrre ,nem alkalmas”, ebben a munkakoérben tovabb nem foglalkoztathaté.

3.4. Soron kivili orvosi vizsgdlat
a) A dolgozét a megallapitott orvosi vizsgalati id6 lejarta el6tt is kildheti orvosi
vizsgalatra, ha ezt a munkakore megkivanja, vagy olyan betegsége volt, amely kihat a
munkavégzés biztonsagara.
b) Az alabbi esetekben kell soron kivili orvosi vizsgalatra kildeni a dolgozét:
- akinek a munkakore, munkakérilménye lényegesen megvaltozott,
- szakmai tanfolyamra beiskolazott dolgozékat még a tanfolyam megkezdése el6tt,
- akinél valamilyen baleseti veszélyt jelentd rendellenesség tapasztalhatd, vagy ilyen
panasszal személyesen jelentkezik,
- aki egy éven belll harmadik alkalommal szenved lizemi balesetet,
- az Osszes alkalmazottat, barmilyen fert6z6 megbetegedés észlelésekor,
- adolgozé sajat kérelmére is koteles soron kivil alkalmassagi vizsgdlatra kildeni,
- foglalkozasi megbetegedés esetén a foglalkozas-egészségligyi orvosi feladatokkal
megbizott orvos intézkedik a 26/1996. (VIII. 28.) NM.n., 27/1996. (VIII.28.) NM.n.
alapjan.

4. fejezet
Munkavédelmi oktatas

4.1. A munkavédelmi oktatds soran a munkavallaldknak meg kell ismerni az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés szabdlyait. Ismertetni kell a veszélyforrasokat,
veszélyes anyagokat, az ellenik védekezés mddjat, a munkakoérhoz tartozd gépek és
munkaeszkozdk biztonsagos kezelésének maddjat.

4.2. A munkaltatonak oktatas keretében kell gondoskodnia arrél, hogy minden munkavallalé

- munkaba allaskor,

- hosszabb — hat honapot meghalado — tévollét utan,

- athelyezés, mds munkakorbe kertlés, atiranyitas, valamint

- amunkahely dllomanyaba nem tartozd, de a munkahely teriiletén munkat végz6
megismerje a szikséges szabalyokat, informacidkat, utasitdsokat és a foglalkoztatas teljes
id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztet6 biztonsdgos munkavégzés
elméleti és gyakorlati ismereteivel.

4.3. A munkavédelmi oktatast évente meg kell ismételni minden alkalmazottnak.



4.4. A munkavédelmi oktatas megtartdsara csak munkavédelmi vizsgaval rendelkez6 személyt
lehet megbizni.

4.5. Rendkivili munkavédelmi oktatast a Jegyz6 vagy a munkavédelmi szakember rendelhet
el.

4.6. A munkavédelmi oktatdsok dokumentaldsa az oktatasi napldban az oktatast végzé és a
humanpolitikai referens feladata. A napld ellenérzése a jegyz6 feladata.

4.7. Az els6segélynyljtok oktatasa, tovabbképzése

a) Az elsGsegélynyujték oktatasanak, tovabbképzésének (évente) megszervezése és
lebonyolitasa a Jegyz6 feladata.

b) A munkavallaloi létszdmhoz igazitott munkahelyi els6segélyldda tartalmanak
fellgyelete az elsGsegélynyujto(k) feladata.

c) MSZ 13-553. sz. szerinti munkahelyi elsGsegély felszerelés:
Munkahelyi els6segélylada 100 f&ig (MSZ EN III.)

d) Azokon a helyeken ahol savas, mardé anyagokkal dolgoznak a munkahelyi
elsGsegélyladat szemoblits folyadékkal kell kiegésziteni.

e) Az els6segélylada helyét piktogrammal jeldlni kell.

5. fejezet
Egyéni védGeszkozok, védaital

5.1. A 65/1999. (XII.22.) EGM szamu rendelet melléklete alapjan az egyéni védGeszkozoket
kotelez6 kockazatértékelés alapjan munkakdronként meghatdrozni. A kockazatértékelést
harom évenként el kell végezni. Ennek elvégzése munkabiztonsdgi szaktevékenységnek
mindsil, azt csak munkavédelmi végzettségl szakember végezheti.

5.2. A védGeszkdz juttatds rendjét a jelen szabalyzat 8. szamu melléklete — Egyenruha,
formaruha és munkaruha szabdlyzat Egyéni védbeszkéz juttatds rendje — tartalmazza.

5.3. A munkaltaté koteles az egészségre artalmas munkat végz6, valamint a kedvezé6tlen
id6jarasi viszonyokban foglalkoztatott munkavallalékat egészségiik megdvasa érdekében
védditallal ellatni.

5.4. Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalék részére igény szerint, de legaldbb fél déranként korlatlan
mennyiségben védditalt kell biztositani. A folyadékveszteséget altaldban 14-16 °C
hémérsékletl ivovizzel kell pdétolni. E célra alkalmas azonos hémérsékletl izesitett,
alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagy
mesterséges édesitdszerrel izesitett.

5.5. A hidegnek min&silé munkahelyeken a munkavallalék részére +50 °C h6mérséklet( teat
korlatlan mennyiségben kell szolgaltatni.



5.6. A véddGital és a tea fogyasztasahoz a munkavallalok létszamat elér6 mennyiségben,
személyenként és egyéni haszndlatra kiadott ivopoharakrél kell gondoskodni. A véddital,
valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgdldsa a kozegészségligyi kdvetelmények betartasa
mellett torténhet.

5.7. Minden fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalo részére mosddszappant, a kéz,
a bdr nagyfoku szennyezddésével jaré munkakorokben fentieken tulmenéen kézmosdszert is
kell biztositani.

5.8. A tisztalkodd szert pénzben megvaltani tilos! Beszerzésérél, ataddsarél a munkdltatéd
koteles gondoskodni.

5.9. Azokban a munkakorokben, ahol a munkavégzés és a gyakori kéztisztitas a munkavallald
bérét erésen igénybe veszi, a bér utdnzsirozdsdhoz véd6kendcsot kell biztositani.

5.10. A b6rvédé krémek és ken6ecsok védGeszkoznek mindsiilnek és a 65/1999. (XII. 22.) EGUM
rendelet 3. melléklete alapjan a kdvetkez6 artalmak esetén kell biztositani: mard, allergizalé,
irritald, a b6ron keresztil felszivédo vegyi anyagokkal végzett munkak esetén.

6. fejezet
Munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

6.1. Altaldnos kdvetelmény

a) A munkavéllalé koteles munkahelyén kipihenten, a munkavégzésre alkalmas
ruhazatban, cip6ben megjelenni és munkat végezni.

b) Alkohol, kabitészer hatdsa alatt all6 dolgozét munkaba allitani nem szabad.

c) Szédiilés, vérnyomads-ingadozast, rosszullétet stb. okozd gydgyszerek hatdsa alatt
munkat végezni tilos. Az ilyen gydgyszerek szedését a dolgozd koteles jelenteni a
munkahelyi vezet6nek.

d) Az alkalmassagot a vezet6 koteles ellendrizni. Az ellenérzés soran megallapitott
alkalmatlansdg esetén a dolgozét a munkavégzést6l el kell tiltani és az esetrdl
jegyz6konyvet kell késziteni.

e) Munkavégzésre nem alkalmas az a dolgozd, aki az elGirt és kotelez6 munkavédelmi
oktatdson és az orvosi vizsgdlaton nem jelent meg. A dolgozd koteles az elGirt
munkavédelmi oktatdson és az orvosi vizsgalatokon megjelenni.

f) Mozgd géprészek, hajtoelemek kdzelében a dolgozdnak szabadon 16g6 ruhat, karkotét,
nyaklancot, gy(r(t viselni tilos!

g) A dolgozd azon a munkahelyen, illetve munkagépen dolgozhat, ahova a megfeleld
szakmai képesitéssel, munkavédelmi oktatdssal, orvosi alkalmassagi vizsgdlattal
rendelkezik, és a munkavégzésre az illetékes vezet6tdl utasitast kapott.

h) A dolgozé koteles munkdjat a munkakori leirds szerint végezni.

i) Ahol sziikséges, munkat végezni csak a rendelkezésre bocsatott védéfelszerelés
haszndlataval szabad.

i) A munkavallalé koteles munkdjat megfelel6 korultekintéssel végezni.



k)

p)

a)

s)
t)

Rendkivili helyzet, veszély esetén a munkavallalé a munkat be kell, hogy szlintesse, és
a veszélyhelyzetet a munkahelyi vezetéjének jelentenie kell, egyidejlleg a téle
elvarhaté modon a veszély csokkentésére kell torekednie.

A munkavallaléd koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagardl
meggydz8dni, azt rendeltetésének megfelel6en hasznalni, a karbantartasi feladatokat
elvégezni.

Ha a technoldgiai utasitds masként nem rendelkezik, m(ikodésben Iévé munkaeszkozt
feligyelet nélkil hagyni nem szabad.

Védbberendezések kiiktatasa, hatastalanitasa Gizemben |évé gépeken tilos!

A sérilékeny csoportba tartozd munkavallalokat (testi adottsagaik, allapotuk
kovetkeztében a munkavégzéssel 6sszefliggbé kockazatok fokozottan fenyegetnek, pl.
fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptatd anyak, id6soddk,
megvaltozott munkaképességliek) dvni kell az 6ket kiilondsen érintd egészségkarositd
kockazatoktol. N6t és fiatalkorut nem szabad olyan munkara alkalmazni, illetve olyan
munkakorilmények kozott foglalkoztatni, amely nemére, fejlettségére tekintettel,
hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

A n6k és fiatalkoruak részére tiltott munkakorok felsorolasat a 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet tartalmazza.

Fenti rendeleteknek megfelel6en akkor foglalkoztathaté né, illetve fiatalkord, ha
kockazatértékelést végeztek, és az alapjan intézkedés tortént az érintett személyek
egészségének és biztonsaganak garantdlasara.

Id6s6dé munkavallalé alkalmazdsanal fokozottan torekedni kell a munkanak a
munkavallalé munkaképességéhez vald igazitasra.

Fogyatékkal éI6 és allapotos munkavallalora egyedi kockazatértékelést kell késziteni.
Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyen csak erre
kiterjed6 oktatdsban részesiilt munkavallalék végezhetnek munkat, tartézkodhatnak.
A kovetkez6 munkahelyeken tilos egyedil belépni, tartézkodni, munkat végezni:
transzformatorhazakban, villamos elosztd terekben, nagyteljesitményl kazanhazban,
hé koézpontban a javitas ideje alatt, hegesztési munkafolyamatoknal.

A kovetkez6 munkahelyeken csak a munkara beosztott munkavallaldk és az ellenérzést
végzOBk tartdzkodhatnak: villamos elosztd- és kapcsoldterek, kazanhazak.

7. fejezet

A munkavédelmi eljarasok rendje

7.1. A létesitéssel, lizembe helyezéssel kapcsolatos el6irdsok

a)

b)

c)

Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és
Uzemeltetése, Uj anyag felhaszndlasa csak az érvényben |év6é munkavédelmi
el6irasoknak betartasaval torténhet.

A létesitmény, épllet, helyiség, szabadtér, felujitasi, atalakitasi munkalatok tervezgje
és kivitelez6je nyilatkozatot koteles tenni a munkavédelmi szabdlyok, szabvanyok,
el6irasok, kovetelmények érvényesitésérdl.

Munkaeszkoz, berendezés beszerzésekor meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a munkaeszkoz
rendelkezik-e:

10



- az adott munkakorre, mint termékre kilon jogszabalyban meghatarozott gyartoi
megfelel&séginyilatkozattal, illetve a megfelelGséget tanusitd egyéb dokumentummal.
(pl.: tanusitvany)

- hatésagi feligyelet (kazanok, nyomastartdé edények, gdzpalackok) ald tartozod
berendezések hatdsagi engedéllyel,

- egyéni védGeszkoz esetén EK tipustanusitvany vagy EK megfelelGségi nyilatkozattal,
d) Az izembehelyezési-hasznalataba engedély — jelen Szabdlyzat 4. szamu melléklete
— kiaddsa a munkaltato feladata.

e) A gépek és berendezések Uzemeltetési dokumentacioi (kezelési utasitasai)
géptartozékok, azokat a munkavallalé szdmara hozzaférhet6 helyen kell tartani.

7.2. Id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatok
a) A jegyz6 koteles szdmba venni és nyilvantartasba venni a veszélyes, illetve nem
veszélyes technolégidkat és munkaeszkozoket.
b) Az 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet 1/a melléklete szerinti veszélyes munkaeszk6zok
id6szakos biztonsagi felllvizsgalatanak elvégzéséért, nyilvantartasaért,
dokumentdlasaért a jegyz6 felelGs. Veszélyes gépek: - lancflirész
c) A veszélyes munkaeszk6zok id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatat a Munkavédelmi
Torvényben meghatarozott képesitéssel rendelkezd személy végezheti.
d) Az id6szakos biztonsagi felllvizsgalatot 5 évente kell elvégeztetni.
e) A lancflrész zaj és rezgés vizsgdlatat évente kell elvégeztetni.
f) Az emel6gépek idGszakos vizsgdalatat az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat (47/1999.
(VIII. 4) GM r) alapjan kell elvégeztetni és dokumentalni.
g) A létesitmény elektromos hdlézatanak, valamint az elektromos berendezéseknek
érintésvédelmi szabvanyossagi fellilvizsgdlatat legalabb 3 évente el kell végeztetni.
h) A hordozhatd villamos kisgépek, és hordozhaté biztonsagi transzformatorok szerelGi
ellenérzését évente kell végeztetni.
i) Aramvédé-kapcsoldn 3 havonta szerel6i ellenérzést kell végezni.

7.3. Munkavédelmi ellenérzések rendje
a) A polgarmester, vagy tavollétében az altala meghatalmazott személy folyamatosan
koteles meggy6z6dni a munkavédelmi eléirdsok érvényesilésérdl.
b) A munkabiztonsagi tandcsadd évente két alkalommal munkavédelmi szemlét tart.
c) A szemle sordn feltart hianyossagokrél a munkabiztonsagi tandcsadd jegyz6konyvet
vesz fel.
d) A munkaltato gondoskodik a szemle soran feltart hidanyossdgok megsziintetésérdl.

7.4. Munkara képes allapot ellenérzésének rendje
a) A munkaltaté feladata a munkara képes allapot ellenGrzése. Ezen belil sziikség
esetén alkoholszondas ellendrzés végezhetd.
b) Alkoholszondas ellenérzést a munkaltatd, vagy annak megbizottja végezhet a
munkavallaldk korében.
c) Haladéktalanul alkoholszondas ellendrzést kell végezni munkabalesetet szenvedett
vagy okozott munkavallalénal, illetve a munkahelyén szemmel lathatdan ittas
allapotban [évé munkavallalonal.
d) Az alkoholszondds ellen6rzést tanu jelenlétében kell végezni, és eredményét — a
jelen Szabalyzat 5. melléklete szerint — dokumentalni kell.
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f) Ha a munkavallalé vagy az ellenérzést végzé munkaltatd vitatja az alkoholszondas
ellenérzés eredményét, a munkaltaté véralkohol vizsgélatrol koteles gondoskodni.

g) Ha az alkoholos befolydsoltsag bizonyitast nyert, a munkavallalét a munkavégzéstdl
el kell tiltani, kezdeményezni kell a fegyelmi felel6sségre vondsat.

h) Amennyiben a véralkohol vizsgalat alkoholfogyasztast mutat, a vizsgdlat dija a
munkavallalét terheli.

i) Aki az alkoholszondas ellen6rzést megtagadja, azt ugy kell tekinteni, mintha az
alkoholt fogyasztott volna.

7.5. Balesetek bejelentése, kivizsgdlasa, nyilvantartdsa
a) Baleset fogalma: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsé kdrnyezeti hatas,
amely a sérult akaratatdl fuggetlendil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik
be és sérilést, mérgezést, vagy mas (testi, lelki) egészségkdrosodast, illetéleg halalt
okoz.
b) Bejelentésre és kivizsgalasra kotelezett balesetek:
- Munkabaleset: Az a baleset, amely a munkavallalét szervezett munkavégzés sordn
vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétél és id6pontjatol és a munkavallalé
kozrehatasanak mértékétdl fliggetlendl.
- Uzemi uti baleset: A munkavallalét a lakdsardl (szallasardl) a munkahelyére, illetve a
munkahelyérél a lakdsara (szalldsdra) menet kozben ért sériilés.
- Szervezett tarsadalmi munka kdzben bekdvetkezett baleset.
- Egyes tdrsadalombiztositasi szolgaltatasok igénybevételekor tortént baleset.
c) Minden munkabalesetet a sérilt vagy a balesetet észlel6 személy kdteles azonnal a
munkat kozvetlenll iranyité személynek haladéktalanul jelenteni, aki a sziikséges
intézkedéseket megteszi, és bejegyzést tesz a baleseti napldba. Azt a munkabalesetet,
amely esetében a munkavallalé tobb mint hdrom munkanapon 4t nem volt
munkaképes, valamint a foglalkozdsi megbetegedést és a fokozott expozicids esetet be
kell jelenteni, ki kell vizsgdlni és nyilvantartasba kell venni.
d) A munkaltaténak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogzitenie.
A kivizsgdlds megkezdésérGl a foglalkozds-egészségligyi alapszolgdltatdst biztositd
szolgdlat orvosat tajékoztatni kell. A kivizsgalasban torténd orvosi kozremikodésrél a
foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatdst biztositd szolgdlat orvosa dont. Sulyos
munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségligyi alapszolgdltatast biztositd szolgalat
orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban. A munkaképtelenséget nem eredményezé
munkabaleset kdrlilményeit tisztazni kell.
e) Munkabaleseti jegyzGkonyvet a kivizsgalas befejezésekor, de legkés6bb a targyhot
kovetd ho 8-ig meg kell kildeni:
- a sériltnek, haldla esetén kozvetlen hozzatartozéjanak,
- 3 napot meghaladé munkaképtelenséget okozd munkabalesetrél a baleset helyszine
szerint illetékes teriileti munkavédelmi felligyel6ségnek,
- a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hidnydban az illetékes
Egészségbiztositasi Pénztarnak 2 példanyban.
A jegyz6konyv 1 példanya a munkaltaténal marad.
f) Ha a munkaltaté a baleset kivizsgalasakor megallapitja, hogy a balesetet nem tekinti
munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslati lehet8ségrdl a sériiltet irasban kételes
értesiteni.
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g) A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltaté nem koteles a
munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

h) Sulyos munkabalesetek:

- A sérilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott 1 éven belil a sérilt orvosi szakvélemény szerint balesettel 6sszefliggésben
életét vesztette), magzata vagy Uujszulottje halalat 6nallé életvezetését gatlo,
maradando karosodasat,

- sulyos csonkoldst (hiivelykujj vagy kéz, l1ab két- vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését, tovabbd ennél sulyosabb csonkolast),

- érzékszerv (vagy érzékelS képesség) és a reprodukcios képesség elvesztését, illetve
jelent6s mérték( karosodasat,

- beszél6képesség elvesztését, vagy feltling eltorzulast, bénulast, elmezavart,

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozé balesetek.
A sulyos munkabalesetet észlel§ azonnal koteles értesiteni a jegyz6t.

i) A munkaltaté koteles haladéktalanul telefonon, személyesen vagy faxon bejelenteni
a sulyos munkabalesetet a baleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi
hatésagnak.

j) A telefonon vagy faxon bejelentett sulyos munkabalesetet 24 6ran belll a
munkaltato koteles irdsban is megismételni.

k) A sulyos baleset helyszinét a vizsgdlatot végzd bizottsag, rendérség, munkavédelmi
fellgyel6ség megérkezéséig biztositani kell, a bizonyitékul szolgalé targyi eszkozoket
meg kell rizni.

[) A munkabaleset kivizsgalasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsdl.

m) Ha a baleset mas munkaltatdé munkavallaléjat érte, a sériilt munkaltatéjat a
munkahelyi vezetd koteles értesiteni.

7.6. Rendkivili esemény

a) Rendkivilinek kell tekinteni minden olyan eseményt, amely el6re nem vart médon
kovetkezik be és az ott tartézkoddk életét, testi épségét rendkivili mddon
veszélyezteti:

- természeti csapasok,

- foldben taldlt robbandszerkezetek,

- épitmények 6sszeomlasa,

- gépjarmivek 6sszelitkdzése,

- dllvanyzatok 6sszed6lése,

- kazan, gazfejleszt§, nyomastartd edény robbanasa,

- emel&gépekkel emelt targyak visszaesése,

- emel6gépek torése, d6lése, kotelek szakadasa stb.
b) A mentés — karelhdritds megkezdésével egy id6ben az észlel6 vagy az dltala
megbizott személy koteles értesiteni a munkahelyen tartézkodd vezet6t, aki koteles
értesiteni sziikség szerint a mentdéket, tlizoltokat, rendbrséget.
c) A mentés — karelharitas megszervezése a munkaltato feladata.
d) A munkahelyen tartézkodé munkavallalok kotelesek a mentési munkat iranyito
utasitasait maradéktalanul végrehajtani, még akkor is, ha az irdnyité nem szolgalati
felettes (pl. tlizoltd).
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e) Ha a rendkivili esemény a kornyezetet vagy kornyezetben tartézkodast
veszélyezteti, a veszélyes terllet lezardsardl, az illetéktelenek tdvoltartasarol
gondoskodni kell!

f) A mentés maddjat a mentésnél hasznalt eszk6zok hasznalatat oktatni és gyakoroltatni
kell (polgarvédelmi, tlzvédelmi gyakorlat).

7.7. Els6segélynyujtas rendje
a) Minden munkahelyen az ott dolgozok létszamatdl, a munka veszélyességétdl
fuggben megfelel6 szamu, de legaldbb 1 f6 képzett elsGsegélynyujtét koteles a
munkaltato biztositani.
b) A jegyz8 koteles elsésegélynyujtas céljara elsésegélyhelyet "ELSOSEGELYHELY"
feliratu tablaval megjel6lve biztositani.
c) A sziikséges elsGsegélynyujté felszerelésrdl és feltoltottségérdl a munkaltato koteles
gondoskodni (6. melléklet).
d) Az elsGsegélynyujté személyek képzésérdl a jegyzd koteles gondoskodni.

7.8. Kartérités

a) A jegyz6nek a munkavallalé karigény bejelentésére 15 napon beliil irasbeli, indokolt
valaszt kell adnia.
b) A munkavallalét a kdrigény elutasitasaval kapcsolatban jogorvoslati lehetdség illeti
meg, melyre figyelmét az elutasitd hatarozatban kell felhivni.
esetben utasithato el, ha az alabbi feltételek fennallnak:

- a Hivatal m(ikodési korén kivil esé elharithatatlan ok,

- kizarélag a karosult munkavallalé elharithatatlan magatartdsa.
Nem lehet szé arrdl, hogy a kart a munkavallalé elhdrithatatlan magatartasa okozta, ha
a Hivatal az ellenérzés soran a megfelel6 intézkedéseket elmulasztja vagy eltdri, hogy
a munkavallalé a technoldgiai és munkavédelmi el6irdsokat megszegi.

8. fejezet
Munkavédelmi képvisel6

8.1. A munkavallalék az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefligg6 jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képvisel6t vagy
képvisel6ket vdlasztani. A vdlasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa a munkaltatéd
kotelezettsége.

8.2. A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal 6t évre valasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képvisel&(k) személyérél a munkavallaldkat tajékoztatni kell.

8.3. A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6z6dni a munkahelyen az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesilésérdl, igy
kilonosen:

- a munkahely, a munkaeszk6z6k és egyéni védbeszkdzok biztonsagos allapotardl,

- az egészség megdvasara, illet6leg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések

megelGzésére tett intézkedések végrehajtasardl,
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- a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzésre
torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérdl.

8.4. A munkavédelmi képvisel6nek joga van:
- mlkodési terliletén a munkahelyre munkaid6ben belépni, tajékozddni az ott dolgozd
munkavallalékrél,
- részt venni a munkaltatd azon dontései elGkészitésében, amelyek hatassal lehetnek
a munkavallalok egészségére és biztonsdgara, ideértve a szakemberek elGirt
foglalkoztatdsara, a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az Uj
munkahelyek létesitésére vonatkoz6 dontéseket is,
- tajékoztatast kérni a munkaltatétdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzést,
- véleményt nyilvanitani, kezdeményezni a munkaltaténal a sziikséges intézkedés
megtételét,
- részt venni a munkabalesetek kivizsgaldsdban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozrem(ikodni a foglalkozdsi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban,
- indokolt esetben a hatdskorrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulni,
- a hatdsagi ellen6rzés sordn az ellenbrzést végzb személlyel észrevételeit kozolni.

8.5. A munkavédelmi képvisel6 jogosult az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefliggd kérdésekben a munkaltatéval torténd el6zetes megallapodas
alapjan szakértét igénybe venni, tovdbba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a
munkavédelmi hatésaggal.

9. fejezet

Zaro rendelkezések

9.1. Jelen szabalyzat 2021. junius 1-jét6l [ép hatdlyba és visszavonasig érvényes. Ezzel
egyidejlileg a korabban kiadott Munkavédelmi Szabalyzat hatdlyat veszti.

9.2. A Munkavédelmi Szabdlyzat, valamint a munkavégzésre vonatkozd egyéb szabalyok
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(jogszabalyok, szabvanyok) el6irasait be kell tartani, azoktél eltérni nem szabad.

Veresegyhdz, 2021. majus 31.

Pasztor Béla
polgarmester

Garai Tamas
jegyz6

A szabalyzatban foglaltakkal egyetértek:

Gregus Hajnalka
munkavédelmi képvisel§
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A munkaltaté megnevezése,
cégszerl bélyegzbije

1. szamu melléklet

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(A munkaltato tolti ki)

A munkavallalé neve:

Lakcime:

Munkakore:

Szil. hely:

Szil. év, ho, nap:

TAJ szdma:

A vizsgalat oka: munkaba Iépés elétti, munkakér (hely) véltozas el6tti, soron kiviili, zarévizsgalat*

A munkakor (munkahely) fébb egészségkarosito kockazatai**

Kockazat A munkaid6 Kockazat A munkaid6
S . . egy S < . egy
jelzése megnevezése egészben részében jelzése megnevezése egészben részében
1 Kézi anyagmozgatas 14 Porok megnevezve:
11 | 5kp-20kp
1.2
>20 kp-50 kp
13 |ss0kp
2 Fokozott baleseti veszély 15
(magasban végzett, villamos
lizemi, feszlltség alatti munka),
Vegyi anyagok, megnevezve:
3 Kényszertesthelyzet (gornyedés, 16
guggolas) Jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakor
4 Ulés 17 Fert6zésveszély
5 Allas 18 Fokozott pszichés terhelés
6 Jaras 19 Képerny6 el6tt végzett munka
7 Terhel6 munkahelyi klima (meleg, 20 Ejszakai miiszakban végzett
hideg, nedves, valtozd) munka
8 Zaj 21 Pszichoszocialis tényez6k
lonizald sugarzas 22 Egyéni védGeszk. altali terhelés
10 | Nem-ionizalé sugarzas 23 Egyéb: .
1 Helyileg hato vibracio
12 Egésztest vibracid
13 Ergondmiai tényez6k
Kelt: év ho napjan

* A megfelel6 szoveget ala kell hizni
** A megnevezett munkakorben fennalld kockazatok megfelel§ rovataba kell X-et irni, ahol tébb tényezé van felsorolva, a

megfelel6t ald is kell huzni.
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2. szamu melléklet

IDOSZAKOS ORVOSI VIZSGALATOK NYILVANTARTASA

Munkaltato neve:

Munkaltato cime:

Név

Munkakor

Az idészakos orvosi vizsgdlatok

gyakorisaga
X évente

ideje / eredménye
(alkalmas=A, nem alkalmas=NA)

17




Munkadltatd megnevezése: Veresegyhazi Polgarmesteri Hivatal

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallaldé neve: Szil.:
Lakcime:
Munkakore: TAJ szama:

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozé vélemény kozlését

A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat.

Kelt: Veresegyhaz,

P.H.

3. szamu melléklet
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4. szdmu melléklet

UZEMBEHELYEZESI-HASZNALATBAVETELI ENGEDELY

Munkaltatd neve, telephelye:

Gép, berendezés, technoldgia, létesitmény megnevezése, telepitési helye:

Gyartasi, leltari szama:

Gép, berendezés, gépsor ipari nyilvantartasi szdma, jellemz6 tipusadatai:

Az 1993. évi XCIl. torvény 21. §., 22. § valamint a 87. §. 2) pontjdban foglaltak
figyelembevételével, tovabba a mellékelt dokumentdcidk, szakért6i vélemények, mérési
jegyz6konyvek alapjan

- probalizem jelleggel -ig

- kisérleti jelleggel -ig

- végleges jelleggel
az Uzemeltetést, hasznalatbavételt ENGEDELYEZEM.

Veresegyhaz,

engedélyezé vezetd
Mellékletek:

- munkaeszkdz megfelel6ségi tanusitvanya (amennyiben erre az 5/1993. évi (XII. 26.) MM rendelet
1. szamu melléklete kotelezést ad)

- érintésvédelmi és egyéb mérések adatai (zaj, rezgés, vilagitas, klima stb.)

- magyar nyelvi gépkonyv, technolégiai, miveleti, kezelési, karbantartdsi utasitasok

- munkavédelmi szempontu elGzetes vizsgalati jegyz6konyve

- az eljaras soran tapasztalt hidanyossdgok és azok megsziintetésérél késziilt jegyz6konyv, hataridék
feltiintetésével
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5. szamu melléklet
Alkoholszondas vizsgalati jegyz6konyv
1)

A vizsgélat id6pontja:

A vizsgalat helye:

2)

Ellen6rzott személy neve, munkakore:

Az ellendrzott személy sziletési helye, ideje:

Az ellen6rzott személy anyja neve:

3)

A vizsgalatot végzd neve, munkakore:

4)

A szondazas eredménye:

Ellenérzott személy: a szondazas eredményét elfogadom / nem fogadom el *

Az alkoholtél befolyasolt, illetve alkoholos allapot el nem fogadasa esetén orvosi vér
alkoholvizsgalatnak van helye!

A vizsgalattal kapcsolatban tett intézkedés:

ellen6rzott személy aldirasa vizsgalatot végz6 aldirasa
Tanuk:
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Al3iras: Alairas:

* megfeleld rész aldhdzando
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Munkahelyi els6segélylada

Els§segélylada tartalma:

Steril gyorskot6z6 pdlya (10 cm x 5 m)
Steril gyorskot6z6 polya (5 cm x 5 m)
Vagott mullpdlya (10 cm x 5 m)
Vagott mullpdlya (15 cm x 5 m)

Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm)
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap)
Kéztisztito lap

Ragtapasz (1,25 cm x 5 m)
Haromszogletl kendé

Folia kesztyd

Biztositotli 40 mm

Oll6 130 mm-es

FertGtlenitd oldat (30 ml)

Utasitds elsGsegélynyujtashoz
Feljegyzési flizet (60 oldalas)
Tartalomjegyzék

Az elsGsegélylada javasolt kiegészitGi:
Vérnyomasmérd

Vércukormérg

Kihlés elleni izolacios takard
Specidlis égési kotszer

(MSZ EN 111.)

4 db
4 db
5db
5db
5db
3db
6 db
1db
4 db
10 par
8db
1db
3db
1db
1db
2db

Vény nélkiil kaphato |3z - fajdalomcsillapito

Vény nélkil kaphato allergia elleni szer
Vény nélkil kaphaté gorcsoldd

Rugalmas cs6halo kotszer 2-es méretben ujjakra

Rugalmas cs6halé kotszer 7-es méretben karra, [dbszarra

Szemoblit6 folyadék
Kullancscsipesz
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7. szamu melléklet

MUNKAVEDELMI STRATEGIA

A Veresegyhazi Polgdrmesteri Hivatal (Tovabbiakban: Hivatal) munkavédelmi stratégiajanak
szabdlyozasa érdekében az aldbbiakat rendelem el.

I. Munkavédelmi stratégia célja

1. A munkavédelemi stratégia céljaként gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavégzés rovid és
hosszu tavu kockdzatai ne haladjdk meg a dolgozdk egészségének és munkabiztonsaganak
elfogadhatd mértéket.

2. Az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos munkavégzés érdekében figyelembe kell
venni a kovetkez6 altalanos kovetelményeket:
- a veszélyek elkeriilése;
- a nem elkerilhetd veszélyek értékelése;
- a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;
- az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a
munkaeszkdozok és munkafolyamat megvalasztdsdnal, kilonos tekintettel az
egyhangu, kotott Gtem( munkavégzés id6tartamanak mérséklésére, illetve karos
hatdsanak csokkentésére, a munkaidé beosztasdra, a munkavégzéssel jard
pszichoszocialis kockdzatok okozta igénybevétel elkeriilésére;
- a miszaki fejl6dés eredményeinek alkalmazasa;
- a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;
- egységes és atfogd megel6zési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technoldgidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocidlis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényez6k hatdsara;
- a kollektiv mlszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;
- a munkavallalok megfelel§ utasitasokkal torténd ellatasa.

Il. Munkavédelmi stratégiai pontok

1. A munkavédelmi stratégiai pontok egyenranguak, egymassal Osszefliggé alapelvek
érvényesitésével valdsithatok meg, amelyek a kdvetkezdk:

a) A fenntarthat¢ fejlédés elve

A rendelkezésre allé er6forrdsok célszerd, kiegyensulyozott felhaszndlasa soran
figyelembe kell venni, hogy a Hivatal elkotelezettje a modernizacid, a teljesitmény,
az oktatasi, az egészségligyi szolgaltatasi eredmények fokozasaban, mert csak igy
lehet a folyamatos fejl6dést fenntartani.

A munkahelyi biztonsag és egészség védelmére, a munkahelyi kockazatok
minimalizaldsdra irdnyuld intézkedések az emberi er6forrasok védelmeként a
fenntarthato fejl6dés stratégiai elemei.
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b) Az elGvigyazatossag elve

A munkatevékenységek bdéviilésével, az Ujabb és bonyolultabb rendszerek,
technolégiak alkalmazasaval novekednek és sokasodnak az ezekbél eredd
kockdzatok. A kockazat csokkentése érdekében minden olyan esetben, ahol nem
zarhaté ki a sulyos vagy Vvisszafordithatatlan egészségkarosodas, az
el6vigyazatossag elvét kell alkalmazni: bizonytalansdag esetén a lehetd
legkedvezGtlenebb kimenetellel, a legnagyobb elképzelhet6 kockdazattal kell
szamolni, és annak elharitasdra vagy kezelésére kell felkésziilni.

c) A megelGzés elve

A munkahelyeken a fenntarthatd fejl6édés, a kockazatok elfogadhaté szintre
csokkentése feltételezi a megel6zés, mint alapelv érvényesitését: a munkavédelmi
tevékenységnek minden téren és minden szinten elsGsorban a karos hatasok kell6
idében torténé megelGzésére kell iranyulnia, nem pedig utdlagos kezelésiikre,
mert csak igy 6vhaté meg a dolgozd élete, biztonsaga, egészsége.

d) Partneri viszony elve

A Hivatal torekszik a korszerl munkavédelem kialakitasara és megvaldsitdsara.
Ennek soran partneri viszonyt kell kialakitania az abban érdekelt szerepl6kkel:
minden résztvevének meg kell teremtenie a masik fél szamara szlkséges
feltételeket annak érdekében, hogy az teljesithesse egylttm(ikodési
kotelezettségét. Ennek a partneri viszonynak — a felel6sségek pontos elhataroldsa
mellett — ki kell terjednie a munkaltaték és a munkavallalék érdekképviseleti
szervei, a munkahelyi biztonsaghoz és egészségvédelemhez kapcsolddd, a munka
vilagat érint6 rokon teriletek (tlzvédelem, kérnyezetvédelem, miszaki biztonsag,
kozegészségligy, tdrsadalombiztositds, szabvdanyositds, termékbiztonsdg stb.)
kozotti hatékony és folyamatos egylittm(ikodésre.

lll. Stratégiai f6 iranyok

1. A Hivatal meghatdrozza a munkavédelmi stratégiai cél eléréséhez sziikséges lépéseket:
- meglevé kedvez6tlen munkakorilmények felszamoldsa, illetve hatdsanak
mérséklése;
- a mar felszamolt kedvezétlen munkakorilmények ismételt megjelenésének
megakadalyozasa;
- Uj veszélyek, artalmak feltarasa és megelGzése miiszaki, gazdasagi, és egyéb
megoldasokkal;
- munkabalesetek szamanak és sulyossagdnak csokkenése;
- a munkavégzésb6l és a munkakornyezetbdl ered6 vagy azokkal Osszefliggésbe
hozhatd egészségkdrosoddsok szamanak és sulyossdganak csokkenése;
- a Hivatal elkotelezett arra, hogy a fizikai és pszichoszocidlis értelemben is jo
kozérzetet biztositd munkakornyezet alakitson ki.
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IV. A célok megvaldsitasat szolgalé feladatok

1. A munkavédelem teriletén:
- a teljes és folyamatos torvényi, jogszabalyi megfelelés biztositasa;
- a munkavédelmi szabalyozasok rendszeres fellilvizsgalat elvégzése;
- a foglalkozds-egészségligyi szolgdlatok munkajanak multidiszciplinaris jellegét
fokozni, szakmai szinvonalat emelni kell;
- a megel6zés hatékonyabbd tétele, és a kockazatkezelés érdekében a munkavédelmi
szakembereknek és a foglalkozas-egészségligyi szakorvosoknak szorosan egyitt kell
mUkodnitk.

2. Annak érdekében, hogy a munkavégzés rovid és hosszu tavu kockazatai ne haladjak meg
dolgozdik szamadra elfogadhatd mértéket:
- csokkenteni kell a veszélyes anyagok és készitmények szallitdsaval, kezelésével, jard
veszélyeket, els6sorban az informdacid, az ellenérzés és ligyvitel (bejelentés, kezelés,
nyilvantartds), valamint a kockazatértékelés segitségével;
- fokozni kell az elsédleges megel6z6 tevékenységet, a munkahelyi expozicid
csokkentését, elsésorban a rakkelt6k, az allergének, valamint a zaj és fény esetében;
- foglalkozdsi betegségek bejelentésével kapcsolatban biztositani kell az Uj
megbetegedésfajtak (optimalistdl eltéré igénybevétel, fokozott pszichés terhelés,
hatés deréktaji megbetegedések stb.) bejelentését, kivizsgalasat és a megfelel6
intézkedések megtételét;
- nem fert6z6 betegségek epidemioldgiai nyilvantartdsa soran egyes, foglalkozassal
Osszefliggd (mindenekelStt |égzGszervi, mozgdsszervi, keringési stb.) betegségek

nyilvantartdsanak a megel6zés érdekében prioritast kell biztositani.

3. A Hivatal munkavédelmi stratégidja a célok meghatarozdsan, a megvaldsitas érdekében tett
intézkedéseken, a megvaldsulds hatékonysdganak ellendrzésén, az intézkedések lezardsan,
szilkség szerinti tovabbi javitasan, valamint az Uj célok meghatarozdsan keresztiil kerdil
megvaldsitasra.
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Uz es Munkavedelmi Bt

VERESEGYHAZ VAROS ONKORMANYZATA,
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Munkavédelmi Szabalyzat
8. szamu melléklete

Egyenruha, formaruha és munkaruha szabalyzat
Egyéni védbeszkoz juttatas rendje
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A dokumenticié6 a Veresegyhazi POLGARMESTERI HIVATAL szellemi tulajdona.
Tovéabbadésa, sokszorositasa irasos engedelyhez kotott, csak teljes terjedelmében masolhato.

. A Munkaruha Szabélyzat 2021. janius 1. napjan 1ép hatalyba.
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Bevezetés

A munkahelyi Oltozet kivalasztasat szamos tényez6 befolydsolja.
A legfontosabb szempont annak eldontése, hogy a munkaltatot jogszabaly kotelezi-e a sziikséges
ruhazat biztositasara (véd6ruha esetében) vagy szabadon hozhatja-e meg a dontését.

A munkahelyi 6ltozetek leggyakoribb formai:

- Az egyenruha a szervezet és a tevékenység egyidejl felismertetését szolgdlja (pl.
kozterilet felligyel6, mez66r). Az egyenruha jellemzé viselet a fegyveres testiiletek és
mas hivatalos szervezetek korében, de gyakran keveredik a formaruhaval.

- A formaruha a szervezet arculatanak megjelenitését szolgdlja. A munkaltaté altalaban
azért vezeti be, hogy az alkalmazottai jol észrevehetéek legyenek, illetve a jol lathaté
legyen az altala folytatott tevékenységet.

- A véddlruha egyéni védbeszk6z, amely a munkavégzés soran a munkavallalo egészségét,
testi épségét veszélyeztetd fizikai, kémiai, illetve bioldgiai kdrositd hatdsok ellen nyuijt
védelmet. Szabvanyok és normak altal meghatdrozott védelmi képességgel rendelkeznek.

- A munkaruha a tevékenységbdl adédo fokozott idénybevételtdl és szennyezddéstdl dvja

a munkavallalé sajat ruhazatat, vagy helyettesiti azt.

Adatok

Cég neve: VERESEGYHAZ VAROS ONKORMANYZATA, VERESEGYHAZI
POLGARMESTERI HIVATAL

Helyszin: 2112 Veresegyhdaz F6 ut 35.

Munkavallaloi létszam: 78 6

Latogatdk [étszama: valtozo

Tevékenysége: Altaldnos kdzigazgatas (8411)

5/1993. (XII.26.) MUM r. 2. sz. melléklete alapjin

Munkavédelmi besorolas: n/c.
egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitésl napi egy
Orara,

Veresegyhdz Varos Onkormanyzata és a Veresegyhazi Polgdrmesteri Hivatal vizsgalata
megtortént, mint altaldnos munkahely kockazati tényez6inek felmérése elkésziilt. A nem allandd
munkahelyek kockazati tényez8inek vizsgalatat is elvégeztiik. A Munkaltatd telephelyén, ill. a f6
tevékenysége sordn a kovetkezd, csoportba rendezett munkakorok taldlhatok:

Munkakor: Létszam Terlleten vald tartdézkodas
Fels6 vezets 3 Rendszeres
Kozépvezetd 8 Rendszeres
Irodai alkalmazott 50 Rendszeres
Anyakodnyvvezet6 1 Rendszeres
Karbantartd 1 Rendszeres
Kozterilet fellgyel6 2 Rendszeres
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Kézbesitd 1 Rendszeres

Mez66r 2 Rendszeres

Védéné 8 Rendszeres

Takarito, bels6 kiilsé 2 Rendszeres

AZ ONKORMANYZAT ES A POLGARMESTERI HIVATAL
munkakorei részletesen:

A munkakori leiras segitségével felmérhet6ek, a dolgozdkat fenyegetd veszélyes korilmények.
Az egyes munkakorok/munkahelyek/tevékenységek okozta veszélyek/artalmak felmérése
magaban foglalja a munkavégzés egyes elemeinek végzésébdl, a munkahely jellegébdl, a
munkaszervezésbdl, a munkaeszkozok allapotdbdl, hasznalatabdl szarmazé kockazati tényez6k
felmérését.

Ehhez a munkahoz meg kellett ismerni az adott munkakér ellatdsa soran el6forduld mdiveleteket,
az ezek sordn haszndlt munkaeszkozoket, anyagokat, mozdulatokat. Kilénos figyelmet kellett
forditani az egyes tényezb6k esetleges egymadsra hatasara, 0sszegezGdésére.

Vezetd

- vezeti a Hivatalt, felelGs a Hivatal mikodéséért és gazdalkodasaért,

- biztositja a Hivatal m(ikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

- képviseli a Hivatalt kilsé szervek el6tt,

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a Hivatal szakmai és gazdasagi m(ikédésének valamennyi teriletét,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

- a pénzigyi-gazdasagi feladatokat ellatdk tartds vagy atmeneti akadalyoztatdsa esetén haladéktalanul
gondoskodik a helyettesitésrdl, alldashely megliresedése esetén annak betoltésérdl,

- a pénzigyi-gazdasagi allashelyek betoltéséig tartd atmeneti idGszakra irdsban, megfelel6 végzettségi
alkalmazottat jeldl ki a feladatok ellatasara az iranyitod szerv vezetGjének egyetértésével,

- ellatja a Hivatal m(ikodését érints jogszabalyokban, 6nkormanyzati rendeletekben és dontésekben a vezetd
és a jegyz6 részére elGirt feladatokat,

- megszervezi a Hivatal belsé ellen6rzését,

- felelGs a bels6 kontroll rendszer mikodéséért,

- elkészitteti a Hivatal SZMSZ-ét, kotelezéen elbirt szabdlyzatait, tovabbd a Hivatal miikodését segité egyéb
szabadlyzatokat, rendelkezéseket,

- kapcsolatot tart a tarshivatalokkal, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel, koltségvetési
szervekkel,

- kapcsolatot tart nemzetkozi koltségvetési szervezetekkel,

- tdmogatja a Hivatal munkadjat segité testiiletek, szervezetek, kbzosségek tevékenységét,

- folyamatosan értékeli a Hivatal tevékenységét, munkajat.

K6zépvezetd

- a Hivatal belsé szervezeti egységei Utjan a jogszabaly altal hataskorébe utalt hatdsagi jogkoroket
ellatja,

- a Hivatal belsé szervezeti tagozédasara, munkarendjére és az lgyfélfogadasi rendjére javaslatot
készit,

- a hataskorébe tartozo ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas, az ellenjegyzés és az utalvanyozas
rendjét,

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Hivatal koztisztviselGi tekintetében,

- irdnyitja a személyzeti munkdval kapcsolatos feladatokat,

- irdnyitja a dolgozdk tovabbképzését,

- vezeti, 6sszehangolja és ellenérzi a Hivatal belsé szervezeti egységeiben folyé munkat,

- elkésziti a Hivatal tevékenységérél sz616 beszamoldt,

- irdnyitja a Hivatalgazdalkodasi tevékenységét.
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Irodai alkalmazott

adatok, informdcidk gy(jtése, rogzitése, valogatdsa, osztalyozdsa, nyilvantartdsa és iktatasa,
meghatarozott szakteriileten ligyintézési feladatok ellatasa,

az ellatott szakmai terilet altal meghatarozott kapcsolattartdsi feladatok végzése,

altalanos és adott szakterilethez kapcsolddo tigyviteli feladatok elvégzése,

szamitogépes adatbeviteli feladatok végzése; irdsbeli dokumentumok szerkesztése,

irasbeli dokumentumok, iratok, levelek elGallitasa, szerkesztése, sokszorositasa, tovabbitasa,
beszédrogzités gyorsirassal vagy egyéb technikai megoldasokkal,

irasbeli kapcsolattartdst szolgdld levelek, egyéb bels6 szervezeti iratok el6készitése (pl.
beszamoldk, elGterjesztések, megallapoddasok, jelentések stb.) leirdsa (iranyité szempontok
szerint) és megszerkesztése,

jegyz6konyvek készitése — szakmai iranyitdssal,

iratok, egyéb dokumentumok szakszer( kezelése, tarolasa,

hatarid6k nyomon kovetése, betartasa,

korszer( ligyviteli és kommunikacios eszkdzok, informacioforrasok kezelése,

ugyfélmegkeresések tovabbitasa.

Anyakonyvvezetd

a telepiilésen az anyakonyvi igazgatasi feladatokat Iat el,
feladatkorében elvégzi a hazassagkotéseket.

Karbantarto

napi karbantartasok ellatasa,

a terileten fellépd kisebb miszaki hibak javitasa,

rendezvények anyagainak szallitasa, rakodasa,

alvéllalkozok kisérése, munkajukban valé segitése,

mdszaki Ggyfelek fogadasa,

muszaki egységek (kazan-, fogadd, szell6z6 géphazak) folyamatos ellenbrzése, dokumentalasa.

Kézbesitd

a postai kiildemények atvétele, a polgarmesteri hivatalba szallitasa, ataddsa a titkarsag részére,
a tovabbitandé kiildemények postara szallitasa, postai feladasa,

a varos kozigazgatasi tertiletére cimzett kiildemények kézbesitése,

indokolt esetben munkaidén tal is kézbesiti a képvisel§-testiilet tagjai részére tovabbitandd
kiildeményeket, vezetGi utasitas alapjan egyéb siirg6s kiildeményeket,

munkajahoz kizarélag hivatali célra szolgdlati gépjarmdvet hasznal.

Kozteriilet feliigyel6

betartja a szolgalati elGirdsokat, az dnkormanyzat rendeleteit,

alkalmazza a tevékenységére vonatkozo jogszabalyokat, a tlizvédelmi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi és
a specialis szakmai, etikai szabalyokat,

hatdsagi intézkedést folytat,

védi a kozterlletek rendjét és tisztasagat, a kornyezetvédelmi elGirdsok (pl. veszélyes hulladékok
elhelyezése, falfirkdk megakadalyozasa) betartatasat,

kozrem(ikodik a kdzrend és a kozbiztonsag védelmében, segiti a rendvédelmi szervek munkajat,
egyuttmdkodik a tarshatésagokkal és tarsadalmi szervezetekkel, a birdi és tigyészi szervekkel,

ellenérzi a kozterlletek jogszerl, engedélyhez kotétt hasznalatat a kozterileteken kilonbozé
tevékenységeket végz6k (pl. arusok, plakatragasztdok, zenészek) engedélyét,

ellenérzi az UtkezelGi hozzajaruldashoz kotott tevékenységeket, a kozteriileteken parkold autdkat,

utasitja a technikai személyzetet a kerékbilincs fel- és levételére, sziikség esetén elszallittatja az
Uzemképtelen jarm(iveket,

figyelmezteti az dllampolgdrokat a szabdlysértés megsziintetésére,

szabalysértés esetén helyszini birsagot szab ki, illetve szabalysértési eljarast kezdeményez (feljelentést
tesz),

biztositja a kozterileti rendezvényeket, Grtevékenységet végez,

kozreml(ikodik az allategészségligyi és ebrendészeti feladatok ellatasaban,
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informaciét nydjt a tarsadalmi és civil szervezetek felé (hajléktalanok helyzete, kornyezetvédelmi
problémak),

kozrem(ikodik az allami és 6nkormanyzati vagyon védelmében,

védi az épitett és természeti kornyezet (mlemlékvédelem, szobrok, parkok, védett fak stb.),
dokumentumokat, jelentéseket készit (kép, hang, video, rajz, jegyz6kdnyv).

Mez66r

a mez66r a mlkodési teriletén azzal a jarm(ivel szemben, amelyrél alaposan feltételezhet, hogy azon a
mUkodési teriiletrél szarmazo jogellenesen szerzett szallitmany van,

azzal a személlyel szemben, aki a ndla vagy az altala hasznalt jarm(ivon levd szallitmany megszerzésének
jogszerlségét nem valdszindsiti,

jogosult és koteles az egyes rendészeti feladatokat elldatd személyek tevékenységérél, valamint egyes
torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztositd mddositasardl sz6l6 térvényben meghatarozott
intézkedések és kényszerit6 eszkdzok alkalmazasara,

a mez66r a mikodési teriiletén jogosult és koteles az bekezdésben meghatarozottakon tul a jogtalanul
legeltetett, illetéleg felligyelet nélkil talalt allatot a tulajdonosnak atadni,

a mezG66r koteles a feladatanak ellatasa sordn tudomadsara jutott blincselekményrdl, valamint - ha sajat
intézkedésének a feltételei nem allnak fenn - a tudomasara jutott szabalysértésrél a rendGrséget vagy az
Ugyben hataskorrel rendelkezé mas szervet haladéktalanul értesiteni, illetve a hatdskorrel rendelkezé
szerv eljdrasat kezdeményezni,

a mezG6r és a rendGrség kozotti egyuttmiikodésre,

a mezG66r az jogosult a jogszabalyban meghatarozott esetben helyszini birsagot kiszabni,

a mezG6r tevékenysége soran egylittmikodik a katasztrofavédelemmel, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
vamszerveivel, a hivatasos allami és 6nkormanyzati tlizoltosaggal, a természetvédelmi 6rszolgdlattal, az
erdészeti hatdsaggal, a vadaszati hatdsaggal, a halaszati hatdsaggal, az 6nkormanyzati szervekkel, a jarasi
hivatallal, a fegyveres biztonsagi 6rséggel, valamint az egyesiletekkel.

Takarito

padlok, butorok és egyéb berendezési targyak sdprése, porszivdzasa, mosasa és torolgetése éplletekben,
takaritas a konyhdban, és altalaban a konyhai munka segitése, beleértve a mosogatast,
a szemét felszedése, a szemetes tartalyok kilritése, tartalmuk elvitele a szemétgy(jté helyre.

Védoénd

csaldadvédelem teriletén szlrbvizsgalatok kezdeményezése, védboltasok szervezése, részvétel a
végrehajtasban,

csalddtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

a vadrandds anyak felkészitése a sziilésre, a gyermekagyas anyak dpoldsa, gondozasa,

tanacsadas a gyermekek tapldlasaval, gondozasaval kapcsolatban, a kronikusan beteg gyermekek
életvitelének segitése,

a gyermek egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettségének megelGzése, felismerése, javaslatok
megtétele,

egészségnevelés a szenvedélybetegségek megelGzésének teriiletén,

a csalddok orvosi és egyéb egészségligyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének segitése.

I.  EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, TISZTALKODASI ESZKOZOKRE VONATKOZO
ELOIRASOK

77 77

A karbantarto, kozteriilet-feliigyel6, mez66r, takaritd, udvar- és parktakaritd, védoné
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok egészségének megdvasa érdekében szervezési
intézkedéseket kell tenni, egyéni véddeszkozt alkalmazni, illetSleg védditalt juttatni.

A veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni védbeszkozoket meg kell hatdrozni, azokkal a
munkavallaldkat el kell 1atni, rendeltetésszer( haszndlatukra a munkavallalokat ki kell oktatni és
az egyéni védbeszkozok rendeltetésszerl haszndlatat meg kell kbvetelni;
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Az egyéni védBeszkoz juttatasanak bels6é rendjét a munkaltatd irdsban hatarozza meg. E
feladat ellatdsa munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

1.

11

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Az egyéni védBeszkdzbkre vonatkozo legfontosabb jogszabalyok elGirasai:

. Az egyéni védGeszkoz juttatasanak belsé rendjét a munkaltatd irasban hatarozza meg. E feladat ellatasa

munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mingsiil.

Amennyiben megel6z8 muszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés nem valdsithatd meg, a kockazatok egészséget nem veszélyeztet6 mértékire
csokkentése érdekében a munkaltaté a munkavallalékat a kockazatokkal szemben védelmet nyujté
védGeszkozzel latja el és ellenGrzi azok rendeltetésszer(i hasznalatat.

A kockazatbecslésre, a védGeszkoz kivalasztasara vonatkozd adatokat, a mérési eredményeket, a szakértéi
véleményeket és ajanlasokat, tovabba a védGeszkoz juttatdsaval kapcsolatos egyéb dokumentumokat a
munkaltatdé vagy munkaltaté altal megbizott személy naprakészen tartja nyilvan, és azokat az ellen&rzést
végz6 hatdsag kérelmére bemutatja.

A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a védGeszkoz:

1.4.1. ugy nyujtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben, hogy énmaga ne idézzen el6
tovabbi veszélyt.

1.4.2. feleljen meg a munkavégzés korilményeinek;

1.4.3. az ergondmiai kdvetelményeknek és a munkavallald egészségi allapotanak megfeleljen

1.4.4. igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselGjére.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalé egy id6ben tobb
védGBeszkozt hasznaljon, ezeknek a véddeszkdzoknek dsszeill6knek és hatékonyaknak kell lennitik a fennalld
kockazatokkal szemben

A védGBeszkoz hasznalatanak feltételeit - kiilondsen viselhetGségének idGtartamat — a kockazat sulyossaga,
a kockazatnak vald kitettség gyakorisaga, az egyes munkavallalok munkavégzési helyének jellemzéi,
valamint a véddGeszkoz teljesitménye és hatdsfoka, valamint a védB&eszkoz viselése altal okozott
tébbletterhelés mértékének figyelembevétele alapjan kell meghatarozni.

AvédGeszkoz személyes haszndlatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a munkavégzés kérilményei
megkivanjak, hogy valamely véd&eszkdzt ne csak egy személy, hanem tébben is haszndljanak, megfeleld
intézkedéseket kell tenni annak biztositdsara, hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségligyi vagy
higiénés kockazatot a hasznaldk szamara

A véddbeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas vagy csere atjan
gondoskodik arrdl, hogy a véd&eszkoz hasznalhato, valamint megfeleld higiénés allapotban legyen.

A munkaltato elGzetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a jellegérél és mértékérdl,
amelyekkel szemben a véd&eszkdz haszndlata 6t megvédi, tovabbd gondoskodik arrdl — sziikség esetén
gyakorlati képzéssel -, hogy a munkavdllalé megtanulja a véd6eszkoz haszndlatanak médjat. A munkaltato
a védbeszkoz rendelkezésre bocsatasaval egyidejlileg magyar nyelvi tdjékoztatot és hasznalati utasitast a
munkavallalé rendelkezésére bocsat. A tdjékoztatas és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltatod
irdsban dokumentalja és azt a munkavallaldval ala kell iratnia, tovabba — kérelemre - az ellenGrzést végz6
hatdsag részére a dokumentumot bemutatja. A munkaltato koteles biztositani a munkavallaldk, illetve azok
képviselGi szamara a tajékoztatast, az oktatast és a konzultaciot a védGeszkoz hasznalataval kapcsolatosan,
az Mvt. rendelkezései szerint.

1.10. A védGeszkoz biztositasa magaban foglalja, hogy
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3.

1.10.1. az - figyelemmel a védGeszkoz elhaszndldédasara — a munkavallalé munkavégzéséhez
folyamatosan,

1.10.2. a mentési tervben meghatarozott mentési feladatokra és havaridkra rendszeresitett készenléti
védGeszkoz csomag allanddan rendelkezésre alljon. A munkavallalé haladéktalanul tajékoztatja
a munkaltatét, ha megitélése szerint a védGeszkoz elvesztette védelmi képességét.

1.11. Egyénivédbeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik megfelelGségi
nyilatkozattal, illetve tipusbizonyitvannyal. Az egyéni védGeszkdzok megfelel6ségének tanusitasat a
foglalkoztatdaspolitikai és munkaligyi miniszter rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni

1.12. Az egyénivédbeszkoz megfelel6ségi nyilatkozata, tipusbizonyitvanya kiadasanak, valamint az egyéni
védGeszkozok mindségét biztositd rendszer, tovabba a gyartas minGségbiztositdsi rendszere
ellendrzésének részletes szabalyait a foglalkoztataspolitikai és munkatligyi miniszter az egészséguigyi,
szocialis és csaladiigyi miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

2. Az egyénivédbeszkozok juttatdsanak rendje

2.1 Az egyénivédBeszkozt a munkaltatdnak természetben kell biztositani. A megjel6lésnek tartalmaznia
kell:

2.1.1. figyelmeztetést arra, hogy csak a gyartd, vagy gyarto altal felhatalmazott, megfelel6
felkésziiltséggel és szakmai ismeretekkel rendelkez§ javithatja az eszkdzt

2.1.2. gyartmanygyartdsi azonositot, amely tartalmazza azt a gydartdsi sorozatot vagy sorszamot, amely
lehet6vé teszi a termék eredetének megallapitasat

2.2. A munkaltaté azon dolgozdknak, akiknek az egyéni védGeszkodz, védbruha stb. haszndlata kotelezd,
illetve a veszélyzonaba tartézkoddé mas személyeknek szamara koteles megfelel6 egyéni védd eszkozt
felszerelést, berendezést biztositani. Azokat a dolgozé koteles haszndlni, karbantartani, tisztitani,
felligyelni.

2.3. A munkaltatd ezen eszk6zdket, dolgokat ingyen térités mentesen koteles biztositani, tovabba azok
haszndlatat megfelel6ségét koteles napi rendszerességgel ellenGrizni, ellendriztetni és az észlelt a

hidnyossagokat azonnal felszamolni

2.4. Adolgozoknak a szamukra kiadott védGeszk6zok hasznalati szabalyait, miikodését ismernie kell ezért
azt szdmukra oktatni és rendszeres gyakorlattal egybekotott haszndlati, viselési oktatast kell tartani.

Az egyéni védBeszkozok sziikségességének meghatarozasa

3.1. A munkavégzéssel kapcsolatos veszélyeket és artalmakat a |étesitési, izembe helyezési eljarasok, valamint

a végrehajtott mddositasok soran, illetve utan fel kell mérni.

3.2. Szlikséges esetben a mérhet6 paramétereket muszerrel kell mérni (pl. vilagitas, zaj, rezgés, légallapot

jellemzék, stb.). Ahol a mért értékek a megengedett hatarértékeket meghaladtak, a felmérést ellen6rzé
jelleggel legalabb évenként meg kell ismételni.

3.3. A felméréssel megallapitott veszélyeket és artalmakat ki kell értékelni. Ahol az artalomra szabvanyokban,

jogszabdlyokban megallapitott hatarértékek vannak (vildgitds, zaj, klimatényez6k, légallapot, stb.), ott
azokat kell a kiértékelésnél figyelembe venni.

3.4. A sziikséges egyéni védGeszkozoket munkakoéronként kell meghatarozni.

3.5. Az egyéni védBeszkozok kivalasztasanal az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:
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3.5.1. avédbeszkoz rendelkezzék érvényes mindsit6 okirattal, hasznalati utasitassal,
3.5.2. legyen alkalmas a sziikséges védelmi funkcidra,

3.5.3. legyen tartds, illeszkedjék a hasznaldk testi méreteihez,

3.5.4. hasznalata ne jelentsen egészségi kockazatot,

3.5.5. munkavédelmi kockazatértékelés megallapitasait

4. Az egyénivédbeszkozok beszerzése, nyilvantartasa
4.1. Az egyénivédGeszkozok beszerzése a munkaltaté kotelessége.

4.2. A megrendelt védBeszkdzok atvételekor, megvasarldsakor ellendrizni kell a mindsitések
érvényességét, a biztonsagi jel, a CE jel valamint a hasznalati vagy karbantartasi utasitdas meglétét. A
mindségi ellendrzést szemrevételezéssel kell végrehajtani, a hasznalati utasitas alapulvételével.

4.3. A hibds, nem megfelel6en dokumentalt terméket (tételt) vissza kell utasitani.

4.4. A beszerzett védGeszkozoket be kell vételezni és nyilvantartasba kell venni, a kiadast-atvételt
dokumentalni kell.

4.5. Naprakész nyilvantartast kell vezetni a védBeszko6zok juttatasaval kapcsolatos valamennyi
dokumentumrdl (kiadas, selejtezés, stb).

4.6. Az egyénivédGeszkozoket a munkaltatonak természetben kell biztositani (juttatas).

5. Az egyénivédbeszkdz hasznalat szabalyai

5.1. A rendeltetésszer(i hasznalhatdsag alapfeltétele, hogy a munkaltatd rendelkezzen az egyéni
védGBeszkoz tajékoztatdjaval, és annak tartalmat a munkavallalé tudomasara hozza.

5.2. Atdjékoztato az egyéni védBeszkoz tartozéka, amely a tarolasra, kezelésre, karbantartasra, tisztitasra,
id&szakos vizsgalatra vonatkozé tudnivaldkat tartalmazza.

5.3. A munkavégzéshez kiadott egyéni véd&eszkdzoket a munkavallaldk és az artalom hatokorében
tartdzkododk kotelesek rendeltetésszerlien hasznalni, illetve realis veszély esetén készenlétben tartani.

5.4. A munkavallalénak nem csak joga az egyéni védGeszkoz haszndlata, hanem kotelezettsége is.

5.5. A munkahelyi ellen6rzésre jogosult személy koteles az elGirt védGeszkozt nem, illetve nem
rendeltetésszertien hasznaldokkal szemben szankcionalis eljarast kezdeményezni.

5.6. A védGeszkozt elidegenits, elveszt6 vagy szandékosan megrongald munkavallaléval szemben
kartéritési eljarast lehet lefolytatni.

5.7. Az alkalmazottak a felsorolt munkakérékben, munkafolyamatok végzésekor az ott meghatarozott
védGeszkozt kotelesek hasznalni.

5.8. A védelmi képességét kis mértékben is elveszt6 egyéni védGeszkozt haladéktalanul ki kell cserélni.

6. Az egyénivédGeszkozok hasznalatanak oktatasa

6.1. A védGeszkozok rendeltetésszerl hasznalatanak altalanos szabalyait a munkavédelmi oktatas keretei kozott
kell oktatni.

6.2. Az oktatasnak az aldbbiakra kell kiterjednie:
6.2.1. atevékenységekbdl adddo veszélyek és artalmak, valamint az ellenlk valé védekezés mddjaira,
6.2.2. atevékenységhez rendszeresitett véddeszkdzok hasznalatdnak maodjara,
6.2.3. avédGképesség tartalmara és korlatjaira,

6.2.4. avédGeszkdzok haszndlatanak mell6zésébdl szarmazd kévetkezményekre,
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6.2.5. avédbeszkdz hasznalat kozbeni meghibasoddsa esetén kdvetend6é magatartdsra,
6.2.6. avédbeszkoz karbantartdsanak, apoldsanak, fert6tlenitésének szabalyaira.

6.3. Az oktatdst a kdzvetlen munkahelyi vezet6nek kell megtartania és dokumentalnia.

7. Az egyénivédbeszkozok tarolasanak, selejtezésének szabalyai

7.1.  Avédbfelszereléseket zart, jol szell6z6 helyen kell tartani. Az egyéni véd&eszkdzoket a tajékoztatdban leirtak
szerint kell tarolni

7.2. Ha a védGeszkdz a védGképességét elvesztette vagy szavatossagi, kihordasi ideje lejart, selejtezni kell. A
selejtezés megszervezése az ezzel a feladattal irdsban megbizott személy feladata.

7.3.  Aveszélyes hulladéknak mindsul6 véd&eszkozt vagy annak részét a veszélyes hulladék kezelésére vonatkozo
eljardsi rend szerint kell kezelni.

8. Az egyénivédbeszkozok cseréjének szabalyai

8.1. A védbeszkdzoket minden olyan esetben le kell cserélni, ha a sériiltek vagy ha védelmi képességiiket
elvesztették.
Az egyéni védbeszkoznek nincs kihordasi ideje. Amennyiben a védelmi képességeik megvaltoznak, vagy
megsz(nik, a védGeszkozt azonnal ki kell cserélni:

8.1.1. ha baleset tortént, de a védGeszkdzon nem latszik sériilés nyoma,

8.1.2. az idGszakos felllvizsgalat sordan megallapitast nyert, hogy a védBeszkoz veszitett védelmi
képességébdl,

8.1.3. haavédbeszkdzon szemmel lathatd sériilés keletkezett,
8.1.4. olyan szennyez8 anyag kerdlt ra, ami eltdvolithatatlan és befolydsolhatja a védelmi képességét,

8.1.5. avédGeszkoz eloregedése esetén.

8.2. Kotelez6 a csere:
8.2.1. haszabvanynak nem felel meg
8.2.2. Elhaszndlédott
8.2.3. Sérilt

8.2.4. A megfelel6 védelmet nem biztositja.

9. Egyénivédbeszkozok csoportositdasa munkahelyek szerint

Az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal. dolgozdi részére a kdvetkez6 egyéni védeszkdzdket kell biztositani:

1. szamu melléklet tartalmazza.

Az adott konkrét tevékenységhez a kiils6 munkavédelmi tandcsadénak kell meghatdroznia a védéeszkézoket, a
fentiek és a tablazat figyelembe vételével.

10. Eleslatas biztositd szemiiveg elosztasi rendje

10.1 Az 50/1999. (XI1.3.) EiiM rendelet értelmében a képernyd el6tti rendszeres munkavégzés ellatasahoz a
dolgozét egyéni védGeszkozzel kell ellatni. E rendelet kiterjed:

10.1.1 minden olyan szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallaldra, aki napi
munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyés eszkozt hasznal.
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10.2 A szemiivegre jogosultak:

10.2.1. Azon munkavallalok, akiknél a munkaltaté ezt irdsban indokolja. Ebben az esetben a

szemuivegcsere alkalmdval az munkaltaténak meg kell vizsgalnia, hogy tovabbra is fennallnak-e
azok a koriilmények, amelyek a szemiveg hasznalatat indokoljak.

10.2.2. A munkaltaté koteles - a kilon jogszabalyban elGirtak figyelembevételével - a foglalkozas

egészségligyi orvosnal (a tovabbiakban: orvos) kezdeményezni a munkavallalé szem- és
latasvizsgalatanak elvégzését:

10.2.2.1. a képerny8s munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése elbtt,
10.2.2.2. ezt kovetSen kétévenként,

10.2.2.3. amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képerny&s munkaval hozhato
Osszefliggésbe.

10.3 A szemiiveg elosztas rendje:

10.4

10.3.1

10.3.2

10.3.3

A munkaltatd (munkahelyi vezet) kezdeményezi a foglalkozas-egészségligyi orvosnal a
munkavallaldé szem- és latasvizsgalatanak elvégzését.

Az orvos a munkavallalot sziikség esetén szemészeti szakvizsgdlatra utalja be.

Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt a védGszemiiveg (vagy kontaktlencse), tgy
a munkaltatd a munkavallalét ellatja a minimalisan sziikséges éleslatast biztositd szemiiveggel.

A szemiiveg biztositasa:

A képerny6s munkahelyek en a munkdltaté 2 évente biztositja a foglalkozds egészségligyi orvos

megallapitasa alapjan a szemiveget, melynek 6sszege jegyzGi utasitasban van megadva.

Rendelkezésre all6 keretet haszndlva munkavallalo egyénileg intézi a szemiiveg beszerzését.

A szemiiveg tdmogatas részletes szabalyait a 6/2011. szdmU jegyz8i utasitas tartalmazza.

11.Egyéni védé6felszerelésekre vonatkozd jogszabalyok

65/1999. (XII. 22.) E4M rendelet a munkavallalék munkahelyen térténé egyéni védGeszk6z hasznalatanak
minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl;

61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet a bioldgiai tényez6k hatdsanak kitett munkavallalok egészségének védelmérél;
11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonségi szabalyzatardl;

4/2018. (Il. 28.) NGM rendelet az egyéni védGeszkozok megfelelGségét értékeld szervezetek kijeldlési eljarasért
fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij mértékérdl és a dij megfizetésére vonatkozd szabalyokroél

12.Az egyéni védbeszkoz és a munkaruha munkavédelmi szempontu 6sszehasonlitdsa

Egyéni védGeszkoz Munkaruha

Juttatasat a munkaltatd irdsban koteles Juttatdsa a munkaltaté intézkedése alapjan, melyet
meghatarozni, mely munkabiztonsagi és munka- a Kollektiv Szerz6désben kell rogziteni
egészségligyi tevékenységnek minésil (a ruhdazati (véleményeztetni kell a képviselettel rendelkezd

szolgalat a tervezés idGszakaban be kell, hogy vonjaa | szakszervezettel).
munkavédelmi tisztet és a foglalkozds-egészségiigyi
orvost)
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A juttatds alapja a kockazatértékelés, melyet a A juttatas alapja a Munka Térvénykonyve szerint:
munkaltato koteles elvégeztetni, és évente »Ha a munka a ruhdzat nagymértéki
fellilvizsgaltatni. Ennek elvégzése munkabiztonsagi és | szennyez6désével vagy elhasznalddasaval jar, a
munka-egészségligyi tevékenységnek mindsiil. munkaltaté a munkavallaldnak munkaruhat koteles
Célszerd kikérni a dolgozé véleményét. Probahordas biztositani.” A kockazatértékelés itt is alapvetd
gyakorlatat célszerd alkalmazni. kovetelmény.
Kell munkavédelmi mingsités. Tipusbizonyitvany Munkavédelmi mingsitése nincs
szlikséges.
Haszndlata a munkavallalo részére kotelezd, ezt a Hasznalata nem kotelezd, de a tevékenység és a
munkaadoé (kézvetlen szolgalati eldljard is) koteles munkaterilet sajatossagaibdl addéddan kotelezévé
ellendrizni. A mulasztds szankciondalhaté. lehet tenni. (Példdul portaszolgalat).
Haszndlata oktatast, gyakorldst igényel. A Haszndlata nem igényel oktatast.

munkavallalé adottsagait (méreteit) a kivalasztasnal
figyelembe kell venni.

Kihordasi ideje nincs. A védelmi képességének Kihordasi ideje van.

elvesztése utan cserélni kell.

Mosasa, tisztitasa, karbantartasa a munkaltato A munkavallalé moshatja, tisztithatja.
kotelezettsége, szakszer( végrehajtast igényel.

A munkahelyrél — kiilon engedély hidanyaban — tilos Hazavihet6 (példaul kimosni).
hazavinni.

Id&szakos fellilvizsgdlata kotelezd lehet, a védelmi Nem igényel kil6n vizsgalatot.
képesség fliggvényében.

A tarolasi feltételek meghatdrozottak. Nem igényel kulon elGirdst.

A munkavégzés megtilthatd vagy megtagadhato a Belsé szabdlyozas szerint.

védGeszkoz hianyaban.

A védBképesség elvesztése utan selejtezés. Veszélyes | Kihordasiidé eltelte utan hulladék. A szennyezédés

hulladéknak mindsil a szennyezés mértékétdl mértékétdl fliggben lehet veszélyes hulladék
fliggben. (példaul olajjal szennyezett textilia).
l. MUNKARUHA SZABALYZAT

1. A munkaruha juttatds jogszabalyi elGirasai

A munka térvénykényvérél szolo 2012. évi I. térvény (Mt.) a munkaruhaval kapcsolatos konkrét
rendelkezést nem tartalmaz.

Az Mt. 51. § (1) bekezdése alapjan a munkaltaté koteles a munkavallalét a munkaszerz8dés és a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabbd — a felek eltéré megdllapodasa
hidnydban —a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

A munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa kozé tartozhat a munkaruha biztositasa is.

A személyi jovedelemadordl szélo 1995. évi CXVII térvény 1. szamu mellékletében foglaltak szerint
addmentes juttatdsnak szamitanak a 9.2. pontban 6sszegzett munkaruhazati termékek:

a) a térvényben vagy torvényi felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban elGirt médon és feltételekkel
rendszeresitett egyenruha, formaruha, védéruha, munkaruha, valamint tartozékai;

b) az olyan oOltézet és tartozékai, amelyet a munkavallaléo egészségének védelme, a munkakorén,
feladatainak ellatasan kiviil hordott ruhazatdanak megdvasa céljabdl az adott munkakorben, a feladat
ellatdsa kozben visel, feltéve, hogy a korilményekb6l megallapithatéan a munkaruhazati termék
hasznalata nélkiill a munkavallalo egészsége veszélyeztetett, illet6leg a ruhdzat nagymértéki
szennyezGdése, gyors elhasznalddasa kovetkezik be;

c) az egyenruha, a formaruha, a védéruha és a munkaruha, valamint tartozékai...

A koézalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 79. §-ban foglaltak szerint:

(1) Végrehajtasi rendelet elGirhatja a munka jellegére tekintettel biztositandé formaruhajuttatast.
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2.

(2) A munka- és formaruha juttatasra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idGket,
valamint a juttatas egyéb feltételeit a munkaltaté allapitja meg.

(3) A juttatasi idG eltelte utan a munka, illetve formaruha a kézalkalmazott tulajdonaba megy

at. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatasi id6 letelte el6tt megszlinik, a munkaltaté rendelkezései
iranyaddak a visszaszolgaltatas vagy a kozalkalmazott részérél torténé megvaltas tekintetében.”

A szabalyzat hatdlya

A szabdlyzat kiterjed a Veresegyhdz Varos Onkormanyzata valamint a Veresegyhazi Polgarmesteri Hivatal
dolgozdira

3.

Fogalmi meghatarozasok

Munkaruha: a tevékenységbdl addodd fokozott idénybevételtsl és szennyez6déstSl dvja a munkavallalé
sajat ruhazatat, vagy helyettesiti azt.

Védoruha (egyéni védGeszk6z): amely a munkavégzés soran a munkavallaldé egészségét, testi épségét
veszélyeztet§ fizikai, kémiai, illetve bioldgiai karositd hatasok ellen nyujt védelmet. Szabvanyok és normak
altal meghatdrozott védelmi képességgel rendelkeznek.

Kihordasi id6: A ruhazati cikkek elhasznalédasara vonatkozdéan meghatdrozott idé a tevékenység
figyelembe vételével.

Kihordasi id6

A munkaruha kihordasi ideje jelen szabalyzat alapjan a 3 szdmu melléklet tartalmazza, a véd6ruhanak nincs
kihordasi ideje (védelmi képességének elvesztéséig hasznalhatd).

A kihordasi id6be az 1 hénapnal hosszabb ideji tartds hidnyzas nem szamit bele. A kihordasi id6 letelte utan
a munkaruha a hasznald tulajdonaba megy at.

Amennyiben a kihordasi id6 letelte el6tt a munkavallaldé munkaviszonya megsz(inik, a munkaruha még
fennmaradé id6vel aranyos arat koteles megtériteni. Ez aldl kivételt képez, ha a munkavallalé nyugdijba
vonul, vagy elhalalozik.

Egyéb rendelkezések

Ha a munkaruha a rendeltetésszer(i hasznalat soran megrongalddik, a ruhazat leselejtezhetd, a ruhazat
potlasat a vezet6 engedélyezheti. Amennyiben a dolgozénak felréhatéan rongalddott meg, vagy valik
haszndlhatatlanna a munkaruha, abban az esetben annak pdtlasardl a dolgozé a sajat koltségén kell, hogy
gondoskodjon.

A munkaruha haszndlata nem igényel orvosi vizsgalatot és oktatast. A védéruha haszndlata oktatast és
gyakoroltatast igényel.

A munka- és véd&ruha tisztitasardl, dllagmegdvasardl a munkavallalo kételes gondoskodni.

A munka- és véd6ruhaval kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése a személyligyi osztdly feladata és
kotelessége.

A munkaruha elviheté a munkahelyrél, azonban a védéruha kilén engedély hidnyaban nem vihet6 el. A
munkaltaté akkor engedélyezheti a véd6ruha elvitelét, ha valtozé a munkavégzés helyszine.

A munka- és véd6éruhat a prébaidé alatt is biztositani kell.

A munkaruha hasznalata altaldban semmilyen feliilvizsgalathoz nem kotott, a véddéruha feliilvizsgalatara
vonatkozé részletes informaciot az egyéni véddeszkoz tdjékoztatdja tartalmazza.

Az Onkormanyzat és a Polgdrmesteri hivatal dolgozéi munkaruha szabalyzatat a 3. szdmu melléklet tartalmazza.

Készitette: Tliz és Munkavédelmi Bt.
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EGYENRUHA SZABALYZAT

Jelen szabalyzat célja

Jogszabalyi el6irasok alapjan, részletesen szabalyozza az egyes juttatdsi alanyok korét, a jogosultsag
koérilményeit, tovabba a juttatdsok igénybevételének maddjat

A szabalyzat hatalya

A szabalyzat kiterjed a Veresi Onkormanyzat valamint a Veresegyhazi Polgarmesteri Hivatal mez66r és
kozterilet felligyel6 munkakorben dolgozd munkavallaldira

Altalanos rendelkezések

Az egyes rendészeti feladatokat ellaté személy a feladata ellatdsa sordn, egyen- vagy formaruhat koteles
viselni. A rendészeti feladatokat ellatd személy részére rendszeresitett ruhazati cikkeket és felszerelési
eszkozoket alapellatdsi normak tartalmazzak.

A felszerelési eszk6zok beszerzését, meglétét, folyamatos utdnpotlasat és annak maodjat, az oltdozkodési
elGirasokat és azok betartasanak ellenérzését, az egyen- vagy formaruha-ellatassal kapcsolatos altalanos
kovetelményeket és a felelGsség szabalyait, az alapellatashoz sziikséges ruhazati cikkek és felszerelési
eszkozok leadasat vagy megvaltasat, a rendészeti feladatokat elldtd személy foglalkoztatdasanak
megszlinését kovetéen a munkaltatd altal bevont, de még utdnpodtlasra alkalmas ruhazati és felszerelési
eszkoz felhaszndlasanak rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

Egyéb rendelkezések

A rendészeti feladatokat ellatd személy egyen- vagy formaruhazatat csak feladatai ellatasa soran, illetve
munkaba utazas vagy a munkabdl torténd hazautazas céljabdl a lakdhelye és a feladat ellatasi helye kozotti
legrovidebb utvonalon viselheti, egyéb esetekben viselése tilos.

A rendészeti feladatokat ellaté személy egyen- vagy formaruhaval torténé ellatdsarédl a munkaltatd
gondoskodik .

Veresegyhdz Vdros Onkormdnyzata valamint a Veresegyhdzi Polgdrmesteri Hivatal mezé6r és kézteriilet
feliigyeld dolgozdinak egyenruhdja 70/2012 (XIl.14) BM rendelet alapjdn keriil beszerzésre.

A rendészeti feladatokat ellaté személy részére kiadott egyen- vagy formaruha a munkaltaté tulajdona. Az
egyen- vagy formaruha a foglalkoztatdas megsz(inéséig a rendészeti feladatokat egyen- vagy formaruhaban
ellatdé személy birtokaban van.

A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a rendészeti feladatokat ellatd személy a ruhazati ellatas alapveté
szabalyait, valamint az ezzel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit megismerje.

Ellatas rendszere

A ruhdzati ellatas alap- és utanpotlasi ellatasbal All.

Az alapellatas egyszeri ellatds, amelynek rendeltetése, hogy a rendészeti feladatokat ellatd személy
rendelkezzen mindazon ruhazati cikkekkel és felszerelési eszkdzokkel, amelyek feladatai ellatdsahoz
szlikségesek, illetve amelyeket az alapellatdsi norma szamara elGir.

A ruhazati utanpatlasi ellatas az elhasznalddott ruhdzati cikkek és felszerelési eszk6zok potlasat, valamint
az Gjonnan rendszeresitett ruhazati cikkek és felszerelési eszk6z6k biztositasat szolgalja.

Jogszabalyi hattér

70/2012. (XIl. 14.) BM rendelet a rendészeti feladatokat ellaté személyek, valamint a fegyveres biztonsagi
6rok ruhazati ellatasara vonatkozd részletes szabalyokrdl

5. melléklet a 70/2012. (XIl. 14.) BM rendelethez

Mez&6rok és hegySrok formaruhaja melléklet a 70/2012. (XIl. 14.) BM rendelethez *
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Az Onkormanyzat és a Polgdrmesteri hivatal dolgozdi egyenruha szabalyzatit a 4. szdmu
melléklet tartalmazza

IV. FORMARUHA SZABALYZAT

Veresegyhazi Polgarmesteri Hivatal Kozszolgdlati Szabalyzata alapjan az anyakényvvezetGi allas betolté dolgozét
forma ruhailleti meg.

Készitette: Tliz és Munkavédelmi Bt.
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JELMAGYARAZATOK

Egyéni védGeszkdzok védelmi képességére utald piktogramok

G

Mechanikai védelem

Szél elleni védelem

Vagas elleni védelem

J6l [athatdsagot biztositd
termék

H6hatasok elleni védelem

Higiénés eszkoz

Vegyi hatasok elleni
védelem

&G+

Vagas biztos ruhazat

Hideg elleni védelem

=
¥
-

Lezuhanas elleni védelem

EIClE]@

Mikroorganizmusok elleni
védelem

HG6all6 talpu labbeli

Sugarzas elleni védelem

Olajallé talpu labbeli

Villamos fesziiltség elleni
védelem

Zuhan6 targyak elleni
védelmet nyujté labbeli

&

Antisztatikus termék

Talpatszuras elleni labbeli

Csuszas elleni védelmem

Labfej védelme

A szem védelme

Elcsuszas elleni védelmet
nyujto labbeli

©)

Zajhatdasok elleni védelem

Energia elnyels sarok
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Légzésvédelem
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Hémérsékleti tartomanyok
jelzése

ivhegesztésnél keletkez6
sugarzas elleni védelem

Atazas elleni védelem
jelzése %-ban

EsG elleni védelem

Felhasznaldsi id6 jelzése

IS TIC

EsG elleni védelem

Informacidk jelzése
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2. szamu melléklet. Egyéni védGeszkozok nyilvantartas

Munkaltato neve:

Cime:

Telephely:

Munkavallalé neve:

Munkakor/foglalkozas:

Véddbeszkoz Jellege ST . srx
Ssz. i = & Atvétel ideje Dolgozé alairasa
megnevezése Uj Csere
munkaltato
Készitette: Tz és Munkavédelmi Bt.
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Munkaruha nyilvantartas

Munkaltato neve:

Cime:

Telephely:

Munkavallalé neve:

Munkakor/foglalkozas:

Tel.: +36/70-330-8488
E-mail: stipkaistvan@upcmail.hu

Ssz. . ST . yxr
Munkaruha megnevezése Atvétel ideje Dolgozé alairasa
munkaltato
Készitette: Tz és Munkavédelmi Bt.
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Egyenruha nyilvantartas

Munkaltato neve:

Cime:

Telephely:

Munkavallalé neve:

Munkakor/foglalkozas:

Tel.: +36/70-330-8488
E-mail: stipkaistvan@upcmail.hu

Ssz. . ST . yxr
Munkaruha megnevezése Atvétel ideje Dolgozé alairasa
munkaltato
Készitette: Tz és Munkavédelmi Bt.
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3. szamu melléklet - Munkaruha juttatas rendje

munkakor megnevezés mennyiség kihordasi id6
védéné esGkoépeny 1 12 ho
pélé 2 12 hé
nadrag 2 12 ho
utcai cipé 1 24 ho
takarito kopeny 2 24 ho
karbantarté 2 részes munkaruha 1 24 hé
kézbesitd esGkabat 1 36 hé
udvar és 2 részes munkaruha 1 24 hé
parktakarito es6kabat 1 36 h6
Készitette: Tz és Munkavé?delmi Bt.
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4. szamu melléklet - Egyenruha juttatas rendje

Mez66r egyenruhaja:

Ssz. | Termék megnevezése Kihordasi id6 (év)
1 | Téli sapka (Tinsulate dupla polar + himzés) 3
2 | Nyari sapka (Baseball, MilTec+ himzés) 2
3 | CWU télikabat (dzseki) 3
4 | Téli kabat M65 (kivehet bélés) 3
5 Polar puléver 2
6 BDU zubbony 3
7 BDU nadrag (Mil-Tec) 2
8 | Olive zold ing RU és HU 1
9 Puldver sotét betéttel 8Mil-Tec) 2
10 | Pamut pold, galléros RU (olive, szitazva, tépdzarral) 1
11 | Cipé (Mil-Tec) 2
12 | Bakancs (Mil-Tec) 2
13 | Téli kesztyd, polar 5 ujjas 3
14 | Nydri pamut zokni 1
15 | Téli pamut zokni 1

72 7

MezG66r kiegészitdk:

Ssz. | Termék megnevezése

Kihordasi id& (év)

Taktika 6v

Lathatosagi mellény +szitanyomas

Himzett névkit(izé

Himzett karjelzés

Gyobngyvaszon spray tok

Bilincstarto

Irattartd taska (gyongyvaszon)

Gazspray

OO NGOV H_ WIN|(F

Esévédé orkanruha

=
o

Csizma, neoprém béléssel allithatd szarral.

Kozteriilet feliigyel6k egyenruhdja:

Ssz. | Termék megnevezése Kihordasi id6 (év)
1 | Télisapka (Tinsulate dupla polar + himzés) 3
2 | Nyarisapka (Baseball, MilTec+ himzés) 2
3 CWU télikabat (dzseki) 3
4 | Téli kabat M65 (kivehetd bélés) 3
5 Polar puléver 2
6 BDU zubbony 3
7 BDU nadrag (Mil-Tec) 2
8 | Olive z6ld ing RU és HU 1
9 Puldver sotét betéttel 8Mil-Tec) 2
10 | Pamut pold, galléros RU (olive, szitazva, tépGzarral) 1
11 | Cip6 (Mil-Tec) 2
12 | Bakancs (Mil-Tec) 2
13 | Téli kesztyd, polar 5 ujjas 3
14 | Nyari pamut zokni 1
15 | Téli pamut zokni 1

Készitette: Tliz és Munkavédelmi Bt.
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