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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenléségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Kormanyrendelet és a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Veresegyhaz Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormdanyzat fenntartisaban
1évo intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami
¢és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatisa

Veresegyhaz egy dinamikusan fejlédé telepiilés Pest megyében, Budapesttél 20 km-re
fekszik. Veresegyhaz 1970. aprilis 1-jét6l nagykozség, 1999. jalius 1-jén varosi rangra
emelkedett, 2004. januar 1-jén kistérségi kozpontta valt. 2013. januar 1-jét6l a G6dolloi
Jarashoz tartozik.
1990-t61 a teleptilésen ¢€lok szdma dinamikusan nodvekszik a Budapestrdl kikoltdzo,
természetkozelibb életmaddra, kornyezetre vagyo, fiatal kdzéposztalybeliek letelepedése révén.
A népesség gyarapoddsaban eleinte a bekoltozeEs jatszott nagyobb szerepet, majd a nagyszamu
fiatal csalad betelepiilése miatt 2000 utan egyre jelentdsebb hangsulyt kapott a természetes
szaporulat.

A varos lakosainak szama 1970-ben 5 371 6, 1980-ban 6 019 {6, 1990-ben 6 373 {6, 2001-
ben 10 520, 2010-ben 16 539 6 volt, mara megkozeliti a 20 000 f6t.

Veresegyhaz varosképe folyamatosan fejlédik. Onkorményzata, s a telepiilés foépitésze
tudatosan torekszik az egységes varoskép kialakitasara, a hagyomanyok tiszteletére az Uj
kozépiiletek arculataban is. A telepiilés ezen torekvését 1998-ban Hild-dijjal ismerték el.

A lakossag dinamikus novekedését a lakasallomany novekedése is kovette. A varosban a
novekedés nyomén kisebb alkozpontok jottek létre, a bekdltozések az akkori véros
peremteriileteire koncentralodtak, igy 1j varosrészek alakultak ki. A varos régebbi
varosrészeiben, kozépsé részén kevesebb bekoltdzé kereste 0j otthonat, igy ezek a részek
lassabban fejlodtek. A lakossag jellemzdiben is eltérés mutatkozott: mig az j varosrészek
lakoéinak nagy része fiatal, kisgyermekes vagy még gyermekvallalas elott allo csalad volt, a
régi varosrészek lakossaga inkabb iddsebb, rosszabb anyagi koriilmények kozott €16. Az
elmult években azonban érzékelhetévé valt, hogy nagyobb szamban koltdznek fiatalok az

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



eddig ebbdl a szempontbol kevésbé népszerli varosrészekbe. Ez tobb ok miatt lehetséges:
egyrészt a ’90-es években fejlodésnek indult varosrészek napjainkra Kialakultak, kisebb
volumenti a boviilés és a lakoingatlan épités ezeken a teriileteken. Masrészt az dnkormanyzat
— a meglévo eltéréseket érzékelve — az elmult években jelentds erdfeszitéseket tett a varos
kozponti részeinek fejlesztésére, megujitasara tdimogatasokbol €s dnerébol egyarant, igy mara
a varoskozpont és a kornyezo teriiletek vonzobbak lettek. Harmadrészt, a jelen gazdasagi
helyzetben szamos csalad épitkezés helyett inkabb meglévd lakoingatlant vasarol és 0jit fel,
épit at.

Az infrastruktura kiépitettsége a térségi atlagnal magasabb. A vezetékes viz és az aram a
telepiilés teljes teriiletén elérhetd.

A 14 éven aluliak novekvd szdma azt jelenti, hogy a telepiilésen novekszik a bolcsddések, az
6vodasok ¢és az altalanos iskolasok szama, melyet csak lemaradva tud kovetni a féréhelyek
szamanak novelése, jelentds terhet rova az onkorményzatra.

A telepiilésen 2017. ¢évtél gimnazium mikodik, egyhédzi fenntartdsban. Felsoktatési
intézmény a varosban nincs.

A gyermeklétszam Srvendetes novekedése ,,pozitiv’ hozadékai mellett problémakat is felvet a
telepiilés €letében: az nevelési-oktatdsi intézmények kapacitasat folyamatosan fejleszteni kell,
fel kell késziilni a gyermekek és fiatalok hasznos szabadidds foglalkoztatasara. A kiemelkedd
kiskorti 1¢lekszdm amekkora lehetdséget kindl a telepiilés szdmara a polgarosodas
megalapozéasara, akkora veszélyt is jelent a tarsadalmi szlomdsodésre, fiatalkort
blincsoportok kialakulasara, ezért kiemelked6en fontos a magas mindségii, az igények
valtozéasara gyorsan reagalni képes bolcsddei, 6vodai és iskolai nevelés, oktatas fenntartasa és
a szabadidds lehetdségek fejlesztése.

A telepiilésrdl elérheté a fovaros és a jaraskozpont autoval, valamint tomegkozlekedéssel
egyarant. Mindkét varos iranyaba naponta tobb jarat indul. Autoval az utazasi id6 Budapestre
40-50 perc, Godollére 20-30 perc. Budapestre busszal és vonattal is lehet utazni, az utazasi
id6 mindkét esetben 45-50 perc. Godollére autdbusz jar, a menetidé 25-30 perc. Konnyen
megkozelithetd varos még Vac, mely autéval 30-40 perc alatt, autdbusszal 35-40 perc alatt
érhet6 el, bar ebbe az iranyba kevesebb jarat indul naponta, mint Budapest vagy G6doll6 felé.
Kiépitett kerékparut egyik varos iranyaba sincs. Godollére viszonylag konnyen és
biztonsagosan el lehet jutni kerékparral, mert viszonylag kozel van, és vannak Kisebb
forgalmt mellékutak.

A varoson beliili kozlekedés jol szervezett. A varoson halad keresztiil két orszdgos kozut, a
2102 és a 2104 szamu. A varos sz¢lsé teriiletei feldl a varoskozpont konnyen elérhetd autdval,
de rendelkezésre all szervezett tomegkdzlekedés is, illetve kiépitett kerékparutak is. A
kozintézmények tobbsége a varoskdzpontban talalhato.

Veresegyhazon tobb nemzetkozi és hazai nagyvallalat telepedett meg, pl. a GE gazturbina-
gyarto lizeme, a Sanofi gyaregysége és logisztikai kozpontja, a Mey fehérnemt gyara, de a
telepiilésen miikodé kisvallalkozdsok szdma is folyamatosan novekszik, mely altal Uj
munkahelyek jonnek létre a varosban. A betelepiilt, aktiv kort népesség (kiilonosen a
magasabban képzettek) nagy része megtartotta budapesti munkahelyét, tehat a betelepiilt
lakok nagy részének fovaroshoz valdé kotddése nem sziint meg. 2015-ben indult el a
termesztés a varos sz€lén talalhatdo Garden-Invest nevii paradicsomiiltetvényen, mely sok,
addig munkanélkiiliként é16 helyi lakos szamara teremtett munkalehetéséget.



1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Ev Fé Valtozas
(TS 0101)
2013 16 670
2014 17025 102%
2015 17532 103%
2016 18122 103%
2017 18 654 103%
2018 19275 103%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség (a 2018-as év adatai)

Az allandé
népességhbdl a
F6 megfelel6
Korcsoport o Th
korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
N6k Férfiak |Osszesen| N6k Férfiak
Allandé6 népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS 0300) 9928 9389 19317 | 51,40% | 48,60%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 0305, aranya TS 0316) 670 3,47%
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 1950 2008 3958 10,09% | 10,39%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 355 387 742 1,84% 2,00%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 5566 5517 11083 28,81% | 28,56%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 471 393 864 2,44% 2,03%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 1586 1084 2670 8,21% 5,61%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

65 év feletti (ndk < P , o 0-14 éves (nGk TS
T5 0315, férfiak TS Allando nepesseg -n6k ~ ., o fow 7
0314) 0306)
16% 20%
60-64 éves {n6k TS_..\\ 15-17 éves {n6k TS
65 évfeletti £ P , - 0-14 éves (n6k TS
(n6kTs 0315, Alando nepesseg -ferfiak "~ o o oL o
férfiak TS 0306)
0314) 21%
60-64 éves (N6 TS 4900 —— =
0313, férfiak TS
0312) ] ;
1% 15-17 éves (n6k TS
0309, férfiak TS
0308)
4%

A lakonépesség a telepiilésen lakohellyel rendelkezd, de mashol tartozkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkodasi hellyel rendelkezd
személyek egyiittes szamat mutatja meg, mig az allando népesség a bejelentett allando
népességét. Az adatokbol jol lathato a dinamikus népességnovekedés.



2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Korcsoport Fo Relpose
2001 2011 F6

15 éves gyermekek szama n. a. 196 | #ERTEK!
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 104 181 77
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 121 193 72
Osszesen 225 570 345

Forras: TEIR - KSH, Népszamldlasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | .. ..
z . L . 2 Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 2103 3631 57,92%
2014 2223 3652 60,87%
2015 2321 3733 62,18%
2016 2424 3812 63,59%
2017 2549 3850 66,21%
2018 2670 3958 67,46%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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Az oOregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut.
Amennyiben 100 alatti az index, akkor talstlyban vannak a 14 év alattiak, amennyiben 100
feletti, akkor a 65 év felettick vannak tobben. Az adatokbol jol lathato a fiatalos
népességszerkezet.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
; elvandorlasok
Allandé jellegii , , sl o
Ev odavandorlds Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000
TS elvandorlas 0600 allandé lakosra
(TS odavandorlas 0601) ( ) , .
vetitett szama
(TS 0602)
2013 538 383 155 91
2014 722 437 285 16,48
2015 910 529 381 21,46
2016 976 510 466 25,53
2017 1004 585 419 22,4
2018 1173 619 554 28,68
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

600

500

400

300

200

v I

0 T T T T T
2013 2014 2015 2016 2017 2018




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések . i i
Ey szdma Haldlozasok szama Természetes

TS 0702 szaporodas (f6

(TS 0701) ( ) . (f6)
2013 186 145 41
2014 164 149 15
2015 201 157 44
2016 184 153 31
2017 182 155 27
2018 197 165 32

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A bedltozések szama évrdl évre emelkedik, mely a telepiilés Vonzerejét mutatja. Az
elkoltozések szama 2013-2015. kozott kis mértékben emelkedett, 2016. évben azonban
csokkenés volt tapasztalhatd. Az egyenleg 2013-2018. k6z6tt pozitiv volt, tehat a telepiilésre
koltozes €s az elvandorlas koziil a telepiilésre koltozés volt a jellemzo.

A sziiletések szama ingadozé volt az elmult években, de az élve sziiletések szama mindig
meghaladta a haldlozasok szamat.

| Ertékeink, kiildetésiink

Az onkormanyzat célja a népességmegtartds, a helyi lakossag igényeinek megfeleld
kiszolgalasa a torvényes mitkddés biztositasa mellett.
Ertékeink: A telepiilésen a kozszolgaltatasok — folyamatos fejlesztés mellett — megfeleld
mindségben elérhetéek. A kozintézményekben a megfeleld szaktudas biztositott. Az
Oonkormanyzat szamara fontos az esélyegyenldség elvének alkalmazasa, az esélyegyenlOségi



célcsoportok helyzetének javitisa, a kozosségépités, valamint a kornyezet védelmére és az
egészséges ¢letmodra vald nevelés. Mindezek alapjan kiemelten fontos célcsoport a
gyermekek, fiatalok, fiatal csaladok, ezért alapvetd feladatunknak tartjuk a nevelési-oktatasi
intézmények folyamatos fejlesztését mind infrastrukturdlis szempontbdl, mind a nevelési
programok tekintetében.

| Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Veresegyhdz Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program  elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szlikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az o6voda kivételével —
érintd intézkedések érdekében egyiittmitkddik az intézményfenntartd kozpont teriileti
szerveivel (tankertileti kbzpontokkal).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténé hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotads és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
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|. A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1. A program készitését eldiro jogszabdlyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

e a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Kormanyrendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012
(VI. 5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Motv.)

e a szocialis igazgatasrol ¢és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

e a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e anemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e azegészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti kdznevelésrdl szo616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: NKt.)

e a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szoldo 1998. évi
XXVI. torvény

eldirasaira.

1.2. Az esélyegyenloségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozds rovid bemutatdsa

Telepiilésiinkon az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd szabalyozasokat Veresegyhaz
Viros Onkorményzat Képvisel-testiiletének a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szold
9/2016. (VI. 21.) sz. dnkormanyzati rendelete, valamint a szocialis ellatasokrol sz6l6 10/2006.
(VL 28.) sz. onkormanyzati rendelete rogziti.

A gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz0l6 dnkormdnyzati rendelet célja a helyi sajatossagok
megallapitdsa a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a
gyermekek védelmét szolgalo ellatasi formak alkalmazasahoz.
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A gyermekek védelmét az Onkormanyzat pénzbeli, természetbeni, illetve személyes
gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasokkal, valamint hatdsagi intézkedéssel
biztositja az alabbiak szerint:

a) Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
o rendkiviili telepiilési tAmogatas

b) Személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok:
e gyermekjoléti szolgalat,
e gyermekek napkdzbeni ellatasa érdekében miikddtetett bolesdde, dvoda

c) Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés:
e hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasdnak megallapitasa.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre az a kérelmez6 jogosult, aki a Gyvt. 19. §-aban
meghatarozott feltételekkel rendelkezik.

Rendkiviili telepiilési tamogatdst a szocialis ellatasokrol szolo 10/2006. (VI. 28.) sz.
onkormanyzati rendelet 16. §-dban meghatarozott feltételek alapjan allapit meg az
onkormanyzat.

Az oOnkormanyzat a gyermekjoléti szolgaltatdast az Esély Szocialis Alapellatasi Kozpont
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalata altal biztositja. A gyermekjoléti szolgaltatas
téritésmentes. A szolgaltatast a sziil6, mas torvényes képviseld kérelmére, illetve a Gyvt. 17. §
(1) bekezdésében felsoroltak, valamint a jegyzd, a gyamhivatal vagy barmely allampolgar — a
gyermek veszélyeztetettségére utald — jelzése alapjan végzi a Gyermekjoléti Szolgalat.
Feladataikat a Gyvt. 39-40. §-a hatarozza meg, f6bb feladataik kiilondsen:
e a gyermekek szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,
e a gyermekek jogairdl, a résziikre biztositott tamogatasokrol tajékoztatas, az ezekhez
torténd hozzajutas segitése,
a védelembe vett gyermekek gondozasi-nevelési tervének elkészitése,
a helyettes sziil61 halozat szervezése,
a nevelési-oktatasi intézmények gyermekveédelmi feladatainak segitése,
felkérésre kornyezettanulmany készitése,
az onkormanyzat gyermekvédelmi rendelete megvalosulasanak figyelemmel kisérése,
Uj ellatasok bevezetésének kezdeményezése,
e cgyilittmiikodés a védondi, ovodai, altalanos iskolai, valamint a varosban miik6dd
gyermekvédelmi intézményekkel.

Az onkormanyzat a csalddban nevelkedd, 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatisat,
szakszerli gondozasat és nevelését onkormanyzati fenntartasii bélesédei intézmény keretén
beliil biztositja. A testi vagy szellemi fejlettségi szint alapjan még 6vodai nevelésre nem érett
gyermekek 4. életéviik betoltését kovetd augusztus 31-ig gondozhatok a bolcsddében.

Az ovodai ellatés igénybevételére az Nkt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Onkormanyzat segiti a bolcsddei, oOvodai elhelyezés vallalkozds utjan torténd
megvalositasat.
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Hdtranyos helyzet fennallasanak megallapitasara az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek jogosult, aki a Gyvt. 67/A. § (1)
bekezdésében meghatarozott feltételekkel rendelkezik.

Halmozottan hdtranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek ¢és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdésben meghatarozott
koriilmények koziil legalabb ketté fenndll; a nevelésbe vett gyermek; az utdogondozodi
ellatasban részesiilo és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban 4all6 fiatal felnoétt.

A szocialis ellatasokrol sz6l6 Onkorményzati rendelet célja, hogy meghatarozza a véros
kozigazgatasi teriiletére vonatkozéan a szocidlis biztonsag megteremtése érdekében
biztosithat6 szocidlis ellatasok formait, a jogosultsag felételeit.

A rendelet alkalmazasa soran szocidlisan raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, akinek
nincs tartdsra koteles ¢és képes hozzatartozoja, valamint a rendeletben meghatarozott
jovedelemhatarokat nem 1épi tul, és az igényld tulajdonaban 1évé vagyon mértéke nem haladja
meg az Szt. 4. § (1) b) pontjdban meghatarozott mértéket.

A szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni ellatds megallapitasa kérelemre
vagy hivatalbol torténik.

Az ellatasok:

a) Rendszeres pénzbeli ellatas:
e apolasi dijj

b) Természetbeni szocialis ellatasok:
e lakasfenntartdsi timogatas,
o tlizeldfa juttatas

c) Eseti szocidlis ellatasok:
o lakossagi kezességvallalas,
o rendkiviili telepiilési timogatas,
o koztemetés

d) Személyes gondoskodast nyujto ellatasok:
Alapszolgaltatasok:

étkeztetés,

1d6sek nappali ellatasa,

hazi segitségnyujtas,

jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,
csaladsegités,

hajléktalanok nappali ellatasa,
Szakositott ellatas formai:

e [ddsek Otthona.

Az adpolasi dij a tartés gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaitd nagykoru
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzitartozo, ha
allando és tartos gondozasra szoruld 18 év feletti tartdsan beteg személy gondozasat, apolasat
végzi. Az apolési dij a hozzatartozo részére akkor allapithatd meg, ha
- az Onkormanyzat illetékességi teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkezik, és
életvitelszeriien a varosban él,
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- a csaladjaban az egy fére jutd havi nettd jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 200 %-at nem haladja meg,

- ahaztartas tagjainak egyike sem rendelkezik vagyonnal,

- az apolas feltételei a helyszinen biztositottak.

A lakasfenntartdasi tamogatds a szocialisan raszorult személyeknek, csalddoknak az altaluk
lakott lakas vagy nem lakas céljara szolgéald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulds. Ahhoz a rendszeres kiadashoz nytjtja az
onkormanyzat, amely megfizetésének elmaraddsa a kérelmezd lakhatidsat a legnagyobb
mértékben veszélyezteti. Ilyen kiadasok: villanydram dija, gdzdij, viz- ¢és csatornadij,
hulladékszallitasi dij. Lakasfenntartasi tamogatasra jogosult az a személy, akinek a
haztartdsaban az egy fogyasztdsi egységre jutd jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdij legkisebb dsszegének 250 %-at, €s a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona. Az egy
fogyasztasi egységre jutd jovedelem megegyezik a haztartds Osszjovedelmének és a
fogyasztasi egységek Osszegének hanyadosaval. (Fogyasztasi egység: a haztartas tagjainak a
haztartason beliili fogyasztasi szerkezetet kifejezd aranyszama.) A lakéasfenntartds elismert
havi koltsége az elismert lakdsnagysag €s az egy négyzetméterre jutd elismert koltség
szorzata. Az egy négyzetméterre juto elismert havi koltség 0sszege: 450 Ft.

Az dnkorményzat a szocialisan raszorult személyek, csaladok részére, az altaluk lakott lakas
vagy nem lakds céljara szolgalo helyiség flitésének biztositdsdhoz természetbeni juttatasként
tiizeldfat biztosit, hazhoz szallitott tiizelofa vagy fakivagasi lehetdség (gyérités) forméjaban.
Tiizel6fa juttatasra az a csalad jogosult:
- akinek lakasaban az egy fore jutd havi nettd jovedelem nem haladja meg a 100 000 Ft-
ot,
- ahol az egyediil ¢16 havi nett6 jovedelme nem haladja meg a 140 000 Ft-ot,
- ahol a legfeljebb két f6s haztartasban legalabb az egyik személy életkora a 80. évet
eléri, jovedelemhatartol fliggetlentil,
- aki a hazhoz széllitott tiizel6fa kiszallitasaért 5 000 Ft 6sszeget eldre befizet.

Az dnkorményzat a raszoruld lakossdg pénzintézeti hitelfelvételéhez méltanyossagot igényld
esetekben készfizetd kezességet vallal. A hitelfelvétel célja lakasfelyjitas, lakas alapvetd
felszerelésének, berendezésének vasarlasa lehet. A készfizetd kezesség mértéke esetenként
legfeljebb 200 000 Ft, évente maximum 1,5 M Ft lehet.

Az Onkorményzat a létfenntartdsat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt, valamint
iddszakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizdd személyek és gyermeket neveld
csaladok részére rendkiviili telepiilési tamogatdst nyjt.

Rendkiviili élethelyzet lehet: betegség, halaleset, elemi kar, valsaghelyzetben 1évé varandos
anya gyermekének megtartasa, a gyermek beiskolazéasa, a gyermek fogaddsanak eldkészitése,
a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valod kapcsolattartds biztositdsa, a gyermek csaladba
valo visszakeriilésének eldsegitése, koziizemi szolgaltatasok elvonasanak veszélye, alapvetd
megélhetési gond.

Fajtai:

- felndttkortiak segélye pénzbeli és természetbeni forméban, egészségbiztositds altal
nem, vagy csak részben tamogatott egészségligyi szolgéltatas dijaként, koziizemi
szolgaltatasok dijanak és intézményi téritési dijak atvallalasara, tanulmanyi koltségek
biztositasara,

- eltemettetés koltségeihez valo hozzajarulasként,
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- gyermeket neveld csaladok segélye pénzbeli ¢és természetbeni formaban
egészségbiztositas altal nem, vagy csak részben tamogatott egészségiigyi szolgaltatas
dijaként, intézményi téritési dijakra, beiskolazashoz, autobuszbérlet biztositasahoz,
i1skolai kiadasok atvallalasa,

- pénzintézeti tevékenységnek nem mindsild kamatmentes kolcson formdjaban. Az
onkormanyzat altal nyujtott kdlcson 6sszege nem haladhatja meg a 250 000 Ft-ot.

- rendkiviili élethelyzet okozta (elemi, vagyoni) kar enyhitésére. Az e jogcimen adott
vissza nem téritendd tamogatas 6sszege nem haladhatja meg a 300 000 Ft-ot.

Az ellatas megallapitasanal figyelembe vehet6 egy fore szamitott havi csaladi jovedelemhatar
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 150 %-anal, egyediil €16 és gyermekét
egyediil neveld sziild esetén annak 200 %-andl magasabb nem lehet.

A koztemetésre vonatkozé szabalyokat az Szt. 48. §-a rogziti.

A személyes gondoskodast nyujto ellatisok alapszolgaltatdsok ¢és szakositott elldtdsok
keretében valdsulnak meg.

Az alapszolgaltatisok biztositasaval az Onkormanyzat segitséget nyudjt a szocidlisan
raszorulok részére sajat otthonukban ¢és lakokornyezetiikben, o©nallo életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukban vagy mas okbol
szarmazo problémaik megoldasadban. Az alapszolgaltatast az onkormanyzat az Esély Szocialis
Alapellatasi Kozpont altal biztositja.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségiigyi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk
miatt. Azoknak a szocialisan raszorult személyeknek, akiknek az étkezési téritési dij kifizetése
a sajat vagy csaladja létfenntartdsat veszélyeztetné, az étkeztetést az Onkormanyzat
téritésmentesen is biztosithatja.

Az iddsek nappali elldtasa elsésorban a sajat otthonukban €16, idés koruk miatt szocialis és
mentalis tdmogatdsra szoruld, Onmaguk ellatdsara részben képes személyek részére
lehetdséget biztosit a napkdzbeni tartdzkodasra, valamint a tarsas kapcsolatokra, tovabba az
intézmény igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését.

Hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast, az ellatast igénybe
vevo sziikségleteinek megfelelden. Hazi segitségnyjtas keretében szocidlis segitést, vagy a
szocialis segitést is magaba foglalo személyes gondozast kell nyujtani.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetilk miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelel6 hasznalatira képes
1d6skort vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az onallo életvitel
fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol nytjtott ellatds. A
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell az ellatott személy segélyhivasa
esetén az ligyeletes gondozonak a helyszinen torténd haladéktalan megjelenését, a segélyhivas
okaul szolgaloé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét,
szlikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocidlis ellatds kezdeményezését.
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A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabol szocidlisan raszorult az
egyedill €16 65 év feletti személy; az egyediil ¢l6 sulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg
személy; a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy
pszichidtriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos
biztositasat.

A jelzbérendszeres hdzi segitségnylijtds a szocidlisan nem raszorult személyek részére is
nyujthato az 6nallo ¢€letvitel fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol.
Személyi téritési dija a szocidlisan raszoruld személyeknél minimum az Szt. 116. § (3) e)

pontja szerinti 6sszeg, maximum 1 200 Ft, a szocialisan nem raszorult személyek esetén havi
4 500 Ft.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitséget igénylo személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatds. A csaladsegités keretében biztositani kell:

- aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

- az anyagi nehézséggel kiizdok szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzéajutids megszervezését,

- a szocidlis segit6 munkat, igy a csaladdban jelentkezd miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését,

- akozosségfejlesztd, valamint egyéni €s csoportos terapids programok tervezését,

- a tartdos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatési
problémékkal kiizddk, a fogyatékossaggal ¢€lok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizddk, illetve
egy¢€b szocidlisan raszorult személyek €s csalddtagjaik részer tanacsadés nyujtasat,

- a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben ¢él6 csaladokat segitd
szolgaltatasokat.

A hajléktalanok nappali elldtdasa hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban
¢lo, 18. ¢letéviiket betoltott, egészségi allapotuk miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra
szoruld, onmaguk ellatdsara részben képes személyek, valamint fekvObeteg gydgyintézeti
kezelést nem igénylé pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek részére biztosit
lehetdséget a napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni
étkeztetését.

A csaladsegitd szolgaltatas, az id6sek nappali ellatdsa €s a hajléktalanok nappali ellatasa
étkeztetés nélkiil az egyén és csalad szdmara ingyenes, az étkezésért, a nappali ellatas
keretében biztositott étkeztetésért, valamint a hazi segitségnytjtasért téritési dijat kell fizetni.

Szakositott elldtdst a telepiilésen Veresegyhdz Varos Onkormanyzat Idések Otthona nytjt. Az
apolast-gondozast nyQjtd intézmény altal nyujtott szolgaltatasok: iddsek otthona, illetve
atmeneti elhelyezést nyujtd intézményi ellatds. Az intézmény ellatasi teriilete orszagos, de
els6sorban Veresegyhaz.

Az ellatds igénybevétele onkéntes. Az otthon napi 4 oOrat meghalado és jogszabalyban
meghatarozott egyéb korlilményeken alapuld gondozési sziikséglettel rendelkezd, de
rendszeres fekvObeteg gydgyintézeti kezelést nem igényld, a red iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatart betoltott személyt 14t el. Felvehetd tovabba a 18. életévét betoltdtt személy,
aki betegsége vagy fogyatékossdga miatt 6nmagarol gondoskodni nem képes, napi 4 orat
meghaladd gondozési sziikséglettel rendelkezik és ellatdsa mdas tipust 4apolas-gondozast
nyujtd intézményben nem biztositott. A szakositott ellatasért téritési dijat kell fizetni.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatisa

2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciodkkal, programokkal

Veresegyhaz Varos Onkorményzata a szocialisan raszorult személyek részére biztositando
szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében 2008. évben elkészitette Veresegyhaz Viros
Szocialis Szolgaltatasfejlesztési Koncepciojat.

A szocialis szolgaltatas tervezési koncepcid célja az volt, hogy attekintse az 6nkormanyzat
kozigazgatasi terilletén miikodd intézményrendszert, kiemelve az Onkormanyzat 4altal
fenntartott szocialis szolgaltatasokat. Az ellatasi sziikségleteket és a szocidlis torvényi
kotelezettséget alapul véve meghatarozza azt a fejlesztési és korszeriisitési irdnyt, amelyet az
onkorményzat teherbird képessége elbir.

A cél meghatarozasakor fontos szempont volt a mar mikodo ellatérendszer és a fejlesztési
tervek Osszhangja, valamint, hogy a szolgaltatdsok fejlesztésének egyenletessége is biztositott

legyen.

2013. évben eclkészilt Veresegyhdz Varos Helyi Esélyegyenldoségi Programja, amely
Osszhangban a torvényi, korméanyrendeleti és miniszteri rendeleti rendelkezésekkel, 5 évre
sz6loan rogzitette a varos esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatait.

A Helyi Esélyegyenldségi Program legfébb célja az egyenld banasmadd és az esélyegyenldség
biztositasanak érvényesitése volt. A vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen elkésziilt a
helyzetelemzés, melyre épitve elkésziilt az intézkedési terv. Ezt kovetden megkezdddott az 5
¢éves id6tavra sz616 munka, a (mély)szegénységben €16k és a romak, a gyermekek, a nok, az
idések, valamint a fogyatékkal ¢él0k célcsoport esélyegyenldségét érintd feladatok
végrehajtasa. A Helyi Esélyegyenldségi Program idéaranyos megvalosulasa 2015. és 2017.
évben attekintésre keriilt, 2015-ben megtortént a feliillvizsgalata, amely 2017-ben a
megvalosult intézkedésekkel torténd kiegészitéssel és az intézkedések 2018. oktober 31-ére
torténd modositasaval hatdlyban maradt.

2015. évben elkésziilt Veresegyhdz Viros Onkormdnyzatinak Gazdasdgi Programja a
2014-2019 idétavra vonatkozdéan. A Gazdasagi Program a KépviselO-testiilet hossza tavu
fejlesztési elképzeléseit rogziti. Helyi szinten meghatarozza azokat a célkitiizéseket és
feladatokat, amelyek a helyi 6nkorményzat koltségvetési lehetdségeivel dsszhangban, a helyi
tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével a helyi
onkormanyzat altal nyujtand6 feladatok biztositasat, szinvonalanak javitasat szolgaljak. A
Program alapvetd célja, hogy biztositsa a varos magas foka mikodOképességét, az
onkormanyzat kotelezd és Onként vallalt kozfeladatainak jelenlegi szinvonalon torténd
ellatasat, az intézmények zavartalan miikodését. Az altalanos helyzetértékelést kdvetden
részletezi az alabbi teriileteket érintd célkitiizéseit:

e vagyongazdalkodas, vagyonhasznositas,

e gazdasagélénkités, munkahelyteremtés,

e beruhazas, fejlesztés,

e szakmai célprogramok:
oktatas, kultura,
- egészségiigy,
- szocialis gondoskodas,
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- sport,

- varosiizemeltetés,

- turizmus, idegenforgalom,
- kornyezetvédelem,

- mezdgazdasag,

- kozlekedés.

Veresegyhaz varos a 2016-2020 idétavra vonatkozdan Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégiaval rendelkezik. A Stratégia els6 részét a helyzetfeltar6 munkarész képezi, amely az
alabbi teriileteket vizsgalja:

e telepiiléshalozati Osszefliggések, a telepiilés helye a telepiiléshaldzatban, térségi

kapcsolatok,

e a szomszédos telepiilések hatalyos telepiilésszerkezeti terveinek — az adott telepiilés
fejlesztését befolyasold — vonatkozd megallapitasai,
hatalyos telepiilésfejlesztési dontések bemutatésa,
a telepiilés telepiilésrendezési tervi eldzményeinek vizsgalata,
a telepiilés tarsadalma,
a telepiilés human infrastrukturaja,
a telepiilés gazdasaga,

az dnkormanyzat gazdalkodasa, a telepiilésfejlesztés eszkoz- és intézményrendszere,
telepiiléstizemeltetési szolgaltatasok,
a taji és természeti adottsagok vizsgalata,
tertilet felhasznalés vizsgalata,
kozlekedés,
koézmiuivesités,
energia,
kornyezetvédelem és telepiilésiizemeltetés,
katasztréfavédelem (terlilet felhasznalast, beépitést befolyasolo vagy korlatozo
tényezok),

e 4svanyi nyersanyag lel6hely,

e varosi klima.
Ezt koveti a helyzetelemzd, majd a helyzetértékeld munkarész, végiil a stratégiai munkarész.
A stratégiai munkarész tartalmazza az Antiszegregicios Programot. A Stratégia a kiils6 és
bels6 Osszefiiggések vizsgalataval, kockdzatelemzéssel és a nyomon kdvethetdséggel zarul.

2.2. A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

Veresegyhaz a G6dollo1 Jarashoz tartozo telepiilés. Tekintettel arra, hogy a jaraskdzponttol
csak egy telepiilés valasztja el, a lakossdg konnyen hozzafér a jaraskozpont altal biztositott
szolgaltatdsokhoz. A Jarasi Hivatal gyamiigyekben ligyfé€lszolgalatot biztosit a telepiilésen,
nemrégiben pedig elkezd6dott a Kormanyablak kialakitasa is.

A kistérség mint foldrajzilag 0sszefliggd, elsdsorban teriiletfejlesztési teriileti egység 2014.
évi megsziinése eldtt Veresegyhaz a Veresegyhazi Kistérség kozponti telepiilése volt. A
kistérséghez tartozé telepiilések kozotti jo kapcsolat megmaradt, a kdzosen alapitott Esély
Szocialis Alapellatasi Kozpont a mai napig e teriileti ellatassal miikodik.
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2.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatdsok dttekintése, adathianyok kimutatdsa

A Helyi Esélyegyenloségi Program 2013. évi elkészitése, valamint 2015. és 2017. évi
attekintése sordn az es€lyegyenldségi célcsoportokra vonatkozd szamos adat birtokéba jutott
az dnkormanyzat. A relevans adatokat nyilvanos és hiteles adatbazisokbol (TelR, KSH Tstar,
népszamlalas) valo lekérdezéssel és helyi adatgytijtéssel gytjtottiik Ossze.

Az adatgylijtés soran nyilvanvaléva valt, hogy kevés informdacioval rendelkeziink azon
fogyatékkal él0k €s idOsek szamarol, helyzetérdl, életkoriilményeirdl és igényeirdl, akik eddig
nem keriiltek a latokoriinkbe valamilyen ellatorendszeren keresztiil. Igy az Intézkedési Terv
egyik fontos részét képezi az ezen célcsoportok koriilményeirdl és igényeirdl torténd adatok
Osszegyljtése.
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3. A mélyszegénységben ¢l0k €és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az orszéagos viszonylat tiikrében elmondhatd, hogy Veresegyhdzon mélyszegénység nincs.
Altalanossagban elmondhatd, hogy a szegény koriilmények kozott é16, valamint a roma
férfiak jelentds része az épitdiparban, altalaban segédmunkasként, feketemunkéaval keresi
kenyerét. A sziilékorban 1évé roma asszonyok otthon vannak és gyermeket nevelnek. Gyakori
ezekben a csaladokban a 3 vagy tobb gyermek. Ezeknél az embereknél az iskolai végzettség
hianya vagy alacsony szintje figyelheté meg, amely nem teszi lehet6vé, hogy az amugy is
nehéz munkahelykeresésben sikeresek legyenek.

Egyre tobb szegénységben €16 és roma ember kényszeriil szocidlis ellatdsokbol élni. Az
idénymunkak kivételével az év nagy részében nem taldlnak munkat. A munkatigyi kozpontba
valo bejelentkezésiikre az elmult években nyomatékosabban rakényszeriiltek, mert az
ellatasok igénybevételének feltétele lett a sikeres egylittmiikodés. Tekintettel arra, hogy a
mindennapi megélhetésiik is nehézkes, takarékoskodni nem tudnak, igy idéskori ellatasuk is
veszélyben van.

A sziilék a hossz munka nélkiil t6ltott idejiikkel, a szocidlis ellatdsok széles kori
kihasznalasaval, valamint a reménytelenség érzésével gyermekeik részére nem mutatnak
kovetendd példat. Ma a roma gyermekek tobbsége nem érzi sziikségesnek az iskolai
végzettség megszerzEését, szakma megtanulasat, a munkat, mely hatalmas tarsadalmi
problémat jelenthet a jov6ben.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integrdcio

A telepiilésre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket az elmult évek
valtozasainak szemléltetésével, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban
mutatjuk be.
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a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allandoé népesség (f6) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f3)
Ev NG Férfi . )
Osszesen NG (TS 0802 Férfi (TS 0801 Osszesen
(TS0804) | (TS0803) ? ( ) ( )
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 5703 5526 11229 197 3,4% 157 2,8% 354 3,2%
2014 5771 5643 11414 172 3,0% 149 2,6% 321 2,8%
2015 5920 5782 11702 169 2,8% 126 2,2% 295 2,5%
2016 6052 5967 12 019 149 2,5% 112 1,9% 261 2,2%
2017 6194 6113 12 307 131 2,1% 91 1,5% 222 1,8%
2018 6392 6297 12 689 120 1,9% 80 1,3% 199 1,6%
2019 n. a. n. a. n.a 117 n. a. 76 n. a. 193 n. a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Allaskeresdk aranya
4,0%
3,5%
3,0% -
2,5% -
2,0% -
1,5% - -
1,0% - —
0,5% - —
0,0% T T T T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
mndk mférfiak 0sszesen

A tablazat és a grafikon alapjan jol lathato, hogy mig az allando népesség évrdl évre nétt az
elmult idészakban, a nyilvantartott allaskeres6k szdma évrdl évre csokkenést mutatott. A
nyilvantartott allaskeres6k aranya az aktiv kori népességhez viszonyitva 2-3 % koriil
mozgott, amely alacsonyabb az orszagos, illetve a megyei atlagnal. A munkat keres6 nék
aranya kis mértékben magasabb a férfiakénal.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

A , PR 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Regisztralt munkanélkiiliek/ £s
nyilvantartott allaskeres6k | .
. Osszesen
szama ésszesen
353,75 320,75 294,75 260,75 221,5 199,25 193
20 év alatti (TS 1002) Fo 4 4 4 > 3 3 2

% 1,0% 1,2% 1,3% 1,9% 1,2% 1,6% 0,8%

20-24 év (TS 1003) Fé 28 26 25 21 16 13 13
% 7,8% 8,0% 8,6% 8,1% 7,1% 6,5% 6,5%

25-29 év (TS 1004) F6 29 27 15 19 9 11 18
% 8,1% 8,4% 4,9% 7,2% 4,0% 5,6% 9,1%

30-34 év (TS 1005) F6 39 32 24 18 17 11 18
% 10,9% 9,9% 8,2% 6,8% 7,7% 5,6% 9,1%

35-30 év (TS 1006) F6 54 45 38 34 30 23 26
% 15,1% 14,0% 12,7% 12,9% 13,3% 11,3% 13,3%

40-44 év (TS 1007) F6 48 46 50 48 45 39 26
% 13,4% 14,2% 17,0% 18,4% 20,2% 19,6% 13,3%

45-49 év (TS 1008) F6 52 46 40 34 27 27 28
% 14,7% 14,2% 13,6% 13,1% 12,2% 13,3% 14,4%

50-54 év (TS 1009) F6 40 33 32 25 23 17 19
% 11,2% 10,4% 10,7% 9,5% 10,2% 8,4% 9,7%

55-59 év (TS 1010) Fé 46 39 35 28 18 22 18
% 12,9% 12,2% 12,0% 10,5% 8,1% 10,8% 9,3%

59 év feletti (TS 1011) Fo 17 5 3 30 36 34 28
% 4,7% 7,7% 11,1% 11,5% 16,0% 17,2% 14,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f6)
400
350
300
250
200
150
100
50
0 : : | | ; ;
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Az allaskeresok korcsoportonkénti megoszlasabol lathatd, hogy a 35-59 év feletti korosztalyt
nagyobb mértékben érinti az allaskeresés problémdja, mint a 20 év alatti-34 év kozotti
korosztalyt.

3.2.3. szamd tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott

allaskeresdk/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék/regisztralt

munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek szama
Ev

fé f6 %

NS (TS | Férfi (TS Osszesen| N& Férfi | Osszesen N6 Férfi | Osszesen

0802) 0801)
2013 197 157 354 74 63 137 37,7% | 40,1% 38,7%
2014 172 149 321 87 67 154 50,7% | 45,0% 48,0%
2015 169 126 295 83 74 157 49,3% | 58,6% 53,3%
2016 149 112 261 54 74 128 36,2% | 66,2% 49,1%
2017 131 91 222 n.a. n.a. HERTEK! [ #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
2018 120 80 199 n. a. n.a. HERTEK! [ #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
2019 117 76 193 n. a. n. a. HERTEK! [ #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

70,0% 180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% ; ; | | | | |
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
mnék mférfiak 0sszesen
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A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiilieknek, nyilvantartott allaskereséknek a
regisztralt munkanélkiiliek, nyilvantartott allaskeres6k szamahoz viszonyitott aranyabol
latszik, hogy 50 % koriil mozog a tartés munkanélkiiliség.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ev . " ‘g 2.

N6 Férfi [Osszesen Né Férfi Osszesen

F6 Fé F6 F6 % F6 % %
2013 969 1040 2009 10 1,0% 14 1,3% 1,2%
2014 1014 1080 2094 12 1,2% 12 1,1% 1,1%
2015 1065 1158 2223 9 0,8% 7 0,6% 0,7%
2016 1100 1193 2293 6 0,5% 6 0,5% 0,5%
2017 n.a. n.a. |#ERTEK!| n.a. [#ERTEK!| n.a. [ #ERTEK! || #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Palyakezdd allaskeresék szama
16

14

12

10

2013 2014 2015 2016 2017

mnék mférfiak

Az adatokbol jol latszik, hogy a palyakezdé fiatalok elhelyezkedési esélyei évrdl évre egyre
jobbak.
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b) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 89,4% 94,8% 10,6% 5,2%
2011 96,5% 99,0% 3,5% 1,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

10,6%

12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

N6

m 2001 2011

Az alacsonyan iskolazottak aranya a 2011. évi népszamlalaskor a nék esetében 3,5 %, a
férfiak esetében minddssze 1 % volt. A 2001. és a 2011. évi mérés kozott eltelt 10 év alatt
minimalisra csokkent az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk szama.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
allaskeres6k
Ev szama S— .
Osszesen 8 aItaIanolsnaI i Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb
B s Estiese végzettség (TS 0902) | iskolai végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 354 6 1,6% 93 26,4% 255 72,1%
2014 321 2 0,7% 76 23,6% 243 75,7%
2015 295 3 1,1% 76 25,6% 216 73,3%
2016 261 3 1,2% 68 26,0% 190 72,8%
2017 222 4 1,6% 57 25,7% 161 72,7%
2018 199 3 1,6% 53 26,7% 143 71,6%
2019 193 3 1,7% 42 21,9% 147 76,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai vegzettsége (f6)
400
350
300
250
200
150
100

50

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

8 dltaldanosndl alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb

Az adatokbol jol latszik, hogy a regisztralt allaskeresok nagy részét a 8 altalanosnal magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezOk teszik Kki. Ezt elsdsorban az ennél alacsonyabb
végzettséggel rendelkezOk kozfoglalkoztatasi programokban valod alkalmazasa idézi eld,
illetve az, hogy ez a tarsadalmi réteg az, amely bejelentett munkahely talalasa reményében
regisztraltatta magat.
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3.2.7. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen befejezte
feln6ttoktatasban tanuldk szama a felndttoktatasban
: (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F6 %

2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhdéztartési és Kézigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban
Szakiskolai Szakkozépiskolai L. Kozépiskolai
. . . . o . o . Gimnaziumi i ,
Kozépfoku felnttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban . , tanulék szama a
. . . L s . P felnGttoktatasban . L
résztvevik 6sszesen résztvevdok szama résztvevik szama J " feln6ttoktatasban
A résztvevok .
Ev (TS 3501) (£6) - (TS 3601)
F6 F6 % Fé % Fé % F6

2013 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 156
2014 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 184
2015 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 174
2016 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0
2017 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kézigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Varosunkban felnéttoktatas jelenleg esti tagozaton miikodik. A Petéfi Sandor Romai
Katolikus Német Nemzetiségi Altalanos Iskola és Gimnazium tagintézményeként mikddé
Fabriczius Jozsef Esti Gimnazium lehetdséget nyujt a tanuldsra mindazok szdmadra, akik
kiilonbozé okok miatt a hagyomanyos életkorban azt elmulasztottak. Az iskola a ,,masodik
es¢ely” iskoldja, lehetové teszi az altalanos miiveltség €s végzettség megszerzeését.

c) Kozfoglalkoztatis

Telepiilésiinkon a kozfoglalkoztatas szervezéséért a Gazdasagi és Miiszaki Ellatd Szervezet
(GAMESZ) felelds. A kozfoglalkoztatottak szama 2010. 6ta folyamatosan 28 f6 volt, 2013.
évtél emelkedett a szamuk. A kozfoglalkoztatott dolgozok elsésorban a kozteriiletek
karbantartasaval foglalkoznak, de van olyan is kozottiik, aki kézbesitd feladatot lat el, vagy
irodai munkat végez.
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d) 4 foglalkoztatishoz valo hozzdférés esélyének mobilitisi, informdcios és egyéb
tényezoi (pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazdsok,
lehetséges viallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikiodo foglalkoztatdsi programok

sth.)

Varosunkban szamos cég, vallalkozas és intézmény muikodik.

Az iizleti szféraban a profilnak megfeleld végzettséggel vagy betanitott munkdval lehet
dolgozni. A vallalkozasok egy része az épitdiparban érdekelt, a lakossagszam folyamatos
novekedése pedig kereskedelmi szolgaltatasok iranti igényt teremtett. A teleptilésen jelen 1évo
kis-, kozép- és nagyvallalatoknal lehetdség van munkavallalasra a betanitott munkatol a
felsofoku végzettséget igényld munkakorokig.

Ez a lakossdgszdm noOvekedés teszi sziikségessé a helyi intézményrendszer folyamatos
fejlesztését, bovitését is. Ezért az intézményrendszer sok helyi lakos és a kornyez6 telepiilésen
€16 szamara biztosit munkalehetdséget.

Elmondhat6, hogy a lakossag egyre nagyobb része rendelkezik fels6foku végzettséggel,
amely nagyrészt a betelepiild, Budapestrdl vagy az orszag mas nagyvarosaibol idekoltozo
fiataloknak koszonhetd.

A varosban €16k szdmara lehetdéség van még a kornyezo telepiiléseken munkat vallalni, a
budapesti ingazas azonban a megnovekedett gépjarmiiforgalom miatt mar hosszabb id6t vesz
igénybe.

e) Fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatisbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet
megkonnyito programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

Veresegyhazon 2017. évtdl, a Katolikus Egyhaz fenntartasaban, nappali tagozatos gimnazium
mukodik. 2017. szeptemberében két, 4 évfolyamos osztéallyal indult el a gimnazium. Az egyik
osztalyba human, a masikba természettudomanyos érdeklédésti didkok keriiltek. A human
osztdlyban a magyar és a tOrténelem tantargyat, a természettudomanyos érdeklédésii
osztalyban a fizika €s a kémia tantargyat emelt szinten tanuljak a didkok.

Az intézmény kiildetése a keresztény hagyomanyokban gyodkerezd, a klasszikus emberi
értékekre épilild, mégis modern, ¢€letkdzeli normak fiatalok elé allitdsa. Fontosnak tartjak,
hogy a didkok az iskolabdl kilépve képesek legyenek alkalmazkodni a valtozo tarsadalmi
viszonyokhoz, helytallni a globalizal6do vilagban. Céljuk, hogy megfeleld Onismerettel
rendelkezd, értékeit ismerd és azokat érvényesiteni tudd fiatalokat neveljenek. Cél, hogy
felkészitsék a didkokat a sikeres emelt szintli érettségire, valamint a nyelvvizsgara.

Az altalanos iskolai tanulmanyok befejeztét kovetden a tanulok tehat ebben az intézményben
folytathatjadk tanulmanyaikat, de mas telepiilések kozépiskolait is valaszthatjadk. A konnyl
megkozelithetdség miatt sokan godolloi, illetve budapesti kozépiskolat valasztanak. Mindkét
varos iranyaba a tomegkozlekedés megoldott, naponta szdmos busz, illetve vonat kozlekedik.
Godollore tomegkozlekedéssel 20-25 perc, mig Budapestre 40-50 perc alatt lehet eljutni.

Az altalanos iskolai, illetve a kozépiskolai tanulmanyok befejeztével a fiatalok tovabb
tanulhatnak a kornyez6 nagyobb telepiiléseken, hogy aztdn a szakmajukban
elhelyezkedhessenek.

f) Munkaerd-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzdférés, helyi
foglalkoztatdsi programok)
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Veresegyhaz a Pest Megyei Kormanyhivatal Godolléi Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatési
Osztalyahoz tartozik. Az Osztaly segitséget tud nyujtani a munkaerd-piaci elhelyezkedésben
nehézséggel kiizd6 személyek szamdra akar képzés, atképzés formajaban, akar az
allaskeresési tevékenységiikben torténd aktiv kozremiikodéssel. A tapasztalatok szerint a
szolgaltatas nagy segitséget jelent az azt igénybe vevOknek, és a munkaltatok szamara is
kedvezményekkel jar a munkatigyi kdzpont altal kikozvetitett személyek alkalmazasa.

Szintén Go6doll6 telepiilésen tobb felndttképzési iskola miikddik, melyek varosunkbol
konnyen megkdzelithetdk, és a képzések akar munka mellett is elvégezhetdk.

0) Mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatisa

Az Onkormanyzat altal fenntartott intézményekben végzettségtol fliggden, illetve
kozfoglalkoztatas keretében dolgoznak szegénységben €16 vagy roma emberek. Az elmult
¢vekben a kozfoglalkoztatasban résztvevd személyek szdma folyamatos emelkedést mutatott.
Ezek az emberek szivesen dolgoznak a helyi intézményekben, alkalmazasuk biztonsagot
jelent szamukra.

h) Hadtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A varosban talalhatd cégek -elsdsorban szakképzettséggel és/vagy fels6foku iskolai
végzettséggel rendelkezdket alkalmaznak, a szakképzetlen emberek csak kis szdmban tudnak
naluk munkat véllalni. A szegénységben €16 vagy roma emberek ezeknél a cégeknél altalaban
technikai jellegii, takarito, kisegit6 feladatokat latnak el.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis  ellatisok, aktiv kortiak elldtdsa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatiasok

A szociélisan raszorult személyekrdl az dllam é€s a helyi dnkormanyzat egyarant gondoskodik.
A gondoskodas pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok keretében valosul meg.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény alapjan a Pest
Megyei Kormanyhivatal Godolléi  Jarasi  Hivatala, valamint annak Veresegyhazi
Kirendeltsége az alabbi szocidlis ellatasokat nyujtja a lakosok részére:

a) aktiv kortak ellatasa

b) apolasi dij

C) egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag

d) hadigondozotti ellatas

e) idéskoruak jaradéka

f) jogi segitségnyujtas

g) kozgyogyellatas

h) mozgaskorlatozott személyek parkolasi igazolvanya.

Aktiv koruak ellatasa keretében a Jarasi Hivatal — kérelemre — aktiv kortak ellatasara valo
jogosultsagot allapit meg annak a személynek, aki
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- munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette, aki legalabb 50 %-os mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids
hatosag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50 %-os mértéket, aki vakok
személyi  jaradékaban, illetve  fogyatékossagi  tdmogatasban  részesiil
(egészségkarosodott személy), vagy 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel — feltéve,
hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére tekintettel més személy nem részesiil
gyermekgondozasi tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi
dijban — és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve
nyari napkozi otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkéziben nem tudjak biztositani,
vagy

- akinek esetében a munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozo6i jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folyositasi idtartama
lejart, vagy

- akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresdtevékenység folytatdsa miatt
a folyositasi 1d6 lejartdt megeldzden sziintették meg, és a keresStevékenységet
kovetden allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

- aki az aktiv kortiak ellatdsa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy rehabilitaciés hatosdggal legalabb egy év idOtartamig
egylittmiikdott, vagy

- akinek esetében az apoléasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatds, a
rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodési jaradéka, az
atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi
nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi
nyugdij folyositdsa megszlnt, illetve az O6zvegyi nyugdij folyodsitdsa a gyermek
¢letkoranak betdltése miatt sziint meg, €s kozvetleniil a kérelem benyujtasat
megeldzéen az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdciés hatdsaggal
legalabb harom honapig egyiittmiikodott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak
megélhetése mas mdédon nem biztositott, €s keresd tevékenységet nem folytat.

Az adpolasi dij a tartdosan gondozéisra szoruld személy otthoni apoldsat ellaté nagykoru
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolési dijra jogosult a hozzatartozo, ha
allando és tartds gondozasra szoruld

- stlyosan fogyatékos, vagy

- tartésan beteg 18 év alatti személy gondozasat, apolasat végzi.
Hozzatartozénak mindsiil: a kozeli hozzatartozd, az élettars, az egyenesagbeli rokon
hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona ¢és testvére, €s a testvér hdzastarsa. Kozeli
hozzéatartozonak mindsiil: a hdzastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha-
¢s a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziild és a testvér.

A Jarasi Hivatal egészségiigyi szolgaltatds igénybevétele céljabol annak a személynek
allapitja meg szocialis raszorultsagat,

- akinek a csaladjadban az egy fOre jutd havi jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 120 %-at,

- aki egyediil €16 és jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének
150 %-at nem haladja meg, és csalddjanak vagyona nincs. 2018-ban az Oregségi
nyugdij legkisebb 6sszege 28 500 Ft.

Vagyon az a hasznosithatd ingatlan, jarmi, tovabba vagyoni értékli jog, amelynek kiilon-
kiilon szadmitott forgalmi értéke, illetve Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy egylittes forgalmi értéke az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének a nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy nem mindsiil vagyonnak az
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az ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszertien lakik, az a vagyoni értékii jog,
amely az altala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel
fenntartott gépjarmii. A kérelmezének nyilatkoznia kell tovabba sajat ¢és kozeli
hozzatartozojanak pénzforgalmi szamldjardl, és annak egyenlegérdl. A szocialis raszorultsag
igazolasar6l a Jarasi Hivatal hatosagi bizonyitvanyt allit ki, mely a kérelem benyujtasatol
szamitott 1 évig érvényes.

Hadigondozdsra jogosult az a Magyarorszagon €16 magyar allampolgar, aki katonai szolgélat,
kotelez6 katonai eloképzés, légitamadas ¢és hadmiivelet, visszamaradt robbandanyag
felrobbanésa sordn vagy kovetkeztében testi épségének vagy egészségének karosodasa folytan
hadieredetli fogyatkozast szenvedett (hadirokkant), tovabba akit hadigyamoltként,
hadiozvegyként, hadiarvaként, illet6leg hadigondozott csaladtagként, volt hadiarvaként, volt
hadigyamoltként vagy volt hadigondozott csaladtagként kell gondozasba venni.

Az iddskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskort
személyek részére nyujtott tiamogatas. A Jarasi Hivatal idéskoruak jaradékaban részesiti azt

a) a rea iranyado nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lako
hazastarsa, ¢€lettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi jovedelme nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 85 %-4t.

b) az egyediilallo, rea iranyadd nyugdijkorhatar betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 100 %-at.

C) az egyediilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135 %-at.

Az iddskoruak jaradékanak havi 6sszege:

- ha a jogosult nem rendelkezik jovedelemmel: az a) pont szerinti jogosult esetén 2018. évben
24 955 Ft, a b) pont szerinti jogosult esetén 2018. évben 29 355 Ft, a c) pont szerinti jogosult
esetén 2018. évben 39 630 Ft,

- jovedelemmel rendelkez6 jogosult esetén az el6z6 pont szerinti dsszegnek és a jogosult havi
jovedelmének a kiilonbozete. Ha a kiilonbozet az ezer forintot nem éri el, a jogosult részére
akkor is legalabb ezer forint 6sszegii jaradékot kell megallapitani.

Jogi segitségnyujtds:

Peren kiviili jogi segitségnyujtds

Jogi segitok altal végzett jogi szolgaltatdsok (jogi tanacsadas, okiratszerkesztés ¢és
iratbetekintés) engedélyezése. A kérelmet az tigyfélnek — az erre szolgaléo formanyomtatvany
kitoltésével, valamint a szocidlis raszorultsagot igazold sziikséges mellékletekkel egyiitt — a
lakohelye vagy tartdzkodasi helye, ezek hidnyéaban értesitési cime, illetve munkavégzésének
helye szerint illetékes teriileti jogi segitségnyujtd szolgalatnal kell személyesen benyujtania,
vagy postan megkiildenie. A tandcsadast, iratszerkesztést és iratbetekintést a jogi segitdi
névjegyzékbe felvett jogi segitok (iigyvédek, egyetemi oktatdk, tarsadalmi szervezetek)
nyjtjak. A kérelem elGterjesztése illeték- és dijmentes.

Partfogo iigyvédi képviselet engedélyezése

Elsésorban a jogi segitOk 4altal ellatott partfogd iigyvédi képviselet engedélyezése. Az
tigyfelek a jogi segitdi névjegyz€kbdl maguk valaszthatnak jogi segitdt az orszag egész
tertiletér6l mind peren kiviili iigyeikben, mind a peres képviseletiik ellatdsara. A partfogo
tigyvédi képviselet igénybevételének vizsgalatakor a szocialis rdszorultsagot igazolni kell.
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Partfogo tigyvédi képviselet ellatasara az tigyfelek adnak meghatalmazést az altaluk valasztott
jogi segitdnek. A kérelem el6terjesztése illeték- és dijmentes.

Ugyfélszolgdlati tevékenység

Ugyfélszolgalati tevékenység keretében az egyszeriibb megitélésii ligyekben jogi tanacsot,
illetve hataskori, illetékességi utmutatast ad a jogi segitségnyujtd szolgalat barki szamara,
jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalata nélkiil, dijmentesen.

Hatdaron datnyulo iigyek

Ha a Magyarorszagon lakéhellyel vagy szokasos és jogszeri tartdzkodasi hellyel rendelkez6
fél masik tagallam birdsaga elott folyd polgari vagy kereskedelmi jogvitdban kivan jogi
segitségnyujtast igénybe venni, az erre irdnyuld kérelmét formanyomtatvanyon, és a
nyomtatvany szerinti mellékletek benyujtasdval a jogi segitségnytjtd szolgalatnal is
eloterjesztheti. Az eljaras illeték- és dijfizetési kotelezettséggel nem jar, de a forditasi
koltségeket a fél koteles visszatériteni, ha a jogi segitségnyujtas iranti kérelmét a masik
tagallam hatdsaga elutasitotta. A jogi segitségnyujtd szolgalat a kérelmet és mellékleteit a
tovabbitasukra szolgald kitoltott nyomtatvannyal egyiitt tovabbitja a kérelemben megjeldlt
masik tagallamnak a kérelmek fogadasara megjelolt hatésagahoz.

A kizgyogyellatas természetben nyujtott szocialis ellatas, a szocidlisan raszorult személy
részére az egészségi allapota megdrzéséhez ¢és helyredllitdsdhoz kapcsolddd kiaddsainak
csOkkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

A kozgyodgyellatasi igazolvany a tarsadalombiztositds 4altal tdmogatott aldbbi ellatasok
igénybevételéhez biztosit hozzajarulast:

a) jarObeteg-ellatas keretében rendelhetd egyes, a biztonsdgos és gazdasagos gyogyszer- €s
gyogyaszati segédeszkdz-ellatas, valamint a gydgyszerforgalmazas altalanos szabalyairol
sz616 jogszabdlyban meghatarozott gyogyszerek — ideértve a kiilonleges taplalkozési igényt
kielégito tapszereket is — gyogyszerkerete erejéig,

b) egyes, a biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszati segédeszkoz-ellatés,
valamint a gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyair6l sz6lo jogszabalyban meghatarozott
gyogyaszati segédeszk6zok — ideértve a protetikai és fogszabalyozo eszkozoket is —, valamint
azok javitasa és kolcsonzése, tovabba

c) az orvosi rehabilitacid céljabol igénybe vehetd gyodgyaszati ellatasok (pl. gyogyfiirddben
nyujtott fizioterapias kezelés) [az a)-c) pont szerintiek a tovabbiakban egylitt: gyogyitd
ellatas].

A gyogyszerkeret két részbdl tevddik Ossze:

- a rendszeres gyogyszersziikséglet tamogatasat szolgalod, havi egyéni gyogyszerkeretbdl és

- az ¢év kozben barmikor jelentkezd akut megbetegedésekbdl eredd gyogyszersziikséglet
tdmogatasat szolgalo eseti keretbdl.

Alanyi jogcimen kozgydgyellatasra jogosult a jovedelmi helyzettdl és a havi rendszeres
gyogyszerkiadastol fliggetlentil:

- az atmeneti gondozasban részesiild, és a nevelésbe vett kiskoru,

- az aktiv kortak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy,

- a pénzellatasban részesiilé hadigondozott és a nemzeti gondozott,

- a kozponti szocialis segélyben részesiilo,

- arokkantsagi jaradékos,

- aki rokkantsagi ellatasban részesiil, €s egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg a 30 %-os mértéket,
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- aki a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasarol szold 2011. évi CXCIL. torvény (tovabbiakban: Mmtv.) 30. § (4) bekezdés b)
pont ba) alpontjanak vagy 32. § (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasaval rokkantsagi
ellatasban részesiil, és 2011. december 31-én L. vagy II. csoportu rokkantsagi — vagy baleseti
rokkantsagi — nyugdijra volt jogosult,

- az Mmtv. 31. §-a4nak alkalmazaséaval, aki 6regségi nyugdijban részesiil, és 2011. december
31-¢én 1. vagy II. csoportu rokkantsagi — vagy baleseti rokkantsagi — nyugdijra volt jogosult,

- Oregségi nyugdijban részesiil, €s a nyugdijra val6 jogosultsaganak megallapitasat megel6zo
napon a 6) vagy 7) alpont hatalya ala tartozott,

- aki magasabb 0sszegli csaladi potlékban részesiil, illetve aki utan sziiléje vagy eltartoja
magasabb 0sszegli csaladi potlékban részesiil.

Normativ jogcimen a kérelmezd akkor jogosult kozgyogyellatasra, amennyiben a havi
rendszeres gyogyitd ellatas koltsége az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
10 %-4at meghaladja, feltéve, hogy csalddjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem éri el az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 105 %-at, egyediil €16 esetén a 155 %-at.

A mozgdskorldatozott személyek parkolasi igazolvdanya a mozgéaskorlatozott személyt vagy az
Ot szallito jarmii vezetdjét jogositja fel kiillonbozo kedvezmények igénybevételére.

Veresegyhaz Viaros Onkormanyzata a hivatkozott torvény felhatalmazdsa alapjan helyi
rendeletben szabalyozta az allami ellatasok kiegészitéseként, altala nyujthatd telepiilési
tdmogatasokat, melyeket az I. 1. 1.2. pontban mar részletesen ismertettiink. Réviden:

a) Rendszeres pénzbeli ellatas:
e apolasi dijj

b) Természetbeni szocialis ellatasok:
e lakasfenntartasi timogatas,
e tiizeldfa juttatas

c) Eseti szocialis ellatasok:

o lakossagi kezességvallalas,

o rendkiviili telepiilési timogatas,
o koztemetés

d) Személyes gondoskodast nytjto ellatasok:

Alapszolgaltatasok:

étkeztetés,

iddsek nappali ellatasa,

hazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
csaladsegités,

hajléktalanok nappali ellatasa,

- Szakositott ellatas formai:
e Idések Otthona (bentlakasos ellatas).

33



A munkanélkiiliséghez kapcsolodd tamogatasokat illetben telepiilésiink a Pest Megyei
Kormanyhivatal G6do116i Jarasi Hivatalanak hatdskori és illetékességi teriiletéhez tartozik. A
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya a személyes kapcsolatfelvételt kovetden segiti a dolgozni
vagy tanulni kivanék munkalehetdséghez, illetve képzéshez, atképzéshez jutasat.

a) Igényelt, illetve megallapitott tamogatdsok dsszege, szama stb.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

’ 15-64’ev k0fott| ’aIIando Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev népesség szama a AT (173 < sz o
(TS 0803 65 TS 0804 sszesen) részesul6k (f6) - (TS 1101) részesiil6k %
2013 11229 17 0,2%
2014 11414 22 0,2%
2015 11702 22 0,2%
2016 12019 20 0,2%
2017 12 307 17 0,1%
2018 12 689 20 0,2%
2019 n. a. 15 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)
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Az allaskeresési segélyben részesiilok szama az elmult 5 évben nem mutatott valtozast, az
aktiv kortiak népességszamahoz viszonyitott aranya rendkiviil kis mértékd.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

i [\Iyﬂvantartoft Allaskeresési jaradékra
allaskeresdk szama i
. (Ts 1301) jogosultak (TS 1201)
F6 F6 %
2013 353,75 43,50 12,3%
2014 318,25 50,00 15,7%
2015 294,75 42,75 14,5%
2016 255,50 36,25 14,2%
2017 221,50 47,75 21,6%
2018 199,25 49,75 25,0%
2019 193,00 58,75 30,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Az éllaskeresési jaradékra jogosultak szdma az elmult 5 évben 40-50 {6 kortil mozgott. A
nyilvantartott allaskeresék szamahoz viszonyitott aranya alacsonynak mondhato. 2017. évtdl
az arany novekedése mutatkozott.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban

részesitettek szama
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiil6k atlagos szama 2016. ; o L, L.
marc, 1461 (TS 5401) Foglalkoztatast helyettesité tamogatas (allaskeresési
Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis segély - TS 7015 negyedévek dtlagdban szimolva)
segélyben részesiilék (TS 1401)

F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-dban
2013 89,50 0,80% 68,00 19,22%
2014 65,25 0,57% 86,00 27,02%
2015 82,30 0,70% 87,00 29,52%
2016 15,51 0,13% 81,00 31,70%
2017 15,60 0,13% 69,00 31,15%
2018 n.a. n. a. 79,00 39,65%
2019 n.a. n. a. 60,00 31,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)
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M Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiil6k

W Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilk

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilok szama igen alacsony a
telepiilésen, az aktiv koru lakossag tekintetében ardnya nem éri el az 1 %-ot. A foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasban részesiilok szama ehhez hasonléan alakult az elmult 5 évben,
aranya a munkanélkiiliek szamahoz viszonyitva 20-30 % ko6z6tt mozgott.

3.4. Lakhatadas, lakashoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet ismertetjiik. Attekintjiik a lakas- és bérlakas-
allomany, a szocialis lakhatas és a lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok helyzetét,
feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi
helyzeteket, valamint hajléktalansagot. Ismertetjiik a lakhatést segité tamogatasokat, valamint
a lakhatas egyéb jellemzdi tekintetében a szolgéltatadsokhoz valo hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Ebbé| elég'tc?len Ebbél elég't?len Ebbél elég'tc?len Egyéb lakdscélra Ebbél elég'tt?len
L., . lakhatasi . L. . lakhatasi lakhatasi L lakhatasi
Ev ety (T2 kériilményeket Ecliakastlomany korilményeket Szorls kériilményeket EETE B kérilményeket
(S biztosité lakasok o) biztosité lakdsok | '2KAsalomany (db) | L v lakssok 'a"é‘“"(’d':')‘a"a“k biztosité lakasok
szama szama szama szama
2013 5983 n.a. 69 0 0 0 0 0
2014 6099 n.a. 121 0 0 0 0 0
2015 6136 n.a. 166 0 0 0 0 0
2016 6123 n.a. 174 0 0 0 0 0
2017 6217 n.a. 174 0 0 0 0 0
2018 6434 n.a. 111 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Osszes lakasallomany (db)
8000
6000 -
4000 -
2000 -
0 I T 1
2013 2014 2015 2016 2017 2018
m Osses EbbdI elégtelen korilmény

Varosunk lakasallomanya 2018. évben 6 434 db volt.

a)-C) Bérlakds-dllomdny, szocidlis lakhatds, egyéb lakdascélra haszndlt nem lakascéli
ingatlanok

Lakasallomany megoszlasa
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W egyéb lakascélra hasznalt

2018

Az dnkormanyzat tulajdonaban 4ll6 lakasok 100 %-a bérlakasként funkcional. Szocidlis célu,
illetve egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlannal nem rendelkeziink.
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Bérlakésaink szama 2018. évig folyamatosan emelkedett. Napjaink bizonytalan gazdasagi
helyzetében az ingatlanra forditott pénz biztos befektetésnek szamit. A lakasépitést,
lakasvasarlast kovetd bérlakasként valo hasznositdssal dnkormanyzatunk hossza tavu bevételi
forrasra tesz szert, mikozben a lakossag szamara biztonsagos lakhatasi koriilményeket teremt.

d) Elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Osszes bérlakas (db)
200
150
100
) ]
0 I T T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017 2018
m Osszes bérlakds EbbdI elégtelen korilmény

Az celégtelen lakhatdsi koriilményekrdl, tekintettel az ezen a terlileten folyamatosan
végbemend valtozasokra, pontos adattal nem rendelkeziink.

Bérlakésaink kozott elégtelen allapota nincs.

A szegénységben €10 és a roma csaladok a telepiilés régebben kialakult részein élnek, szerény
kortilmények kozott. A roma csaladokra jellemzo, hogy tobb generaciot befogadd csaladi
hézban laknak. Megfigyelhetd, hogy a hazhoz tartozo kertek kihasznalatlanok, gondozatlanok,
ezért gyakran elhanyagoltnak tiinnek ezek az ingatlanok.

2014. juniusaban nyitotta meg kapuit a Hajléktalanok Nappali Melegeddje, mely megoldast
jelent a hajlék nélkiil €16 személyek nappali tartdzkodéasara, valamint lehetdséget biztosit
szamukra étkezésre, tisztalkodasra és mosasra. A Nappali Meleged6t atlagosan 30 ember
latogatja egy honapban. Megjelenésiik valtozd, van aki ritkdbban, van aki siirlibben veszi
igénybe az ellatast, idordl idore pedig 11j arcokkal is talalkoznak az ott dolgozok.
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e)-f) Lakhatdst segité tamogatasok, eladosodottsdig

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatdasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Osszesen addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)

2013 231 1
2014 172 1
2015 160 1
2016 162 0
2017 63 0
2018 27 0
2019 25 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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B Lakasfenntartasi tamogatasok m Adossagcesokkentési tamogatasok

Az Onkormanyzat altal nyujtott lakasfenntartdsi tdmogatds az elmult 5 évben is nagy
segitséget jelentett az arra raszorulok szamara. 2017. évtél az igénylék szama az elmult
évekhez képest visszabb esett, ami azt jelenti, hogy a korabbi ellatottaknak sikeriilt anyagi
helyzetiiket rendezni, €s a rezsikoltséget rendszeresen megfizetni.

Az egy éves iddtartamra megéllapithaté ellatds a legnagyobb mértékben gondot okozd
kozlizemi szolgaltatashoz vald hozzajarulast jelenti. (Az ellatast az 1. 1. 1.2. pontban mar
részletesen ismertettiik.)

Elado6sodottsag a munkajukat elveszté vagy munkahellyel nem rendelkezd, illetve a jelentds
mértéki hitellel rendelkezd lakosok korében jellemzd. A szegénységben €10 és a roma
csaladok jelentds részének jellemzdje. Addssagesokkentési tdmogatasra dnkormanyzatunknal
nincs lehetdség, azonban szocialis ellatasainkkal probalunk minden nehéz élethelyzetbe
keriilon segiteni.
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0) Lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileten és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgadltatasokhoz, kozmiiszolgadltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez
valo hozzdférés bemutatdsa

Veresegyhazon a lakédingatlanok szdma folyamatosan novekszik. A csalddi hazak, tarsashazi
lakasok a varos belteriiletén, kdozmiivekkel megfeleléen ellatott teriileteken fekszenek. A
kozosségi kozlekedés mind helyben, mind a kornyezd telepiilések iranyaba megoldott.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

a) A telep/szegregdatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakdsdallomanydnak dallapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valo hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

A telepiilésen nemcsak szigort értelemben vett szegregatum nem talalhatd, de nincs olyan
teriilet sem, ahol szegregacios folyamat zajlana, illetve annak realis veszélye felmeriilne.

b) A telepen/szegregatumokban élok szama, tirsadalmi problémdk szempontjabol fobb
jellemzoi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hdtranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ardnya stb.)

A Veresegyhazon €16 roma lakosok aranya hasonldo a Pest megyei aranyhoz. A legutobbi
népszamlalasi adatok alapjan a magat romdnak vallok szdma (110 f6) azonban eltér a
tényleges roma lakossagszamtol. Nem taldlunk olyan telepiilésrészt, amelyben szegregaltan,

esetleg csoportosan élnének. Azonban egyértelmiien latszik, hogy az Ujonnan beépiilt
telepiilésrészeken csupan elvétve talalunk romakat vagy szegénységben ¢€loket.

C) Szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezodésének folyamatai

Veresegyhazon nem talalhato szegregéacioval veszélyeztetett teriilet.
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3.6. Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) Az egészségiigyi alapszolgdltatisokhoz, szakelldatashoz valo hozzdférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak feln6ttek részére .. 3
.. . . . .. . | A hazi gyermekorvosok altal
a részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi , , ,
Ev 3 , , i ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2013 0 6 5
2014 0 7 5
2015 0 7 5
2016 0 7 5
2017 0 7 6
2018 0 7 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Viarosunkban az orvosi ellatds szervezetten miikodik. A felndtt és gyermek hdziorvosok
szama a lakossagszamhoz megfeleléen igazodik. A folyamatosan emelkedd lakossagszam
miatt fontosnak tartjuk ennek nyomon kovetését, a haziorvosi korzetek sziikség szerinti
modositasat. Ezaltal és emellett is hangsulyt fektetiink az egészségiigyi szolgaltatasok jo
szinvonalon torténd nyujtasara, hisz az mindannyiunk érdekét szolgalja.

A haziorvosok rendelése mellett teleptilésiinkon mitkodik a Misszio Egészségiligyi Kozpont,
ahol szakrendelések, maganrendelések, rehabilitacios osztily, egynapos sebészet és ligyelet
szolgalja a lakossagot és a kornyéken éloket. A Kozpont nem csak a beteg emberek
kezelésével, gyogyitasdval, hanem egészségmegdrzéssel, betegségmegeldzéssel is
foglalkozik.

b)-c) Prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) valo hozzaférés, fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzdaférés

A Misszio Egészségligyi Kozpont altal biztositott szlirdvizsgélatokhoz, illetve egyéb
egészségligyi szolgaltatisokhoz minden helyi lakos vagy a kornyéken €16 hozzaférhet. A
Kozpont konnyen megkozelithetd tomegkozlekedéssel is, helyi jaratokkal.

Az onkorményzat évente megszervezi a kotelezd tiiddsziirést, melynek lebonyolitdsdhoz a
varoskdzpontban, konnyen megkdzelithetd helyen, a Szabadidds és Gazdasagi Innovacios
Centrum ingyenesen biztosit helyszint.
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d) Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

A telepiilésen talalhatdo kozintézmények fOzokonyhdiban az egészséges taplalkozas
szempontjaira ¢és az étkeztetettek életkori sajatossagaira, igényeire figyelemmel készitik az
¢teleket. Rendszeresen szerepel az étrendben a friss idénygyliimdlcs, és friss zoldségekbdl
késziilnek az ételek. Elényben részesitik a teljes kiorlésti pékarukat. Az ételek hozzavaloit
lehetdség szerint igyekeznek helyi vagy kozeli termeloktdl beszerezni. Az intézményekben a
specialis taplalkozasi igényli gyermekek étkeztetése biztositott.

e) Sportprogramokhoz valo hozzdférés

A telepiilésen miikodd sportoldsi lehetéségekhez vald hozzaférés Onkdltséges. Nincs arra
vonatkoz¢ infomacionk, hogy a rosszabb anyagi koriilmények kozott é16 emberek milyen
rendszerességgel engedhetik meg maguknak a sportlehetéségek igénybevételét. Az
onkorméanyzat a gyermekek sportoldsit tudja anyagilag tdmogatni. A telepiilésen miik6do
sportegyesiiletek rendszeresen kapnak Onkormanyzati tamogatdsokat, az Ovodanak télen
ingyenes a korcsolyazas a miijégpalyan. A varosban megrendezésre keriilé sportnapon a
részvétel ingyenes.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

=N Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 142
2014 262
2015 297
2016 246
2017 369

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama — a 2016. évi kis mértékii csokkenéstol
eltekintve — évrdl évre emelkedést mutat. Az igazolvany nagy segitséget jelent az arra
raszorult, rendszeres gyogyszersziikséglettel rendelkezd emberek szamara.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

L . Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: , h
p ; , , B .. alapon: tamogatasban s
Ev tamogatasban részesitettek évi | |, i L. i Osszesen
. i részesitettek évi atlagos szama
atlagos szama (TS 5901)
(TS 5902)
2013 33 0 33,25
2014 47 3 49,74
2015 51 4 55,08
2016 51 7 58,22
2017 53 9 61,82
2018 n. a. 12 12
2019 n. a. 9 9

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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Apolasi dijat a Jarasi Hivatal alanyi jogon, mig a helyi 6nkorméanyzat méltanyossagi alapon
biztosithat a hozzatartozojat apolo, gondozd személy részére. Az apolési dijban részesiilok
szama az elmult 5 évben évrdl évre emelkedett. Az alanyi jogon részesiilék szama magasabb a
méltanyossagi alapon igénybe vevokkel szemben. Az é4poldsi jogviszonyt 1étesitok magas
szama azt mutatja, hogy az emberek egyre nagyobb hangsulyt fektetnek arra, hogy maguk,
sajat otthoni kornyezetben gondozzak beteg hozzatartozojukat. Tovabba ardnyban allhat az
egészségligy mai tendenciajaval, mely szerint az allam altal biztositott alap- és szakellatasok
szinvonala egyre csokken, a maganszolgaltatok ellatdsai pedig sok ember szamadara
megfizethetetlenek.

) Személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatisok
A személyes gondoskodast nyUjtdé szocialis ellatdsok alapszolgaltatdsok ¢és szakositott

ellatasok keretében valosulnak meg, melyeket az I. 1. 1.2. pontban mar részletesen
ismertettiink.

9) Hdtranyos megkiilonbiztetés, az egyenld bandsmod kivetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Hatranyos megkiilonbdztetésrdl nincs tudomasunk.
h) Pozitiv diszkrimindcio (hdatranykompenzdlo juttatdsok, szolgadltatasok) a szocidlis és
az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
Onkormanyzatunk a helyi rendeleteiben meghatdrozott médokon, a rendelkezésére 4llo

forrasok adta lehetéségek szerint igyekszik a hatranyos helyzetli lakosokat segiteni,
hatranyaikat kompenzalni.
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3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdasa

a) Kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi ¢let szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, a
kozintézmények, a vallasi csoportok és a civil szervezetek.

A telepiilésen miikodé Szabadidés és Gazdasdgi Innovacidos Centrum és a varoskdzpont
kozterei szamos programnak adnak helyet (pl. szakkorok, klubok, eldadasok, ifjusagi
programok, Varostinnep, Mikulas tinnepség, Mindenki Karacsonya stb.).

A Viroshaza szintén mindenki szdmara elérhetd, tomegkdzlekedéssel is konnyen
megkozelithetd, akadalymentes, igy a hivatali ligyek elintézésébdl senki sem szorul ki.

A varos életében szdmos kozosségi rendezvény van minden évben varosszerte (Fold napja,
Varosi Sportnap, kiilonb6z6 tinnepkorokhéz kapesolodo rendezvények, Sziireti mulatsag stb.),
melyek ingyenesen latogathatok.

A véros teriiletén 1évé Medveotthon is szervez iddszakos rendezvényeket.

A rendezvények szervezésébe rendszeresen bekapcsolddnak civil szervezetek, de a varos
terliletén milkodé vallalkozasoktdl is sok segitség, tdmogatds érkezik. Az Onkorményzat
lehetdségeihez mérten tamogatja a civil szervezetek vagy lakosok részérdl indulo, kdzosségi
rendezvények tartdsara iranyuld kezdeményezéseket.

A kiilonb6z6é rendezvényeken a lakosok aktiv részvétele jellemzd. Sokan bekapcsolddnak
ilyenkor tarsadalmi munkaba is, pl. szemétszedés a Fold napjan. Idonként vannak
Osszefogasok, pl. néhany szomszédos utca lakoi részérdl egy-egy jatszotér rendbetételére,
azonban altalanossagban elmondhat6, hogy a tarsadalmi, k6zosségi szerepvallalas erdsithetd
lenne.

Az Intézkedési Tervben taldlhat6 intézkedések egy részének célja a kzosségépités.

b) Kazdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A varos kozbiztonsaga jonak mondhatd, az orszagos €s a megyei atlagnal jobb. Etnikai
konfliktusrol nincs tudomasunk.

C) Helyi kiozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomdnyozds, énkéntes munka stb.)

Az Onkéntes munka a varosi rendezvények kornyékén gyakori. A varos teriiletén miitkodo
nagyvallalatok azonban rendszeresen végeznek kozOsségi munkat (pl. jatszotér felljitas,
ovodaban, bolcsédében kisebb felujitdsi munkak). Kozosségépitéssel, klubok, csoportok
szervezésével az Onkéntes munkat népszerisiteni lehetne.

3.8. A4 roma nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormdnyzattal

Veresegyhazon nemzetiségi dnkormanyzat segiti a roma lakosok mindennapjait. Lakhatési,
iskolaztatasi és ellatasi problémakkal fordulhatnak oda a roma emberek. A nemzetiségi
onkormanyzat képviseld-testiilete rendszeresen iilésezik, ahol sor keriil a gazdalkodasi
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tevékenységilikkel kapcsolatos

megbeszélésekre,

hatarozathozatalokra, dokumentalasra,

valamint megszervezésre keriilnek a roma lakossag hagyomanyo6rzo rendezvényei.
A telepiilési és a nemzetiségi onkormanyzat kapcsolata jo. A két dnkormanyzat kozott minden
évben Egylittmiikodési Megallapodas jon 1étre a feladatellatas segitése céljabol.

3.9. Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdsa

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

magas a szegénységben €16k és a romak
kozott az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezdk szdma

segitségnyujtas képzésben, atképzésben valo
részvételhez,
képzések, atképzések szervezése

kevés az alacsony iskolai végzettségiieck
szamara felajanlhatdo munkalehetdség,

ezaltal magas a szegénységben €16k ¢és a
romak kozott a munkanélkiiliek szama

megfeleld informacidkhoz jutas,
munkalehetdségekhez vald hozzaférés
elosegitése

alacsony a szegénységben €16 és a roma
emberek onértékelése, onérvényesitd ereje,
sajat sorsanak irdnyitasi képessége

0nalld, a tarsadalomba beilleszkedd életvitelt
segit6, motivacios tanacsadasok szervezése,
hivatalos tligyeik intézéséhez segitségnyjtas, a
gyermekeik szamara torténé példamutatas
eldsegitése

a szegényseégben €16 és a roma gyermekek
kevés szabadidés tevékenységben tudnak
részt venni

ingyenes/kedvezményes szabadid6s programok
szervezése a hatranyos helyzetli gyermekek
Szdmara

elditélek

a roma kultura, a szegénység és a
mélyszegénység bemutatasa az elditéletek
megakadalyozasa érdekében

nincs a hajléktalan emberek szamara
¢jszakai tartozkodast biztosito hely

¢jszakai tartozkodasra lehetdséget biztosito hely,
,»Esély-haz” létrehozasa, fenntartasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszldasa, demogrdfiai trendek stb.)

Veresegyhazon a gyermekek nevelése-oktatdsa a bolcs6détdl a gimnaziumi érettségi
bizonyitvany megszerzéséig biztositott.

Az onkormanyzat fenntartasaban mikodo, 2008-ban 1étesitett Meseliget Bolcsdde a nyitas ota
tobbszor kertilt bovitésre, jelenleg 130 gyermeket gondoz, kihasznaltsaga 100 %-0S.

Az ovodaskoru gyermekek ellatasat az onkorményzat fenntartdsaban mikodo Kéz a Kézben
Ovoda biztositja. Az intézmény a telepiilés gyermeklétszamanak novekedése miatt szintén
folyamatosan béviilt, fejlodott, mara 6 tagovodaval mikodik. Az onkormanyzat kifejezett
szandéka, hogy férohelyhiany miatt egyetlen gyermek se keriiljon elutasitasra. A fenntart6 az
intézmény szamadra az indithatd csoportok szamat 39 csoportban, a féréhelyek szdmat 1000
foében hatarozta meg.

A folyamatosan novekvd gyermeklétszamot felismerve, a telepiilésen alapitvanyi fenntartast
intézmények is létrejottek. Ilyen az Arnyas Bolcséde, az Arnyas Ovoda, a Hangvar
Alapitvanyi Ovoda, a Zeneliget Alapitvanyi Ovoda, a Picur Ovoda és a Mézeskalacs Ovoda.

Az o6vodai évek utdn a gyermekek a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott és miikddtetett
Fabriczius Jozsef Altaldnos Iskolaban, vagy a Reforméatus Egyhaz altal fenntartott és
miikodtetett Kélvin téri Reformétus Iskoldban kezdhetik meg tanulmanyaikat. A sajatos
nevelési igényi (SNI statusszal rendelkezd) gyermekek a Tankeriileti Kozpont altal
fenntartott és miikodtetett Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézményben (EGYMI)
tanulhatnak. De lehet0ség van arra is, hogy az elballagd 6vodasok az integralé Gyermekliget
Altalanos Iskola vagy a Veresegyhazi Waldorf Altalanos Iskola tanul6i legyenek.

A Fabriczius Jozsef Altalanos Iskola két épiiletben miikodik. Az uj, Mézesvolgyi épiiletben
kapott helyet az alsd tagozat, mig az iskola régebbi épiiletében a felsé tagozat. A 2016/2017-
es tanévben a Fabriczius Jozsef Altalanos Iskolanak 2 233 tanuléja volt.

A telepiilésen 2017-ben kezdte meg miikddését a Katolikus Egyhéaz altal fenntartott és
milkodtetett gimndzium, két 4 évfolyamos osztallyal. Ezaltal az A4ltalanos iskolai
tanulmanyaikat befejez6 diakok szamara lehetdség nyilt arra, hogy helyben tanuljanak tovéabb.

A telepiilésen talalhato tovabba a Tankeriileti K6zpont fenntartasaban és miikodtetésében allo
Lisznyai Szabo Gabor Alapfokti Miivészeti Iskola is, mely arra hivatott, hogy minél t6bb
gyermek ¢és fiatal szamara lehetdéség nyiljon a zene szeretetének ¢&és mivelésének
megtanulasara. A zeneiskolaba évrél-évre egyre tobb gyermek jar.
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a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtrinyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és ardnya,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama
Védelembe vett kiskoru : . c
ermekek szdma Veszélyeztetett kiskoru
Ev g:ecember 31-6n gyermekek szama december 31-
(TS 3001) én (TS 3101)

2013 8 86
2014 12 67
2015 10 79
2016 3 207
2017 9 166
2018 18 93
2019 21 32

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
250
200
150
100
50
0 T T T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
védelembe vett veszélyeztetett kiskoru

A tablazat és a grafikon alapjan jol lathatd, hogy 2016. évben jelentdsen megemelkedett a
veszélyeztetett kiskoruak szama. A védelembe vett gyermekek szdma alacsonynak mondhato.
A gyermekek szocidlis ellatorendszerbe keriilésére magatartasi, csaladi kapcsolati problémak,
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elhanyagolas vagy bantalmazas miatt keriilt sor. Az Intézkedési Tervben célunk megoldasok
keresése a problémara. A hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos helyzetd, illetve
fogyatékossaggal ¢16 gyermekek helyzetével a 4.3. pontban foglalkozunk.

b)-C) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama, gyermek jogdn
Jjaro helyi juttatisokban részesiilok szama, ardanya

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 362
2014 268
2015 202
2016 112
2017 47
2018 52
2019 31

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
400
350 -
300 -
250 -
200 -
150 +
100
50 A I
0 | | | H Il e
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
H Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
(TS 5801)
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama az elmult 5 évben
folyamatos csokkenést mutatott, mara az 50-et sem ¢éri el az éves szama. Evrdl évre kevesebb
kérelem érkezett az onkormanyzathoz, valamint a kedvezmény meghosszabbitasa iranti igény
is ritkabb lett.

d) Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardanya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

s L Ingyenes
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii . , L.
. . . ) , ) , tankonyv- Ovodaztatasi L. )
. étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L., . L Nyari étkeztetésben
Ev . . ; . . , . . ellatasban tamogatasban , et B
résztvevlk szama résztvevok szama jogosultak szama 1-13. , o , e . részesiil6k szama
2 . . . részesiilék részesiil6k szama
o6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam )
szama
2013 78 254 504 1007 0 120
2014 60 248 323 1218 0 73
2015 229 70 339 972 0 74
2016 516 29 219 1067 0 16
2017 531 25 368 1640 0 33
2018 556 n.a. n.a. n.a. 0 23
2019 576 n.a. n.a. n.a. 0 10

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) Magyar dallampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya

E csoportositas vonatkozasaban nem rendelkeziink adattal.

4.2. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben élo gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Telepiilésiinkon szegregatum nem talalhato.
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4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint fogyatékossdggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

a) Védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond dltal elldatott telepiilések szama, egy védonore
Jjutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

SR T Egy védonore juto gyermekek
Ev allashelyek szama e szaj'\ma gy
(TS 3201)
2013 8 274
2014 8 240
2015 7,5 245
2016 8,5 231
2017 9 228
2018 9 321
2019 9 383

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Véddnai allashelyek (db)

9,5

8,5
8 -
k ] I I
6,5 - T T T T T T

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

~J
|

51



Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

450
400
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200
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

A védond tevékenysége kozéppontjaban az altala gondozott csalddok egészségvédelme, a
betegségek kialakuldsanak megeldzése, valamint az egészségfejlesztés all. A védondi
feladatokat 7 teriileti- és 2 iskolai védénd latja el. A megnovekedett gyermeklétszamra
tekintettel, az eldz6 évekhez képest tobb védondre lett sziikség. Az egy védondre jutd
gyermekek szama ezaltal csokkent, ami a szolgaltatas szinvonalanak javulasaval jart, hiszen
tobb ideje jutott a védondnek a gondozasaban 1évé gyermekekre. A hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzeti, illetve fogyatékossaggal ¢16 gyermekek esetében a védénd
tobb 1d6t fordit a gondozod munkara, az egészséges kornyezetben nevelkedd gyermekekhez
képest.

b) Gyermekorvosi elldatis jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

i y - ; R Hazi
Betoltetlen feln6tt| Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
3 - . . p . . . . gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott )
raxis/ok szama szama gyerekek szama | gyerekek szama szama
e (TS 4601)

2013 0 69163 30930 n.a. 5
2014 0 64490 28303 n.a. 5
2015 0 70316 29449 n.a.
2016 0 73212 39089 n. a. 5
2017 0 80403 37322 n.a. 5
2018 0 85953 38108 n. a. 5
2019 0 83507 40814 n. a. 4

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés
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A rendeldk a sziilok ¢és gyermekeik szamara konnyen és gyorsan megkozelithetok. A
szakellatas a Misszio Egészségiligyi Kozpontban biztositott. Betdltetlen praxis nincs.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A gyermekek specidlis ellatasi igényeivel kapcsolatban a Pest Megyei Pedagodgiai
Szakszolgalat, ezen beliil pedig a G6dolléi Tagintézmény a hataskorrel és illetékességgel
rendelkez0 szerv. Az intézmény tobbek kozott foglalkozik: gyogypedagogiai tanacsadassal,
korai fejlesztéssel és gondozéssal, konduktiv pedagogiai ellatdssal, valamint fejlesztd
neveléssel.

d)-e) Gyermekjoléti alapelldtds, gyermekvédelem

Orvendetes, hogy telepiilésiinkon a gyermekek létszdma kimagaslo, mind orszagos
viszonylatban, mind a telepiilés Osszlakossagdhoz mérten. Eppen ezért a gyermekekkel
kapcsolatos intézkedések is szamottevok.

A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és Onkormanyzati feladat egyarant. A
gyermekek védelmérél ¢és a gyadmiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
szabalyozasaban a gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének
eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziildi
vagy mdas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének
biztositasara iranyul6 tevékenység.

Az Onkormanyzat e teriileten fennallo feladatai a gyermekvédelem helyi rendszerérél szolo
9/2016. (VI. 21.) sz. 6nkormanyzati rendeletben, valamint a Szocialis ellatasokrol szo6lo
10/2006. (VI. 28.) sz. dnkormanyzati rendeletben keriiltek szabalyozasra. Ennek keretében a
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni ¢és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, valamint hatosagi intézkedés biztositja.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
o rendkiviili telepiilési tamogatas

Személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok:
e gyermekjoléti szolgalat,
e gyermekek napkozbeni ellatasa érdekében mikddtetett bolesdde, ovoda

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés:
e hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet fennallasdnak megallapitasa.

A fent emlitett ellatdsokat az 1. 1. 1.2. pontban mar részletesen kifejtettiik, most roviden
Osszegezziik az elmult év tapasztalatait.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 2017. évben 23 esetben keriilt megallapitasra. A
megallapitdsra keriilt kedvezmények tobb mint felénél egyediilalld sziild neveli a
gyermek(ek)et. A kedvezményben részesitett gyermekek szama 47 f6 volt, akik kozil 3
kiskoru gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos.
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Rendkiviili teleptilési tamogatas keretében pénzbeli segitséget 2017. évben 21 esetben nyujtott
az Onkormanyzat gyermeket neveld csaladok részére. Emellett sor keriilt intézményi téritési
dij részben vagy egészben torténd atvallalasara, valamint az iskoldba jaras koltségeinek
csokkentésére buszbérlet vasarlas tiamogatésara is.

2017. év végén 29 hatranyos helyzetli gyermek és 1 halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
szerepelt a nyilvantartdsban. A hatranyos helyzet a sziild(k) alacsony iskolai végzettsége vagy
alacsony foglalkoztatottsaga miatt, mig a halmozottan hatranyos helyzet a sziilok alacsony
iskolai végzettsége és alacsony foglalkoztatottsaga miatt keriilt megallapitasra.

Egyes osztalykirandulasok és nyari tdborok megtartasahoz rendszeresen tamogatast nyujt az
onkormanyzat, igy tett a tavalyi év soran is.

2018. szeptemberétdl, jogszabalyi eldirds alapjan, a koznevelési intézményekben
folyamatosan biztositani kell a szocidlis munkat. A koznevelési intézményeknek
egylittmiikddési megallapodas keretében helyet kell biztositaniuk a szocialis munkés szamara.
Ennek célja a tarsadalmi kohézi6d erdsitése, a tarsadalmi mindség javitdsa nem anyagi
eszk6zokkel, hanem a természetes tdmaszokkal és kozosségi erdforrasok hasznositisaval.
Kiemelt célja a prevencid megvaldsulasa, valamint hogy ne csak a sziik problémas kliens
réteg talalkozzon szakemberrel, hanem adott korzet tanuléi, csaladjai, a pedagogusok, a helyi
kozOsségi tagjai is, és nem csak akkor, ha probléma meriil fel.

Az Esély Szocidlis Alapellatasi Kozpont

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat egy olyan komplex alapellatdsi forma, melynek
célja a csalddok, egyének ¢letvitelében bedllt dtmeneti vagy iddszakos krizis kezelése,
enyhitése. A Csaladsegitd Szolgalat csaladgondozési feladatokat 14t el, ellatdsokat kozvetit,
valamint szervezési tevékenységet végez. A csaladsegitd feladata az informaciok kozvetitése
az illetékességi teriiletéhez tartozo telepiiléseken elérhetd tamogatasok, szolgéltatdsok korérdl,
a hivatalos tigyek intézésének elOdmozditdsa, tandcsadas biztositdsa életviteli, kapcsolati,
gyermeknevelési kérdésekben. Intenziv kapcsolatot apol az dnkéntesen egyiittmiikodd vagy
az egyiittmiikodésre kotelezett tigyfelekkel.
A Szolgalat rendszeresen szervez prevencids programokat mind a fiatal, mind az iddsebb
korosztaly részére. Adomanyokat (pl. ruha, cip6, butor, haztartasi felszerelés stb.) fogad és
oszt sz¢&t az arra raszorulok részére. Havi rendszerességgel szervez egészségiigyi sziiréseket
(pl. suly, vérnyomads, vércukorszint mérés stb.). A fenti ellatdsok téritésmentesen vehetok
igénybe.
Az Onkormdanyzat a gyermekjoléti szolgaltatast a Kozpont Gyermekjoléti Szolgalata altal
biztositja.
Feladataikat a Gyvt. 39-40. §-a hatarozza meg, f6bb feladataik kiilondsen:

e a gyermekek szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,

e a gyermekek jogairdl, a résziikre biztositott tamogatasokrol tajékoztatas, az ezekhez
torténd hozzajutas segitése,
a védelembe vett gyermekek gondozasi-nevelési tervének elkészitése,
a helyettes sziil61 haldzat szervezése,
a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak segitése,
felkérésre kornyezettanulmany készitése,
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e az Onkormanyzat gyermekvédelmi rendelete megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,
uj ellatasok bevezetésének kezdeményezése,
e cgyilittmiikodés a védondi, ovodai, altalanos iskolai, valamint a varosban miik6do
gyermekvédelmi intézményekkel.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a latokdrében 1évo csaladok és az azokban nevelkedd
gyermekek szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérésére, a résziikre torténd,
mindennemi segitség megadasara, a rendelkezésére allo forrasok keretei kdzott.
A Kozpontban a tavalyi évben megallapodassal, alapellatas keretében gondozott gyermekek
szama 129 10, a védelembe vett gyermekek szama 14 {6 volt.
Az intézmény palyazat eredményeként, hetente két alkalommal élelmiszercsomagot nyujtott a
hatranyos helyzetii csaladok szamara. Kardcsonykor, iinnepi rendezvény keretében, az
intézmény munkatarsainak Onkéntes munkajaval Osszegyljtott ¢élelmiszerek ¢€s az
onkormanyzat tdmogatasabol 0sszedllitott ajandékcsomagok kiosztasara keriilhetett sor.
Az intézmény fontosnak tartja a helyi vallalkozokkal, cégekkel valo kapcsolatépitést is. Ennek
révén a tavalyi év soran tobb alkalommal kaptak felajanlas keretében péksiiteményt és
zo6ldséget, melyet szétoszthattak a rdszorulok kozott.
Az intézmény latja el a nyari gyermekétkeztetési feladatokat, illetve Szervezi az ifjusagi
tabort.
Szakmai feladata a fentieken tal a szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas, valamint a hajléktalanok nappali ellatésa is.

A Meseliget Bélcsdde

A bolcs6dék mitkodését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény és a személyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodési feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatarozza meg. A miikodés rendjét A bolcsédei gondozas-
nevelés szakmai szabdlyai cimli Modszertani levél részletezi, melyet a Nemzeti Csalad- és
Szocialpolitikai Intézet a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal gondozasaban allitott
Ossze.

A bolcséde mint gyermekintézmény a gyermekjoléti alapellatds része, amely a csaladban
nevelkedd 6-36 honapos kort gyermekek szamara biztositja a napkozbeni ellatast, szakszer(i
gondozast, nevelést.

Az intézmény 2008-ban kezdte meg mikodését. A féréhelyek szama 130 f6. Egy
kisgyermekneveld 6-7 egészséges gyermeket lathat el, egy csoportban 12-14 gyermek
gondozhato. Sajatos nevelési igényli gyermekek gondozésa esetén ez a 1étszam csokken, egy
SNI statusza gyermek esetén a csoportlétszam maximum 10 6 lehet.

Az alapellatason tul, a bolcséde szolgaltatasaként mitkodik nagy népszeriiséggel az idészakos
gyermekfeliigyeleti csoport. A szolgaltatas bevezetésével alternativa nyilt az alapellatast
igénybe venni nem tudo, vagy nem kivand csalddok szamara a hét 5 napjan. A csoportba
keriilés téritési dij ellenében torténik, mely magdba foglalja az étkezési téritési dijat is.

A Dbolcséde 5 gondozasi egysége 10 csoportszobat foglal magaba, melyb6él 9 csoport az
alapellatasnak, egy csoport pedig a gyermekfeliigyeleti szolgaltatasnak ad helyet. A
csoportszobdk berendezése, felszereltsége, jatékkészlete magas szinvonali, biztonsagos. A
gondozasi egységekhez terasszal kapcsolddo jatszoudvar tagas, sok hely van a gyermekek
mozgasigényének kielégitésére. A bolcsdde targyi és jatékeszkozei megfelelnek a szakmai
eldirasoknak.

Az elmult évben soészoba keriilt kialakitdsra az intézményben, melyet a gyermekek
rendszeresen hasznalnak, hadat {izenve a fels6léguti betegségeknek. Az intézmény
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hidroterapias medencével is rendelkezik. Az esés, hideg honapokban 6sztdl tavaszig veszik
igénybe a gyermekek a medencét, ahol a kisgyermeknevelok szakavatottan alkalmazzak a
korai vizhez szoktatd programot.

Az intézmény féz6konyhajaban az elmult évben naponta atlagosan 120-140 adag étel kerdilt
elkészitésre. A kindlatban foszempontként egészséges ételek szerepelnek, dsszeallitasuk soran
nem marad figyelmen kiviil, hogy a bolcsddés életkorban alakul ki az egyén izlése,
hozzaallasa egyes €lelmiszer alapanyagokhoz.

A bolcsédében dolgozd munkatarsak szdma 39 {6, ez az engedélyezett keretszamot tiikrozi.

A gyermekek gondozasat, nevelését csoportonként 2-2 szakképzett kisgyermekneveld végzi.
Az intézmény alapvetd célja, hogy minden gyermek egyéni fejlodésének, biologiai
sziikségleteinek, érési folyamatanak megfeleld, személyre szolo ellatast kapjon.

Az intézmény feladata a kornyezethez vald alkalmazkodas és az alapvetd emberi higiénés
szokasok kialakitasanak segitése. A nevel6k tigyelnek arra, hogy mindenkor érvényesiiljon a
folyamatossag, a szabadsag, az Onkéntesség €és a valaszthatdsag elve. A gondozo-neveld
munkdban arra torekszenek, hogy a mozgés az egész napi tevékenység szerves része legyen.
A kisgyermek elsésorban érzelmi lény, érdeklddését érzelmei iranyitjak, tevékenysége
bizonyos mértékben tiikrozi érzelmi vilagat. Az érzelmek befolyasolhatok, a pozitiv érzelmek
elosegithet6k, de ugyanugy a negativ érzelmek is. A bolcsddés kisgyermek gondozasanak
egyik alapfeltétele a pozitivumokra valo tdmaszkodas, a pozitiv megerdsités.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol
" felvett gyerekek szama
Onkormanyzati Bolcsdébe beirt &Y S M(ikodo 6sszes
p . . ) (munkanélkuli sziilG, R
Ev boélcs6dék szama | gyermekek szama i bélcsédei féréhelyek
veszélyeztetett gyermek, )
(TS 4801) (TS 4701) . ) szama
nappali tagozaton tanulo
sziil6)
2013 1 153 3 130
2014 1 167 2 130
2015 1 157 5 130
2016 1 157 4 130
2017 1 153 5 130
2018 1 175 5 130
2019 1 158 4 130

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoéziben

engedélyezett fér6helyek szama
Csaladi napkoziben engedélyezett
Ev fér6helyek szama (december 31-én)
(TS 4901)
2013 59
2014 52
2015 52
2016 38
2017 n. a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Csaladi napkoézi

70

60 -

50 +

40

30 -

20 -

10 -

0 T T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Csalddi napkodziben engedélyezett férGhelyek szama (december 31-

én)
(TS 4901)

A Meseliget Bolcsdde Europai Unids forrasbol épiilt. Megnyitasa ota, szintén Unios forrasbol
tobbszor bovitésre keriilt. gy a bolesdde mar 130 kisgyermek ellatasara alkalmas. A beirt
gyermekek szdma a férOhelyek szamat rendszerint meghaladja, melynek oka az év kozbeni
be-, illetve elkoltozésekre vezethetd vissza.

A telepiilésen csaladi napkdzik is segitik a sziiléket gyermekiik napkdzbeni gondozéasaban.
Veresegyhazon jelenleg 5 db csaladi napko6zi mikodik: a Hét Torpe Csaladi Napkozi, a Picur
Csaladi Napkozi, a Ramazuri Csaladi Napkozi, a Zeneliget Csaladi Napkozi és az Angol
Napkozi.
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A Kéz7 a Kézben Ovoda

Az 6vodai ellatds igénybevételére a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény
(Nkt.), valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az 6voda mint gyermekintézmény szintén a gyermekjoléti alapellatas része, amely a
csaladban nevelkedd 3-6 éves koru gyermekek szamara biztositja a napkodzbeni ellatést,
szakszerl gondozast, nevelést.

Veresegyhazon 1948-t6l miikkodik napkozi otthonos 6voda. A jelenleg 6 tagovodabol allo
intézmény Osszesen 1 000 gyermek elhelyezését teszi lehetévé. Az intézmény személyi és
targyi feltételei egyarant jonak mondhatok.

A 39 csoportban 80 {6 képesitett 6vodapedagogus végzi a gyermekek gondozasat, nevelését,
munkajukat dajkak, pedagogiai asszisztensek, adminisztratorok és kisegitdé személyzet segiti.
Az egységes nevelési elvek alapjan miikodé csoportokban a néphagyomanyok apoldsara, a
természet és a kornyezet védelmére, valamint a testmozgasra kiemelt figyelmet forditanak.

Az intézményben minden év szeptemberében, tanévkezdéskor felmérésre keriil, hogy a
csoportokban mennyi 3 vagy tobb gyermekes csalad, illetve hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetli, allami gondozott, veszélyeztetett, vagy nehezen nevelhetd gyermek van.
Errdl nyilvantartas késziil. Problémat jelent, hogy a nyilvantartasba csak olyan gyermekek
keriilhetnek be, akik err6l hivatalos irattal rendelkeznek vagy a sziild nyilatkozik. Sokszor
eléfordul, hogy a gyermek valamilyen okbdl kifolyolag kiemelt figyelmet igényel, am a
hivatalos nyilvantartasba nem biztos, hogy bekertil.

Az intézmény gyermekjoléti szolgalati, gyamhatosagi, birésagi megkeresésre igen sok
pedagogiai jellemzést készit. Sajnos vannak olyan csaladok, akik nem veszik komolyan, hogy
a gyermek folyamatos 6vodaba jarasa jogszabalyi eldiras.

Az intézmény a jovOore nézve fontosnak tartja a sziilok tajékoztatasat a folyamatosan
szigorodo jogszabalyi hattér részleteir6l, melyek segitenének a sziilknek eligazodni a jogok
¢s a kotelezettségek teriiletén.

Az intézmény fontos szerepet tolt be a varos életében, a kozintézményekkel szoros
kapcsolatot apol.

f) Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdisok

Krizishelyzetben 1év6 csalad igénybe veheti varosunkban a szocidlis ellatasokat, valamint a
gyermekvédelmi alapellatasokat. Ezeken feliil a Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztalya és
az Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata segiteni tud
abban, hogy egyéb szolgaltatasok hol és hogyan vehet6k igénybe, sziikség esetén kozvetitd
szerepet toltenek be.

9) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valo hozzdférés

A varosban szdmos sportolasi és szabadidds programban vald részvételre nyilik lehetdség. A
rendszeres sporttevékenységek térités ellenében vehetdk igénybe, a Koz-Pont Ifjusadgi Haz
szabadidés €s sziinidei programjainak nagy része azonban ingyenes. A Kdzpont minden
gyermeket ¢és fiatalt szeretettel var a kozosségbe. A Vaci Mihaly Mivelddési Haz és a
Szabadidés Gazdasagi Innovaciés Centrum szintén szdmos programmal varja az
érdeklodoket.
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A Koz-Pont Ifjusagi Haz (Tamaszpont Mentdlhigiénés, Oktatasi és Prevencios Kozhasznu
Alapitvany ~ Tamaszpont MOPKA)

A mindennapos nyitva tartdssal mikodo Ifjusagi Héz allandd, biztonsagos helyszint és
kornyezetet nyujt a fiatalok szamara, szabadidejiik hasznos eltoltésére.
Az Ifjisagi Hazban kiilonbozo foglalkozasokon, klubokban valo részvételre nyilik lehetdség.
Az Ifjisagi Haz f6 célja olyan programok szervezése a fiatalok szamara, melyekkel segithetik,
hogy tevékeny tagjai legyenek a tarsadalomnak, illetve a varos kozosségének. Ennek
keretében torekednek a fiatalok perspektivdjanak tagitasara, a szocidlis érzékenyitésre, a
szabadidé hasznos eltoltésének segitésére, a fiatalok bevondsara a varosi rendezvényekbe,
kompetenciafejlesztésre, valamint kozosségépitésre.
Fobb tevékenységeik:

- Szociopoly: szocialis érzékenyitd tarsasjaték,

- Emberi jogok ismerete: interaktiv foglalkozas,

- Nyitott birdsag: jogi és erkolcsi alapismeretek elsajatitasa,

- Drogprevencio és aldozatvédelem: interaktiv foglalkozas,

- Csapatépito tréning: interaktiv foglalkozas,

- Nemzetk6zi mobilitdsi programok népszeriisitése és a lehetéségek biztositasa a

fiatalok szamara.

2018. év 6szén indult Gtnak az Ifjasagi Bizottsag, mely szervezddés célja a varosban €16 és
tanulo fiatalok igényeinek, véleményeinek felmérése és kozvetitése a dontéshozok felé.
A mar jol bevalt foglalkozasok a fiatalok igényei alapjan hamarosan az alabbi teriiletekkel
bdviilnek: Pénziigyi alapismeretek, Szexualpszicholdgia, Palyaorientacid és szakmaismeret,
Lifeololgy (Onismeret, Onértékelés, kapcsolatkezelés), Online vildg, online bullying (az
internet vildgaban megjelend zaklatasi formak és védekezési stratégidk).
A szervezet a 2018-2019-es tanévtél egyiittmikodik a Veresegyhazi Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézménnyel azzal a céllal, hogy foglalkozasaik szakemberek
segitségével fejlesztésre, tovabbfejlesztésre keriiljenek, és minél tobb gyermek, fiatal részére
elérhetdvé valjanak.
Az Ifjasagi Haz helyszint biztosit tobb készség- és kompetenciafejleszt6 foglalkozasnak is.
Az Ifjisagi Héazban lehetéség van a fiatalok szamdra kiilonb6zd rendezvényeik (pl.
sziiletésnap, barati 6sszejovetel sth.) megtartasara, a szervezet legalabb 2 tagjanak feliigyelete
mellett. A rendezvényen résztvevok feladatat képezi a zaraskori takaritas, rendrakas, amely a
kozosségben vald részvétel feltételeinek elsajatitdsara neveli a gyermekeket.
Az Ifjasagi Haz szoros egyiittmiikodésben all a Vaci Mihaly Miivelddési Hazzal.
A szervezet tagja orszagos ifjusagi szervezeteknek is, pl. Eurodesk héalozat, Eurdpai Ifjusagi
Kozpontok Szervezete. Nemzetkozi vonatkozasu projektekkel is rendelkezik, pl. Erasmus+
Program eseményei.
Az Ifjusagi Haz népszerii a fiatalok korében.

A Vici Mihaly Miivelodési Haz

A kozmiivelddési intézmény alapvetd célja, hogy minden korosztaly szdmara elérhetévé tegye
a kozosségi és kulturdlis értékeket, a szorakozas, szoérakoztatds, a rekredcid lehetOségét.
Tevékenységeit osztalyozhatjuk korcsoport szerinti vagy kozosségi formak szerinti bontasban
is. Tekintettel azonban arra, hogy a varos lakossdganak igen nagy része gyermek, fobb
feladatai koréjlik csoportosulnak.
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Az intézmény két ¢épiilete az év minden hodnapjanak minden napjan nyitva tart,
rendezvényeket és programokat biztosit a telepiilés és a vonzaskorzetében €16 lakossag
szamara.

Korcsoportok szerinti kozmiivelddési feladatellatas:

Gyermek kozmivelddés: Az intézmény igyekszik sokrétli, valtozatos programokat,
egymasra ¢piild folyamatokat, kozosségeket kinalni a gyermekek szdmara. Formai:
szakkorok, klubok, miivészeti csoportok, tanfolyamok, gyermek szinhazi el6adasok,
taborok, tanchazak.

Ifjasagi kultara, kozmivelddés: Az intézmény barati kozosségek, kiskozosségek
elérésével igyekszik ezt a korosztalyt bevonni a kozmiivelddés vilagaba. Pl. szinjatszo
csoportok, tanc és sport tanfolyamok, taborok. Egylittmiikodik azon szervezetekkel,
amelyek ugyanennek a korosztalynak a kulturalis és szabadidds kindlatat, kozosségeit
kivanjak eldsegiteni. Tervei kozott szerepel szinjatszo csoport elinditdsa. A fiatalokkal
valo torddés, a kulturdlis és tarsadalmi szocializacidjukat, Onmegvalositasukat
tdmogat6 lehetdségek megteremtése hosszu, folyamatos feladatot jelent szamara.
Altalanos, csaladokat, vagy kozép-generaciot megszolitd kozmiivelédési lehetdségek:
Az 6ket megszolitoé programok lehetnek kiskdzosségek, miivészeti csoportok kindlatai,
de a nagyrendezvények is, amelyek minden korosztalyhoz szélnak. Pl. hangversenyek,
helytorténeti vagy képzOdmiivészeti kiallitasok, hagyomanydrzés.

Idoskortiak kulturaja és kozmiivelodése: Az idOskortiak kozosségeinek tdmogatasat
szintén fontos feladatanak tartja az intézmény. Ez a korosztaly az, amelyik a legtobb
szabadidovel rendelkezik. Aktivitasukat, elkotelezettségiiket, tapasztalataikat a
kozmiivelddési intézmény kamatoztatni tudja. Az intézmény igyekszik a nyugdijas
korosztaly szdmara olyan lehetdségeket, programokat biztositani, melyek alkalmasak a
lelki, fizikai és szellemi jollét, az egészség megdrzéséhez. Pl. torna az idéskoruaknak,
egészségligyi eldadasok, szereplésiikhoz alkalmak megteremtése stb.

A fentieck mellett az intézmény fontosnak tartja a ma embere szaméara a konnyed
kikapcsolddas lehetdségének biztositasat is, e célt szolgaljak a rendszeresen megrendezésre
keriilo tancestek, balok, szorakoztatod eldadasok.

Ko6z6sségi formak szerinti kozmiivelddési lehetdségek:

Alkotomiivészeti csoportok (pl. Szovokor, Keramia Szakkor, Kreativ Mihely,
Mézesvolgyi KisKépz6d Kor, Muzeumpedagodgia, Baranyai Janos Vasutmodellezd
Klub, Gyermek néptanc, Bokréta, Népdalkor és Férfi kar, Hagyomany6rzé Népi
Egyiittes, Kerecsen Tancegyiittes, Gaudeamus Korus, Cantemus Korus, Fivoszenekar,
Szinjatszo Csoportok, fiatalok zenekarai),

Klubok, Korok (pl. Baba-Mama Klub, Ringat6, angol tanfolyamok gyermekeknek,
Kommunikacios tréning, Kartya Klub, Nyugdijas Klubok),

Sportcsoportok (A sporttevékenységek kozott szamos mifajban kiprobalhatjak
tehetségiiket a mozogni vagyok.),

Civil szervezetek (A civil szervezetek kiegészitik a varos kozosségi életét. Sok civil
szervezet az intézményben tartja Osszejoveteleit. A civil szervezetekre jellemzd az
onkéntesség, egy-egy érdeklodési korhoz kotddo egyének sszefogasa, osszejovetelek,
rendezvények szervezése, ezért egyenrangll partnerként kell torekvéseikben,
céljaikban tamogatni 6ket.),

Nagyrendezvények, rendezvények (Tradiciondlis rendezvények, allami és varosi
tinnepek szervezése.).

Az intézmény sajat, valamint befogadott rendezvényeivel hozzajarul az esélyegyenldségi
célcsoportok esélyegyenldségének biztositdsahoz.
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A Veresegyhazi Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum (VKEF)

A Kabitészeriigyi Egyezteté Forumok (KEF) olyan helyi szintii szakmai konzultacios
munkacsoportok, melyeket a helyi dnkormanyzatok elkotelezettsége, a kabitoszer-probléma
kezelését c€lzod helyi szakmai Osszefogas, valamint minisztériumi palyazati tdmogatas hivott
¢letre.

A Nemzeti Drogmegeldzési Intézet f6 tevékenységei kozé tartozik az orszagban miikodo
KEF-ek szakmai ¢és szervezeti munkdjanak tamogatasa, a velik vald folyamatos
kapcsolattartas, és a szamukra nyujtott tanacsadas.
Magyarorszagon kozel 90 KEF miikodik varosi, keriileti, kistérségi, megyei, illetve regionalis
hataskorrel. A KEF-ek feladata, hogy oOsszehangoljak a drogprobléma visszaszoritasban
szerepet jatszo négy alappillér — a kozosség és egyiittmiikodés, a megeldzés, a gyogyitas és
rehabilitacio, valamint a kindlatcsokkentés — intézményeinek munkajat. Ennek érdekében a
lokalis helyzetfelmérés eredményeire timaszkodva helyi stratégiat dolgoznak ki a kabitdszer-
probléma visszaszoritasara. Egységes szakmai és modszertani szemléletmod megvalositasara
torekednek, tovabba arra, hogy Osszehangoljak és észszerlsitsék a helyi szinten zajlod
kabitoszer-fogyasztast megeldzd, valamint kezeld tevékenységeket.

A Veresegyhazi KEF kozosségi oldala aktivan mikddik, fejlesztése és népszerisitése
folyamatos. A felvilagosito eldadasok rendszeresek. A Forum elnokét az elmult év soran tobb
alkalommal keresték meg csaladot zaklatdo drogos fiatal, iskolai kabitdszergyanus anyag
megjelenése, kabitdszer értékesités kapcsan fiatalok, sziilok, tanarok és a Renddrség részérdl
is. A VKEF szoros kapcsolatot apol a hatosagokkal és a koznevelési intézményekkel.

h) Gyermekétkeztetés

A gyermekétkeztetés a varos koznevelési intézményeiben megoldott. Minden gyermek
jogosult igénybe venni a szolgaltatast, térités ellenében, illetve raszorultsag esetén részdsszeg
megfizetésével vagy téritésmentesen. Intézményeinkben 6 szempont az egészséges €s taplalo
ételek nyudjtasa a fejlodésben 1évd gyermekek szamdra. A személyi és targyi feltételek
adottak.

i) Hatrdanyos megkiilonbiztetés, az egyenld bandasmod kivetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk. Mind a bolcsédébe, mind az dvodaba
felveszik a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti, illetve sajatos nevelési igényi
gyermekeket is. A gondozas, nevelés soran az intézmények nem kiilonitik el Oket, ellatasuk
integraltan folyik.

J) Pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzdlo  juttatasok, szolgdltatisok) az
ellatorendszerek keretein beliil
Onkormanyzatunk a helyi rendeleteiben meghatirozott médokon, a rendelkezésére 4llo

forrasok adta lehet6ségek szerint igyekszik a hatranyos helyzetii gyermekeket segiteni,
hatranyaikat kompenzalni.
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4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek kozoktatdasi lehetoségei és esélyegyenliosége

a) A hatrdanyos, illetve halmozottan hdtrdanyos helyzetii, valamint sajdatos nevelési
igényii  és  beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi  nehézséggel  kiizdo
gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa

Az utobbi idében egyre tobb sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld integralt fejlesztését
vallaljak fel a varos 6vodai, iskolai. Minden vérosi intézmény Alapitdé Okirataba bekertiilt a
sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok ellatasa, igy az integralt oktatds minden varosi
6vodaban ¢és iskoldban sziikség szerint megvaldsulhat, a jogszabalyi feltételek rendelkezésre
allnak. Pedagogiai-szakmai szolgaltatds keretében készitik fel az o6vodapedagogusokat,
tanitokat, tanarokat az integracios feladatok ellatasara, a megfeleld kornyezet biztositasara, az
egylittnevelésre, amely a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok
integrativ nevelését is magaba foglalja.

A Veresegyhazi Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

A Veresegyhazi Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézményben (Veresegyhazi
EGYMI) a sajatos nevelési igényli diakok oktatasa, nevelése szegregalt formaban torténik. Az
intézménybe torténd bekeriiléshez a szakért6i bizottsagok javaslata, valamint az iskola
kijelolése sziikséges. Az intézményben lehetdség nyilik az egyéni és kiscsoportos fejlesztésre.
Az intézményben szakmailag magasan képzett pedagdgusok latjdk el az oktatds-nevelés
feladatait.

A Veresegyhazi EGYMI-nek gyermekvédelmi feladatai logopédiai osztalyaiban (elokészittol
a 8. osztalyig), illetve a gyogypedagogiai tagozaton vannak (6vodatol a 8. osztalyig). Az
Utaz6 Gyogypedagdgusi Haldzat soran altala ellatott, gyogypedagogiai fejlesztésben
részesiild tanuldk gyermekvédelmi gondozasat valtozatlanul az az intézmény végzi, ahol
tanul6éi jogviszonya van. Megkereséseik ¢és intézkedéseik elsdsorban az igazolatlan
hianyzasok, valamint elhanyagol6 nevelés és magatartasi problémak koré csoportosulnak.
2017. évben a gyodgypedagogiai tagozaton tanulok 1étszama 40 6, az dvodai csoport 1étszama
5 6 volt. A logopédiai tagozaton tanuldk 1étszama 114 6 volt.
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b) A kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgdltatiasok (pl. iskoldara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6évoda telephelyeinek szama °

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 6

Ovodai féréhelyek szédma 1100

Ovodai gyermekcsoportok szama

(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) 39

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): hétfétél péntekig 6:00-17:30

A nyari évoda-bezards idGtartama: () 1 hdnap, lgyelet biztositasaval
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szama 80 7

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 72 7

Gyodgypedagdgusok l1étszama 0 0

Dajka/gondozéné 49 0

Kisegit6 személyzet 15 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

A tablazatban szerepld human erdéforrds mellett az 6vodaban tovabbi segitséget jelent 11 {6
pedagbgiai asszisztens €és 3 fO adminisztrator munkaja. Az Ovoddban gyogypedagdgus
munkakor jelenleg nincs.
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4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . Ovodaba beirt . X
’ e w Ovodai Ovodai
Ovodai féréhelyek . gyermekek
; ; a . , feladatellatasi ) gyermekcsoportok
3-6 éves koru Ovodai szama J szama )
Ev gyermekek gyermekcsoportok | (gyégypedagdgiai helyek szama (gyogypedagogiai szama
ogypedagogiai 6gypedagogiai
szama szama (TS 2401) |[neveléssel egyiitt) (gy g}'p . g neveléssel A , el
neveléssel egyiitt) . nevelésben
(TS 2801) (TS 2701) egyitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2013 1004 47 1141 11 972 0
2014 828 47 1136 11 962 0
2015 856 48 1157 11 990 0
2016 903 48 1195 11 977 0
2017 905 49 1167 12 1010 1
2018 933 49 1215 12 1083 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

C) Hatrdanyos megkiilonbaoztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek

Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

d) Az intézmények kozott a tanulok iskolai az oktatas

hatékonysdagaban mutatkozo eltérések

eredményességében,

A telepiilésen a Dunakeszi Tankeriileti Kozpont fenntartasaban és mikodtetésében 1évo
Fabriczius Jozsef Altalanos Iskola miikodik két feladatellatasi hellyel. Az egyik az also, a
masik a fels6 tagozatnak ad otthont. Az intézmények kozotti kiilonbségek igy nem
értelmezhetok.

A reformétus iskola oktatdsi programja a vallasi bedllitottsag miatt némileg mas, de a
mindségi oktatas és szabadidé eltoltés abban az intézményben is minden tanuld szamara
biztositott.

Az altalanos iskoldk allapota és felszereltsége megfeleld, szdmottevd infrastrukturalis
kiilonbségek nem tapasztalhatok.

A telepiilésen alapitvanyi formaban miikodik a Veresegyhazi Waldorf Altalanos Iskola,
valamint a Gyermekliget Altalinos Iskola. A  Gyermekliget Altalanos Iskola
tehetséggondozassal foglalkozik, valamint sajatos nevelési igényi, beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd diakok oktatasat-nevelését végzi.

A Fabriczius Jozsef Altalanos Iskola

Az 1968-1971 kozott épiilt, majd az évek soran felujitott, korszertisitett és bdvitett iskola a
kor elvarasainak megfeleld szinvonall, modern oktatast lesz lehetdve.

Az iskolaban foly6 nevel6-oktatd munka céljait az altalanos emberi €s a nemzeti értékek
tanulokkal torténd megismertetése és elfogadtatasa hatdrozza meg. Pedagodgiai munkdjuk
alapvetd feladata, hogy a gyermeki nyitottsdgra, fogékonyséagra, érdeklddésre és aktivitasra
épitve a személyiségfejlodés szempontjabol kiemelten fontos értékeket a tanulok elsajatitsak,
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azok képviselete valjon benniik meggy6zddéssé ¢és hatarozza meg viselkedésiiket,
magatartasukat.
Az alapfoku oktatas két telephelyen folyik:
- azuj Mézesvolgyi épiiletben az also tagozat kertilt elhelyezésre, mig

- az iskola régebbi épiiletében, mely boviilt egy szinttel és kiviil-belil felujitasra,
korszertsitésre keriilt, a felso tagozat.
1971-t6] bevezetésre keriilt az emelt szinti ének-zene oktatas, és kozel 25 éve orarendi
keretek kozott folyik a sakkoktatds, melyet orszagos szinten kevés iskola biztosit a tanuloi
szamara. 2003-tol lehetdség nyilt arra, hogy a testnevelési 6rak keretén beliil tszasoktatasban
részesiiljenek az oda jar6 tanulok. Az iskolaban mar az els6 osztalyban ismerkednek a didkok
idegennyelvvel, heti egy 6raban, majd a 4. évfolyamtdl kezd6dGen heti 3 alkalomra boviil az
oraszam. A 2013/2014. tanévtdl az 5. évfolyamon bevezetésre keriilt a matematika és az angol
tagozat, a 2015/2016. tanévtdl pedig a német tagozat is.
A tanorakon kiviil szdmos programot kinal az iskola a szakkoroktdl kezdve a sportolési
lehetéségekig. A Mézesvolgyi épiilet aulaja kivalo lehetéséget biztosit hangversenyek, iskolai
iinnepségek és varosi rendezvények megtartasara.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. o . ;
; . | ; . | Napk®zis altalanos iskolai tanulék
évfolyamon tanulék szama |évfolyamon tanuldk szama A1 . . 2
a dagégiai . dagéeiai Altalanos szama a nappali oktatasban
, ‘gy°g}"°e ag°§'a' (gV°g}’pe agoglal iskolasok szama | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé fé fé %
2012/2013 1137 749 1886 937 49,7%
2013/2014 1135 787 1922 967 50,3%
2014/2015 1150 858 2008 1062 52,9%
2015/2016 1196 939 2135 1135 53,2%
2016/2017 1202 1031 2233 1182 52,9%
2017/2018 1198 1151 2349 1212 51,6%
2018/2019 1225 1171 2396 1170 48,8%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos iskolai| Az altalanos
osztalyok szama a | iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
gyogypedagadgiai szama (a ellatasi helyek szama
oktatasban (a | gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
Tanév nappali oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Gsszesen Osszesen
2012/2013 2 82 5
2013/2014 2 81 6
2014/2015 2 92 6
2015/2016 2 95 7
2016/2017 2 97 7
2017/2018 14 108 6
2018/2019 14 111 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
Tanév befejezte a nappali oktatasban (TS 2301)

F6
2012/2013 137
2013/2014 176
2014/2015 144
2015/2016 174
2016/2017 195
2017/2018 213
2018/2019 240

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onk. és int.fenntartéi adatok
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e) Pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdalo  juttatdsok,
ellatorendszerek keretein beliil

szolgaltatisok) az

Onkormanyzatunk a helyi rendeleteiben meghatirozott médokon, a rendelkezésére 4llo
forrasok adta lehetdségek szerint igyekszik a hatranyos helyzetli gyermekeket segiteni,
hatranyaikat kompenzalni.

4.5. Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdarozdsa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a veszélyeztetett gyermekek szama no

eléadasok, csaladi napok szervezése az
6vodaban, iskolaban, adoményosztas a nehéz
helyzetben 1€év6 csalddok szamdra

a fiatalok kulturalt és tartalmas szabadid6
eltoltésének sziikségessége

eléadasok, szakkorok, klubok, taborok, egyéb
kulturalis, szabadidds és sportolasi programok
szervezEse, timogatasa; ifjusagi haz

az egészséges €életmodra nevelés és a
rendszeres egészségligyi vizsgalatok

eldadasok szervezése az egészséges életmoddal
kapcsolatban, rendszeres szlirdvizsgalatok

szlikségessége biztositasa
a fiatalok részérdl a tarsadalmi problémak | eldaddsok szervezése a tarsadalmat érintd fobb
ismeretének hidnya témakorokben, szocialis érzékenyités

a kotelez6é onkéntes munka teljesitésére
lehetdséget kindlo intézmények nincsenek
Osszegylijtve

a kotelezé onkéntes munka teljesitését lehetove
tevo intézmények rendszerezése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Veresegyhaz allandd népességének 51, 37 %-a, vagyis tobb, mint a fele n6. A nék kozott a

legnagyobb csoportot 56 %-kal a 18-59 év kozotti korosztaly jelenti.

5.1. A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev Férfiak NGk , ] Férfiak NGk
Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 5526 5703 n.a. n.a. 157 197
2014 5643 5771 n.a. n.a. 149 172
2015 5782 5920 n.a. n.a. 126 169
2016 5967 6052 n.a. n.a. 112 149
2017 6113 6194 n. a. n.a. 91 131
2018 6297 6392 n. a. n.a. 80 120
2019 n. a. n. a. n. a. n. a. 76 117

Forras: Telr és helyi adatgydjtés
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A tabléazat és a grafikonok alapjan a nok foglalkoztatottsaga jonak mondhato. A munkanélkiili
nék szamanak a munkavallalasi kort nék szamdhoz viszonyitott aranya alacsony. A
munkanélkiili n6k szdma a munkanélkiili férfiak szamat kis mértékben meghaladja. Ennek
okai valdszintisithetdleg a gyermekvallalas koré csoportosulnak.

b) Nk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
A regisztralt allaskeresok kozott a nOk szdma ugyan magasabb a férfiakénal, de a kiilonbség
nem kiugr6. A kisgyermekes anyadk részvételét kiilonbozd képzésekben neheziti a
gyermekfeliigyelet problémadja.

¢) Alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetiségei
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék hossza tava elhelyezkedési lehetdségei — a
férfiakéhoz hasonldéan — rosszabbak, mint a képzettebbeké. Kisegité vagy betanitott
munkakat, takaritoi allasokat tudnak vallalni.

d) Hadtranyos megkiilonbéiztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A kozintézményekben a bérezést jogszabalyok szabalyozzdk, ezért hatranyos

megkiilonboztetés nem lehetséges. A vallalkozasoknal dolgozd ndk bérezésre vonatkozdan
nem rendelkeziink adattal.

5.2. A munkaero-piaci és csaladi feladatok iOsszeegyeztetését segité szolgdltatisok (pl.
bolcséddei, csaladi bélcsodei, munkahelyi bolcsodei, ovodai férohelyek, férohelyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbardat munkahelyi megolddsok stb.)

Az intézményi ellatottsagot az 1. 4. pontban mar részletesen ismertettiik.

5.3. Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

o Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2013 8 873 109
2014 8 819 102
2015 7,5 833 111
2016 8,5 859 101
2017 9 871 97
2018 9 933 104
2019 9 937 104

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés
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Az anya- és gyermekgondozas fontos teriilet a varos életében. A Védonéi Szolgalat
felelosségteljesen végzi munkajat, szoros kapcsolatot apol mind a kisgyermeket neveld
csaladokkal, mind a kéznevelési intézményekkel.

5.4. A noket érinto eroszak, csaladon beliili eroszak

Noket érintd erdszakrol, csaladon beliili er6szakrol nem rendelkeziink 6sszegytijtott adatokkal
az elmult évekre vonatkozolag. A problémaval els6sorban a Renddrség foglalkozik, az
onkormanyzat és a kozintézmények a prevencioban, a felismerésben, és a megfeleld
hat6sagok iranyaba torténd jelzésben tud részt venni.

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)

Krizishelyzetben 1évo csalad igénybe veheti varosunkban a szocidlis ellatdsokat, valamint a
gyermekvédelmi alapellatdsokat. Ezeken feliil az Esély Szocidlis Alapellatasi Kozpont
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalata segiteni tud abban, hogy egyéb szolgaltatasok hol
¢s hogyan vehetdk igénybe, sziikség esetén kozvetitd szerepet tolt be. Csalddok atmeneti
otthona a kozelben G6do116n és Erddkertesen talalhato.

5.6. A ndk szerepe a helyi kizéletben

A nok szerepe a helyi kozéletben kiemelkedd. A Képviselo-testiiletben 12 képviseld koziil 4
nd. Az egyik alpolgarmester ¢és egy Bizottsagi elndk szintén nd, és minden Bizottsagban
vannak nok az allando tagok kozott. Az intézmények vezetdi a GAMESZ, a Veresegyhazi
EGYMI és a Konyvtar kivételével valamennyien ndk. A Polgarmesteri Hivatal dolgozoi
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kozott tobb mint 50 % a nd, a kozépvezetok 60 %-a nd, illetve az aljegyzé is nd. A
vallalkozasoknal dolgoz6é ndk szamarol és az altaluk betdltott poziciokrdl nincsenek
informéacioink.

5.7. A ndéket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi probléemak és felszamoldasukra
iranyulo kezdeményezések

A ndket helyi szinten érinté problémdk megegyeznek az orszdgosan altalanossagban
tapasztalhatd problémakkal. A gazdasagi nehézségek miatt a ndk ra vannak kényszeriilve,
hogy minél elébb visszatérjenek dolgozni gyermekeik mell6l, ami azt jelenti, hogy a
gyermekek biztonsagos feliigyeletét meg kell oldani. Varosunkban a bdlcsddei és az dvodai
ellatas jo mindségben biztositott, a fejlesztések folyamatosak. Tovabbi megoldast jelenthet a
rugalmas munkaidd-szervezés és a tdvmunka lehetdsége. A Polgdrmesteri Hivatalban a
kisgyermekes anyak részére igény esetén lehetéség van részmunkaidében dolgozni, az adott
munkakortdl  fiiggéen. A vallalkozasok altal biztositott lehetéségekrdl nincsenek
informécioink.

5.8. Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdsa

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkion

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

prevencio, felvilagositasok, hirdetések a

a noket érintd erdszak rejtve marad . W g
segitség lehetdségeirdl

a hasonl¢ ¢élethelyzetben 1évd nék nem
ismerik egymast, kevés vagy nincs kapcsolat noi klub szervezése, kozosségépités
kozottiik

a kisgyermekes anyak munkavallalasi és
egyéb koriilményeinek konnyebbitése pl.
munkahelyek, hivatal, intézmények
csaladbaratta tétele, jatszosarok kialakitasa,
Jjatékeszkozok, mesekonyvek beszerzése,
etetésre, pelenkazasra megfeleld hely
kialakitasa

a kisgyermekes anyak munkavallalasi és
egyéb koriilményei nehezek
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1. Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete,
demogrdfiai trendek stb.)

Veresegyhaz allandd népességének 5 %-a 60-64 év kozotti, 13 %-a 65 év feletti személy.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev ja’ran«::ésa'gban részesigi}l6 férfiak ja’ra:ndésa'gban részegs‘ililé’ nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 1381 2027 3408
2014 1374 2030 3404
2015 1362 2034 339
2016 1399 2086 3485
2017 1389 2119 3508
2018 1404 2151 3555

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az adatokbol jol lathato, hogy a nyugdijas ndk szama koriil-beliil masfélszerese a nyugdijas
férfiak szamanak. A nyugdijasok szama az elmult évek soran emelkedést mutatott.

74




6.2. Idosek munkaerd-piaci helyzete

a) Iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos . X "
R P ) - 55 év feletti tartds
. munkanélkiiliek munkanélkuliek szama munkanélkiiliek P j
Ev , munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2013 354 63 18% 137 n.a. HERTEK!
2014 321 64 20% 154 n. a. HERTEK!
2015 295 68 23% 157 n. a. HERTEK!
2016 261 58 22% 128 n.a. HERTEK!
2017 222 54 24% HERTEK! n. a. HERTEK!
2018 199 56 28% HERTEK! n.a. HERTEK!
2019 193 46 24% HERTEK! n.a. HERTEK!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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A regisztralt munkanélkiilieck szama az 55 év feletti korosztaly tekintetében alacsonynak
mondhatd, évrél évre hasonld mértéki volt. Szamuknak a regisztralt munkanélkiiliek
szamahoz viszonyitott aranya folyamatosan 20 % koriil mozgott.

b)-c) Tevékeny iddoskor (pl. élethosszig tarto tanuldas, iddsek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetoségei a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamogato egyéb
programok a telepiilésen), hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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Napjainkban egyre nagyobb tendenciat mutat a nyugdijasok tovabb foglalkoztatasa. Ez mind
a munkaltatd, mind a munkavallald aziranyu igényét jelzi, hogy az id6s6dé ember munkéajara
még szilkség van. A munkaltatok nem talalnak megfeleld képzettséggel, szakmai
tapasztalattal rendelkezo jelentkezoket, az id6s6dé emberek egy része pedig még aktivnak
érzi magat ahhoz, hogy tudasat és szabadidejét hasznositsa. Sok esetben nem mellékes
szempont a nyugdij kiegészitése sem, kiilondsen az egyediilallok esetében.

Emellett a tapasztalatok azt mutatjak, hogy sok idés ember a nyugdijba vonulas utan nem
talalja helyét az ¢€letben. Addig megszokott ¢letmddja, életritmusa megvaltozik, jellemzden
egyre tobb betegség jelenik meg az életében. Fontos lenne, hogy ezek az ember ne érezzék
magukat hasztalannak, talaljanak jabb célokat, tennivaldkat, amiért érdemes sokaig €lni.

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzdférés

A kozszolgaltatasokhoz, kozérdekii informaciokhoz mindenki hozzaférhet. Napjainkban
szamos lehet6ség nyilik a hivatalos ligyek intézésére és a tajékozodasra. Tapasztalataink
szerint az iddskoruak ezek koziil a személyes, telefonos vagy a postai utat veszik leginkabb
igénybe. A kozosségi kozlekedés a varosban megoldott, helyi jaratok szolgdljdk a nehezebben
kozlekedOket. A kozosségi életre vagyd idoskortiak szamara is nyilnak lehetéségek. Tobb
klub is miikodik, melyek szeretettel varjdk a csatlakozni kivanokat. Ilyen pl. a Ra”d” ériink
60+ Idések Klubja, a Szent Pio Idések Klubja, az Aranyesé Nyugdijas Klub, az Ertelmes
Evek Nyugdijas Klub, az ONYPE Nyugdijas Klub, valamint a Remény Nyugdijas Klub.

a) Az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférése

Az orvosi rendeldk és a Misszid Egészségiligyr Kozpont konnyen ¢€s gyorsan megkdzelithetd
akér autoval, akar tomegkdzlekedéssel.

Az egészségligyl szolgaltatasokhoz vald hozzaférése leginkdbb az egyediilallok szaméara
jelenthet problémat. Sokszor tapasztaljuk, hogy esetiikben akad egy-egy segitdkész ismerds,
szomszéd, aki segit nekik eljutni egy-egy rendelésre, gyogyszert kivaltani, valamilyen ellatast
intézni stb., a tarsadalmi feleldsségvallalas azonban erdsithetd lenne e teriileten. J6 lenne, ha
az emberek fel- és odafigyelnének a kornyezetiikben €16, segitségre szoruld idésekre.

Az Idosek Otthona

A telepiilésen miikddd, onkormanyzati fenntartasti Otthon legfébb célja az emberi méltdsag
tiszteletben tartasdval az intézményben €16 1d6s embereknek egy olyan lakohely teremtése,
amely az élet utols6 szakaszaban is igazi otthonna valhat. A harmonikus, nyitott, dszinte
ellatott-ellatd kapcsolat €s a csaladias 1égkor megteremtésével a kiszolgaltatottsag érzésének
csokkentésére torekszik. Az ellatds szinvonaldnak fejlesztését a dolgozok folyamatos szakmai
képzésével, a targyi eszkdzok biztositasaval kivanja elérni. Az intézmény idésotthoni ellatast
¢s atmeneti elhelyezést egyarant tud biztositani. 63 tartos és 3 atmeneti féréhellyel mitkodik,
elsdsorban veresegyhdzi lakosokat lat el, a fennmarado férdhelyekre pedig orszagosan
fogadhat id6s személyeket. Az intézmény kihasznaltsaga majdnem 100 %-os, az atlag életkor
83 év.
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Az id6sotthoni ellatds: Az onmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek lakhatasarol, napi haromszori étkeztetésérdl, ruhdzattal vald ellatasardl, mentalis
gondozasarol, foglalkoztatasardl, apolasarol, vagyis teljeskori ellatasarol gondoskodik. Az
Iddsek Otthona a napi 4 6rat meghalado €s egyéb egészségiigyi sziikséglettel rendelkezd, de
rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igénylo, a ra irdnyadod Oregségi
nyugdijkorhatart betoltott személyt 1at el. 18. életévét betdltott, gondozasi sziikséglettel
rendelkezd személy is ellathatd, ha az mas intézményben nem biztosithato.

Az atmeneti elhelyezés: Az intézmény legfeljebb egy évi iddtartamra teljeskorii ellatast
biztosit azoknak az iddskortiaknak és 18. életéviiket betoltott személyek szamara, akik
onmagukrol betegségeik miatt, vagy mas okbdl otthonukban nem képesek gondoskodni.

Az intézmény gondozasi tevékenysége mellett szakapolasi tevékenységet is ellat.

Heti 6 alkalommal gyogytornasz vezetésével tartasjavitd és kondiciondld torna van, a
foglalkozasok latogatottsaga magas.

Az intézmény akadalymentes, tovabba a mozgasaban korlatozott emberek szallitdsara
alkalmas gépjarmiivel rendelkezik, igy adott a lehetdség, hogy az érintettek az intézményen
kiviili programokon is részt vehessenek.

Az Idések Otthondban a varos egyhazai jelen vannak, istentiszteletek, szentmisék és bibliai
orak teremtenek lehetséget a hitélet gyakorlasara a lakok szamara.

Az intézmény a nyitottsagra torekszik, jo kapcsolatot apol a varosban miikoddé nyugdijas
klubokkal, a Kistérségi Id0sligyi Tanaccsal, tarsintézményekkel, valamint a helyi évodakkal
¢s iskolakkal. A koznevelési intézményekben nevelkedd, tanuld gyermekek szinesebbé teszik
az idds emberek {linnepeit, a kozép- és fels6foktl intézményekbdl érkezd hallgatok pedig
kotelezd onkéntes szolgdlatukat vagy szakmai gyakorlatukat teljesithetik az intézményben.

A Kistérségi Idosiigyi Tandcs

2007-ben alakult meg a Kistérségi Idosiigyi Tanacs, mely szervezddés a Veresegyhazi
Kistérség telepiilésein mitkddé nyugdijas klubokat fogta Ossze. A Tandcs a mai napig
miukodik, a hozzatartozo 10 klubnak kb. 400 tagja van.

Az Idésiigyi Tanacs éves munkatervben hatarozza meg céljait és feladatait. Rendszeres
programjaként emlithetjiik a kétévente megrendezésre keriild Ki Mit Tud-ot és az Iddsek
Akadémidjat. A Ki Mit Tud lehetdséget teremt, hogy az idéskoraak kiilonb6z6é produkciokban
mutassak meg tehetségiiket, mig az Iddsek Akadémiajan foként egészségiigyi €s egészséges
¢letmod  témakban hallgathatnak eléadasokat, az iddskorra jellemzd betegségek
megeldzésével kapcsolatos ismereteiket bdvithetik, valamint sziirévizsgalatokon vehetnek
részt. Hagyomanyként minden évben megrendezésre keriil az Idések Nyari Talalkozoja,
amelyre misorral késziilnek a klubok, a szabadtéri programot vetélkeddk és fézdverseny
szinesiti. Szintén minden évben megrendezésre keriil a Kistérségi Idések Napja, melyet
évente mas onkormanyzat karol fel €s szervez meg.

Ezek a koz0s programok nagy jelentdséggel birnak, mert aktiv kikapcsolddasra adnak
lehetdséget, és erdsitik az idOskoruak kozosségeét, egymast segitd és értd kozdsségeket
teremtenek.
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoraak

szama
. (DA B Nappali ellatasban részesil6 id6skoruak szama (TS 5101)
Ev (TS 0328)
F6 F6 %
2013 2103 72 3%
2014 2223 77 3%
2015 2321 63 3%
2016 2424 63 3%
2017 2549 62 2%
2018 2670 65 2%

Forras: TelR, KSH Tstar

65 évnél idésebbek (f6)
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Az adatokbol jol latszik, hogy a nappali ellatasban részesiilo idéskoruak szdmanak a 65 év
feletti lakosok szamahoz viszonyitott aranya rendkiviil alacsony, minddssze 2-3 %.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoriak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ey Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (f6) (TS 5701)
2013 1,00
2014 1,00
2015 0,08
2016 0,00
2017 0,50

Forras: TelR, KSH Tstar

idskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

1,20
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b) Kulturdlis, kozmiivelddési szolgdltatisokhoz valo hozzdférés

A varosban miikod6 Kolcsey Ferenc Konyvtar tartalmas 1dotoltést kinal idéseink szadmara.

A Viaci Mihaly Mivelddési Haz és a Szabadidds és Gazdasagi Innovécios Centrum altal
szervezett kozmiivelddési €s kulturalis programok, eldadadsok minden érdekl6dd szamara
elérhetdk.

Az Idések Otthondban ¢€l6k szamara az intézmény rendszeresen szervez kulturalis
programokat, pl. szinhaz, mozi latogatas, szorakoztatd programok, iinnepségek, kirdnduldsok
stb.

79



c) Iddsek informatikai jartassdga
Az iddsek informatikai jartassagat illetden csak azokrél az idésekrdl vannak informacioink,

akik valamilyen iddsek klubjanak tagjai. A varosban lakd iddsek informatikai jartassaga az
orszagos atlaghoz hasonlo.

6.4. Az idoseket, az életkorral jaro sajdatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

6.4.1. szamu - Mlivel6dési kozintézmények adatai

o . A nyilvanos/telepulési Muzealis Koézmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . ) .. C . s,
, . J h konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtarak szama ) it ., s .
szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3801)
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 36213 0 1
2014 1 37752 0 1
2015 1 36003 0 1
2016 1 34251 0 1
2017 1 34715 1 1
2018 1 34479 1 1
Forras: TEIR

Altalanossagban elmondhaté, hogy kevés adattal rendelkeziink a véros teriiletén él6 idések
¢letérdl. Jobban ismerjiik azok helyzetét, akik valamelyik idések klubjanak tagjai, vagy
rendszeresen jarnak templomba. Akik viszont egyik kozdsségnek sem tagjai, azok
életmodjarol, szocialis helyzetérél, mindennapjairél és igényeir6l nem sokat tudunk. Eppen
ezért az Intézkedési Terv egyik célja a varos teriiletén €16 idOsek helyzetének és
¢letmindségeének felmérése, nehézségeik, problémaik beazonositdsa annak érdekében, hogy
intézkedéseket dolgozhassunk ki az idds lakosok helyzetének javitasara.

6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdsa

Az iddsek helyzete, esélyegyenliosége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetiségek
kevés az informacio az idés emberek felmérés készitése helyzetiikrdl,
mindennapjairol problémaikrodl, igényeikrdl
a lakossag szocialis érzékenyitése,
Onkéntes segitségnyujtasok sziikségessége odafigyelés a kornyezetiinkben €16 id6s
emberekre

iddseket érintd témakdrokben eléadasok
a tartalmas és hasznos 1d6toltés szervezeése, iddseknek sz616 programok

szlikségessége szervezése, idosek foglalkoztatasara

vonatkozé lehetOségek Gsszegylijtése
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7. A fogyatékkal ¢l6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1. Atelepiilésen fogyatékossdggal élo személyek fobb jellemzdi, sajdtos problémdai

Fogyatékkal €l6: Aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy elismerten fizikai,
elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.
Megvaltozott munkaképességii: Aki rehabilitacios vagy rokkantsagi ellatasban részesiil.

a) Fogyatékkal élok foglalkoztatisinak lehetiségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatds, kozfoglalkoztatds)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szociadlis ellatasaiban részesiil6k szama - | szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 143 153
2014 145 149
2015 137 142
2016 146 143
2017 131 142
2018 134 127

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképessegii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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B Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - férfiak (TS 6201)

B Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - nok
(TS A301)

A fogyatékkal ¢lok és a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsa nehéz
kihivas a munkaltatok szamara. Varosunkban tobb olyan kozintézmény van, ahol valamilyen
fogyatékkal €16t alkalmaznak. Tapasztalataink szerint elsésorban olyan munkakoroket tudnak
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ellatni, ahol segitséggel, kozosségben dolgozhatnak. Ilyenek pl. irodai munkak esetében a
hattérmiveleti feladatok ellatisa, vagy a kertészeti feladatok. Varosunkban az EFOESZ
szervezet segiti a fogyatékkal ¢16k mindennapjait. A Veresegyhdazi Polgarmesteri Hivatalban
egy f0 latassériilt és egy f6 megvaltozott munkaképességli személyt alkalmazunk.

b) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Héatranyos megkiilonboztetésrdl nincs informacionk.

) Ondllé életvitelt timogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6
Ey fogyatékos személyek Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2013 0 n. a. n. a.
2014 0 n. a. n. a.
2015 0 n. a. n. a.
2016 0 n. a. n. a.
2017 0 n. a. n. a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével

A’\Z E"t:telmi Fogyatékossiggal ElGk és Segitéik Orszigos Erdekvédelmi Szivetsége ~
EFOESZ,

az E"rt,elmi Fogyatékossdggal EIGk és Segitbik Kozép-magyarorszdgi Regiondlis Egyesiilet ~
EFOESZ KMRKE,

a Kozép-magyarorszagi Tamogato Szolgdlat Veresegyhaz, valamint

az Ondllé Eletviteli Centrum

Az EFOESZ 1981-ben alakult sziil6i kezdeményezésre. A Szovetség a megalakuldsa ota az
értelmi fogyatékossaggal €16 személyek érdekvédelmével foglalkozo szervezetek koziil
egyediilalloan orszagos lefedettségiivé valt.

Az EFOESZ az érdekvédelem mellett tobbféle szolgaltatast nyujt: tamogatd szolgalatokat,
napkozi otthonokat, lakootthont mikodtet, jogi segitségnyujtast végez, Onérvényesitd
csoportokat szervez és képzéseket tart.

Az EFOESZ KMRKE az EFOESZ kozép-magyarorszagi régioban nyujtott szolgaltatésaiért
felelGs.

Az Egyesiilet Kozép-magyarorszagi Tamogato Szolgalatanak ellatési teriilete a G6dolloi, az
Aszo6di és a Vaci Jarasra terjed ki. Jelenleg 52 {6 ellatottjuk van, melybdl 3 {6 veresegyhazi
lakos. A Szolgalat szolgaltatasait azon fogyatékkal él6 személyek vehetik igénybe, akik
fogyatékossagukat orvosi szakvéleménnyel igazolni tudjak, vagy vakok személyi jaradékaban
vagy a Magyar Allamkincstar tamogatasaban (emelt Gsszegli csaladi potlék, fogyatékossagi
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tamogatas) részesiilnek. A Szolgalat azonban nem csak értelmi fogyatékossaggal ¢loket lat el,
hanem barmilyen fogyatékkal €16t, erre jogszabaly kotelezi.
A Tamogat6 Szolgalat az alabbi szolgalatatasokat nyujtja:

- Személyi segité szolgaltatds: Igény szerint otthoni segitségnyujtast végeznek,
felligyeletet biztositana, amig a gondviseld mast csinal. Iskolaba, orvoshoz stb. kisérik
a fogyatékkal €16 személyt.

- Szallitd szolgaltatds: Akadalymentesitett gépkocsikkal biztositjdk a rendszeres vagy
esetenkénti szallitast példaul iskolaba, napkdziotthonba, korhazba.

- Informacionytjtas, tanacsadas: Segitenek az ligyintézésben és sziikség esetén a jogi
kérdésekben.

- Onérvényesitd csoport: Kotetlen dsszejovetel értelmi fogyatékosok szdmadra, ahol az
onismerettél és kornyezetiink megismerésétol kezdve az érdekérvényesitésig sok
mindenr6l tanulhatnak.

- Sziiléklub: Amig a gyerekek a segitOkkel jatszanak, a sziilok tudnak kicsit pihenni,
beszélgetni.

Az EFOESZ a fentieken tul, eurépai unids forrasbol (EFOP-palyazat keretében) uj
szolgaltatasi haldzatott inditott. A 1étrejovo szolgaltatasokkal — az intézményi féréhely
kivaltasi folyamat eredményeként — az intézményekbdl kikoltozo értelmi fogyatékossaggal
€16 emberek 1j, 6nallo életét kivanjak tdmogatni.

A programban Onallé Eletviteli Centrumokat hoztak létre, az orszagban dsszesen 20 darabot,
az orszag 19 megyéjében és Budapesten. Pest megye tekintetében varosunkban.

Az Onalld Eletviteli Centrum olyan hely, ahol az értelmi fogyatékossaggal é16 személyek és
csaladjaik segitséget kaphatnak az 6nallo élethez. Ilyen megsegitést jelentenek: a tdmogatd
szolgaltatas; csoportos beszélgetések meghatarozott t¢éméakban; 6nallo életet segitd alkalmazas
fejlesztése okos eszkozokre és a sziikséges infokommunikécios eszkozok kolcsonzése;
onérvényesitd csoport; valamint egyéni tanacsadas.

Az Onallo Eletviteli Centrum az alabbiakat kinalja:

- Workshopok (csoportos beszélgetések) szervezése: A Centrum csoportos
beszélgetéseket szervez az aldbbi témakban: szabadidd, iddbeosztas; tamogatott
lakhatas, egyiittélés masokkal, kommunikéacio, konfliktuskezelés; parkapcsolat,
szexualitas; jogok, érdekvédelem, tamogatott dontéshozatal; béantalmazas;
vészhelyzetek; 6nallo életvitelhez sziikséges ismeretek.

- Okoseszkozok kolcsonzése: A mindennapi ¢€letben egyre hasznosabb tars lehet egy
okoseszkdz, példaul egy mobiltelefon vagy tablet. Hisznek abban, hogy az értelmi
fogyatékossaggal €16 személyek ¢életét is jelentdsen megkonnyitheti egy ilyen eszkoz,
ezért lehetdsége nyujtanak ezek kolcsonzésére, valamint segitséget biztositanak a
hasznalatukhoz is.

- Alkalmazas fejlesztése: Kiemelt céljuk, hogy az értelmi fogyatékossaggal €16
személyeknek is lehetdsége legyen a megfeleld tdmogatassal 6nalldan €lni, ezért olyan
konnyen érthetd alkalmazast fejlesztenek, amit az emlitett okos eszkozokkel tudnak
hasznélni. Az alkalmazés az 6nallo életvitelhez sziikséges feladatokhoz fog segitséget
nyujtani. Példaul a tajékozodashoz, a napirend Gsszeallitasahoz, a héaztartasi teendok
elvégzéséhez, valamint a kiillonbozd vészhelyzetek kezeléséhez.

- Tamogatd Szolgalat és Otthon Segité Szolgilat: Az EFOESZ KMRKE olyan
szolgaltatasi pontot hozott 1étre, amely valodi segitséget nylijt a mindennapi élethez,
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problémak megoldasdhoz. A Centrum szolgaltatasai mellett igénybe vehetdk az
EFOESZ KMRKE egyéb szolgiltatisai is, mint az Otthon Segitd Szolgalat és a
Tamogatd Szolgalat. Elobbi gyermekfeliigyeletet, illetve kisérést biztosit fogyatékos
gyermeket neveld csaladok szdmara, mig utobbi komplex megsegitést jelent, amely
magaban foglalja a személyi segitd szolgaltatast, a szallitd szolgalatot, valamint az
informacionyujtast, tanacsadast a fogyatékossaggal ¢l6 személyek ¢és csaladjaik
szamara.

- Egyéni tanacsadas: Az Iroda jelenleg a Szabadidés ¢és Gazdasagi Innovacids
Kozpontban taldlhatd, ahol iigyeleti napokat tartanak ¢és varjdk az értelmi
fogyatékossaggal ¢16 embereket és csaladtagjaikat, hogy a szamukra fontos témakrol
beszélgessenek. Terveik kozott szerepel az iroda bovitése, és dszintén remélik, hogy a
kozeljovOben mar egy nagyobb ¢és otthonosabb kornyezetben fogadhatjak a hozzajuk
betéroket.

- Onérvényesitd csoport: Igény szerint, alkalmanként két oOraban, szakemberek és
¢érintettek vezetésével egy beszélgetokort alakitanak ki kiilonb6z6 témakban, értelmi
fogyatékossaggal €16 felndttek szdmara. Az onérvényesitok értelmi fogyatékossaggal
¢l6 emberek, akik felszolalnak a sajat és tarsaik érdekeiért. A csoport célja, hogy a
résztvevOk elsajatitsak az ehhez sziikséges készségeket, vagyis felismerjék sajat
igényeiket, sziikségleteiket és képesek legyenek ezeket masok fel¢ kommunikalni.

7.2. Fogyatékkal éld személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

Az a 18. ¢letévét betoltott, sulyosan fogyatékos személy, aki az ellatas igénylésének
idépontjaban Magyarorszagon ¢16 magyar allampolgar, fogyatékossdgi tamogatasra jogosult.
Ennek célja, hogy a fogyatékos személy anyagi segitséget kapjon a fogyatékos allapotbol
ered6 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. A tamogatast az igényld lakohelye, tartozkodasi
helye szerint illetékes megyeszékhely szerinti Jarasi Hivatalnal lehet igényelni.
A tdmogatas havi 6sszege 2017. januar 1-jétdl
- 20 982 Ft, ha a stlyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos, illetve akkor is ilyen
Osszegli a fogyatékossdgi tdmogatds havonta, ha a stlyosan fogyatékos személynek nem
hallasi, hanem mas fogyatékossaga van €s onkiszolgalasi képessége nem hianyzik,
- 25 825 Ft, ha a stlyosan fogyatékos személynek nem halldsi, hanem mas fogyatékossaga
van ¢s Onkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan fogyatékos.
A fogyatékossagi tdmogatas Osszege ¢évenként a nyugellatdsok évenkénti rendszeres
emelésére vonatkozo szabdlyai szerint, azzal megegyezé mértékben emelésre kertil.
Nem jogosult a tdimogatasra az a sulyosan fogyatékos személy, aki

- vakok személyi jaradékaban, vagy

- magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiil, vagy

- aki utdn magasabb 0sszegli csaladi potlékot folyositanak.
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7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzdférés lehetoségei, akadalymentesités

a)-b) Telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége, a
kozszolgaltatisokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetdségel, fizikai,
informdcios és kommunikdacios akaddalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akaddlymentesitettsége

A Kolcsey Ferenc Varosi Konyvtar kivételével a kozintézmények akadalymentesek, a
kozszolgaltatasok és az egyéb szolgaltatasok, rendezvények mindenki szamara elérhetdk.
A véros honlapja szintén akadalymentes.

C) Munkahelyek akaddlymentesitettsége

A maganszektorban is egyre inkabb megjelenik az igény az akadalymentesség biztositasara.

d) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A kozteriiletek kiépitése, felujitdsa soran az Onkormanyzat torekszik az akadalymentes
kialakitasra. Az atkel6knél a jardak minden esetben dontott szegéllyel késziilnek.

e) Fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

Tekintettel arra, hogy a fogyatékos személyek szama alacsony a varosban, kimondottan
fogyatékos személyek szamara miikodd nappali intézménnyel nem rendelkeziink. Azonban az
idosek nappali ellatasara rendelkezésre allo helyiségekben szivesen fogadjak oket.

A kozlekedés megkonnyitése szempontjabol a fobb atkeldhelyeken atkelést segitd késziilekek
kertiltek elhelyezésre, melyek hangjelzéssel jelzik, ha a kozlekedési lampa zoldre valt, és az
atkelés biztonsagossa valik. E segitség tobb esélyegyenldségi célcsoport érdekét is szolgalja.

f) Pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzadlo juttatasok, szolgdltatdsok)

Pozitiv diszkriminaciorol nincs tudomasunk.
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7.4. Kovetkeztetések: probléemak beazonositdasa, fejlesztési lehetoségek meghatdarozdsa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége vizsgdalata sordan telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

kevés az informacio a fogyatékkal élok
mindennapjairdl

felmérés készitése helyzetiikrdl,
problémaikrol, igényeikrél

a fogyatékkal é16k mindennapjai nehezek

a feltart problémak, igények alapjan az
esélyegyenlOségiiket szolgalo intézkedések
megtétele, szorosabb egylittmiikddés
kialakitasa az EFOESZ-szel

akadalymentesség szlikségessége

uj beruhazasok esetén mindig figyelemmel
legyiink az akadalymentességre
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplOk tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) A 3-7. pontban szereplo teriileteket érintd civil, egyhazi szolgadltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama

sth.)

Az esélyegyenlOségi célcsoportokat érintd intézményrendszert a 3-7. pontokban mar
részletesen ismertettiilk. Kimondottan egy-egy célcsoportra fokuszaltan 1étrejott, rendszeresen
mukodo 0sszefogasrol nincs tudomasunk.

b) Onkormdnyzati, nemzetiségi énkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatdsa

A telepiilési Onkormanyzat igyekszik partnerségi kapcsolatot kiépiteni a nemzetiségi
Oonkormanyzattal, az egyhazakkal, valamint a civil szektorral. A varos fejlodése érdekében az
Osszefogast, a kozoOsségépitést kiemelten fontosnak tartja. A részikr6l érkezd
kezdeményezéseket lehetdségeihez mérten segiti, tamogatja.

Telepiilésiinkon a Roémai Katolikus, a Reformatus és az Evangélikus Egyhédz, valamint a
Baptista Gyiilekezet egyarant megtalalhatd. Kozosségformalod, tarsadalomalakitd szerepiik
jelentds.

C) Onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

A telepiilési onkormanyzat és a roma nemzetiségi Onkormanyzat kozotti kapcsolat jo, az
onkormanyzat igyekszik minden segitséget megadni a nemzetiségi dnkormanyzat szamara,
feladatai megfeleld elvégzéséhez. A telepiilési Onkormanyzat a mas dnkormanyzatokkal vald
kapcsolattartast, egylittmiikodést fontosnak tartja, a kialakult kapcsolatokat apolja. A korabbi
kistérség telepiilései a kistérség megsziinésével tovabbra is szoros kapcsolatban allnak
egymadssal. A teleptilésnek kiilfoldi testvérvarosi kapcsolatai is vannak, melyek szinesitik a
varos ¢letét, hagyomanyait.

d) A4 nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi
tevékenysége

A Veresegyhazi Roma Nemzetiségi Onkorményzat a roma célcsoport szamara tud segitséget
nyujtani. A hagyomanyapolds mellett fontosnak tartja a leginkdbb raszorult csaladok,
gyermekek tamogatasat pl. élelmiszer, iskolakezdési tamogatas formajaban.

e) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

A jotékonysagi rendezvényeken a civil szervezetek rendszeresen részt vesznek.
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f) For-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenliségei feladatok elldtisaban

A jotékonysagi rendezvényeken a for-profit szereplok szamanak novekedése figyelhetd meg.
Egyre tobb esetben fordul el akar anyagi, akar személyes tdmogatas résziikrdl egy-egy
esemény kapcsan.
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9. A helyi esélyegyenlOségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenloségi problémdk kapcsdan érintett
nemzetiségi onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek stb.) bevondsdanak eszkozei és eljardsai a
helyi esélyegyenliségi program készitésének folyamatiba

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési és kozmiivelddési szakemberek, valamint az esélyegyenldségi
referens. A k6zos munka személyes talalkozasok, valamint elektronikus kapcsolattartas
keretében zajlott.

A feltart problémak megoldasara intézkedési javaslatok a HEP Forum, a munkacsoportok és
az esélyegyenldségi referens kozos munkajaval késziiltek.

Az elbékészitett Programot az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete targyalja és fogadja el.
Megvaldsitasaban minden kozintézmény aktiv kozremiikodésére sziikség lesz, melyhez
tovabbi segitséget nyUjthatnak az egyhédzak és a civil szervezetek. Bevondsukra a mar
meglévo kapcsolati rendszeren keresztill, illetve figyelemfelhivasok keretében kertil sor.

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatdsa
Az onkormanyzat honlapjan (www.veresegyhaz.hu) az elfogadott dokumentum hozzaférhet

lesz, amely alapjan az esélyegyenl6ségi tevékenység folyamatait, intézkedéseit barki
megismerheti, nyomon kovetheti, az 6nkormanyzat felé jelzéssel élhet.
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| 11. A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport Fei i lehetGséoek
Problémak beazonositisa ejlesziési l,e et?sege
. . meghatdarozdsa
rovid megnevezéssel .
rovid cimmel
Magas a szegénységben él6k és a .,
g, i "g yoEE . ) Segitségnyujtas képzésben,
romak kozott az alacsony iskolai T o
] ) - ) atképzésben valo részvételhez
végzettséggel rendelkezdk szama
Kevés az alacsony iskolai
végzettségliek szdmara
felajénlhat(') munkalehetc'iség, Munkalehetéségekhez valo
ezaltal magas a szegénységben hozzaférés eldsegitése
¢lok és a romak kozott a
munkanélkiiliek szama
Alacsony a szegénységben €16 és . o L
Y & y ,g o Eletvitelt segitd, motivacids
a roma emberek onértckelese, tanacsadasok szervezése, hivatalos
1k é. , . . ., Z ZCSe, h1v
{iomak'es/vqgg onérvényesitd ereje, sajat ligyek intézéséhez segitségnyujtas
A , i Z z
mewy Szegleofl;y seghen sorsanak irdnyitasi képessége 24 gltsegiyly
A szegénységben él0 és a roma i ,
genyseg , o Szabadidds programok szervezése
gyermekek kevés szabadidds o .
, , , a hatranyos helyzetli gyermekek
tevékenységben tudnak részt o,
. szamara
venni
A roma kultlra, a szegénység ¢és a
mélyszegénység bemutatasa az
Elsitéletek Y SZCBElySeg Bemiliatas
elditéletek megakadalyozasa
érdekében
Nincs a hajléktalan emberek Ejszakai tartozkodasra lehetéséget
szamara ¢jszakai tartdzkodast biztosito hely, ,,Esély-haz”
biztosito hely létrehozéasa
Csaladi napok szervezése az
A Slyeztetett kek s . ,
VeszZElyeZIctett Byetmeke ovodaban, iskoléban,
szamano adomdanyosztas
Gyermekek o
y A fiatalok kulturalt és tartalmas - C1a -
sy eetsr x Kulturalis, szabadidds, sportolasi
szabadidd eltoltésének . . ,
w1 . programok szervezése, timogatasa
sziikségessége
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Az egészséges €letmodra nevelés
¢s a rendszeres egészségligyi
vizsgalatok szlikségessége

Eléadéasok szervezése az
egészséges ¢letmoddal
kapcsolatban, rendszeres
szlirdvizsgalatok biztositasa

A fiatalok részérdl a tarsadalmi
problémak ismeretének hidnya

El6adasok szervezése a

tarsadalmat érint6 fobb

témakorokben, szocialis
érzékenyités

A kotelez6 onkéntes munka
teljesitésére lehetdséget kinalo
intézmények nincsenek
Osszegyljtve

Kételezé onkéntes munka
teljesitését lehetéveé tevod
intézmények rendszerezése

A ndket érintd erdszak rejtve
marad

Prevencid, felvilagositasok,
hirdetések a segitség lehetdségeirdl

A hasonlo6 ¢lethelyzetben 1évo

Noi klub szervezése,

Nék nék nem ismerik egymast, kevés o a g g
vagy nincs kapcsolat kozottiik Kbzbssegepites
A kisgyermekes anyak Kisgyermekes anyak
munkavallalasi és egyéb munkavallalasi és egyéb
koriilményei nehezek koriilményeinek konnyitése
, . erean Felmérés készitése az idosek
Kevés az informacid az idds i f e
) L helyzetérdl, problémairdl,
emberek mindennapjair6l e .
szlikségleteirdl
Onkéntes segitségnyujtasok Szoc1al"15 erzek(?p yltes, oda ﬁgy elés
. . . a kornyezetiinkben €16 id6s
Idosek sziikségessége
emberekre
Iddseket érintd témakorokben
A tartalmas és hasznos id6toltés | eldaddsok, programok szervezése,
sziikségessége foglalkoztatasukra vonatkoz6
lehetdségek Osszegylijtése
, . Ly Felmérés készitése a fogyatékkal
Kevés az informacio a 1% o s
. cray . .., ¢16k helyzetérdl, problémairdl,
fogyatékkal ¢l6k mindennapjairdl 1 .
sziikségleteirdl
A feltart problémak, sziikségletek
alapjan a fogyatékkal ¢16k
Fogyatékkal élék A fogyatékkal €16k mindennapjai esélyegyenldségét szolgalo

nehezek

intézkedések, szorosabb

egylittmiikddés kialakitasa az
EFOESZ-szel

Akadalymentesség szlikségessége

Uj beruhazasok esetén
akadalymentességi szempontra
valo figyelés
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A beavatkozdasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont aktorok és

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése partnerek
Onkormanyzat,
Segitségnyujtas képzésben, Esély Szocialis Alapellatasi
atképzésben valo részvételhez Kozpont,
Véci Mihély Mivel6dési Haz
Kozintézmények,
Munkalehetéségekhez vald Onkorményzat,
hozzaférés eldsegitése Esély Szocialis Alapellatasi
Kozpont
Eletvitelt segitd, motivacios Onkorményzat,
tanacsadasok szervezése, Esély Szocialis Alapellatasi
hivatalos ligyek intézéséhez Kozpont,
I’?omdk ,éS/ vagy segitségnyujtas Véaci Mihély Miivel6dési Haz
melysze;g;leo%ysegben Onkorményzat,
Szabadidds programok szervezése Koznevelési intézmények,
a hatranyos helyzetli gyermekek Esély Szocialis Alapellatasi
szamara Kozpont,
Viaci Mihaly Miivelddési Haz
A roma kultira, a szegénység és a Koznevelési intézmények,
mélyszegénység bemutatasa az Esély Szocidlis Alapellatasi
el6itéletek megakadalyozasa Kozpont,
érdekében Viaci Mihaly Miivelddési Haz
Ejszakai tartozkodasra lehetdséget Onkorményzat,
biztosito hely, ,,Esély-haz” Esély Szocialis Alapellatasi
létrehozasa Kozpont
Csaladi napok szervezése az Koznevelési intézmények,
ovodaban, iskolaban, Esély Szocialis Alapellatasi
adomanyosztas Kozpont
Kulturalis, szabadidds, sportolasi N Onkf)r‘n‘lén,y zat,,
programok szervezése, K?ZH?V?leSI 1'1’1teZ£ne’n yeki
tamogatdsa Vaci Mlh&l}” Mqvelyodem Haz,
Ifjuségi Haz
Gyermekek El6adasok szervezése az

egészséges ¢letmoddal
kapcsolatban, rendszeres
szlir6vizsgélatok biztositdsa

Koznevelési intézmények,
Ifjusagi Haz

El6adasok szervezése a

tarsadalmat érint6 fobb

témakorokben, szocialis
érzékenyités

Koznevelési intézmények,
Ifjusagi Haz
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Kotelezé onkéntes munka -- ,
N g e n Onkormanyzat,
teljesitését lehetove tevo
AR . Munkacsoport
intézmények rendszerezése
Prevencid, felvilagositasok, e
P f Kozintézmények
hirdetések a segitség .. "«
P Veresegyhazi Rend6rors
lehetdségeirdl
. Noi klub szervezése, .. Ved0n,01' qulgalfl b
Nok KB 753Sb0éDiies Koznevelési intézmények,
£°P Véci Mihaly Miivelédési Haz
Klsgye’rmeke'es’anyak, d nkormanyzat,
munkavallalasi és egyéb e
et . Kozintézmények
koriilményeinek konnyitése
Felmérés készitése az idések Onkormanyzat,
helyzetérdl, problémairdl, Id6sek Otthona,
sziikségleteirdl Munkacsoport
Szocialis érzékenyités, Onkorményzat,
. odafigyelés a kornyezetiinkben Koznevelési intézmények,
Idosek 1A s
¢16 id6s emberekre Munkacsoport
e i ke T g oo,
> PTOB 5% | Vaci Mihaly Miivelddési Haz,
foglalkoztatasukra vonatkozo
Wor 1w oy Munkacsoport
lehet6ségek 0sszegylijtése
Felmérés készitése a fogyatékkal Onkorményzat,
€16k helyzetérdl, problémairol, Munkacsoport,
sziikségleteirdl EFOESZ
A feltart problémak, sziikségletek
esilyegyentbstect spolgl Onkorményza.
Fogyatékkal élok CYCBYenTOSes & Munkacsoport,
intézkedések, szorosabb EFOESZ
egytittmiikodes kialakitasa az
EFOESZ-szel
akadgf k;zglrll??s,zse‘cés Oiksgcsef;ercl)ntra Onkorményzat
yMETIesocs! Szemp Tervezdk, Kivitelezsk
valo figyelés
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lIni, ahol a romak a tarsadalom aktiv részesei.

Fontos szdmunkra a mélyszegénységben ¢élok mindennapjainak sokoldalti tdmogatasa, a
szegénység mélyiilésének megakadalyozasa, a szegénységbdl valo kivezetés.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek fejlodésének eldsegitését, csokkenteni kivanjuk a
nélkiilozést.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsekre, gondozasuk mellett lehetdséget kivanunk teremteni
az aktiv életvitel és a hasznos id6toltés biztositasara, valamint a generaciok kozti tavolsag
csokkentésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén mind a gazdasagi, mind a szocialis szféraban valo
tamogatasukat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életmindségének javitasara.
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Az intézkedesi teriiletek részletes kifejtése

. A mélyszegénységben €élok és a romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

I/1. Segitségnyujtas képzésben, atképzésben valé részvételhez

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas a szegénységben ¢lok ¢és a romak kozott az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezOk szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az oktatas jelentdségének tudatosulasa.
Képzésekrol, atképzésekrol valo értesiilés, hozzaférés.

hosszutava Képzések, atképzések.
idéegységekre
bontashan
1. Személyes beszélgetések, motivalas.
2. Képzéssel, atképzéssel kapcsolatban az illetékes szervhez valo
iranyitas, hirdetmények figyelemmel kisérése.
3. Képzések, atképzések szervezése, hirdetmények.
Tevékenységek
(a beavatkozas Az elmiult két év sordn az onkormdnyzathoz és intézményeihez segitségért

tartalma) pontokba
szedve

Sfordult személyekkel a személyes elbeszélgetés, valamint az illetékes szervhez
(Godollgi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya) térténd irdanyitdas megtoriént.
A kordbban miikodiott Veresegyhdz Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
kozremiikodésével lehetéség nyilt ingyenes informatikai képzésen valo
részvételre. A Polgarmesteri Hivatal Ugyfélszolgdlatdin  folyamatosan
lehetdséget biztositottunk oktatdsi célii hirdetmények elhelyezésére.

Résztvevok és

Onkormanyzat, Esély Szocialis Alapellatasi Kozpont, Véaci Mihaly

felelds Miivelddési Haz
Partnerek
Hatdrido () 2023.12.31.
pontokba szedve
Eredmenyessegi Illetékes szerv altal szervezett képzést, atképzést elvégzettek szdma.
mutatok s annak Egyéb szervezésti képzések, atképzések szadma, a képzésben résztvevok
dokumentaltsaga, SZama.
forrasa
(rovid-, kozep- €s Képzések, dtképzések irant csekély érdeklédés mutatkozott az elmiilt két évben,
hosszutavon), inkdbb a munkalehetdség irdnt valo érdeklddés volt jellemzé.
valamint A képzések, dtképzések szamardl, illetve a képzéseket, dtképzéseket elvégzettek
fenntarthatosaga szamdrol nem rendelkeziink informdcioval.
. Motivaltsag hia képzé atképzé 16 részvételre.

Kockazatok otivaltsag hianya a epz§§ben, atképzésben vald részvételre
o - Esetleges anyagi fedezet hianya.
¢s csokkentésiik Lo

. Motivalas.
eszkozei

Megfizethetd koltséggel vald tervezés, szervezés.
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Sziikséges
er6forrasok

1-2. pont esetében human eréforras.
3. pont esetében pénziigyi er6forras, human eréforras, megfeleld helyiség
az oktatasra.

Intézkedés cime:

I/2. Munkalehetoségekhez valo hozzaférés elésegitése

Feltart probléma Kevés az ) ’alacso’ny iskolai Végrzetts’égﬁek ’ "szé’méra f’elajétnl.l.latc')

(kiindulé értékekkel) munkalehetogeg, ezaltal magas a szegénységben €16k és a romak kozott a
munkanélkiiliek szama

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Az alacsony iskolai végzettséggel ellathaté munkak feltérképezése.
Az informaciok Osszekapcsolodasa, a munkakeres6k és a munkaadok

hosszutava talalkozasa.
idéegységekre
bontasban
1. A munkakeres6k foglalkoztatasi szervhez valé irdnyitésa,
hirdetmények figyelemmel kisérése.
2. Sziikség esetén segitségnyujtas a foglalkoztatasi szervvel valo
kapcsolatfelvételben.
3. Munkalehetéségekkel  kapcsolatos  jelzések — gyljtése, az
Tevékenységek informaciok tovabbitasa az illetékes személyek részére.
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Az elmult két év sordn az énkormdnyzathoz és intézményeihez segitségért
SJordult személyek illetékes szervhez (Godolloi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztalya)  torténd  irdnyitdsa  megtortént, a  kapcsolatfelvételben
segitségnyujtisra csak az elérhetiségek és az iigyfélfogadasi idé megadasdaban
volt sziikség. A Polgarmesteri Hivatal Igazgatdsi Osztalyan, valamint
Ugyfélszolgdlatin a rendelkezésiinkre dllé munkalehetdségeket rendszeresen
kozzétettiik, valamint folyamatosan lehetiséget biztositottunk
munkalehetoséggel kapcsolatos hirdetmények elhelyezésére.

Résztvevok és
felelds

Kozintézmények, Onkormanyzat, Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont

Partnerek

Hatdrid6(k) 2023.12.31.

pontokba szedve

Eredményességi Foglalkoztatasi szervhez iranyitottak szama.

mutatok és annak Osszegylijtott és tovabbitott munkalehetdségek szdma, az ilyen modon

dokumentéltséga elhelyezked(')'k szama.

forrésa r e . r . r ” .. e go r r

(rovid-, kozép- és A foglalkoztatasi szervhez irdnyitottak szama 50 f& koriili volt az elmult két

hosszﬁ‘zéwon) évben. Onkormdnyzatunk célja, hogy a hozzd segitségért fordulokat —

valamint ’ tamogatdsa mellett — ravezesse a nehéz élethelyzetiik megoldasaban valo aktiv
o részvételre, jelen esetben pl. a foglalkoztatdsi szervnél dllaskereséként torténd

fenntarthatosaga regisztraldsra. A regisgtrdcio ag esetek nagy részében megtortént.

Kockazatok

és csOkkentésiik

Kockazat nem ismert.
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eszkozel

Sziikséges
eroforrasok

Human erdéforras.

Intézkedés cime:

I/3. Eletvitelt segité, motivaciés tandcsadisok szervezése, hivatalos
iigyek intézéséhez segitségnyujtas

Feltart probléma Alacsony a szegénységben ¢l6 és a roma emberek Onértékelése,
(kiindul6 értékekkel) | onérvényesitd ereje, sajat sorsanak iranyitasi képessége

Célok -

Altalanos

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- €s

Onértékelés, Onérvényesitési erd, sajat élet iranyitasi képességének
novekedése.
Hivatalos iigyek intézéséhez segitségnyujtas.

hoﬂsszutarvu A sziil6k pozitiv példamutatasa gyermekeik szamara.
idéegységekre
bontdsban
1. Onélls, a tarsadalomba beilleszkedd életvitelt segité, motivacios
tanacsadasok.
Tevékenységek 2. Hivatalos tigyek intézéséhez segitségny;tas.
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Az ondllé és tarsadalomba beilleszkedd életvitelt segité tandcsaddsok az ESELY
Szocidlis Alapellatisi Kozpont munkdja dltal megvalosultak az elmult két év
soran. A Kozpont dolgozoi személyes beszélgetések keretében igyekeztek
segiteni iigyfeleiket a helyes életvitel kialakitisaban, valamint rendszeresen
segitséget nyujtottak szamukra hivatalos iigyeik intézésében.

Résztvevok és
felelos

Onkorményzat, Esély Szocialis Alapellatasi Kozpont, Vaci Mihély
Mivel6dési Haz

Partnerek
HataridS(k) 2023.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi Tanacsadasokon résztvevok szdma.
mutatok €s annak A résztvevok altali visszacsatolasok.
dokumentaltsaga,  |Hivatalos iigyek intézéséhez vald segitségkérések és -nyujtasok
forrasa nagysagrendje.
(rovid-, kozép- és
hosszutavon), Az ESELY Szocidlis Alapellitisi Kozpont a fenti tevékenységeket a hozzd
valamint segitségért fordulo személyek esetében ellatta. Munkdjdaval sok iigyfél nehéz
fenntarthat6saga élethelyzetén segitett.
Kockazatok . yoa 1
ésoccs()'akzlie(r)l tésiik Erdeklédés hianya.
. Az érdeklodés felkeltése.
eszkozei
S%ykse,ges Human er6forras.
eroforrasok
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. L I/4. Szabadidés programok szervezése a hatranyos helyzetii
Intézkedés cime: L
gyermekek szamara
Feltart probléma A szegénységben ¢l6 ¢és a roma gyermekek kevés szabadidds
(kiindul6 értékekkel) | tevékenységben tudnak részt venni
Célok -
Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Ingyenes/kedvezményes szabadidés programok a hatranyos helyzeti
gyermekek szdmara.
Mindségi szabadidd eltoltés a nehéz hétkoznapok kozott, a nélkiilozés

hosszatavi ot . .
i . érzetének csokkenése.
idéegységekre
bontdsban
1. Programok szervezése, megvalositasa.
A telepiilés magas gyermeklétszamdra tekintettel szamos gyermekprogram
keriilt megrendezésre az elmult két év soran. Egy résziitkon térités ellenében,
mas résziikon téritésmentesen lehetett részt venni, és voltak olyan programok,
amelyek kifejezetten a hdtranyos helyzetii gyermekek szamdra jottek létre.
Ilyen volt tobbek kozott:
1. Segitiink, hogy tanulhass padlydzat, Segitiink, hogy sportolhass pdlydzat,
Bursa Hungarica palydzat
Tevékenységek Osz,td!ylfirdnduldsok
(a beavatkozas Nydri taborok

tartalma) pontokba
szedve

Egészségre neveld, sport- és sportjellegii tevékenységek

Kulturalis eloadasok, kiallitasok, koncertek

Klubok, tanfolyamok, képesség- és készségfejleszti tevékenységek

Elheti Vidékért és Osszefogis a Gyermekekért Kozhasznii Egyesiilet

(EVOGY) hdtranyos helyzetii gyermekekkel kapcsolatos munkdja, pl.

Gyermeknap, tiborok, edzotaborok, sportoldsi lehetéség a

Harcmiivészeti Kozpontban, szeretetebédek, ajandékok, segélycsomagok

8. Fuss-Ussz-Torndzz Alapitvany munkdja, pl. segitségnyijtis a testi és
szellemi fejlodéshez sziikséges helyes életmod kialakitiasaban, asztmds
és mozgdsszervi megbetegedésben szenvedd gyermeke tamogatdsa

9. Mikulds iinnepség a vdros foterén

10. Mindenki Kardcsonya rendezvény a viros foterén

Noookrwd

Résztvevok és

Onkormanyzat, Koznevelési intézmények, Esély Szocidlis Alapellatasi

felelds Kozpont, Vaci Mihdly Miivel6dési Haz
Partnerek
Hataridd(k) 2023.12.31.

pontokba szedve

Lehetdség szerint évi tobb alkalom, pl. iinnepeknek, hagyomdnyoknak
megfelelden.

Eredményességi

mutatok €és annak | Megvalosult programok.

dokumentaltsaga, Elmények.

forrasa Szocializalodas.

(rovid-, kozép- és

hosszutavon), Virosunkban a gyermekek szamos élménnyel gazdagodtak az elmult két évben,
valamint mely alapjan onbizalmuk, szocializdcidjuk erdsodott.

fenntarthat6saga
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Kockazatok
és csOkkentésiik

Er6forrasok rendelkezésre allasa.
Pélyazatokon valo részvétel, tamogatok bevonasa, éves koltségvetésnél

eszkozei tervezes.

Sziikséges e e ae e . ,
SCE Pénziigyi er6forras, human eréforras, megfeleld helyszinek.

eréforrasok

Intézkedés cime:

1/5. A roma kultira, a szegénység és a mélyszegénység bemutatasa az
elditéletek megakadalyozasa érdekében

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Eloitéletek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- €s

Eloitéletek kialakuldsdnak megelézése, a mar kialakult elditéletek

hosszOtAvi megszinése.
idéegységekre
bontasban
1. Filmvetitések.
2. Beszélgetések.
Tevekenysegek 3. Ismeretterjesztd eldadasok.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A kordbban miikodott Veresegyhdz Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat elnéke a
» Verkaland 2018/2019” évi projekt keretében eléaddst tartott a Veresegyhdzi
Katolikus Gimndzium didkjai szamdra a roma nemzetiség kulturdjardl,
hagyomdnyairdl, illetve a mindennapok nehézségeirdil.

Résztvevok és

Koznevelési intézmények, Esély Szocidlis Alapellatasi Kozpont, Vaci

felelds Mihaly Mivelddési Haz
Partnerek
Hataridd(k) 2023.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok ¢s annak | Megtartott filmvetitések, beszélgetések, eldadasok.
dokumentaltsaga, | Eléitéletmentesség érzékelése a mindennapok soran.
forrasa
(rovid-, kozép- és A didkok az eléaddst kovetden életkorukat meghaladé mélységben dstik bele
hosszutavon), magukat korunk fontos kérdéseibe, tartalmas bemutatokat készitettek,
valamint szembesiiltek a nehézségekkel és a lehetdségekkel.
fenntarthat6saga
Kockazatok . s s 1 g . . L e
o - Erdeklddés hidnya. Szocialis érzékenység, fogékonysag hianya.
¢€s csokkentésiik . 12 . e, e
. Az érdeklddés felkeltése. Szocialis érzékenyités.
eszkdzei
S%ykse,ges Humén erdforras.
er6forrasok

98




Intézkedés cime:

1/6. Ejszakai tartézkodasra lehetéséget biztosité hely, ,Esély-haz”
létrehozasa

Feltart probléma . o T . . e e
(kiindulé értékekkel) Nincs a hajléktalan emberek szamara éjszakai tartozkodast biztosito hely
Celok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Olyan hely létrehozasa és fenntartdsa, ahol a nehéz ¢élethelyzetbe keriilt,
hajlék nélkiill ¢él6 emberek szdmara Ilehet6ség nyilik az éjszakai

hosszatavi tartozkodasra.
idéegységekre
bontdsban
1. A célnak megfelel6 ingatlan megkeresése, kialakitasa.
2. A raszorulokkal megallapodasok kotése, az éjszakai tartozkodasra
alkalmas helyiik elfoglaldsdban segitésiik.
3. A hely hosszu tavu fenntartasa.
Az éjszakai tartozkoddsra lehetoséget nyujto ingatlant az onkormdnyzat
megtaldlta, a célnak megfelelo kialakitasdat elvégezte. Az Esély-hdaz 2018.
, , oktober 19-én nyitotta meg kapujdat. A hdzba olyan veresegyhazi illetékességii
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hajléktalan emberek koltozhettek, akik fertozo betegségben nem szenvednek,
munkaviszonnyal vagy egyéb elldtissal rendelkeznek vagy ellenkezd esetben
rendszeresen tartanak kapcsolatot a Godolloi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztdlyaval. A lakok kotelesek részt venni a haz udvardnak rendben tartasaban.
A szolgaltatas téritéskoteles, az onkormdnyzat daltal meghatdrozott jovedelemtol
fiiggd savos teéritési dijjal. Az Esély-haz befogado képessége 4 férfi és 3 nd és
esetleg egy hazaspar. 2019. évben telthazzal miikodott a haz. A haz 18:00-8:00
ordig van nyitva, 8:00-18:00 ora kozott a nappali melegedo biztosit lehetioséget
a tartozkodasra. Az Esély-hdazban kozosségi hiito, fiirdési lehetdség és egy pici
konyha all a lakok rendelkezésére. A szolgdltatds nem az Szt. alapjan biztosit
ellatast. Az Esély-hdzzal kapcsolatos szakmai munkdt, feliigyeletet, takaritdst,
az ESELY Szocidlis Alapelldtdsi Kozpont kiilon elldtdsi szerzédés alapjdn végzi.

Résztvevok és

Onkormanyzat, Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont

felelds

Partnerek

Hataridé(k) Az Esély-haz létrejott, fenntartdsa folyamatos.

pontokba szedve Az intézkedés lezdrhato.

Eredményességi

mutatok és annak | Az Esély-haz létrejotte.

dokumentaltsaga, Az Esély-hazat igénybe vevOok szama.

forrasa A véros teriiletén nem talalunk fedél nélkiil é16 személyt.

(rovid-, kozép- és

hosszutavon), Az Esély-haz létrejott, 2019. évben telthdzzal miikodott, fenntartisa folyamatos.
valamint Az onkormdanyzatnak fedél nélkiil élo személyrdl jelenleg nincs tudomadsa.
fenntarthatosaga

Kockazatok Bizalmatlansag.

és csokkentésiik Osszetiizések, karokozasok kockazata.

eszkozel A kornyéken él6k negativ hozzaallasa, visszacsatolasa.

99




Sziikséges
eroforrasok

Pénziigyi er6forras, human eréforras, technikai eréforras.

Il. A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

[1/1. Csaladi napok szervezése az 6vodaban, iskolaban, adomanyosztas

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A veszélyeztetett gyermekek szdma nd

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢s
rovid-, kozép- és

A gyermekek egészséges csaladi kdrnyezetben valo nevelkedése.
A nélkiilozés csokkenése.

hosszutavi
idéegységekre
bontdsban
1. Eléadasok, csaladi napok szervezése az 6vodaban és az iskolaban.
2. Adomanyosztas a nehéz helyzetben 1év6 csalddok szamara.
A veszélyeztetett gyermekek szamdnak emelkedése miatt az elmult két év sordn
kiemelkedd figyelmet forditontunk a Qyermekekre és a csalidokra. Az
Tevékenységek onkormdnyzat, intézményei, valamint az egyéb szervezetek és hatésigok az
(a beavatkozas észlelt jelek és jelzések alapjan a sziikséges intézkedéseket minden esetben

tartalma) pontokba
szedve

megtették. Nagy hangsulyt kapott a csaladlatogatds intézménye. A tapasztalatok
Szerint az érintett intézmények, szervezetek, hatosdagok kozotti kommunikdciora,
informdcidcserére nagyobb sziikség van annak érdekében, hogy a ldtens
cselekmények napviligra keriiljenek és a sziikséges segitség idében megadhato
legyen. A kéznevelési intézmények a nevelési év, tanév sordn a sziilokkel
egyiittmiikodve lattak el feladataikat. Adomdnyosztasok a rdszorulo csalddok
részére tobb intézmény, szervezet dltal rendszeresen torténtek az elmult két
évben.

Résztvevok és
felelds

Koznevelési intézmények, Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont

Partnerek
Hataridé(k) 2023.12.31.
pontokba szedve AdomadnyosztdasoK a raszorulo csaladok részére folyamatos jelleggel.
Eredményességi
mutatok €s annak , . . .
dokumentéltsaga A veszélyeztetett gyermekek szdmanak csokkenése.
forrasa ’ A csaladok nélkiilozésének csokkenése.
rovid-, kozép- és
flos‘;zﬁ‘zévozn)p A veszélyeztetett gyermekek szama csokkent.
valamint i A csaladok nélkiilozése csokkent.
fenntarthatosaga
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Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Kockazat nem ismert.

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi eréforras, human eréforras.

Intézkedés cime: I !/2. K}llturalls, szabadidés, sportolasi programok szervezése,
tamogatasa

Feltdrt probléma A fiatalok kulturalt és tartalmas szabadidg eltoltésének sziikségessége

(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas ¢s
rovid-, kozép- és

A fiatalok kulturalt és tartalmas szabadido elt6ltése.

hosszutava
idéegységekre
bontasban
1. Eléadasok, szakkorok, klubok, taborok, egyéb kulturalis,
szabadidds és sportolasi programok szervezése, tamogatéasa.
2. Ifjusagi Haz miikodtetése.
Varosunk magas gyermeklétszamdra tekintettel fontos intézkedési teriiletnek
tartjuk, hogy a gyermekek részére tartalmas programokat biztositsunk
, , szabadidejiik hasznos eltoltésére. A Koznevelési intézmények, a Vici Mihdly
Tevékenysegek Miivelddési Hiz, az ESELY Szocidlis Alapellatisi Kozpont, valamint az egyéb
(a beavatkozas szervezetek az elmult két év sordn szamos eldaddst, szakkort, klubot, tabort,

tartalma) pontokba
szedve

egyéb kulturdlis, szabadidds és sportoldsi programot szerveztek a Kisebb-

nagyobb gyermekek oromére. Ezek bemutatisat az éves beszamolok,
tajékoztatok  részletesen  tartalmazzak.  Veresegyhdzon — mindennapos

nyitvatartassal miikodik a Koz-Pont Ifjusagi Haz, mely meghatdrozo szerepet
tolt be a veresegyhdzi gyermekek életében. A Tamaszpont MOPKA szinvonalas
szakmai munkdja és a biztonsdgos kornyezet, amelyet nyijtanak a gyermekek
szamdra, a fejlodést és a kikapcsoloddast egyardnt garantdlja. Az Alapitvany
tevékenységét és eredményeit minden évben részletesen ismerteti az
onkormdnyzattal.

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat, Kdznevelési intézmények, Vaci Mihaly Miivel6dési Haz

Partnerek Ifjusagi Haz

Hatarid6(k) 2023.12.31.

pontokba szedve

Eredményességi A programokon résztvevé fiatalok nagysagrendje.

mutatok és annak A fiatalok és sziileik altali visszacsatolasok.

dokumentéltsaga, Az Ifjusagi Haz tapasztalatai.

forrasa

(rovid-, kdzép- és A programokon résztvevék nagysdagrendje, szima esetenként rogzitésre keriilt.
hosszatavon), A pozitivinegativ tapasztalatok és visszacsatolisok a jovore nézve
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valamint figyelembevételre keriilnek. A gyermekek tartalmas iddtoltése megvalosult,
fenntarthatosaga szdamos élménnyel gazdagodtak.
Kockazatok
¢s csOkkentésiik Kockazat nem ismert.
eszkozei
Sziikséges e e TS
s Pénziigyi er6forras, human erdforras.
eréforrasok

Intézkedés cime:

11/3. Eloadasok szervezése az egészséges életméddal kapcsolatban,
rendszeres sziirévizsgalatok biztositasa

Feltart probléma Az egészséges ¢letmddra nevelés €s a rendszeres egészségiigyi vizsgalatok
(kiindulo értékekkel) | sziikségessége

Célok -

Altalénos

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

Egészséges ¢letmod.
Rendszeres szlir6vizsgalatokon valo részvétel.

hosszatavi
idéegységekre
bontdsban
1. Eléadasok, csoportos tevékenységek, programok szervezése az
egészséges ¢letmoddal kapcsolatban.
2. Rendszeres sziirdvizsgalatok biztositasa.
Tevékenységek A koznevelési intézményekben az egésiséges életmodra nevelés alapveti
(a beavatkozas fontossdagu volt az elmult két év sordn. A neveldk és oktatok az egészséges

tartalma) pontokba
szedve

ételekkel valo tapldilkozds és a rendszeres testmozgds élettani szerepére
rendszeresen felhivtak a gyermekek figyelmét. A fozokonyhdk - a
rendelkezésiikre dallo keretek kizott — igyekeztek jo mindségii alapanyagok
felhasznalasdaval fozni. Bolcsodénkben 0Osztol tavaszig sdszoba erdsitette a
kisgyermekek immunrendszerét. A nagyobb virosi rendezvényeken
rendszeresen lehetdséget biztositottunk a gyermekek részére sziirovizsgalatokon
valo részvételre (pl. testsuly, testmagassdg, vérnyomds, vércukor, ldatds stb.).

Résztvevok és
felelds

Ko6znevelési intézmények

Partnerek

Hataridd(k)
pontokba szedve

2023.12.31.
Minden nevelési évben/tanévben néhdny nap kijelolése, melynek sordn
kimondottan az egészséges életmdddal foglalkoznak a gyermekek.

Eredményességi . , , S TR .
mutatok zs anngak Az egészséges ¢életmod fontossa valasanak érzékelése a mindennapok
dokumentéltsaga, soran. , . . , Lo .
forrésa Sziirdvizsgalatok és az azokon résztvevok szdma. Betegség kimutatisa
(rovid-, kbzép- és esetén a tovabbi sziikséges 1épések megtétele.

2
hosszutavon), .
valamint ) Az egészséges életmod fontossd vildsa egyre inkabb megfigyelhetd a fiatalok

., korében.

fenntarthat6saga
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Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Kockazat nem ismert.

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi er6forras, human eréforras.

Intézkedés cime:

11/4. Eléadasok szervezése a tarsadalmat érinté fobb témakorokben,
szocialis érzékenyités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fiatalok részérdl a tarsadalmi problémak ismeretének hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- €s

A tarsadalmi problémak megismerése a fiatalok részérol.
Szocialis érzékenység kialakulésa.

hosszutava
idéegységekre
bontasban
1. FEléadasok szervezése, beszélgetések a tarsadalmat érintd fObb
témakorokrol.
2. Szocialis érzékenyités, pl. esetfelvetések, problémamegoldasok,
attitidformalas.
Segitségnyujtasra, masokra valo odafigyelésre nevelés.
Az alapfoku oktatds mellett, a Koz-Pont Ifjusdgi Haz munkdja jelentds ezen az
intézkedési teriileten. Programjaik kozott szerepel tobbek kozott:
1. Szociopoly — szocidlis érzékenyitd tirsasjaték az dltaldnos iskola felsé
tagozatos, illetve a gimndzium osztalyai szamadra, szakértd bevondsdval
2. Emberi jogok ismertetése — interaktiv foglalkozdsok keretében az
Tevékenységek dltalanos iskola felso tagozatos, illetve a gimndzium osztalyai szamdra,
(a beavatkozas szakértd bevondsaval

tartalma) pontokba
szedve

3. Nyitott birosag — jogi és erkolcsi alapismeretek elsajdtitisa interaktiv
foglalkozdasok keretében az dltalanos iskola felsé tagozatos, illetve a
gimndzium osztalyai szamdra, szakértd bevonasaval

4. Drog prevencio és dldozatvédelem — interaktiv foglalkozdsok keretében
az altalanos iskola felsé tagozatos, illetve a gimndzium osztalyai
szamadra, szakeérto bevondsaval

5. Te dontesz! Drogprevencios szinhdzi nevelési program

6. Szexudlpszichologia

7. Pdlyaorientdcio

8. Pénziigyi alapismeretek

9. Lifeology - dnismeret, dnértékelés, kapcsolatkezelés, asszertiv

kommunikdcio, valamint a 8 kulcskompetencia fejlesztése
10. Online vilag, és az online bullying, vagyis az internet vildgdban
megjelend zaklatdsi formadk és védekezési stratégiak

Résztvevok és
felel6s

Koznevelési intézmények

Partnerek

Ifjusagi Haz
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Hataridd(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak fe s . . . . .
oo Té4jékozott fiatalok. Torténelem, hagyomanyok, tarsadalmi problémak
dokumentaltsaga, .
forrasa Ismerete.
(t6vid-, kbzép- és Novekvo érdeklddés, fogékonysag.
Egls asr?]l;;a}[von), A fiatalok részérdl érdeklodés tapasztalhato a fent emlitett teriiletek irdnt.
fenntarthat6saga
Kockazatok . o 1es
&s csdkkentésiik Erdeklédés hianya.
. Az érdeklddés felkeltése.
eszkozei
Szu SeEes Human eréforras.
eréforrasok

Intézkedés cime:

11/5. Kotelez6 onkéntes munka teljesitését lehetové tevé intézmények
rendszerezése

Feltart probléma A kotelezd onkéntes munka teljesitésére lehetdséget kindlod intézmények
(kiindulo értékekkel) [ nincsenek Osszegytijtve

Célok -

Altalanos

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- €s

Nyilvantartds a kotelezd Onkéntes munka teljesitését lehetdveé tevod
intézményekrol.

hosszutavu

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Inte'zrrrlenyek, szc?rv&’ez’etek feH("ereses;'e, ‘1.nf0’rma010gyujtes. o
p 2. Nyilvantartds készitése a kotelezd Onkéntes munka teljesitését

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

lehetdvé tevo intézményekrol.

Az intézkedés humdan erdforrds hianydban még nem valosult meg.

Résztvevok és
felelos

Onkormanyzat, Munkacsoport

Partnerek

Hataridd(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga

A kotelezd Onkéntes munka teljesitését lehetové tevd intézményeket
tartalmazoé nyilvantartas elkésziilte. Naprakészen tartasa.
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Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Kockazat nem ismert.

Sziikséges
er6forrasok

Human erdéforras.

I11. A nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

I11/1. Prevencio, felvilagositasok, hirdetések a segitség lehetdségeirol

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A ndket érint6 erdszak rejtve marad

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- €s

Figyelemfelhivas a ndket érint6 erdszakra.
Csaladon beliili vagy kiviili bantalmazas kezelése, megsziinése.

hosszutava
idéegységekre
bontasban
1. Prevencio keretében figyelemfelhivasok.
2. Mar meglévé probléma esetén felvilagositasok, hirdetések azon
Tevékenységek helyekroél, ahova segitségért lehet fordulni.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A Veresegyhdzi Renddrdrson a figyelemfelhivo, felviligosito dokumentumok
elhelyezésre keriiltek. A tapasztalatok szerint az érintett intézmények,
szervezetek, hatésdgok kozotti kommunikdciora, informdcidcserére nagyobb
szitkség van annak érdekében, hogy a ldtens cselekmények napvilagra
keriiljenek és a sziikséges segitség idoben megadhato legyen.

Résztvevok és

felelds ozmtezmenye

Partnerek Veresegyhazi Rendorors

Hataridd(k) 2023.12.31.

pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Elkészitett és kihelyezett felvilagositasok, hirdetések.

forrasa Visszacsatolas a segitségnytijtok részérol.

(rovid-, kozép- és

hosszutavon), A kozzéterr dokumentumok bdarki szdmdra elérhetdek.

valamint

fenntarthat6saga

Kockézatok Felele,m a p,roblema felvallalasatol, a segitségkéréstol, a helyzet
o - megvaltozasatol.

¢és csokkentésiik . s s Wl i p .
eszkizei T4jékoztatas a segitséget nyujtd szervekrdl, intézményekrdl, civil

szervezetekrol stb.
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Sziikséges
eroforrasok

Human erdforras.

Intézkedés cime:

111/2. N6i klub szervezése, kozosségépités

Feltart probléma A hasonl6 élethelyzetben 1évé ndk nem ismerik egymast, kevés vagy nincs
(kiindul6 értékekkel) | kapcsolat kozottiik

Celok -

Altalanos

megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

A hasonlo6 koru, ¢€lethelyzetii n0k megismerkedése mindennapjaik segitése
érdekében, ndi kozosség 1étrejotte.

hosszutava A kozosség esetleges tarsadalmi szerepvallalasa.
idéegységekre
bontdsban
1. Klub szervezés, fenntartas.
2. Koz0s programok szervezése, esetleges tarsadalmi céllal.
Az elmult két év sordan a Vici Mihaly Miivelodési Haz adott otthont a ndék
célcsoportot érintd programoknak. Programjaik kizott szerepelt tobbek kozott:
1. Hagyomanyorzd Népi Egyiittes
Népdalkor
Tevékenységek Szovékor
(a beavatkozas Kézmiives szakkor

tartalma) pontokba
szedve

2

3

4

5. Cantemus Korus
6. Gaudeamus Korus
7. Veresi Balett

8. Ndi alakformalo torna
9. Gerinctorna

10. Tanctanfolyamok

A Koélcsey Ferenc Virosi Konyvtar szintén szdmos, az érintett célcsoport
szamdra érdekes és hasznos eldoaddssal varta vendégeit.

Résztvevok és Vaci Mihdly Mivelddési Haz, Védondi Szolgalat, Koznevelési
felelds intézmények

Partnerek

Hataridd(k) 2023.12.31.

pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak o err x . 1o 1 s

dokumentaltsaga Létrejott és eredményesen miikodé ndi klub.

forrésa ’ Tarsadalmi szerepvallalas a varos életében.

rovid-, kozép- és

glosszﬁ;:évon)p A kiilonbozo foglalkozdsok rendszeresen miikodnek, a néi kozosségépités
valamint i megvalosul.

fenntarthat6saga
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Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Kockazat nem ismert.

Sziikséges
er6forrasok

Human eréforras, megfeleld helyszin.

Intézkedés cime:

111/3. Kisgyermekes anyak munkavallalasi és egyéb koriilményeinek
konnyitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kisgyermekes anyak munkavallalasi és egyéb koriilményei nehezek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- €s

Csaladbarat munkahelyek.

hosszatava
idéegységekre
bontasban
1. A kozintézményekben olyan helyiségek kialakitasa, amelyek
szilkkség esetén alkalmasak a kisgyermekes anyak szamara
Tevékenységek kisgyermekiik napkdzbeni ellatasara. Pl. jatszOszoba/jatszosarok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kialakitasa, jatékeszkozok, mesekonyvek beszerzése,
pelenkazasra alkalmas hely kialakitasa stb.

etetésre,

A kozintézményekben az anydk és kisgyermekeik szdmdra kialakitdasra keriiltek
olyan helyiségek, ahol tartozkoddsra, jatékra nyilik lehetdségiik.

Résztvevok és
felelos

Onkormanyzat, Kdzintézmények

Partnerek

Hataridd(k)
pontokba szedve

Az intézkedés megvalosult, lezdarhato.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Edesanyak és gyermekiik részére kialakitott helyiségek, targyi eszkoz
beszerzések.

A helyiségek kialakitdsra keriiltek, a targyi eszkozok rendelkezésre dllnak.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat nem ismert.

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi er6forras, human eréforras.
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IV. Az idések esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

IV/I1. Felmérés készitése az idések helyzetérdl, problémairél,
sziikségleteirol

Feltart probléma . . L . .

(kiindul6 értékekkel) Kevés az informacio az idés emberek mindennapjairol

Célok -

Altalanos Az 1d6és emberek életvitelének, problémainak, sziikségleteinek

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre
bontdsban

megismerése.

Az informaciok 0sszegylijtése, 0sszegzése.

Az Osszegzés alapjan és a lehetOségek szerint a sziikséges intézkedések
megtétele.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Beszélgetések az idds emberek kiilonb6z6 csoportjaival.
2. Dokumentalas.
3. Intézkedések.

Az iddsek célcsoport mindennapjairol kordabban csak a Veresegyhdz Viros
Onkormdnyzat Idések Otthona, a nem onkormdnyzati fenntartdsii
iddsotthonok, a kiilonbozd, nappali tartozkoddsra lehetéséget nyujto vagy
néhdany ords foglalkozast biztosito klubok, valamint az onkormdnyzathoz
fordulo személyek dltal elmondott informdciokkal rendelkeztiink. A 2020. évi
COVID-19 virus miatti veszélyhelyzet alatt azonban az dénkormdnyzat
feladatdava valt az idoselldtas, mely sok tapasztalattal gazdagitott benniinket. A
feladatelldtas kezdetén az onkormdnyzat személyesen felkereste 70 év feletti
lakosait, hogy megtudja, kinek van sziiksége az ellatisra. A megkeresések
alapjan megtudtuk, hogy iddseink 90 %-a megfeleléen tud magdrol
gondoskodni vagy csalddja tamogatdsaban részesiil, és csak 10 % az a rész,
akinek segitségre van sziiksége eqy nehezebb élethelyzetben. Az énkormdnyzat a
veszélyhelyzet idGtartama alatt tobb, mint 200 f6t gondozott, az ESELY Szocidlis
Alapellatasi Kozpont pedig a 70 év alatti iddsek elldtdasdt vallalta fel. Résziikre
bevasdroltunk, meleg ebédet biztositottunk, gyogyszert valtottunk ki, csekket
fizettiink be, vagy csak meghallgattuk ket, beszélgettiink veliik. Létrejott egy
telefonvonal is, melyen tamogato beszélgetésekre nyilt lehetdség, hogy senki se
érezze magat egyediil. Képet kaptunk az idések mindennapjairél, problémadirol,
szitkségleteirdl. A veszélyhelyzet felolddsaval az onkormdnyzat elldatdsi
kotelezettsége ugyan megsziint, de az ESELY Szocidlis Alapelldtisi Kozpont
vidllalta azon iddsek tovabbi gondozdsdt, akik azt igényelték.

Résztvevok és

Idések Otthona, Onkormdanyzat, Munkacsoport

felelds

Partnerek

Hataridd(k) 2023.12.31.

pontokba szedve

Eredményességi Osszegyijtott informaciok.

mutatok és annak Intézkedések.

dokumentaltsaga,

forrasa Az elmult iddszakban sok informdcioval gazdagodtunk az iddsek célcsoportot

(rovid-, kdzép- és

illetden, a sziikséges intézkedések megtiorténtek, megtorténnek.
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hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Er6forras hiany.
Tervezés.

Sziikséges
eroforrasok

Pénziigyi er6forras, human erdforras.

Intézkedés cime:

IV/2. Szocialis érzékenyités, odafigyelés a kornyezetiinkben él6 idds
emberekre

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Onkéntes segitségnytjtasok sziikségessége

Célok -
Altalanos

megfogalmazas és | Odafigyelés a kornyezetiinkben ¢él6 id6és emberekre, tarsadalmi
rovid-, kozép- és szerepvallalas a segitésiiket illetGen.
hosszutava
idéegységekre
bontasban
1. Koéznevelési intézményekben a szocidlis készség kialakitasa.
2. A rendelkezésre allo informdaciok alapjan, az egyediil élé idds
emberekre valo odafigyelés, Sziikség esetén segités.
Tevékenységek A IV/1. ponthoz kapcsolodva, a szocidlis érzékenység az elmult idészakban tobb

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

iranybol megmutatkozott varosunkban. Széleskorii felajanlisok érkeztek a
segitségre szorulok részére, human, pénziigyi, targyi és technikai jelleggel
egyardnt. Az elmult két évben munkdnk sordn tébb alkalommal tapasztaltuk,
hogy szomszéd vagy ismerds hivia fel a figyelmiinket segitségre szorulo
személyre, vagy segit részére az iigye intézésében. Az onkormdnyzat és az
ESELY Szocidlis Alapellitisi Kiozpont kozcélii feliiletein — elérhetéségek
biztositasaval — rendszeresen felhivia a figyelmet arra, hogy bdrki, aki
segitségre szorulo személyrdl tud, jelezze az illetékes szerv felé.

Résztvevok és
felelos

Koznevelési intézmények, Onkormanyzat, Munkacsoport

Partnerek

Hataridd(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga

Odafigyelés az idés emberekre a mindennapok soran.
Visszacsatolasok az érintettek részérol.

Az odafigyelés és a tirsadalmi szerepvdllalds a tapasztalatok alapjdan
eredményesnek mondhato varosunkban.
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Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Bizalmatlansag az id6s emberek részérdl.
Bizalom kiépitése.

Sziikséges
er6forrasok

Human erdéforras.

Intézkedés cime:

IV/3. Idéseket érinté témakorokben eléadasok, programok szervezése,
foglalkoztatasukra vonatkozo lehetdségek osszegyiijtése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A tartalmas és hasznos 1d6toltés sziikségessége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢s
rovid-, kozép- és
hosszutavi
idéegységekre
bontasban

Az 1d6s emberek tartalmas €s hasznos id6toltése.
Az aktiv id6s emberek foglalkoztathatésaganak feltérképezése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Idéseket érintd témakorokben eldadasok, programok szervezése.
2. Idések foglalkoztathatosaganak feltérképezése mind az idések,
mind a munkaadok részérdl.

A Veresegyhdz Virosi Onkormdnyzat Idések Otthona, valamint a \eresegyhazi
Kistérség telepiilésein miikodo iddsek klubjait oOsszefogo Idésiigyi Tandcs
(jelenleg 12 Klub a tagja) sok kulturdlis, sport és szabadidds tevékenységet
szervezett az iddsek részére az elmult két év sordan. Megrendezésre keriilt tobbek
kozott:
1. Idosek Ki Mit Tudja — ének, tanc, proza, vers és hangszeres
miisorszamban mérhették ossze a résztvevok tudasukat
2. Sport nappal egybekétott fozéverseny
3. Idisek talilkozoja — tobb éves hagyomannyal rendelkezd kulturdlis
program
4. Idések Akadémidja — évente 2-3 alkalommal keriil megrendezésre,
melynek keretében eléaddsokat hallgathatnak az idosek az dket érintd
téemakban
5. Szirévizsgalatok

A Vdci Mihaly Miivelodési Haz szintén sok programlehetéséget kindlt a

célcsoport szamdra:
1. Aranyesé Nyugdijas Klub
2. Ertelmes Evek Nyugdijas Klub
3. ONYPE Nyugdijasok Klubja
4. Remény Nyugdijas Klub
5. Kartya Klub
6. Senior Oromtinc
7. Senior Joga

8. Hagyomdnydrzd Népi Egyiittes

9. Népdalkir

10. Kiallitasok, hangversenyek, koncertek, szinhdzi eléaddsok

Az ESELY Szocidlis Alapelldtisi Kozpont nappali ellitisa keretében miikidik a
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RA’D”ERUNK 60+ Klub, mely elsésorban az aktiv lakosok részére nyiijt
kozosségi élethez, egyiittléthez, foglalkoztatishoz, magdny elkeriiléséhez
lehetdséget.

Az aktiv idés emberek foglalkoztathatosdaganak feltérképezésére humdan
erdforrds hianydban még nem keriilt sor.

Résztvevok és
felel6s

Idések Otthona, Véaci Mihaly Miivel6dési Haz, Munkacsoport

Partnerek

Hataridé(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Megtartott el6adasok, programok és az azokon résztvevok szama.
Iddsek foglalkoztathatosagaval kapcsolatos informacidk dsszegytijtése.

A programokon rendszeresen szép szammal vettek részt az iddsek. A hasznos
idotoltés megvalosult.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Kockazat nem ismert.

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi er6forras, human eréforras.

V. A fogyatékkal élok esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

V/1. Felmérés készitése a fogyatékkal élok helyzetérol, problémairol,
sziikségleteirol

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Kevés az informacid a fogyatékkal é16k mindennapjairol

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

Informéciok a fogyatékkal €16k helyzetérdl, problémairdl, sziikségleteirdl.

hosszatavi
idéegységekre
bontdsban
1. Fogyatékkal €l6k, valamint a veliik kapcsolatban allé szervezetek
Tevékenységek megkeresése, beszélgetések.
(a beavatkozas 2. Téjékozodas a fogyatékkal élok mindennapjait érint6 problémakrol.

tartalma) pontokba
szedve

3. Dokumentalas.

Az intézkedés humdan erdforrds hianydaban még nem valosult meg.
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Résztvevok és
felelos

Onkorményzat, Munkacsoport

Partnerek

EFOESZ

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Osszegytijtott informaciok.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A fogyatékkal él6kkel valo kapcsolatfelvétel, nyilt beszélgetés az életiikrol
nehéz lehet.
Bizalom kiépitése.

Sziikséges
er6forrasok

Human erdéforras.

Intézkedés cime:

V/2. A feltart problémak, sziikségletek alapjan a fogyatékkal élok
esélyegyenloségét szolgalé intézkedések, szorosabb egyiittmiikodés
kialakitasa az EFOESZ-szel

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A fogyatékkal ¢l6k mindennapjai nehezek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A fogyatékkal €16k mindennapjainak kdnnyitése.
Az Onkorményzat ¢€s intézményeinek szorosabb egylittmikodése az

hosszutava EFOESZ-szel.

1d6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. A feltart problémak alapjan lehetdség szerinti segitségnyujtas.
(a beavatkozas 2. EFOESZ tevékenységeinek tamogatasa, kozos tevékenységek.

tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés humdn erdforrds hianyaban még nem valosult meg.

RésztvevOok és
felelos

Onkorményzat, Munkacsoport

Partnerek EFOESZ

Hataridd(k)

pontokba szedve 2023.12.31.

Eredményességi A fogyatékkal ¢€l6k mindennapjainak konnyitése érdekében megtett
mutatok és annak intézkedések.

dokumentéltsaga, Az érintettek Osszefogasa, eredményes egyiittmiitkodése.
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forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Er6forras hiany.
Tervezés.

Sziikséges
eroforrasok

Pénziigyi er6forras, human eréforras.

Intézkedés cime:

V/3. Uj beruhizisok esetén akadalymentességi szempontra valé
figyelés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Akadalymentesség sziikségessége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Beruhédzasok soran akadalymentesség biztositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Akadalymentesités.

Az donkormdnyzat az uj épitési beruhdzdsai sordan az akaddlymentességi
szempontokat figyelembe vette.

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat

Partnerek

Tervezok, kivitelezok

Hataridd(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Akaddlymentes ingatlanok.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Kockazat nem ismert.

Sziikséges
eroforrasok

Pénziigyi er6forras.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

gyljtése, az informaciok
tovabbitasa az illetékes

A B C D E F G H | J
A Az intézkedés
) helyzetelemzés A célkitiizés | megvallsitd- G kedés
Intéz- Lo, p . L. .. . .o . Az intézKkedés sahoz L.
. Az intézkedés | kovetkeztetései- " . osszhangja _ . Az intézkedés . . R eredményei-
kedés p p Az intézkedéssel . L .. e Lz . Az intézkedés PP eredményessé- sziikséges
. cime, ben feltart PP .| egyéb stratégiai | Az intézkedés tartalma o megvalositasa- fe %o o ; nek
sorsza- . . « - . | elérni kivant cél felel6se (e . gét méro eréforrasok .
megnevezése | esélyegyenléségi dokumentu- nak hatarideje s Ter s . fenntarthato-
ma , indikator(ok) (human, ,
probléma mokkal L saga
megnevezése penzugyl,
technikai)
I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége
1. Segitségnyjtas Magas a , IAZ oktatis . Gazdasagi 1. Személyes Onkorményzat, | 2023.12.31. Illetékes szerv 1-2. pont Humdn,
képzésben, szegénységben | J© edntose%?ne Program beszélgetések, motivalas. | Esély Szocialis altal szervezett esetében pfnzr:l g}ll(l ©s
tképzésben valo | élok és aromak | Ludatosuldsa. 2. Képaéssel, tképzéssel | Alapellatasi képzést, humén eeinia
o L Képzésekrdl, >R Ko stkénzést 4forts er6forras
részvételhez kozott az e, " kapcsolatban az illetékes Ozpont atkepzes erolorras. . .
] . atképzésekrol e (5 Ivéezettek megléte esetén
alacsony iskolai valé értesiilés szervhez valé iranyitas, vezetoje, elvegzetie 3. pont a
végzettséggel hozzaférés. h1rdetmen},/e}< ﬁgyelemmel \”/a(n ”M,lh.aly’ szamra. Vesetebe.n’ fenntarthatosag
M L, kisérése. Miivelddési Haz Egyéb pénziigyi és s
rendelkez6k Képzések _ o7 biztositott.
<zAma £tk zések’ 3. Képzések, atképzések vezetdje szervezési technikai
? atkep ' szervezése, hirdetmények. képzések, (megfeleld
atképzések helyiség az
szama, a oktatasra)
képzésben erdforras.
résztvevok
szdma.
2. Munkalehetd- Kevés_ az Az_all(a(‘iS(_)ny Gazdasagi 1. A munkakeres6k Kozintézmények 2023.12.31. Foglalkoztatasi Human Human
segekh,ezr V,alO alarcsony |5k'0|a| | 1SKO E,’“ 1 Program foglalkoztatasi szervhez vezetdi, szervhez er6forras. er6forras
hozzaférés vegzettsegliek vegzettseggel val6 iranyitasa, Onkormanyzat, iranyitottak megléte esetén
elGsegitese szdmdra ellthaté munkak hirdetmények figyelemmel . e szdma a
felaianlhato feltérképezése. 4 Esély Szocidlis « iy -
kjl hettos NP kisérése. Alapellatasi Osszegyijtott és fenr.ltarth'atosag
mur,l] ale etoseg, A z Hli ormaf}(()ir 2. Sziikség esetén Kozpont vezetdje tovabbitott biztositott.
cza tfi magasa | osszekapcsolodas segitségnyujtas a munkalehetdsé-
’sz,:egeEnysegbe’n " Slf’ a ik & foglalkoztatasi szervvel gek szdma, az
elOkk?_S ?éomak Munka ires(;), kes valo kapcsolatfelvételben. ilyen médon
a munkaado ,,
ozon g g 3. Munkalehetdségekkel elhelyezkeddk
munkanélkiliek talalkozasa. - im
szdma kapcsolatos jelzések Szama.
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személyek részére.
Eletvitelt segitd, Alacsony a . O’nelztekel'es,, ) 1. Onallo, a tarsadalomba | Onkorményzat, 2023.12.31. Tanacsadasokon Humén Humén
motivécios szegénységben one}”ven'}fesrlltem beilleszked? életvitelt Esély Szocialis résztvevok eréforras. eréforras
tanacsadasok €16 és a roma erf),,sajitre'et segitd, motivacios Alapellatasi szama. megléte esetén
szervezése, emberek K élr‘:lgél ?éillek tanacsadasok. Kozpont A résztvevok is szitkség van
hivatalos tigyek Onértékelése, ngveke%iése 2. Hivatalos ligyek vezetdje, altali a Q'éICSQP?rt
intézéséhez onérvényesité | Hivatalos tigyek u}terzeseh'e':zr M\”/ac; ”lg'lh'ag' V1s.szacsato"1ésok. egyu;térileu;(ode-
segitségnyujtas ereje, sajat intézéséhez segitsegnyujtas. uvelodesi Haz Hivatalos tigyek f hato-
: itséenyuita vezetoje intézéséhez vald enntarthato
sorsanak segitscgnyuytas. sédohoz
PSR A sziil8k pozitiv segitségkérések ghoz.
iranyitasi > ; &s -nyujtasok
képessége peldamutat?lsa ¢s -1yyjtaso!
gyermekeik nagysagrendje.
Szamara.
Szabadidds A szegénységben Ingyengs/kedvez- Gazdasagi 1. Programok Onkormanyzat, 2023.12.31. Megvalosult Pénziigyi Pénziigyi,
programok €16 és a roma mgng_e(:ls” Program szervezése, Koznevelési Lehetség szerint programok. eréforras, human és
szervezése a gyermekek kevés iia rznioﬁsa megvalositasa. intézmények | gvi t5bb alkalom, Elmények. human technikai
hétranyos szabadidés phégrény os vezetdi, pl. iinnepeknek, | Szocializalédas. er(’iforrés',, CTC?fOlTéS )
helyzetii tevékenységben helyzetii Esély Szocialis | hagyomanyok- megfeleld megléte esetén
gyermekek tudnak részt gyermekek Alapellatasi nak megfelelden. helyszinek. a
Lo ; ‘s Kézpont fenntarthatosag
szamara venni szamara. b biztosi
: . vezetoje, 1ztositott.
Minésé
osee! Véci Mihaly
szabadid6 Mitvelédési Elb
eltdltés a nehéz uvelodest Haz
hétkdznapok vezetoje
kozott, a
nélkiilozés
érzetének
csokkenése.

A roma kultira, a ElSitéletek Elgitéletek 1. Filmvetitések. Koznevelési 2023.12.31. Megtartott Humén Humén
szegénység és a kialakulasdnak 2. Beszélgetések. intézmények filmvetitések, eréforras. eréforras
mélyszegénység megelf’)’zése, a 3. Ismeretterjeszté vezetdi, Esély beszélgetések, megléte esetén

bemutatasa az mar kialakult cléadasok Szocialis el6adasok. is sziikség van
elbitéletek eléitéletek ' Alapellatasi Elsitéletmentes- a lakossag
megakadslyo- megsziinése. Kozpont ség érzékelése a egylittmitkodé-
. . Ké vezet(')'je, mindennapok sére a
zésa érdekében Vaci Mihaly soran. fenntarthato-
Miivelédési Haz saghoz.
vezetdje
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6. Ejszakai Nincs a Olyan hely 1. A célnak Onkormanyzat, | Az intézkedés Az Esély-haz Pénziigyi Jelent6s
tartézkodasra hajléktalan létrehozasa és megfeleld Esély Szocidlis lezarhato. létrejotte. erdforras, erdforras
lehetéséget emberek szamara | fenntartasa, ahol ingatlan Alapellatasi Az Esély-hézat human igénnyel jar.
biztosito hely, éjszakai anehéz megkeresése, | Kzpont vezetdje igénybe vevok er6forras, Gondos
Esély-haz” tartozkodést élet.helyzgtl,)e kialakitasa. szAma. teshmk@ tervezést
létrehozésa biztosité hely | KOTul hajlék 2. Araszorulokkal A viros terilletén | roforrds. igényel.
nélkiil €16 megallapodasok nem talalunk
emberek szamara kotése, az fedél nélkiil 616
lehetc'irs'ég nyltlik &jszakai személyt.
az ¢jszakai tartozkodasra
tartézkodasra. alkalmas helyiik
elfoglalasaban
segitésiik.
3. Ahely
hosszatava
fenntartasa.
1. A gyermekek esélyegyenlosége
1. Csaladi napok A veszélyeztetett A gyermekek Gazdasagi 1. El6adasok, csaladi Koznevelési 2023.12.31. A veszélyeztetett Pénziigyi Pénziigyi és
szervezése az gye’rmekg'k egészséges Program napok szervezése az intézmények Adomanyosztas gyermekek eréforras, human
6vodaban, §zama no csaladi ovodaban és az iskolaban. vezet0i, a raszoruld szamanak human er6forras
iskolaban, kornyezetben 2. Adoményosztas a nehéz | Esély Szocidlis | csaladok részére csokkenése. er6forras. megléte esetén
adomanyosztas valo helyzetben 16v6 csaladok Alapellatasi folyamatos A csaladok varhatéan
nevelkedése. szamara. Kozpont vezetdje jelleggel. nélkiilozésének egyre nagyobb
A nélkiilozés csokkenése. eredmeny
csokkenése. érhet el.
2. Kulturalis, A fiatalok A fiatalok Gazdasagi 1. El8adasok, szakkorok, | Onkormanyzat, | 2023.12.31. | Aprogramokon | Pénziigyi Jelentds
szabadidés, klturalt és kulturalt és Program Klubok, taborok, egyéb Koznevelési résztvevs erGforrés, pénziigyi és
sportolasi tartalmas tartalmas kulturalis, szabadidés és |  intézmények fiatalok humén humén
programok SZ,:‘lb"fld,'dO szabadid6 sportolasi programok vezetoi, nagysagrendje. er6forras. er6forrassal jar.
szervezése, e.l.t]i)ltresene'k eltoltése. szervezése, tdmogatasa. Viéci Mihaly A fiatalok és Gondos
tAmogatds SZUASEgesSeEe 2. Ifjusagi Haz Miiveldési Haz szileik altali tervezést
mikddtetése. vezetdje, visszacsatolasok. igényel.
Ifjusagi Haz Az Ifjusagi Haz
tapasztalatai.
3. Eldadasok AZ, CLeSZSeLes Egészséges Gazdasagi 1. Eléadasok, csoportos Koznevelési 2023.12.31. Az egészséges Pénziigyi Pénziigyi és
szervezése az eletn?od'ra életmod. Program tevékenységek, programok intézmények Minden nevelési | ¢letmod fontossa erb6forras, human
egészséges nevelés és a Rendszeres szervezése az egészséges vezet6i évben/tanévben valasanak human er6forras
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¢életmoddal rendszeres sziirGvizsgalato- ¢letmoddal kapcsolatban. néhany nap érzékelése a erdforras. megléte esetén
kapcsolatban, egészségiigyi kon valo 2. Rendszeres kijelolése, mindennapok varhatdan
rendszeres vizsgalatok részvétel. szlirdvizsgalatok melynek soran soran. egyre nagyobb
szlirbvizsgalatok | sziikségessége biztositasa. kimondottan az | Sz{irgvizsgala- eredmény
biztositasa egészséges tok és az azokon érhet6 el.
¢letmoddal résztvevok
foglalkoznak a | s7ama. Betegség
gyermekek. kimutatasa esetén
a tovabbi
sziikséges
1épések
megtétele.

4. Eléadasok A f'a,ta,,lOk A tarsadalmi 1. Eléadasok szervezése, Koéznevelési 2023.12.31. Tajékozott Human Human
szervezése a rfsszerol a problémak beszélgetések a intézmények fiatalok. er6forras. erofrorrz'us
tarsadalmat tarsadyalrfu megismerése a tarsadalmat érint6 fébb vezet6i, Ifjusagi Torténelem, me’glete csa
érintd fobb problémak | 5001 reszérdl. temakorokrol. Héz hagyoményok, célesoport

témakorokben, lsnllfrretenek Szocialis 2. Szocidlis érzékenyités, tarsadalmi egyu“mutlf"de'
szocialis lanya érzékenység pl. esetfelvetések, problémék o lelsi o
érzékenyités kialakulasa. problémamegoldésok, ismerete. . V?g nzloagbb
attitidformalas. Novekvo 9y 9y
i o eredmény
Segitségnytjtasra, méasokra érdeklodes, érhetd el.
val6 odafigyelésre nevelés. fogekonysag
5. Kotelezo . A kotelezd NyllYantarEas a 1. Intézmények, Onkormanyzat, 2023.12.31. A kotelezd P'I'umafl Folyamatos
Oonkéntes munka onkepte,s Vm}mka . lfotelezo szervezetek felkeresése, Munkacsoport Oonkéntes munka eroforras. “nyormon
teljesitését teljesitésére | Onkéntes munka informaciogyfijtés. teljesitését kgvetéssel az
lehetdve tevd lehlito§ erget tel f':'s1t’eset ,, 2. Nyilvantartas készitése a lehetdve tevd 1ntezk<?des
Ny inalo lehetévé tevo . et S a eredménye
intézmények intézmények intézményekrol kdtelez6 onkéntes munka intézményeket fenntarthato
rendszerezése nin csengk 4 ‘ teljesitését lehetdvé tevd ta.rtarlmazé' ’
ssszegylijtve intézményekrol. nyilvantartas
elkésziilte.
Naprakészen
tartasa.
III. A nék esélyegyenlosége
1. Prevencio, A noket érinté | Figyelemfelhivas 1. Prevenci6 keretében Ko6zintézmények 2023.12.31. Elkészitett és Human Human
felvilagositasok, | erdszak rejtve a ndket érintd figyelemfelhivasok. vezetoi, kihelyezett er6forras. er6forras
hirdetések a marad er0szakra. 2. Mar meglévé probléma Veresegyhazi felvilagositasok, megléte esetén
segitség Csaladon beliili esetén felvilagositasok, Rend6rérs hirdetések. varhatoan
lehetdsegeirdl vagy kiviili hirdetések azon helyekrdl, Visszacsatolds a egyre nagyobb
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bantalmazas ahova segitségért lehet segitségnytjtok eredmény
kezelése, fordulni. 1ész€rol. érhetd el.
megsziinése.
2. Néi klub A hasonld A hasonl¢6 koru, 1. Klub szervezés, Védoénoi 2023.12.31. Létrejott és Human Human és
szervezése, ¢élethelyzetben | élethelyzetii n6k fenntartas. Szolgalat eredményesen erdforras, technikai
koz6sségépités lévé n6k nem | megismerkedése 2. Kozds programok vezetdje, miikod6 néi klub. technikai er6forras
ismerik egymast, | mindennapjaik szervezése, esetleges K&znevelési Tarsadalmi eréforras megléte esetén
kevés vagy nincs segitése tarsadalmi céllal. intézmények szerepvallalds a (megfeleld a
kapcsolat érdekében, n6i vezetoi, varos életében. helyiség). fenntarthatosag
kozottik kozosség Viéci Mihaly biztositott.
létrejotte. Miivel6dési Haz
A kozosség vezetdje
esetleges
tarsadalmi
szerepvallalasa.
3. Kisgyermekes | A kisgyermekes Csaladbarat 1. A kdzintézményekben | Onkormanyzat, Az intézkedés Edesanyak és Pénziigyi Pénziigyi és
anyak anyak munkahelyek. olyan helyiségek Kozintézmények lezarhato. gyermekiik erdforras, human
munkavallalasi munkavallalasi kialakitasa, amelyek vezetdi részére human eréforras
és egyéb és egyéb sziikség esetén alkalmasak kialakitott erbforras. megléte esetén
koriilményeinek koriilményei a kisgyermekes anyak helyiségek, a
konnyitése nehezek szamara kisgyermekiik targyi eszkoz fenntarthatosag
napkozbeni ellatasara. beszerzések. biztositott.
PL. jatszoszoba/jatszo-
sarok kialakitésa,
jatékeszkozok,
mesekonyvek beszerzése,
etetésre, pelenkazasra
alkalmas hely kialakitasa
stb.
IV. Az idések esélyegyenlosége
1. Felmérés Kevés az Az 1d6s emberek Gazdasagi 1. Beszélgetések az idds Onkormanyzat, 2023.12.31. Osszegyiijtott Pénziigyi Human
készitése az informacio az életvitelének, Program emberek kiillonb6z6 Id6sek Otthona informaciok. er6forras, er6forras
iddsek id6s emberek problémainak, csoportjaival. vezetdje, Intézkedések. human megléte esetén
helyzetérél, mindennapjairdl | sziikségleteinek 2. Dokumentalas. Munkacsoport erdforras. az informacidk
problémairol, megismerése. 3. Intézkedések. Osszegytjthe-
sziikségleteirdl Az informaciok tok.
Osszegyljtése, A sziikséges
Osszegzése. intézkedések-
Az Osszegzés hez a pénziigyi
alapjan és a er6forrast
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lehet6ségek tervezni
szerint a sziikséges.
sziikséges
intézkedések
megtétele.

2. Szocialis Onkéntes Odafigyelés a 1. Kéznevelési Onkormanyzat, 2023.12.31. Odafigyelés az Humén Humén
érzékenyités, segitségnyujta- | kornyezetiinkben intézményekben a szocialis Koéznevelési idds emberekre a erdforras. er6forras
odafigyelés a sok €16 id6s készség kialakitasa. intézmények mindennapok megléte esetén

kornyezetiink- sziikségessége emberekre, 2. A rendelkezésre allo vezetoi, soran. is sziikség van
ben €16 id6s tarsadalmi informaciok alapjan, az Munkacsoport Visszacsatolasok a lakossag
emberekre szerepvallalas a egyediil ¢16 idés az érintettek egytittmikodé-
segitésiiket emberekre valo részérél. sére a
illetden. odafigyelés, sziikség fenntarthato-
esetén segités. saghoz.

3. Idéseket érintd A tartalmas és | Az idGs emberek 1. Id6seket érint6 Id6ések Otthona 2023.12.31. Megtartott Pénziigyi Pénziigyi és
témakorokben | hasznos id6toltés tartalmas és témakorokben el6adasok, vezetdje, el6adasok, erbforras, human

eléadasok, sziikségessége hasznos programok szervezése. Viéci Mihaly programok és az human eréforras

programok id6toltése. 2. 1dések Miivelédési Haz azokon er6forras. megléte esetén

szervezése, Az aktiv id6s foglalkoztathatosaganak vezetoje, résztvevok a
foglalkoztata- emberek feltérképezése mind az Munkacsoport szdma. fenntarthatosag

sukra vonatkozo6 foglalkoztathato- idések, mind a munkaadok Id8sek biztositott.

lehetdségek saganak részérdl. foglalkoztathato-

oOsszegyjtése feltérképezése. sagaval
kapcsolatos
informaciok
Osszegyljtése.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége
1. Felmérés Kevés az Informaciok a 1. Fogyatékkal él6k, Onkormanyzat, 2023.12.31. Osszegyijtott Human Human
készitése a informacio a fogyatékkal €16k valamint a veliik Munkacsoport informaciok. er6forras. er6forras
fogyatékkal élok | fogyatékkal él6k helyzetérol, kapcsolatban allo megléte esetén

helyzetérol, mindennapjair6l problémairol, szervezetek megkeresése, az informaciok
problémairol, sziikségleteirdl. beszélgetések. Osszegytjthe-
sziikségleteirdl 2. Tjékozodas a tok.

fogyatékkal €16k
mindennapjait érintd
problémakrol.
3. Dokumentalas.

2. A feltart A fogyatékkal A fogyatékkal 1. A feltart Onkormanyzat, 2023.12.31. A fogyatékkal Pénziigyi A sziikséges

problémak, ¢élok ¢élok problémak Munkacsoport ¢élok erdforras, intézkedések-
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sziikségletek mindennapjai | mindennapjainak alapjan lehetdség mindennapjainak human hez az
alapjan a nehezek konnyitése, szerinti konnyitése er6forras. eréforrasokat
fogyatékkal é16k Az segitségnyujtas. érdekében tervezni
es¢lyegyenld- onkormanyzat és 2. EFOESZ megtett sziikseges.
séget szolgald intézményeinek tevékenységei- intézkedések.
intézkedések, szorosabb nek timogatésa, Az érintettek
szorosabb egyiittmiikodése kozos osszefogasa,
egyittmikodes az EFOESZ-szel. tevékenységek. eredményes
kialakitasa az egyiittmiikddése.
EFOESZ-szel
Uj beruhazasok | Akadalymentes- Beruhazasok 1. Akadalymentesi- | Onkormanyzat Akadalymentes Pénziigyi JelentGs
esetén ség soran tés. 2023.12.31. ingatlanok. er6forras. pénzigyi
akadalymentes- sziikségessége akadalymentes- er6forrassal jar.
ségi szempontra ség biztositasa. Gondos
valo figyeles tervezést
igényel.
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikodé nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormédnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatidrozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Foérumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése
érdekében HEP Forumot hozunk 1étre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentédldsa, és mindezekrdl a telepiilés KépviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése Képviseld-
testiileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalésa.




Az es¢élyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelet problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz a HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtdsit a HEP Forum
ellendrzi, €s javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi
teriiletek feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében a HEP tervezete lathato lesz az onkorményzat hivatalos honlapjan.

A véleményformalas lehet6ségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiillonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében. A HEP folyamatosan megtalalhat6 lesz az 6nkormanyzat hivatalos honlapjan.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok
feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérdl az
esélyegyenlOségi referens felel:
- Az ¢ feladata ¢és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szadmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni.

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel0ssége:
- a HEP IT megvalositasinak koordindldsa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelésével kozosen,
- a HEP Forum 6sszehivésa és miitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi s a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsadk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladatmegosztas,
egylttmiikodeési kotelezettség alapjan a telepililési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Lsd. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd —
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benytjtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat Képviselé-testilletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szlkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Veresegyhaz Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak Szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Veresegyhdz Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testillete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta ¢és
..................... szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

2020. december ., '

Pésztor Béla Garai Tamas
polgarmester jegyzo

A Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Fabriczius Jozsef Altalanos Iskola

Partner alairas

Veresegyhazi EGYMI

Partner alairas

Ko6z-Pont Ifjisagi Haz

Partner alairas

Veresegyhazi Rendorors

Partner aldiras
Ertelmi Fogyatékossaggal E16k és Segit6ik
Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Egyesiilet

Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék? - Feliilvizsgalat

NEV? HEP részei* Alairas®
HEP
HEPHE | HEPHE | HEPIT | HEPIT . 6 7 8 9
Forum
Nagyné Godor Csilla RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Kosikné Kolovratnik RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Szilvia
Garamszegi Mérta RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Vigh Eleonéra RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Pésztor Katalin RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Csécsyné Drotos Edina RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

T6th Gaborné RETE RETE | RETE | RETE RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Szaboné Balog Erzsébet RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Zombori Noéra RETE RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kdzds munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazdsaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




